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Capital humano y cambios en la estructura
productiva: analisis teorico en un
modelo de crecimiento

Mara ROJAS

Universidad Nacional del Sur, Argentina

Resumen*

Este trabajo destaca la relacion existente entre la formacion de capital humano, los cambios su-
fridos en la estructura productiva de un pais a lo largo de su senda de desarrollo y el crecimiento
economico. Los paises subdesarrollados parecen estar condenados a permanecer en equilibrios
a bajos niveles de ingresos. La coexistencia de amplios sectores de baja productividad con sec-
tores modernos pequefios, y la imposibilidad de alcanzar determinados niveles umbrales en la
inversion de capital humano y fisico explican, en parte, este estancamiento. Se presenta aqui un
modelo teodrico de crecimiento econémico con dualidades productivas (dos sectores de bienes de
consumo que poseen diferentes niveles de productividad), ademas de un sector “productor” de
capital humano, el cual sera el motor que impulse el crecimiento junto con la acumulacion de
capital fisico.

Palabras clave: capital humano, paises subdesarrollados, dualidades productivas.
Abstract
Human capital and changes in the productive structure: theoretical analysis in a growth model

This paper tries to underline the relationship between human capital formation, changes in the
productive structure in a country along its growth path and economic growth. underdeveloped
countries seem to be condemned to remain at low-level income equilibrium. The coexistence of
large low productive sectors with small modern sectors, and the impossibility to obtain thresh-
old levels in both human and physical capital explain, in part, this stagnation. It is introduced a
theoretical growth model with productive dualities (two consumer goods sectors with unequal
productivity levels), and a human capital sector, which will be the engine of the economic growth
together with the physical capital accumulation.

Key words: human capital, underdeveloped countries, productive dualities.

* Campos teméticos segin J.E.L:

O1 — Economic Development.
04 — Economic Growth and Aggregate Productivity.
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INTRODUCCION

1 plantear el desarrollo econémico como el principal objetivo de

los paises del mundo, es necesario reconocer que muchas son las

variables que inciden sobre el mismo.! Una rapida mirada por
la literatura empirica (Barro, 1991; Ros, 2003; Benhabib y Spiegel, 2005)
permite suponer que las diferencias de ingresos entre las distintas econo-
mias del mundo se encuentran relacionadas con la gran brecha existente
entre las tasas de productividad. Los diferenciales en el stock de capital por
trabajador y el nivel de educacion de la fuerza laboral, a su vez, explicarian
la mayor parte de dicho gap. La aceleraciéon en la acumulacion de capital
fisico y humano es la caracteristica que distinguid a las economias ricas
durante los afios iniciales de su proceso de desarrollo.

Por otra parte, aquellas economias mostraban niveles moderados de
escolarizacion al inicio de dicho proceso. El rapido crecimiento del ratio
capital-producto estuvo fuertemente asociado al aumento del producto por
trabajador, a un relativamente alto nivel de educacion, y a una rapida in-
dustrializacion. En contraste, los paises atin hoy no desarrollados muestran
bajos niveles de escolarizacion y un lento proceso de expansion industrial.
Azariadis y Drazen (1990) y Accinelli, Brida y London (2007) sugieren
que un nivel critico de capital humano es una condicién necesaria aunque
no suficiente para producir el despegue en el crecimiento econémico de un
pais. En general, las regiones de América Latina poseian altos niveles de
educacion al inicio de la década de 1960 y, sin embargo, las tasas de creci-
miento fueron muy reducidas desde entonces. Estudios recientes muestran
que el impacto de la acumulacion de capital humano en el crecimiento
econémico de los paises de ingresos medios y bajos, podria ser mas fuerte
que en los paises de ingresos altos (Barro y Sala-i-Martin, 2004; Sherman
y Poirier, 2007; Vandenbussche, Aghion y Meghir, 2006).

! La nocion de “desarrollo econdomico” suele reconocerse como mas ambigua que la de “creci-
miento econémico” (Ray, 1998), siendo el primero mas dificil de cuantificar al incluir un sinfin
de variables en su conceptualizacion. Sin embargo, el acceso a agua potable y servicios sani-
tarios, la esperanza de vida al nacer, la mortalidad infantil, la distribucion del ingreso, el anal-
fabetismo, la desnutricion, las presiones sociales, la estabilidad politica, la conformacion del
producto y el nivel de industrializacion, entre otras (variables que afectaran el desarrollo de un
pais) se encuentran intimamente relacionadas con la evolucion del producto per cépita, medida
distintiva del crecimiento econdmico. Parafraseando a Lucas (1988: 3): “analizando la renta ine-
vitablemente analizaremos también otros muchos aspectos de las sociedades, por lo que sugeriria
que renunciasemos a juzgar el alcance de esta definicion (‘desarrollo”) hasta tener una idea mas
clara de adonde nos lleva”. De esta manera, si bien se reconocen las diferencias reales existentes
entre los conceptos de “desarrollo econémico” y “crecimiento econémico”, metodologicamente
se asumiran indistintamente a lo largo de este trabajo.
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En este trabajo se pretende remarcar la relacion tedrica existente entre
educacion y crecimiento economico. El objetivo es tratar de dilucidar, a
través de la formulacion de un modelo de crecimiento, de qué manera la
formacion de capital humano contribuye al avance econémico de los pai-
ses considerando que, como se detalla a continuacion, durante el proceso
de desarrollo se ocasionan transformaciones estructurales en términos de
variacion en la composicion del producto.

LOS COMIENZOS DEL CAPITAL HUMANO EN EL ANALISIS ECONOMICO

El capital humano como factor de la produccion, la importancia de la in-
version en educacion y la necesidad de valuacion de los costos e ingresos
derivados de ello, toman relevancia a mediados del siglo xx a partir de los
trabajos de Becker (1959) y Schultz (1961). Pero su inclusién formal como
variable en modelos dentro de la Teoria de Crecimiento Econdmico es mas
reciente.

En el analisis pionero de Solow (1956), la tinica fuente de avance eco-
noémico era el incremento de la capacidad productiva a través del aumento
de los factores. Dados los rendimientos marginales decrecientes, esta acu-
mulacion tenia limites y la economia convergia a un estado estacionario
(esto es, tasas de incremento del producto percépita nulas). Sin embargo, la
realidad mostraba otra cosa. Los aumentos del producto en los afios poste-
riores fueron grandes en los paises hoy desarrollados, en comparacién con
el incremento en la cantidad de los factores de produccion. Existia una di-
ferencia o residuo muy importante, y el crecimiento parecia no detenerse.
A esta diferencia se la incorpord como “progreso técnico”. Tal cuerpo teo-
rico no habia sido capaz de explicar tampoco las diferencias sistematicas
persistentes en las tasas de crecimiento de los diferentes paises del mundo
(Accinelli et al., 2007).

Como senalaba Schultz (1961: 7), “decir que la discrepancia es la medi-
da de la productividad de los recursos, da un nombre a nuestra ignorancia,
pero no la elimina”. Seglin el autor, las fuerzas que explicaban la diferencia
entre la tasa de crecimiento real y la predicha por el modelo neoclasico,
eran los rendimientos de la produccion a gran escala y las grandes mejoras
en la calidad de los factores. Y mas atn, las mejoras en capital fisico s6lo
causarian pequenas discrepancias en comparacion con las que causarian
las mejoras en la capacidad humana. Schultz (op. cit.) reconocio la existen-
cia de cinco factores que integrarian la nocion de “capital humano”: i) las
facilidades y servicios en salud, y en general, todo aquello que incrementa-
ra la esperanza de vida, la fuerza y resistencia de las personas; ii) la capa-
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citacion en el lugar de trabajo; iii) la educacion formal, dividida en ciclos;
iv) los programas de estudio para adultos no organizados por empresa; y,
por ultimo, v) la migracidn de las personas y familias para ajustarse a las
oportunidades de empleo. Segun este autor, era la educacion la que habia
aumentado a un ritmo muy rapido y podia explicar, por si sola, una parte
considerable del aumento del producto. Asi, capital humano sera, a partir
de aqui, sinonimo de educacion, si bien existe plena aceptacion de otras
formas de capital humano.

Las primeras aproximaciones que lo introdujeron en modelos de creci-
miento fueron las de Uzawa (1965) y Nelson y Phelps (1966). En el trabajo
de estos ultimos, se expresa el término representativo del progreso técnico
como una funcion de la fuerza de trabajo destinada a investigacion. Uzawa
(1965), por su parte, introdujo dos ideas fundamentales. En primer lugar,
el trabajo puede ser dividido en productivo y educacional. El primero es
utilizado en la produccién de bienes. El segundo incluye “personal que en-
sefia”, permanentemente separado del sector productivo, y “personal que
aprende”, el cual se unird a la fuerza productora de bienes. En segundo
lugar, la tasa de incremento del progreso técnico aumentativo del trabajo
es una funcidn concava y creciente de la proporcion de la fuerza de trabajo
dedicada al sector educacion.

Segun Sala-i-Martin (1995), la alta complejidad de los modelos ma-
tematicos y el alejamiento de la realidad condujeron a la teoria del creci-
miento al estancamiento, hasta que en la década de 1980, la Teoria de Cre-
cimiento Endogeno busco nuevas respuestas. La eliminacion del supuesto
de rendimientos marginales decrecientes del factor acumulable fue crucial.
Algunos autores (Romer, 1990; Aghion y Howitt, 1992; Grossman y Hel-
pman, 1991), utilizaron mercados de competencia imperfecta, donde las
externalidades generadas por las inversiones en investigacion y desarrollo
generaban crecimiento endogeno (los modelos denominados de segunda
generacion). Otra serie de modelos (de primera generacion), introdujeron
al analisis las externalidades y el capital humano directamente como un
factor mas de la produccion (Romer, 1986; Lucas, 1988; Rebelo, 1991;
Mankiw et al., 1992).

En particular, retomando las ideas de Uzawa (1965), Lucas (1988) pos-
tulé un modelo de dos sectores, donde el sector productor de capital hu-
mano es mas intensivo en el uso de este factor que el sector productor de
bienes. Ademas, existe una externalidad del stock medio de capital humano
en la produccion de bienes. El supuesto importante del modelo es que la
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generacion de capital humano se realiza s6lo con la utilizacion de este mis-
mo factor bajo rendimientos constantes.

Desde los estudios empiricos, varios autores también han corroborado
la importancia de la educacion como factor preponderante en la explica-
cion del crecimiento econdémico (Barro, 1991; Stengos y Savvides, 2009;
Barro y Lee, 2010; entre otros).

Asimismo, es necesario reconocer que muchas son las variables (demo-
graficas, sociales, historicas y econdémicas) que influyen sobre la relacion
inversion en capital humano— crecimiento, y estas interconexiones arro-
jaran resultados diferentes seglin las condiciones iniciales de la economia
(si esta se trata de un pais al comienzo de sus estadios de desarrollo o no).
Ciertos autores han introducido como variable adicional de estudio el gra-
do de desigualdad existente y la heterogeneidad de los recursos iniciales
(Loury 1981; Galor y Zeira, 1993; Chiu, 1998; Rojas, 2008), la estructura
y los cambios demogréaficos (Becker y Barro, 1988; Becker et al., 1990), la
estructura del mercado laboral (Becker y Murphy, 1992), los problemas de
financiamiento (London y Santos, 2007; Rojas, 2010), etc.

La enumeracion de estos topicos no es, en ningin modo, taxativa. Por
supuesto, se reconoce la existencia de otros factores adicionales que po-
drian estar alterando la relacion capital humano/crecimiento econdémico
mostrada por los modelos habitualmente estudiados, como por ejemplo
cuestiones de calidad educativa o referentes a la federalizacion o descen-
tralizacion de la educacion. Sin embargo, dada la compleja estructura que
acarrearia el estudio de todos estos elementos conjuntamente, suele hacer-
se abstraccion con el objetivo de dar tratamiento por separado a cada una
de estas problematicas. En este trabajo, interesan particularmente, los cam-
bios en la estructura productiva que acompanan los procesos de desarrollo
de una economia, vistos aquellos como modificaciones en la composicion
del producto, el cual pasa a sustentarse a los largo del tiempo en sectores
de mayor productividad.

Economias DUALES, EL. CAMBIO ESTRUCTURAL Y TRAMPAS DE SUBDE-
SARROLLO

El cambio estructural (nuevamente, entendido como modificaciones en la
estructura productiva) acaecido en un pais a lo largo de su senda de desa-
rrollo serd el topico a considerar en el presente trabajo, en conjunto con la
formacion de capital humano como fuente de crecimiento econéomico. La
inversion, tanto en educacion como en capital fisico, y el posterior desarro-
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llo de la economia estaran condicionados y, al mismo tiempo, condiciona-
ran los cambios fundamentales de la estructura economica

La teoria tradicional que define al desarrollo econdmico como un pro-
ceso de cambio estructural establece que, en una primera fase de transi-
cion, la poblacion se trasladaria de un sector de produccion primario o de
subsistencia a uno secundario de mayor productividad. En una segunda
fase que conduciria al desarrollo total de la economia, la poblacion se en-
contraria empleada en el sector terciario. Sin embargo, algunos casos pun-
tuales contradicen estos postulados.

Particularmente, economias como las de Estados Unidos y Japon pare-
cen haber desarrollado sus sectores secundario y terciario practicamente
en paralelo; Canada y Noruega basaron su desarrollo en la generacion de
enclaves productivos a partir del sector primario. Asimismo, en los paises
de América Latina, el sector terciario emplea a una gran proporcion de la
poblacién. Sucede que en estos casos, el sector servicios se caracteriza por
prestaciones personales y trabajos temporales de baja productividad. Pero
ademas, suelen existir sectores productivos mas intensivos en capital fisico
y humano, poco desarrollados y pequefios, que no alcanzan a aprovechar
las dimensiones del mercado para generar economias de escala dados los
bajos ingresos. La convivencia de sectores tan dispares dentro de una mis-
ma economia es lo que se conoce como dualismos econémicos.

Como mencionaba Lewis,

existe una oferta ilimitada de trabajo en los paises en que la poblacion es tan
numerosa con relacion al capital y a los recursos naturales que existen amplios
sectores de la economia en los que la productividad marginal del trabajo es
despreciable, nula o incluso negativa (1954: 141).

Tal fendmeno no queda restringido s6lo a las actividades agricolas, sino
también a los trabajos urbanos eventuales. En tales ocupaciones, el nime-
ro de personas es excesivamente grande y los salarios muy reducidos, de
modo que podrian extraerse trabajadores del sector sin caidas sucesivas
del producto total. En este sentido, los trabajadores provenientes del sector
de baja productividad representan una oferta ilimitada de trabajo para los
sectores de mayor productividad, de menor importancia relativa en estas
economias.

Como el producto marginal del trabajo en el sector intensivo en capital
es una funcion positiva del capital per capita, la coexistencia de los dos
sectores sera caracteristica de paises con escasez de capital y abundancia
de trabajo. El modelo neoclasico asume implicitamente que el producto
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marginal de pleno empleo en el sector moderno es mayor que el salario
de subsistencia. Esto es apropiado, segin Lewis (op. cit.), para economias
maduras.

Este autor explicé teoricamente la situacion de aquellas economias
subdesarrolladas cuyos postulados que no concuerdan con los supuestos
neoclasicos, suponiendo atin rendimientos constantes y competencia per-
fecta en el sector moderno.

Es importante remarcar que, en las economias ya desarrolladas, el cam-
bio estructural, social e institucional se produjo en intervalos de tiempo de
dos o tres décadas, de manera tal que el desarrollo subsiguiente, fue y es,
mas o menos automatico. La condicidon necesaria para pasar de un estado
a otro se resume en lo que Rostow (1963) denomind “la necesidad de un
despegue o big-push”, y es concordante con la idea de Azariadis y Drazen
(1990) y Accinelli et al. (2007) de niveles umbrales necesarios en capital
fisico y humano para lograr el desarrollo economico. Esta transformacion
decisiva depende de una fuerte inversion inicial en las industrias de pro-
ductividad del trabajo creciente.

La induccion a invertir se vera limitada en las economias subdesarrolla-
das por el tamafio del mercado. Con bajos niveles de renta, la inelasticidad
de la demanda limita los incentivos a invertir. Por otra parte, cuando el sec-
tor de subsistencia predomina en la economia, los bajos niveles de ingreso
per capita generan poca capacidad de ahorro interno y las posibilidades
de capacitacion se reducen. La ausencia de fondos prestables y de trabajo
calificado son condicionantes adicionales sumadas al reducido tamafio del
mercado, la existencia de economias de escala en sectores modernos no de-
sarrollados y la elasticidad de la oferta laboral las cuales pueden interactuar
negativamente a bajos niveles de ingreso produciendo un circulo vicioso
dificil de interrumpir. La economia podria, en este caso, conducirse hacia
lo que se conoce como trampa de pobreza (Bowles et al., 2006): un estado
estacionario a bajos niveles de ingreso del cual es muy dificil salir.

A continuacion, se presenta el analisis teorico de todos estos conceptos.
El modelo expuesto sigue el planteo realizado por Ros (2003): el creci-
miento de la economia se muestra como un proceso de cambio estructural
en donde la produccion pasa de basarse en sectores de baja productividad
a sectores de alta productividad. Sin embargo, a diferencia de aquel autor,
en este caso la tasa de crecimiento de la economia no se vera afectada so6lo
por la razén capital/trabajo, sino también por el nivel de conocimientos
y por la tasa de acumulacion del capital humano. Los diferentes sectores
productivos requieren distintos tipos de trabajo (no calificado y calificado),
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y por lo tanto, a diferencia de los planteos de Lewis (1954) y Ros (2003), la
existencia de una oferta ilimitada de trabajo no sera suficiente para el desa-
rrollo del sector de mayor productividad si no se cuenta con la capacitacion
necesaria. Esto dard lugar a distintas sendas de crecimiento y diferentes
niveles de equilibrio, de acuerdo a si se accede o no a ciertos niveles mini-
mos de capital fisico y humano.

EL MODELO

Presentacion del modelo

A diferencia de Ros (op. cit.), el cual consideraba un modelo bisectorial,
este modelo toma en consideracion una economia de tres sectores. Como
en el modelo inicial de aquel autor, dos de ellos producen el mismo bien
bajo distintas condiciones tecnoldgicas: el sector de subsistencia S produce
solo con la utilizacion de trabajo; mientras que el sector moderno M utili-
za trabajo y capital fisico K. Pero, adicionalmente, mientras que S utiliza
trabajo no calificado para su produccion, M incorpora trabajo calificado H.
Estos dos sectores marcan dualidades importantes en la economia, dadas
las diferencias en las productividades del trabajo. El tercer sector represen-
ta el de educacion H, y también establece una diferencia sustancial con Ros
(op. cit.) dado que define un nuevo factor acumulable y, por lo tanto, una
senda de crecimiento de capital humano, adicional a la senda de crecimien-
to establecida para el capital fisico. En H se “produce” el trabajo calificado
que se incorporara a M. Las personas pueden optar por trabajar en el sector
de subsistencia, sin realizar inversion alguna en capital humano, o educar-
se en el sector H para luego trabajar en el sector moderno M, obteniendo
una mayor remuneracion de la que alcanzarian en el sector de subsistencia.
En este nuevo sector H intervienen dos “factores” como los que describid
Uzawa (1965): “personal que ensefia” (denotado por L), permanentemen-
te separado del sector productivo, y “personal que aprende”, que se unira a
la fuerza productora de bienes y que proviene del sector S.

Tecnoldgicamente, no se plantean grandes diferencias entre M y H.
Como senalaba Becker (1959), la escuela no es mas que “una institucion
especializada en la produccion de capacitacion, a diferencia de una em-
presa, que ofrece capacitacion junto con la produccion de bienes”. Las
funciones de produccion son

(DS=yL, con0<y<l1
2)H=L_/ [(1-y)L ]"" con0<b<l1

( " ) Ly

(3)M=hPK*H"™ con0<a<l1, p<a
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Donde % representa una externalidad a la Lucas del stock medio de
capital humano, L el trabajo no calificado, g la proporcion de trabajo no
calificado que se mantiene en el sector de subsistencia 'y (1 —y) la propor-
cion que decide educarse para ingresar al sector M.

El bien producido puede consumirse o ahorrarse e invertirse. Existe
pleno empleo en el sentido de que aquellos que no se encuentran trabajan-
do estan recibiendo educacion. La condicion se establece de la siguiente
manera:

@ L=yL +(-yL +L +H=L +L, +H

La dinamica inicial del modelo es como en Lewis (1954). La deter-
minacion del salario y la tasa de rendimiento del capital, asi como de los
niveles de empleo y producto, dependen de si los sectores moderno y de
subsistencia coexisten o no. Durante la primera fase del desarrollo, la ma-
yoria de las personas se encuentran empleadas en el sector de baja produc-
tividad. En éste existe un gran excedente de trabajo que puede eliminarse
con un costo de oportunidad casi nulo. Un trabajador menos practicamente
no reducira el producto total en S, ya que el producto marginal del trabajo
es cercano a cero. De alli, la segunda asimetria entre el sector tradicional
y el moderno: ademas de los métodos de produccion, varia la forma de or-
ganizacion, y los salarios se determinan de diferente manera. En el sector
moderno M, las empresas se rigen por el principio de maximizacion. Los
salarios representan, en principio, el valor de la productividad marginal del
trabajo. En S, en cambio, el salario se identifica con la produccion media de
la explotacion y equivale, dada la baja productividad marginal, a un salario
de subsistencia. En este caso, el salario en el sector de subsistencia S sera
igual a y. Dado que el producto marginal es practicamente cero, el sector S
establece una oferta de trabajo elastica para el sector M.

Dos condiciones que deben ocurrir para permitir la coexistencia de am-
bos sectores son: que el producto medio en el sector de subsistencia sea
menor que el producto medio en el sector moderno (para que el producto
no caiga ante el traspaso de trabajadores de un sector a otro); y que el sala-
rio en el sector de subsistencia (producto medio) sea mayor que el producto
marginal en dicho sector (Lewis, op. cit.). Es facil deducir que ambas con-
diciones se verifican.

Por otra parte, el salario en M deberia ser mayor que la productividad
media en S para que existan incentivos a trasladarse del sector tradicional
al moderno. Pero, no necesariamente, sera igual a la productividad margi-

9 enero/marzo 2012



Papeles de POBLACION No. 71 CIEAP/UAEM

nal del trabajo en M, ya que pueden atraerse trabajadores desde el sector
de baja productividad a algin salario intermedio entre vy y la productividad
marginal en M, liberando cierto plus de beneficios al empresario. Asi, en
primer lugar, el crecimiento del sector capitalista no disminuye las tasas
de beneficio durante la primera fase de transicion. Un aumento en el stock
de capital, incrementara la demanda de trabajo en el sector moderno sin
aumentos de salario, dada la oferta perfectamente elastica de trabajo. La
misma contrarresta los efectos de los rendimientos decrecientes del capi-
tal. En segundo lugar, la intensidad del capital en el sector maduro de la
economia crece. Si el producto de la economia aumenta y los salarios se
mantienen constantes por la oferta de trabajo elastica, los beneficios tienen
que incrementarse, acelerando la acumulacion de capital. En este caso, se
supondra que el salario ofrecido en M durante la primera fase de transicion
esw, =y +plus=1.

En la segunda fase del desarrollo, la fuerza laboral se ha capacitado y es
absorbida por el sector moderno, o se encuentra capacitandose. El salario y
la tasa de beneficio en M se determinan por las condiciones de competencia
perfecta, de las derivadas de primer orden se obtiene:

) w, =(1-a)h,”(K/H)

(©6) r, = [a n (l—a)(l_‘%] /WM (1-a)/

El sector H es el nexo de la economia que permitird escapar de los dua-
lismos existentes. Aunque el sector S provea una oferta ilimitada de traba-
jo, las personas deben capacitarse en H antes de ingresar a M. El salario del
“personal que ensefia” L, es igual al que prevalece en el sector moderno, y
se financia a través de un impuesto ¢ sobre la renta del capital.

(MHw,L,=tr, K
DETERMINACION DEL EQUILIBRIO A CORTO PLAZO

En el corto plazo, los niveles de 4, L y K estan dados. Con la existen-
cia del sector S, los salarios quedan determinados de la siguiente manera:
w,=7y w,, = 1. Cuando la fuerza laboral es completamente absorbida por
My H (y = 0), el salario es determinado por la ecuacion (5). Usando la
ecuacion (7), y reemplazando w,, y r, por (5) y (6):

@)L, =[ta/(l-a)H
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Teniendo en cuenta la condicién de pleno empleo, la fraccion de la
fuerza laboral empleada como docente, depende de la existencia de oferta
de trabajo elastica. De (7), reemplazando H de la ecuacion (4):

) LH/L=[ta/(l—a)][(1—a)haﬂ k”]% cony>0,w, =1

) L, /L=[ta/l-a+ta)][(1-1,)] cony=0

Donde k representa el nivel de capital fisico per capita K/ Ly I es
la tasa de escolarizacion L/ L, dado que en la segunda fase todo L, se
encuentra en el sector educacion H. Con una oferta elastica de trabajo
durante la primera fase de desarrollo, los recursos destinados al sistema
educativo se incrementan con el nivel de capital per capitay el stock medio
de capital humano, aunque en este tltimo caso de manera menos que pro-
porcional, dado B <a. Un alto nivel de capital per capita implica mayores
beneficios y, dada una tasa t, un mayor producto destinado a financiar el
sistema educativo. Sin oferta de trabajo elastica, la proporcion L,/ L es
independiente del stock de capital per capita y se determinara por la tasa
impositiva y los parametros de produccion de M. La independencia de L,
/ L del ratio capital / trabajo se debe a la elasticidad sustitucion unitaria de
la funcién de produccion Cobb-Douglas.

La determinacion de la tasa de beneficios del capital fisico también di-
fiere de una fase a otra. Para la ecuacion (6), suponiendo w,, = 1 y usando
luego (5) y (9), tenemos:

(1-a)
(10) rK=ahi%(1—a) 4con y>0,w, =1

(10°) r, = ahaﬁk(“_l){[(l—a)/(l—a+ta)](l—lN )}(l_a) con y=0

La tasa de rendimiento del capital fisico depende del stock medio de
capital humano solo en presencia de efectos externos. En la primera fase,
es independiente del stock de capital per capita. Esto es porque, como se
mencion6 antes, la elasticidad de la oferta de trabajo contrarresta los efec-
tos de la productividad marginal decreciente del capital. Un aumento en
k no disminuira la tasa de beneficios dado que pueden contratarse mas
trabajadores a un salario constante. Para un determinado nivel de capital
fisico per capita, la fuerza de trabajo se ha trasladado completamente y el
sector de subsistencia deja de existir. A partir de alli, como se observa en
la ecuacion (107), los rendimientos marginales decrecientes empiezan a
tener efecto sobre la acumulacion de capital. Al incrementarse la demanda

11 enero/marzo 2012



Papeles de POBLACION No. 71 CIEAP/UAEM

de trabajo calificado por incrementos en el stock de capital, el salario au-
menta, disminuyendo los beneficios y la acumulacion de capital. También
¢ actua negativamente sobre r,, disminuyendo los rendimientos del capital.

ACUMULACION DE CAPITAL FiSICO Y HUMANO

A lo largo del tiempo, el nivel medio de conocimientos y el capital fisico
per cépita se modifican. Los cambios en el capital fisico per capita depen-
deran de la proporcion que se ahorre sobre los beneficios del capital des-
pués de impuestos, menos la tasa de crecimiento de la fuerza laboral n y la
tasa de depreciacion d,. Siguiendo a Ros (2003), la evolucion del capital
fisico per capita esta gobernada por:

(IM)k=s (1-Or,-(n+3,).

Suponiendo una tasa de ahorro sobre los beneficios del capital fisico
exogena s, y reemplazando (10) y (107) en (11), las tasas de acumulacion
del capital fisico per capita son:

, (1-a)
(12) k=sk(1—t)ahf%(1—a)1 4—(n+6k)c0n y>0,w, =1

(12 =5 (1= 1)k ke [(1-a)/a-a+m)a-1,} " ~(n+8)
con y>0,w, =1

(Como se determinara la inversion en capital humano? El supuesto es
el siguiente: si como en la mayoria de los modelos consideramos el capital
humano homogéneo al capital fisico, a pesar de su heterogeneidad real, la
forma en que se determina su acumulacion no debe diferir analiticamente
de la manera en que se determina la acumulacion del capital fisico. O sea,
la acumulacion se llevara a cabo de acuerdo a la tasa de rendimiento del
capital humano. La cuestion relevante en este punto es como determinar
dicha tasa.

En primer lugar, los gastos en educacion pueden ser tomados como
gastos en consumo (satisfacen los gustos de los consumidores en cuanto al
sistema educativo sin mejorar, necesariamente, las capacidades humanas),
gastos en inversion (destinados inicamente a mejorar la capacidad huma-
na), o gastos que producen ambos resultados y que representan la mayoria
de los desembolsos en educacion (Schults, 1968). Por ello, para calcular la
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inversion humana es mejor hacerlo por su rendimiento en lugar de por sus
costes. En segundo lugar, el capital humano no presenta un mercado ni un
precio o remuneracion determinada. El capital humano no es un factor que
pueda aislarse de la persona que lo incorpora y comercializarse fuera de
ella. El salario del trabajo calificado no deja de ser salario, o sea, la retri-
bucion al factor trabajo. Pero es de esperar que dicho salario se incremente
con la incorporacion de capital humano que aumenta la productividad del
factor.? Por ello, lo que importa es la diferencia de ingresos salariales y no
los salarios absolutos. En tercer lugar, la determinacion de la demanda de
inversion en capital humano, excluye los canones utilitarios. No se expresa
por las preferencias de los nifios y jovenes, sino que depende de decisiones
familiares y gubernamentales. Quienes realicen el gasto no seran quienes
reciban los beneficios. Ademas, se trata de decisiones que presentan pro-
blemas de horizonte temporal. En un mercado de competencia, la regla de
maximizaciéon dice que el producto marginal del trabajo se iguala con el
gasto marginal para la empresa o salario. El equilibrio se determina para
el unico periodo de tiempo que se esta considerando. La condicion se al-
tera cuando incluimos capital humano: la educacion incrementa los costos
actuales y los beneficios futuros, creando una conexion entre presente y
futuro que dependera de los periodos de tiempo que se consideren. Por
ultimo, de la inversidon en educacion se derivan beneficios no so6lo para el
individuo, sino también para la sociedad en su conjunto. Las tasas de ren-
dimientos sociales y privadas difieren porque los costos y beneficios que
consideran no son los mismos.

Por esta ultima razon se define en la mayoria de la literatura a la edu-
cacién como un bien semipublico, y la intervencion estatal en el sistema
educativo se ve justificada por razones de eficiencia. Ademas, la teoria
econdmica justifica la intervencion por motivos de equidad: dadas las des-
igualdades existentes en la distribucion del ingreso, si las personas para
obtener educacion tuviesen que pagar el costo total, las oportunidades para
acceder al sistema educativo serian mayores para los grupos de altos in-
gresos. En la medida que los grupos de bajos ingresos se beneficien con el
subsidio publico y que los grupos de altos ingresos paguen el costo total

2 Muchas veces se utiliza el diferencial salarial como indicador de los impactos de la educacion
sobre la productividad laboral. Este analisis parte del supuesto tedrico de que un mayor nivel
educativo incrementara la productividad de las personas y sera recompensado en el mercado
laboral a través de una mayor retribucion. En este sentido, las diferencias en las remuneraciones
constituiran la medida de los incentivos financieros a invertir en un mayor stock de conocimien-
tos. Por ejemplo, Carlson (2002) y Rojas (2011) han demostrado que las primas salariales por
un mayor nivel educativo se han mantenido altas para diferentes paises latinoamericanos, siendo
especialmente importantes para el caso de la educacion secundaria y superior.

13 enero/marzo 2012



Papeles de POBLACION No. 71 CIEAP/UAEM

de la educacion a través del sistema impositivo, se estaran facilitando los
fines redistributivos.

Sin dudas, la tasa de rendimiento es el determinante mas importante del
monto de inversion en capital humano. Se consideraran en el modelo las
tasas de rendimiento sociales, para luego establecer comparaciones con las
tasas de rendimiento privadas de la inversion en educacion.

Dados los problemas antes mencionados para el calculo de la rentabi-
lidad del capital humano, y siguiendo a Becker (1959), se tomara la tasa
de rendimiento como la tasa de descuento social que iguala costos actuales
y los beneficios futuros de la inversion en educacion. Suponiendo que la
inversion se produce en un periodo inicial, y que los beneficios futuros se
perciben durante infinitos periodos, la tasa de rendimiento sera la relacion
entre beneficios y costos:

(13)r, = [B/C] [1- (1 +1,)"] = BIC

Siendo que [1- (1 +1,)™] es una correccion que tiende a uno suponiendo
vida infinita.

Dentro de los costos sociales convencionales, los sueldos de los docen-
tes representan la mayor proporcion. El otro costo que la literatura consi-
dera relevante es el costo de oportunidad, o sea, los ingresos que la persona
deja de percibir durante el tiempo que permanece dentro del sistema educa-
tivo. Si se supone que el individuo percibe algin ingreso en H, aunque sea
minimo, mientras tenga la oportunidad de decidir entre permanecer en S o
en H, el costo de oportunidad sera la diferencia entre lo que el trabajador
podria estar ganando en el mercado laboral y lo que realmente gana en el
momento de la capacitacion. Supongamos este costo como w,— w,, donde
w, es la derivada de primer orden de H respecto de L.

Por otra parte, debemos contabilizar los beneficios sociales. El dife-
rencial de salarios w,,— w constituye el beneficio privado del individuo.
Ademas, el planificador tomara en cuenta los beneficios sociales derivados
de la mayor educacion a nivel general, internalizando los efectos externos
positivos. Analiticamente, al calcular las condiciones de primer orden de
maximizacion, también incluird la derivada de la variable /4, igualandola
a un precio sombra: A =  h?~2k® Ademas, para que exista consistencia
interna, A sera igual a /.

De esta manera, la tasa de rendimiento social de la inversion en capital
humano queda definida:
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(14) 1, = B/C = (W, - wg T 7)/(Wg - W+ W)
Considerando que w,,= w,, y reemplazando en (14):

(15)r, =[(1-7)+ph®2 k(1 +y)-Zcony>0,w, =1,Z=(1-b)
(1-7)° (1)
(I5)r,=1+ph*¥/(1-a)(1-a)[(1-a+ta)/(l-1)]* cony=0.

Al igual que para el capital fisico, suponiendo una tasa de ahorro s, ex6-
gena, la tasa de acumulacion del capital humano se definira como:

(I6)h=s,r,-(n+3,)
Reemplazando (15) y (157) en la ecuacion (16):

(17 h=s, [(1 =)+ B K[y - (1-b) (1-1)* ()" 04] - (0 5,)
cony>0,w, =1
(17)h=s, {1 +Bh*/(1-a)"»[(1-a+at)(1-1)]*} -(n+5,) cony=0.

En el caso de la acumulacion del capital humano, la coexistencia o no
de los dos sectores productores de bienes también marca diferencias. Du-
rante la primera fase de desarrollo, cuando el sector de subsistencia deter-
mina una oferta elastica de trabajo, el factor mas influyente sobre la tasa de
acumulacion es la externalidad del stock medio de educacion, ya que los
beneficios que podrian dar las diferencias salariales permanecen constan-
tes al no modificarse w,,. Es mas, podria existir un aumento inicial de la
productividad media en S cuando el sector es mas pequefio, incrementan-
do el salario y disminuyendo durante un tiempo los beneficios dados por
w,,— W,. Un aumento en k hace mas productivo el trabajo, acrecentando
el beneficio de la externalidad, mientras que el nivel de h actiia negativa-
mente sobre la tasa de rendimiento del mismo dada la condicion § < a. Si
las externalidades fueran lo suficientemente fuertes (esto es, B > a), habria
rendimiento crecientes en la acumulacion de capital humano y la tasa de
acumulacion 4 tendria una relacion positiva con el stock de capital humano
per capita. En realidad, la externalidad posee efectos positivos sobre la
produccion, y reduce los efectos de la productividad marginal decreciente
de la acumulacion del capital humano. Esto puede verse de otra manera:
cuando un pais se desarrolla y el nivel de conocimientos se extiende, las
rentas de las personas tienden a igualarse y a tener una distribuciéon mas
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compacta. A medida que todos los individuos reciben educacion, la ense-
flanza se vuelve un medio de mejora social menos importantes. Por ello, la
extension de la educacion reflejada en un aumento de /4, reduce la tasa de
rentabilidad del capital humano. Por otra parte, el salario de los docentes
permanece constante durante esta primera etapa, evitando que los costos
aumenten.

En la fase de economia madura, la tasa de acumulacion del capital hu-
mano no depende del nivel del capital fisico per capita. Un incremento en
k aumenta en la misma medida beneficios w,+ A y costos w,, por lo que
dejara sin modificaciones la tasa de acumulacién de capital humano.

DETERMINACION DEL EQUILIBRIO A LARGO PLAZO

A largo plazo, la economia convergira a algun nivel de estado estacionario.
Teniendo en cuenta las trayectorias halladas, las condiciones 7=0y k=0
muestran las tasas de acumulacion del estado estacionario. En la figura 1,
la solucién se determina en el espacio (In &, In h).

La ecuacion /4 = 0 muestra las combinaciones de (k; /) para las cuales
no hay incremento ni disminucion de la tasa de crecimiento del capital
humano per capita. Mientras que la oferta de trabajo es elastica, la tasa
crece con el ratio capital/trabajo. Un incremento en & en los niveles de esta-
do estacionario vuelve positiva la tasa de acumulacion del capital humano.
Es necesario un incremento de /, para que dicha tasa siga siendo nula. La
pendiente de la recta en la gréfica 1 se obtiene de la ecuacion (14), aplican-
do logaritmo natural y derivando: dlnh/0lnk = -a/(B- a) > 0.

Cuando la oferta laboral se vuelve inelastica, la tasa de crecimiento del
capital humano per capita no depende del stock de capital per capita. Existe
un unico valor de /4 correspondiente al estado estacionario para cualquier
valor de k. La pendiente de la ecuacién se vuelve plana. Por encima de la
ecuacion, h tiene un mayor valor que el necesario para mantener la tasa
igual a cero, y dado que afecta a la tasa de acumulacion negativamente,
la misma tiende a caer. Por el contrario, la region debajo de la ecuacion
corresponde a una region de acumulacion de conocimientos, el valor h es
pequefio en relacion al de estado estacionario y esto hace que la tasa de
acumulacion se vuelva positiva.

La ecuacion k = 0 muestra las combinaciones de (k; /) para las cuales la
tasa de acumulacion del capital fisico es la de estado estacionario. Cuando
la economia se encuentra en la fase de subdesarrollo, ¢l salario se mantiene
constante. Esto hace que los rendimientos marginales del capital no actiien
reduciendo la tasa de beneficio ante aumentos en k. Durante esta primera
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fase, la ecuacion de la acumulacion del capital fisico es independiente de
su stock medio, y existe un tnico valor de / que cumple la condicion £ = 0.
Cuando la oferta de trabajo ha sido completamente absorbida por el sector
moderno, un incremento en el ratio capital/trabajo afecta negativamente a
k a causa de los rendimientos marginales decrecientes. La pendiente de la
ecuacion se torna positiva, ya que necesitamos un incremento del capital
humano per cépita, que incide positivamente en la tasa de acumulacion
del capital fisico, para contrarrestar los efectos negativos de un aumento
del capital fisico per capita y permitir que la tasa de acumulacion continte
siendo la de estado estacionario. La pendiente de k£ = 0 viene dada por:
Olnh/dlnk = (1 - a)/p > 0.

Figura 1. Equilibrios de largo plazo
Inh

Ink

Fuente: elaboracion de la autora.

Como se observa en la figura 1, el modelo muestra equilibrios multi-
ples. El equilibrio de bajos ingresos indicado por el punto U corresponde
a un equilibrio inestable o punto de silla. Un pais que se encuentre a la de-
recha del punto U puede mostrar diferentes patrones de desarrollo. Podria
presentar un bajo nivel de capital fisico percapita pero una alta relacion
capital fisico/capital humano con efectos externos del capital humano (re-
presentados por ) importantes. Aqui, la tasa de acumulacidon de capital
fisico es funcion de h pero no de £. Al ser 4 relativamente menor a £, el pais
mostrard inicialmente bajas tasas de acumulacion de capital fisico y altas
tasas de acumulacion de capital humano, ya que la tasa de crecimiento del
capital humano per capita se relaciona positivamente con k y negativamen-
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te con 4. Luego, el incremento en el nivel de capital humano acrecentara
la tasa de acumulacion del capital fisico a ritmo creciente, a medida que la
poblacién se desplaza del sector S a M sin que aumente el salario. Ambas
tasas de acumulacion declinan cuando, a altos niveles de capital percapita,
la fuerza laboral ha sido absorbida por el sector moderno, y la economia
converge al estado estacionario de equilibrio de economia madura, dado en
el grafico por el punto M.

Otro patron de desarrollo diferente se daria si el pais se encontrara a la
derecha de U pero con una baja relacion capital fisico/capital humano. En
este caso, tendriamos inicialmente altas tasas de acumulacion de capital
fisico y bajas tasas de acumulacion de capital humano.

En el primer caso, el desarrollo es guiado por la acumulacion de capital
humano, dado un stock minimo necesario de capital fisico, que hace que
exista un sector moderno que provea los recursos necesarios para desarro-
llar el sector educacion (a través del sistema impositivo) y que demande
mayor cantidad de mano de obra calificada. En el segundo caso, el desarro-
llo es conducido por la acumulaciéon de capital fisico, dado un stock mini-
mo de capital humano, que incrementa la productividad del sector moder-
no, haciendo posible la rapida expansion del mismo. De todas maneras, en
el intermedio de la transicion, ambas tasas de acumulacion se incrementan,
y el desarrollo se transforma en un proceso interdependiente entre la acu-
mulacion de capital fisico y humano.

Por otro lado, a la izquierda del punto U, la economia se encuentra en
una trampa de subdesarrollo como las descriptas por Bowles et al. (2006).
Los bajos niveles de capital fisico y humano interactian negativamente en
un circulo vicioso. Un excesivamente bajo nivel de capital fisico no podria
proveer los recursos necesarios para el desarrollo del sector educacion ni
aprovechar, si se produjera, un incremento en el stock de capital humano.
Si la formacion de capital humano fuera incentivada, por ejemplo, a causa
de una politica estatal que extendiera el sistema educativo, y el nivel de
capital fisico fuera muy pequefio, el sector mas productivo no generaria la
demanda de trabajo calificado necesaria para ocupar a la nueva poblacion
capacitada. Por otra parte, si la politica se centrara en incrementar la capa-
cidad productiva del sector moderno mediante incentivos a la inversion en
capital fisico, pero no se encontrara oferta disponible de trabajo calificado
para emplear en el sector moderno, tampoco se lograria el desarrollo.

Los equilibrios multiples se producen en el modelo por dos condiciones:
las externalidades que producen economias de escala en el sector moderno
y la oferta eléstica de trabajo a bajos niveles de ingresos. La oferta elastica
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de trabajo produce el retraso de los efectos de la productividad marginal
decreciente y permite la aceleracion de la acumulacion a la derecha del
punto U, o imposibilita el crecimiento del mercado y la posibilidad de
aprovechar las economias de escala a la izquierda de U. Una pequena can-
tidad de personas desplazandose de S a M, no incrementaran el ingreso de
la economia en una cantidad significativa, dado que w,, permanece estable.
La demanda del bien producido en M no aumentara lo suficiente como para
aprovechar las economias de escala. En el peor de los casos, si el sector
moderno es muy pequeio, las economias de escala act@ian negativamente
por el tamano reducido del mercado. Se producird una descapitalizacion
retrasando atin mas al sector moderno e imposibilitando la obtencion de
recursos para desarrollar el sistema educativo. La convergencia de la eco-
nomia se dara hacia un equilibrio estable donde so6lo existira el sector de
subsistencia. El tamafio de la region de trampa de subdesarrollo depende
de la posicion de las curvas, y estas de los parametros n, s, A, ¢y de los
efectos externos f.

Las condiciones planteadas en el modelo hacen que una economia deba
dar un salto desde la izquierda del punto U a la derecha del mismo para po-
der situarse en una senda de desarrollo. El hecho de que esa senda sea con-
ducida por un mayor nivel de acumulacion en h o en £, dependera de los
parametros de la economia, de las condiciones iniciales y de la importancia
de las externalidades. Pero es importante ver que ambas tasas de acumu-
lacion, como se menciono antes, interactiian en el proceso de desarrollo.

TASAS DE RENTABILIDAD SOCIAL VS. TASAS DE RENTABILIDAD PRIVADA

El modelo desarrollado anteriormente consider6 la acumulacion del capital
humano teniendo en cuenta la tasa de beneficio social. El estado recauda
los fondos necesarios para la financiacion del sector educacion a través de
un impuesto sobre los rendimientos del capital, y decide invertir de acuer-
do a la tasa de rendimiento social del capital humano.

Ahora se analizara qué sucede si la decision de inversion es tomada por
el sector privado.

Los costos a considerar seran los costos de oportunidad y los costos
fijos (transporte, bibliografia, etc), que para simplificar, supondremos igual
a uno. Dado que la mayoria de la bibliografia indica que el salario docente
implica mas de la mitad del presupuesto educativo, y que el salario w,
minimo en el modelo es igual a uno, los costos fijos podrian ser incluso,
menores a uno. Por otro lado, la diferencia salarial entre lo que obtiene el
trabajador en S'y en M es el beneficio. Es importante ver que el sector pri-
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vado no internaliza las externalidades. En este caso, las tasas privadas de
rentabilidad del capital humano vienen dadas por:

(A8) r, =1 -y)/y-/(1-b)(1-y)y* (1/b)"*-2+1, cony >0, w, = 1.
(18)r, =(1-a)" “hPk*[(1-a+ta)(l-1)", cony>0.

A bajos niveles de ingresos, la tasa de rentabilidad privada del capital
humano no dependera del stock medio de capital fisico ni humano, dado
que los salarios (y por lo tanto los beneficios) se mantienen constantes. La
tasa de rentabilidad social es claramente superior a la privada, a causa de la
no consideracion de las externalidades como un beneficio adicional.

Cuando la oferta laboral se vuelve inelastica, a mayores niveles de in-
greso, la afirmacion anterior ya no es valida. Mientras que la tasa de renta-
bilidad social se vuelve independiente del capital fisico per cépita y actiian
los rendimientos decrecientes de la acumulacion de capital humano, la tasa
de rendimiento privada se relaciona positivamente con h. Esto se debe a
que el salario docente sigue siendo un gasto gubernamental que los pri-
vados no afrontan directamente y no incluyen en la consideracion de los
costos al analizar la rentabilidad de la inversion en capital humano. Como
muestra la figura 2, para altos niveles de k y 4, es probable que la tasa de
rentabilidad privada sea mayor que la social.

Figura 2. Comportamiento de las tasas de rentabilidad sobre la inversion en
capital humano
Ty *

Ty

Ty

h* h=H/L

Fuente: elaboracion de la autora.
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Segun afirma Becker (1959), el hecho de que el gobierno invierta mas
o menos fondos en educacion, debe relacionarse con el grado de desarrollo
del pais. En paises desarrollados, las tasas privadas de rentabilidad son ma-
yores que las sociales, por lo cual existen incentivos para que los mayores
aportes para la financiacion de la educacion provengan del sector privado.
En cambio, en paises no desarrollados, las tasas sociales de rentabilidad de
la inversion en capital humano son mayores que las privadas. Aqui se nece-
sitara financiamiento estatal para lograr un nivel minimo de capacitacion.

Por otra parte, existe una distincidon entre lo que el autor llama capaci-
tacion general y capacitacion especifica. La primera es primordial a la hora
de comenzar el proceso de desarrollo. Una capacitacion completamente
general incrementara la productividad marginal del trabajador y el nivel
salarial en la misma medida, aumentando el ingreso general de la econo-
mia y propiciando el crecimiento. Sin embargo, para una firma particular,
los beneficios se observan cuando el salario es el de mercado y logra in-
crementar la productividad marginal del trabajo por encima de ese salario.
Por ello, las firmas s6lo proveeran capacitacion general si no tienen que
soportar los costos, o sea, pagando un salario menor a la productividad
marginal durante el periodo que dure la capacitacion. Si ese salario no es
muy diferente a la productividad media en el sector de subsistencia, el tra-
bajador podria no tener incentivos para trasladarse del sector S a M, dado
que es ¢l quien soporta los costos. La solucion viene dada por un tercer
actor (el estado), que brinda la capacitacion general necesaria, retrayendo
ingresos del sector mas productivo a través del sistema impositivo. Cuando
el grado de desarrollo de una economia es mayor, la capacitacion especifi-
ca toma relevancia a causa de una mejor division del trabajo, de métodos
mas complejos de produccion, etc. Este tipo de capacitacion incrementa
mas la productividad en la firma que la provee, y por ello el sector privado
estara dispuesto a soportar los costos de la inversion en capital humano.

CONCLUSIONES

En la introduccion del presente trabajo se habia planteado la interrogan-
te de como la generacion de capital humano contribuia de forma teodrica
al crecimiento econémico. La incorporacion de capital humano hace mas
productivo el trabajo de las personas: para una determinada cantidad de
factores dados, la productividad marginal del trabajo sera mayor, incre-
mentando el nivel salarial y el ingreso de la economia. Asi, la educacion
contribuiria al crecimiento a través de una mayor productividad laboral.
En el modelo planteado esto quedd reflejado en el incremento inicial del
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nivel de ingreso, lo cual provoco la acumulacion de capital por aumentos
en los beneficios sin modificaciones subsecuentes en los salarios; y por el
incremento posterior de los salarios en el sector moderno.

Pero la educacion cumple otro papel primordial en el desarrollo de las
economias: la de posicion de pivote. Es el nexo que permite la transfor-
macion estructural necesaria para que la economia se sustente en sectores
de alta productividad, desapareciendo o modernizandose los sectores tra-
dicionales, a partir de la conversion del factor trabajo de no calificado a
calificado. La capacitacion permitiria que la fuerza laboral se transfiera de
un sector a otro sin retrasos ni costos demasiado grandes.

Como la literatura anteriormente citada sugiere, unos niveles minimos
de capital humano son imprescindibles para lograr el desarrollo. La baja
productividad en las economias de los paises no desarrollados se debe a
la escasa cantidad de ciertos factores y la baja calidad de otros. Si es ne-
cesaria una fase de “despegue” para encausar a la economia en la senda
del desarrollo, previamente deben establecerse ciertas condiciones que
responden a cuestiones mas bien historicas. Lograr un nivel minimo de
capital humano en la poblacion es una de ellas. Si estas condiciones no
se producen, un incremento en la tasa de inversion o en la importacion de
capitales podrian no ser aprovechadas en la expansion del sector produc-
tivo. Debe existir una estructura social que sepa explotar dichos impulsos.
Como se establecid en el modelo, inicialmente pueden darse incrementos
en las tasas de acumulacion de capital humano mayores que en las tasas de
acumulacion del capital fisico, o viceversa. Lo realmente importante es la
interrelacion que se encontrd entre unas tasas y otras, que indicarian que no
puede haber acumulaciéon de ninguno de estos factores si no es en simulta-
neo. El sector educacion y el moderno generan “complementariedades”. O
sea, en el modelo, el sector moderno no puede existir sin el sector educa-
cion, y viceversa. Al inicio, deben darse inversiones simultaneas, tanto en
el sector moderno como en el sector educacion, para que no existan fallos
de coordinacion y se produzca el despegue economico. De alli, la urgencia
de la planificacion como recomendacion de politica econdmica.

Como establecen la mayoria de los modelos de crecimiento y desarro-
llo, el incremento de la inversion sigue siendo aqui el motor de la econo-
mia. Factores que contribuyen a generar rendimientos crecientes, pueden
actuar negativamente si las condiciones minimas no estan dadas. Para ni-
veles bajos de ingresos la induccion a invertir se ve limitada por el tamafio
del mercado. La inelasticidad de la demanda agregada provoca que peque-
flos aumentos de la renta no produzcan el estimulo suficiente para generar
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inversion en el sector moderno. Dado que en este sector existen economias
de escala, si el nivel de produccion no es grande, dificilmente se podran
solventar los costos. Por otro lado, la oferta elastica de trabajo no permitira
incrementos en los salarios, pero tampoco disminuciones. Cuando los pe-
quefios montos de inversion no alcancen a cubrir la cuota de depreciacion
del capital y la tasa de crecimiento poblacional, el ingreso per capita se
vera reducido. En términos del ingreso agregado, si los salarios no dismi-
nuyen, significara una baja en las tasas de beneficio y la descapitalizacion
de la economia.

Como la inversion privada directa es inducida por la demanda, y a bajos
niveles de ingreso la demanda es inelastica, debe encontrarse otra via para
incrementar el nivel de inversion. La respuesta a esta dificultad podria estar
dada por una inversion inicial conducida por las autoridades estatales, ya
sea financiada con fondos extranjeros o canalizando ahorro interno a través
de diferentes politicas publicas. Sobre todo, si se trata de actividades como
la inversion en educacion, cuyos beneficios privados son menores que los
sociales y donde los costos tienen que ser afrontados en el momento, mien-
tras que los beneficios se disfrutan a largo plazo.

Es muy dificil que los estados de las economias no desarrolladas consi-
gan los recursos necesarios para superar la falta de capital fisico y humano
al mismo tiempo. Quizas, lo mas apropiado sea pensar en una planificacion
que considere tanto al sector publico como al privado, y de una accion
conjunta entre ambos, haciendo el primero el mayor aporte a la formacion
de capital humano y el segundo a la de capital fisico.

De cualquier manera, es importante en aquellas economias de mayor
retraso social y econdémico, el reconocimiento de la importancia que revis-
te la inversion en seres humanos. Para las teorias clasicas, el factor humano
era una de las principales cuestiones a analizar. Pero el problema residia
en la escasez o superabundancia poblacional. Hoy en dia, cuando las eco-
nomias mas pobres luchan por alcanzar a las mas ricas, al problema de la
cantidad se agrega el de la calidad del factor humano, no s6lo por cuestio-
nes econdmicas, sino también sociales y politicas.
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