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Resumen

La educacion superior argentina de la tiltima década se ha constituido en un instrumento de movilidad social favoreciendo
el acceso a la universidad de jovenes provenientes de clases sociales que, en otras épocas, no tenian en su proyecto de vida
académica una carrera universitaria. En el caso de ingenieria el crecimiento de la matricula no se ha traducido en un cre-
cimiento en el nimero de graduados. Si bien se han ensayado diferentes politicas orientadas a reducir las diferencias en el
acceso y aumentar la eficiencia en el proceso educativo, a juzgar por los resultados obtenidos estas propuestas se muestran
insuficientes. En este contexto se presenta un panorama actual de 1a situacion y algunas reflexiones dirigidas a profundizar
las politicas de acceso y permanencia.
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Abstract

Argentinean higher education in the last decade has become an instrument of social mobility by promoting access to the
university young people from social classes that did not have a university career as a project. In the case of engineering
enrollment growth has not translated into an increase in the number of graduates. While there have tried various policies to
reduce disparities in access and increase efficiency in the educational process, judging by the results these proposals appear
to be insufficient. So, we present a current overview of the situation and some thoughts aimed at deepening the access and
retention policies.
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Introduccion

La Educacién Superior debe ser capaz de responder a las necesidades de la sociedad actual. Al tiempo en que nuevos
poderes y nuevas oportunidades se asocian a la expansion de los conocimientos, dicha expansion incide cada vez mas en
la riqueza/pobreza de las personas y las naciones y en la posible desigualdad entre individuos y regiones.

Una de las misiones del Sistema de Educacion Superior estd relacionada con la necesidad de preparar a las

nuevas generaciones para un futuro sostenible, planteando el desafio de conciliar el progreso econdmico y social
con la salvaguardia de los sistemas mundiales de mantenimiento de la vida. Tal desafio llama a las universidades a
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desarrollar estrategias que le permitan intensificar la conciencia de los problemas
¢ incorporar estrategias tendientes a proyectar las potenciales soluciones en sus
programas educativos.

Segtin la Declaracién de Cartagena la Educacioén Superior se ha convertido en
un “bien publico social y un derecho humano universal” y como tal juega un “rol
estratégico en los procesos de desarrollo sustentable de los paises de la region”.

El caricter de bien publico social de la Educacidon Superior se reafirma en la
medida en que el acceso a ella sea un derecho real de todos los ciudadanos y las
politicas educativas favorezcan tanto ¢l acceso como la permanencia y el egreso.
En este sentido, las politicas implementadas en la tltima década en la Argentina
marcan el inicio de procesos de profundos cambios en el sistema de educacion
superior pero que aun no han llegado a impactar en el nimero de egresados.

Una consecuencia directa de este profundo cambio es ¢l crecimiento de la
matricula, pero se debe tener en cuenta que este hecho por si solo no asegura ¢l
crecimiento en ¢l nimero de graduados. El desafio es, en ultima instancia, desa-
rrollar acciones que apunten no sélo a la igualdad de oportunidades en ¢l ingreso
sino que, fundamentalmente, garanticen la igualdad de resultados. Para ello, un
aspecto a tener en cuenta es que la universalizacion de la educacién, al producir
masificacion y heterogeneidad, incrementa la dificultad de la ensefianza, la que se
agrava si se mantienen rigidos los esquemas tradicionales de ensefianza.

Se corre el riesgo de producir una expansion altamente segmentada en cuanto al
tipo de formacién segun el nivel socioecondmico de quienes acceden a la educacién
superior ya que pese a que la inversion aumenta considerablemente afio a afio existe
una real dificultad de los estudiantes para lograr 1a finalizacidn de los estudios.

Dicha dificultad para la finalizacién de los estudios se manifiesta en los bajos
porcentajes de graduados en las instituciones, sin embargo en este aspecto adquie-
re real importancia la consideracion de las potenciales causas de este problema
para lo cual es importante detectar en qué instancia de la vida académica la ins-
titucién pierde sus estudiantes. Actualmente en los primeros afios s¢ manifiestan
elevados indices de desercion y desgranamiento. Las causas pueden estar origi-
nadas en factores exdgenos (posicidon socioeconémica familiar, status social, con-
dici6én laboral del estudiante, aprendizajes v habilidades adquiridos previamente,
etc.) y en factores enddgenos (caracteristicas de la institucion, conformacion del
cuerpo docente, estructura de los programas de estudio, grado de adecuacién de
los contenidos, métodos de ensefianza y de evaluacion, entre otros).

En los tltimos afios se han implementado diversas estrategias dirigidas a aten-
der a las causales relacionadas con los factores exdgenos tales como programas de
becas, implementacion del seguimiento de alumnos y graduados, cursos de nivela-
cion para ingresantes, tutorias de orientacién y contencién y, desde lo institucional,
se han realizado profundas reflexiones acerca de los planes de estudio actuales, la
necesidad de revisar las practicas educativas v de perfeccionar ¢l plantel docente,
etc. Sin embargo, los asuntos referidos a las caracteristicas de los estudiantes no han
tenido la suficiente relevanciay se han realizado pocas acciones que permitan esta-
blecer una vinculacion entre algunos factores exégenos y la situacion de las propias
instituciones educativas. Un andlisis interesante acerca de las perspectivas de los
docentes sobre los causales de desercidny desgranamiento en carreras de Ingenieria
permitié identificar teorias implicitas que estdn muy vinculadas con las practicas de
ensefianza, lo que puede permitir a la institucion trabajar al interior de su estructura
¢ inferir el modo en que se vivencia la practica docente y cdmo ésta se traduce en
una ayuda para el estudiante (Palouy Utges, 2012).

Este articulo surge como un intento por abordar el tema teniendo por ¢je ¢l

cuestionamiento de la dificultad de 1a universidad para adecuarse a los cambios en
la composicion del estudiantado como consecuencia, entre otras, del incremento
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en las posibilidades de acceso, tomando como eje 1a situacion en las carreras de in-
genieria. El proposito es realizar algunas inferencias dirigidas fundamentalmente a
promover reflexiones que movilicen un trabajo hacia el interior de las instituciones
para evaluar su capacidad retentiva y tratar de minimizar las dificultades atribuibles
al contexto institucional ya que, entendemos, no han tenido la suficiente relevancia
en la planificacién curricular y en la organizaciéon académica.

Lamentablemente, dado ¢l corto tiempo que lleva la implementacién de las po-
liticas dirigidas a atender al problema del bajo nimero de graduados, 1a disponibi-
lidad de datos sobre las variables necesarias para estimar la equidad en el resultado
es escasa por lo que los aspectos que analizaremos constituyen s6lo una explora-
cién inicial de la cuestion en funcién de la informacién disponible.

La expansidn del sistema universitario argentino

En concordancia con las tendencias mundiales, el Sistema de Educacién Supe-
rior en la Argentina registra un fuerte proceso de expansion en todo el territorio,
especialmente en los altimos afios. A mitad del siglo XX nuestro pais contaba con
tan solo seis universidades y en un poco mas de 50 afios después el sistema univer-
sitario argentino supera ¢l centenar de instituciones.

Esun hecho que 1a educacidn superior en la Argentina se ha expandido y masifi-
cado: en 1955 habia 140.000 alumnos y 50 afios después la cifra supera ampliamen-
te el millon, con una Tasa promedio de crecimiento anual en el periodo 2000-2010
de 2,5 (Ministerio de Educacién de 1a Nacién, 2011). Consecuentemente, en el pe-
riodo 2000-2010 el mimero de egresados aumentd un 36% con una Tasa promedio
de crecimiento anual 4.6.

Estas cifras ponen en evidencia no sélo que la educacidn superior crece rapi-
damente sino que también se diversifica de forma significativa a través de un gran
numero de instituciones. Sin embargo, para seguir la evolucién del acceso a la edu-
cacién universitaria y captar el impacto que tuvo ese proceso s necesario observar
no solo el crecimiento de la matricula sino también el progreso de las tasas brutas
de escolarizacion.

En el afio 2001 1a Tasa Bruta Universitaria, es decir, la cantidad de estudiantes
universitarios sobre la poblacion de 18 a 24 afios, era del 25%. Esa tasa ascendio a
36,3% en el afio 2010, lo cual posiciona a la Repiiblica Argentina entre las naciones
con acceso universal a los estudios universitarios.

No obstante, el concepto de equidad en educacion estd asociado no sélo al acceso
a los recursos sino también al logro de resultados educativos. Asistir a una univer-
sidad abre a los jovenes posibilidades de movilidad social ascendente, pero deben
concluir sus estudios para poder mejorar su condicidn laboral, sus ingresosy su cali-
dad de vida. En relacidn con ello, un tema de relevancia es el alto nivel de abandono
entre los jovenes que asisten a instituciones de educacion superior sin haber obtenido
el titulo correspondiente o, en todo caso, que demoran extensamente su carrera hasta
obtenerlo (X Coloquio Internacional sobre Gestiéon Universitaria en América del Sur,
2010). Elevados porcentajes de ingresantes que abandonan sus estudios en el primer
afio, porcentajes importantes que lo hacen en el segundo afio y bajo porcentaje de
alumnos graduados en relacion al total de ingresantes colocan a la lentificacién aca-
démica (Sdnchez; Okulik y Pratesi, 2012) y ¢l abandono estudiantil entre los proble-
mas centrales del desgranamiento de la matricula.

La movilidad social y sus efectos

El incremento en las posibilidades de acceso a la universidad trac como consecuen-
cia la llegada de grupos heterogéneos tanto en cuanto a expectativas y motivaciones
sociales y laborales como a la posesion de diversas capacidades (Zabalza, 2002).
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Segiin Bourdieu (1997) los estudiantes que provienen de hogares con un alto
capital cultural, econémico y social poseen ventajas para lograr mayores y me-
jores logros educativos. No sélo poseen una posicién econdmica que les permite
estudiar sin trabajar sino que poseen habilidades que les facilitan la obtencién de
mejores resultados.

En general la universidad ha estado tradicionalmente preparada para recibir estu-
diantes con destrezas y aptitudes que son propias de un sector social cuyo estilo de vida
y practicas socioculturales existen escasamente en otros sectores. Se promueve asi un
modo de comportarse y una “forma” de ensefiar y de aprender muchas veces descon-
textualizada de la realidad social de otros estudiantes, quienes no logran “sintonizar”
sus posibilidades reales con las aptitudes requeridas. Se opera desde el supuesto de que
existe una cierta homogeneidad en las caracteristicas de los alumnos, aun cuando es evi-
dente una marcada heterogeneidad, tanto en lo que se refiere a sus habilidades basicas
como a los conocimientos que dominan (ANUIES, 2000).

En consecuencia, la universalizacién de la educacién incrementa las dificulta-
des para obtener los resultados esperados especialmente si se¢ mantienen rigidos
los esquemas tradicionales de ensefianza y los analisis, debates y reflexiones sobre
la calidad educativa no consideran la necesidad de transformar la institucion y el
trabajo de los profesores para lograr la equidad. No es posible ensefiar a todos los
alumnos con garantias de ¢xito desde los modelos del pasado. La educacién en la
diversidad obliga a modificar sustancialmente la organizacion de la ensefianza, a
flexibilizar el curriculo, a utilizar nuevos medios y experiencias de aprendizaje y a
transformar las funciones de los docentes.

Si al mismo tiempo que hay mas alumnos en condiciones de acceder a la uni-
versidad hay también mas personas vulnerables al fracaso, cabe preguntarse: ;real-
mente los estudios superiores s¢ han convertido en accesibles a todos los jévenes?,
ien qué medida la heterogeneidad de los alumnos contribuye al desgranamiento
de la matricula?, ;hasta qué punto la masificacién de la educacion superior refleja
mayores posibilidades de acceso de los sectores populares?, ;/serd solamente una
modificacién de requisitos de acceso que no impacta va que la apropiacion de
capital cultural mantiene su estructura tradicional? y ;es la universidad consciente
de las consecuencias de este proceso?, y mas aun, en caso de que se haya hecho
la reflexién, ;es posible implementar mecanismos que permitan lograr un mayor
grado de equidad en el acceso a los estudios superiores?

Si estas preguntas no son motivo de reflexion al interior de las unidades acadé-
micas, s¢ corre el riesgo de producir a posteriori la seleccion que se intenta evitar al
ingreso. Es decir, aunque al inicio de una carrera no haya una seleccion relacionada
con ¢l acervo de conocimientos y habilidades adquiridos en los niveles anteriores
ni con factores relacionados con el entorno social y familiar, se puede producir
una seleccién vinculada con las posibilidades reales que tienen los estudiantes de
proseguir los estudios superiores.

La democratizacién en el acceso universitario puede permitir una mayor de-
volucidn a la sociedad ya que se espera que los profesionales formados tiendan a
prestar servicios en las comunidades de las cuales provienen. Por ello las acciones
a implementar deben estar dirigidas a lograr que las posibilidades de acceder al co-
nocimiento sobre diferentes disciplinas estén al alcance de todos v, especialmente,
de aquellos sectores provenientes de poblaciones de menores recursos.

Lo que se propone ¢s un sistema diferente, que apunta a la igualdad de resul-
tados en vez de a la igualdad de oportunidades, al acortamiento de las brechas en
la posesidn de habilidades y, en suma, a la democracia en términos sociales. Las
politicas propuestas para ello pueden adquirir varias formas a lo largo de la carrera
pero sin duda requieren de minimizar al inicio los problemas generados por la des-
igualdad en la formacién de los estudiantes implementando acciones destinadas a
dedicar mayores esfuerzos a los mas débiles en términos curriculares.
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Las carreras de ingenieria: estado de situacién

A partir de 2004 1as politicas educativas de ingenieria pusieron foco en los pro-
yectos de aseguramiento de la calidad de la formacién, permitiendo que Argentina
haya acreditado el 100% de sus carreras de ingenieria y haya incrementado la can-
tidad de estudiantes y de graduados. Sin embargo, la demanda actual y proyectada
de ingenieros indica la necesidad de incrementar tanto la cantidad como la calidad
de profesionales.

La ingenieria es una disciplina fundamental para la consolidacion del desarro-
llo industrial, ya que permite relacionar conocimiento con innovacion productiva
para disminuir los niveles de dependencia tecnoldgica. En articulacidén con el Plan
Estratégico Industrial 2020 y el Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial
2020, el Ministerio de Educacién de 1a Nacién impulsa el desarrollo del Plan Estra-
tégico de Formacion de Ingenieros (PEFI) 2012-2016 que comprende los Proyectos
de Mejoramiento de Indicadores Académicos dirigido a incrementar la cantidad de
graduados en ingenieria y el Aporte de la Universidad al Desarrollo Territorial Sos-
tenible, apoyando la puesta en marcha de observatorios de alcance territorial para
la consolidacion de cadenas productivas de valor.

Como parte de la descripcion de 1a situacion de las carreras de ingenieria en la
Argentina, conviene recordar que la oferta académica de las 21 terminales (especia-
lidades) aprobadas por el CONFEDI es, segun datos de 2011, de 396 carreras dic-
tadas en unidades académicas (303 en instituciones publicas, y 93 en instituciones
privadas). Un analisis comparativo entre la cantidad de ingresantes en instituciones
de gestidn estatal en los afios 2003 y 2010 [2]refleja una escasa evolucion (29.009
nuevos inscriptos en 2003 y 29.993 en 2010) y se obtienen resultados similares
cuando se comparan las cifras de egresados de titulos de grado de ingenieria en
instituciones de gestion estatal (4.120 egresados en 2003 y 4.878 en 2010). Sin
embargo, cuando se compara ¢l nimero total de estudiantes (124.455 en 2003 y
145.280 en 2010) se observa una evolucion del 17% gracias a un aumento en la
cantidad de reinscriptos (95.446 en 2003 y 115.287 en 2010). Esta mejora relativa
en la cantidad de reinscriptos (21%) puede interpretarse como una consecuencia de
una mayor retencion de alumnos.

Ahora bien, esta mayor retencion no se traduce totalmente en un mayor nume-
ro de graduados. Si se analiza el nimero de alumnos avanzados (con 70% o mas
materias aprobadas) en el periodo 2003-2010 la mejora es del 61% mientras que la
evolucion de los graduados es sélo del 18% en el mismo periodo.

Con el fin de revertir los problemas de desercion temprana atribuibles a moti-
vos académicos, vocacionales y socio-culturales, ademas de los econémicos que
podrian atenderse con el Programa Nacional de Becas Bicentenario, las unidades
académicas desarrollan diversas actividades tales como el Sistema de Apoyo Pe-
dagoégico a través del Sistema de Tutorias, ¢l Relevamiento Periodico Censal para
Estudiantes Avanzados y un Test Diagndstico para Estudiantes de Ingenieria.

El Programa Nacional de Becas Universitarias estd dirigido a promover la
igualdad de oportunidades en el dmbito de la educacién superior, a través de la
implementaciéon de un sistema de becas que facilita el acceso y/o la permanencia
de alumnos de escasos recursos econémicos y buen desempefio académico en los
estudios de grado en Universidades Nacionales o Institutos. Este Programa que se
puso en marcha en 2009 y alcanza a todas las carreras cientificas y tecnologicas
ha permitido becar a mas de 30.000 alumnos, de los cuales, aproximadamente,
el 70% pertenecen a carreras de ingenieria. Los andlisis preliminares sefialan que
estas becas han permitido disminuir la desercion de los alumnos a las carreras por
razones economicas. El promedio de renovacion de los alumnos ingresantes fue del
65% aproximadamente, cifra comparable a la cantidad de alumnos ingresantes de
carreras de ingenieria que continfia la carrera al afio siguiente de su ingreso, que es
del 67% (en 2003 fue del 52%).
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Para el Relevamiento Periddico Censal un paso importante fue la definicién de
Indicadores de Seguimiento Académico de Estudiantes Avanzados con la finalidad
de realizar una definicién de alcance nacional de variables de caricter sociode-
mograficas, laborales y de caracterizacién que, a priori, se considera tienen alta
incidencia en ¢l rendimiento académico y la graduacion de los estudiantes. Du-
rante 2012 se realizoé una prucba piloto con buenos resultados y que ha permitido
realizar ajustes para la implementacion a partir del ciclo lectivo 2013, tarea que se
encuentra en marcha actualmente.

Las Competencias de Acceso a Carreras Cientificas y Tecnologicas aprobadas en
2010 sirvieron de base para ¢l desarrollo de un Test Diagnéstico para evaluar las com-
petencias de egreso del secundario de los alumnos ingresantes a carreras de ingenieria,
una herramientas util para la definicidon de acciones tendientes a mejorar los indicadores
de rendimiento académico en primer afio. A inicios de 2013 se realiz6 una prucba piloto,
en primera instancia so6lo sobre conocimientos de Matematica y con una formulacién
de problemas que permiti¢ evaluar también competencias basicas y transversales. Esta
evaluacion, comuin a los ingresantes de carreras de ingenieria de todo el pais, mostrd
resultados (SPU, 2013) que deben ser mirados con atencidn ya que es bajo ¢l porcentaje
de estudiantes que superarian esta prueba si fuera vinculante.

En relacidn con el ¢je planteado para este trabajo, un parrafo especial merece,
a nuestro juicio, la descripcidn de los Sistemas de Tutorias que han surgido como
una accion de intervencidn nuclear dentro del conjunto de acciones impulsadas
en todas las universidades para ayudar a resolver las encrucijadas actuales entre
cantidad y calidad, entre masificacion y personalizaciéon de la ensefianza, entre
gestidn del docente y gestion del alumno, entre el énfasis por el resultado y énfasis
del proceso. Tradicionalmente, la tutela entendida como asesoramiento formativo
del alumno era desarrollada en los niveles educativos previos al superior mientras
que ¢l docente universitario debia preocuparse del desarrollo de las competencias
propias del campo en el que aspiraba a desempefiarse el alumno. Con los Sistemas
de Tutoria se abre la perspectiva de orientacidn educacional en el ambito univer-
sitario, descuidada hasta el momento. La funcién tutorial, en sus diversas moda-
lidades, se plantea como una ayuda ofrecida al estudiante, tanto en el plano aca-
démico como en ¢l personal y profesional. En las carreras de Ingenieria se vienen
registrando diversas experiencias en este campo. Sin embargo, para que ¢l cambio
se materialice en una ensefianza de mayor calidad es necesario que la universidad
valore ambas funciones y que ponga los medios para hacerlas efectivas (Boronat
Mundina y otros, 2005).

Las acciones descriptas muestran que las universidades estan transformando
su rol pedagdgico en torno de la contencidn de diversas problematicas sociales y
afectivas de los alumnos. Las politicas implementadas en las unidades académicas
con carreras de ingenieria, que han incluido una nueva gama de acciones compen-
satorias, marcan ¢l inicio de profundos cambios. Sin embargo, las instituciones
estan lejos aun de adquirir la infraestructura necesaria para dar respuesta a los
problemas descriptos.

Perspectivas a futuro

El desarrollo humano sostenible en la Argentina requiere de sus universidades
y las carreras de Ingenieria pueden realizar un importante aporte formando pro-
fesionales responsables, con una solida capacidad de abordar las complejas rela-
ciones entre ciencia, tecnologia, sociedad y desarrollo y generando conocimiento
pertinente v de la mas alta calidad.

En la busqueda de la democratizacién en el acceso y de incremento del niimero
de profesionales, en los ultimos afios la universidad abrié sus puertas a una mayor
diversidad de alumnado, acercando la educacion a sectores antes postergados. Sin
embargo, como consecuencia de ello, no siempre ha puesto los procedimientos y
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recursos necesarios para que todos consigan las mismas finalidades. En la mayo-
ria de las instituciones universitarias no se ha reconocido totalmente la existencia
de grupos heterogéneos en expectativas laborales, motivaciones sociales, conoci-
mientos y capacidades. El supuesto de que existe una cierta homogeneidad en las
caracteristicas de los alumnos ha impedido adaptar su funcionamiento para poder
afrontar con éxito los problemas de desigualdad en la formacidn de los estudiantes
y dedicar mayores esfuerzos a los mas débiles en términos curriculares.

(Como lograr transitar hacia un sistema que apunte en vez de a la igualdad de
oportunidades a la igualdad de resultados? ;Como canalizar la preocupacién por
mejorar la calidad y la eficiencia atendiendo a la existencia de brechas en la pose-
sion de habilidades de los estudiantes?

Sin duda una de las respuestas a estas preguntas muestra que resulta necesario
continuar con las politicas actuales implementadas desde el Estado ya que todas
contribuyen a lograr una mayor inclusion, permitiendo el acceso v la permanencia
del mayor nimero posible de jévenes a la formacioén superior, en este caso, en in-
genieria. Sin embargo, a nuestro juicio, la tarea en las unidades académicas recién
empieza ya que es incipiente el trabajo dirigido a lograr que las posibilidades de
acceder al conocimiento y de apropiarse del capital cultural que ofrecen las uni-
versidades se encuentren al alcance de todos y, especialmente, de aquellos sectores
que provienen de hogares con menor capital cultural, econémico y social que ¢l
requerido para lograr mayores y mejores logros educativos.

Si bien la universidad no puede resolver por si sola el problema de la desigual-
dad social, también es cierto que atn cuando implemente las politicas de acce-
so promovidas actualmente, la contribucion se vera limitada si no se promueven
cambios estructurales que involucren reflexiones desde las autoridades y el cuerpo
docente, flexibilizacidn curricular, incorporacion de nuevos métodos de ensefianza
y de evaluaciény, fundamentalmente, programas de apoyo para los estudiantes que
no cumplan con ciertos requisitos minimos.

Somos conscientes del cardcter preliminar de las reflexiones planteadas en este
trabajo y, mas aan, de la debilidad de las propuestas esbozadas. Sin embargo, nues-
tro proposito es promover un debate acerca de la necesidad de analizar posibles
reformas en ¢l sistema que verdaderamente ayuden a una gran mayoria de jévenes
a mejorar su acceso a la educacidon y a aprender mas, en ¢l convencimiento de
que una de las cuestiones centrales que condicionardn la evolucién futura de las
instituciones de educacion superior ¢s la forma en que afrontaran los desafios de
la inclusion.

Notas

! LaFEducacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) permite que cada ser humano adquiera
los conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores necesarios para forjar un
futuro sostenible y lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo.

2 Se conoce como Declaracion de Cartagena al documento final emitido por la Con-
ferencia Regional de Educacion Superior de América Latina y el Caribe (CRES),
celebrada en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, en 2008.

La Inversion del Estado Nacional para el total de Universidades Nacionales crecio
de $3.982.226.311 en 2006 a § 12.716.867.876 en 2010 [2].

Hasta 1955 existian seis Universidades Nacionales. A partir de la década del 50 se
produce una importante ampliacion de la ensefianza superior universitaria. A ellas se
suma la Universidad Obrera, hoy Tecnologica Nacional, y como consecuencia fun-
damentalmente de la primera expansion de caracter privado el sistema pasé a tener
30 instituciones en 1970. Hoy el sistema universitario argentino esta conformado
por 47 Universidades Nacionales, 49 Universidades Privadas, 7 Institutos Universi-
tarios Estatales, 14 Institutos Universitarios Privados, una Universidad Provincial,
una Universidad Extranjera y una Universidad Internacional.
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El nimero de Estudiantes de pregrado y grado crecié de 1.339.740 en el afio 2000

a 1.718.507 en el afio 2010.

¢ La definicion internacional de la Tasa de Escolarizacion Superior (OCDE) consi-
dera el porcentaje de personas entre 20 y 24 afios de edad que se encuentra cursan-
do estudios a ese nivel. Para que sea representativo del caso argentino el indice se
amplia de 18 a 24 afios.

7 Se considera que el modelo de acceso a la educacion superior es de élite cuando la

Tasa de Escolarizacion es inferior al 15%, de masas cuando se ubica entre el 15%

y el 35%y de acceso universal cuando supera el 35%.

El Plan Estratégico Industrial 2020 sostiene que una sociedad més justa, con igual-

dad de oportunidades y movilidad social solo es posible en un pais con una indus-

tria nacional fuerte y competitiva que brinde a todos los argentinos mas y mejor
trabajo. Méas informacion en: http://www.industria.gob.ar/plan-estrategico-indus-
trial-2020/.

El Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial 2020 propone un trabajo conjunto

entre provincias, municipios y universidades a fin de identificar proyectos de agregado

de valor que permitan generan mas riqueza y mas empleo. Mas informacién en: http://
www.minagri.gob.ar/site/institucional/prensa/02_minagri noticias/ 02/ipea.php.

Plan Estratégico de Formacion de Ingenieros 2012-2016 pretende no sélo consoli-

dar la formacion de los futuros ingenieros a través del conocimiento sino también

desarrollar competencias que generen compromiso social y conciencia ambiental.

Mas informacion en: http://portales.educacion.gov.ar/spu/calidad-universitaria/

plan-estrategico-de-formacion-de-ingenieros-2012-2016/

' Los Proyectos de Mejoramiento de Indicadores Académicos tienen por objetivos
Generar vocaciones tempranas y facilitar el transito entre sistemas educativos, In-
crementar la retencion en el ciclo basico y en el ciclo de especializacion, Incremen-
tar la graduacion de alumnos avanzados y la cantidad de ingenieros insertos en el
sistema cientifico, tecnologico y de innovacion.

12 La funcidn objetivo es lograr que se reciban, al menos, 10.000 ingenieros por afio (1
mgeniero graduado cada 4.000 habitantes por afio) para asegurar un desarrollo soste-
nible del modelo productivo y del sistema cientifico, tecnoldgico y de innovacion.

13 PEFI 2012-2016. Plan de Accioén 2012. Datos aportados por la coordinaciéon del

PEFIL.

Sobre un total de 8.451 alumnos pertenecientes a 60 unidades académicas, s6lo un

1,7% respondi6 correctamente a las 5 consignas. Un 6,1% de los alumnos registra

4 respuestas correctas y un 14,7%, 3 respuestas correctas.

Los criterios de eficiencia, que aparecen como Indicadores de los procesos de

Acreditacion de la CONEAU para carreras de Ingenieria, son el indice de retencion

y la duracion real de la carrera.
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