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RETORNOS LABORALES A LA EDUCACION EN LA ARGENTINA
EVOLUCION Y ESTRUCTURA ACTUAL

Jorge A. Paz
CONICET - UCEMA

Resumen

En este trabajo se estiman los retornos individuglprivados de invertir en educaciéon. Se realizax@mputos
para la Argentina (afio 2001 y periodo 2003-200@gna el Gran Buenos Aires, entre 1974-2006. Sarmmen
cuenta algunos problemas que surgen en el momentiecidir la tasa de retorno que representa ebderd
rendimiento de la inversion en educacion: la basdalos usada, la variable dependiente elegidstiategia de
estimacion y la especificacion de los modelos. tiacfpal conclusion es que la mayor diferencia pog de
esta Ultima; méas concretamente: Ignorar la congadjide la tarea desarrollada en el puesto (omggémin en
las investigaciones candnicas), provoca una fusgtgeestimacion de los retornos laborales monetatla
educacion.

Clasificacion JEL: 120, J24

Abstract

This paper estimates the private (individual) netuon education. The analysis is done for Argerfiin the year
2001 and the period 2003-2006, and for the regio@ran Buenos Aires for the period 1974-2006. Ppheer
addresses some usual problems that arise when iagstirat the return rate estimated reflects thé netarn of
an educative investment: Data selection, the détation of the dependent variable, the model spetibn and
the estimation strategy. The paper finds thatiigigothe complexity of the work performed by thdiiriduals in
the calculation (a common omission in this kindregearch) substantially overestimates the pecurédgr
returns on education.

JEL Codes: 120, J24
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1- Introduccién

Los estados, las familias y los individuos destinaa importante cantidad de recursos a la educacién
Aproximadamente la mitad del tiempo que una pergowan permanece despierta, es usada para
actividades relacionadas con la educacion: asistendases, a cursos de educacion no formaleadar

ya sean curriculares o extracurriculares, al esiugtc. Por otro lado, una cantidad no despreciddle

los individuos mayores de 25 afios comienza susliesto continda su formacion. Pero lo que es mas
notable aun, la mirada retrospectiva advierte quedto aumenta el nimero de educandos, sino que
esta propension a gastar tiempo y dinero en edutaxst4 en franco crecimiento. Dicho de otra
manera: se gasta en educacion mas hoy de lo questba hace 50, 70 o 100 afios atras. Ante esta
situacion, es logico preguntarse: ¢Cuales son dasnes que impulsan a los individuos (y
eventualmente a los estados) a realizar este gasiaoversion— de dinero y tiempo?

La literatura reconoce dos motivos principales igugulsan a las personas a estudiar. Uno, que tiene
un fuerte componente de consumo; otro un fuertepooente de inversiGnEl primer motivo es
independiente del provecho que pueda extraersénalmr dedicado recursos a esta actividad; en
sintesis una persona estudia porque le provocarptecerlo, porque aumenta su flujo de utilidad y
bienestar, porque le permite mejorar el aprecio lpsrcosas del mundo; dicho de una manera
ligeramente diferente, ese aprecio sera diferentedy reconfortante de lo que podria ser si no se
hubiese adquirido educacion. En este sentido, Uaamiibn comparte con otros bienes del mercado, un
valor de uso. Segun el componente de inversidestsglia por que eso aumenta el flujo de ingresos en
el futuro. Esto es, si la educacién impacta pamitiente sobre los ingresos monetarios de la gente,
puede que a los gobiernos les resulte convenieatizar este tipo de inversion, aunque mas no@ea ¢
el soélo proposito de redistribuir ingresos, o bgenerar movilidad social. Ademas, si ese aumemto e
el ingreso monetario proviene de la productividath@entada de los individuos, esto puede que sea un
factor importante para mejorar la eficiencia deetamnomia. Hay, entonces, buenas razones para
justificar la asignacion de recursos a la produtaé educacion o de lo que se puede llamar, de
manera mas general, a la acumulacion en capitaduhom

Claro que para hacer esto racionalmente seria ommte saber cual es el rendimiento de la inversié
en capital humano, de la misma manera que a umsiowen capital fisico le interesa conocer la
rentabilidad de su propio proyecto. La respueststa pregunta puede interesar tanto al inversor
privado (el individuo o la familia) como al Estad®egun estudios realizados en cientos de paises
durante casi cuarenta afios, esta inversion teadniendimiento privado aproximado del 10% por cada
afio de educacion invertida, valor superior al quejan otros activas Claro que seria bueno saber

! Las opiniones vertidas en el documento represdasmlel autor; no involucran a las institucionesaplas
cuales éste trabaja.

2 En la realidad ambos motivos aparecen mezcladesds muy improbable encontrar casos en los que sol
aparezca el motivo consumo, o sélo el motivo inders

% Rendimiento que se sittia aproximadamente en un 8%.



cuén confiables son estas estimaciones y cualgwiseipales debilidades, a fin de que las deceson
que las mismas orientan sean las mas precisaslae s posibles.

Acotando ain mas la pregunta de investigacion:quienmedida los retornos laborales a la educacion
estan sobre o sub estimados? ¢Cuales son lassuntestos probables sesgos en los calculos? El
propésito de este documento es proporcionar estomes de los retornos la educacion en la Argentina
tratando de capturar algunas de las posibles fsietgeerror o de sesgo de las estimaciones de la
rentabilidad de la educacion. En particular, seméxara primero en qué medida los retornos
monetarios a la educacion obtenidos con métodogogionales son sensibles a cambios en la base de
datos usada, en la variable dependiente, en eldméate estimacidén y en la especificacion de los
modelos. Luego se dir4 algo acerca del impacto lgueducacion ejerce sobre dimensiones no
monetarias del mercado laboral. Ambos ejercicisdnstievados a cabo con definiciones empiricas
alternativas de logro educativo: afios de escoldpda un lado, maximo nivel alcanzado, por otres La
estimaciones realizadas abarcan al pais en suntonpero también se realizaron calculos para cada
uno de las ciudades mas importantes.

Una vez hecho esto, se seguird la trayectoria teahde la rentabilidad monetaria de la educacion en
la Argentina. Para ello se seleccionara una varidependiente, una estrategia de estimacion y se
trabajara con dos especificaciones que parecdassaras pertinentes: la que incluye el controllgor
tarea realizada por los trabajadores y la que nmmdtuye. La razdén de presentar los resultados
obtenidos de la primera de las especificacionecimeadas es por el convencimiento de que esta tasa
es la que refleja mejor el verdadero retorno dedlzcacion, mientras que la segunda especificasion e
la que aparece en practicamente toda la litersmivee el tema. Esto permitira emitir algunos judcio
comparativos.

También se realizan calculos de la rentabilidadppd¥ia denominarse laboral, pero que trasciende el
ambito de las remuneraciones. Concretamente seligstll papel que juega la educacién en la
probabilidad que tienen los ocupados de perderesysieos y en los no ocupados de conseguir
empleos de calidad, temas ambos de gran importandaeconomia argentina.

Este articulo esta organizado de la siguiente raamer proxima seccion esta destinada a revisar los
argumentos que subyacen a las estimaciones enspdiéckps retornos a la educacion. La seccién 3 se
ocupa de las cuestiones empiricas derivadas deelustes tedricos y del tratamiento que de ellas se
hace en el presente documento. La seccion 4 sa aleomanera plena a discutir las evidencias para |

Argentina. El documento termina con un listado @& donclusiones relevantes relacionadas con el
problema tratado en este trabajo.

2- Fundamentos teodricos

El propdsito principal de esta seccion es presdotamrgumentos que justifican el calculo de una
medida de los rendimientos de las inversiones eramibn formal o escolaridad. Se comenzara
presentando el enfoque pionero en estos temasaaeatir de alli, trazar los hilos de las printésa
criticas que se le han realizado a dicho enfbque

Todas estas consideraciones abren al menos dosiasapara la reflexion. Primero, decir que la

educacion no determina causalmente los ingresogtarios es equivalente a plantear la existencia de
una o varias variables que impactan tanto en laa®iltn como en los ingresos monetarios, haciendo
gue se muevan al unisono y provocando, de este,modorelacion espuria entre ambas. Es lo que

* Un resumen coloquial e intuitivo de estas postteésicas puede hallarse en una trabajo previoigads en
esta misma serie: Paz (2005).



ocurre cuando se introduce la habilidad innata caméactor importante en la determinacion no sélo
de los ingresos sino también de la educacion. Rorlado, decir que la educacion tiene efectos que
van mas alla de lo estrictamente monetario equiavalémitir que, por alguna razéncakh-flowusado
para el célculo de los retornos, no esta incormlwrasgunos de los beneficios que efectivamente
produce este tipo de acumulacién de capital humano

Los casos mencionados en el parrafo anterior spaea ejemplificar como los cambios en el enfoque
tedrico para el analisis de un problema en padicuhciden sobre aspectos empiricos que hacen a la
medicion de algunas de las dimensiones del tema élacaso del que se ocupa este estudio, la
consideracion teorica de la relacion entre educaeidngresos monetarios tiene implicancias claras
para el célculo de los retornos en educacion g poeende, repercute en las decisiones de inversié
gue toman, o que pueden llegar a tomar, persamadids y gobiernos.

A continuacion se mencionan, sin profundizar, tes puntos tedricos considerados mas importantes
para alcanzar los objetivos de la presente inwastig: En primer lugar, la hipétesis fundacional;
luego, dos de las criticas que orientan el traleajpirico que se desarrolla en las secciones 3 y
siguientes. Se agrega una igualmente breve menaiétema de los retornos no monetarios,
considerados de vital importancia en el momentoladéoma de decisiones relacionadas con la
educacién y los mercados de trabajo.

2.1- Hipotesis principal del enfoque del capitahiano

La principal hipotesis de los estudios pioneroe@momia de la educacion establece que la formacion
adquirida por las personas, ya sea en la escuaiaebpuesto de trabajo, es un capital, y quecelgso
mediante el cual se acumula ese capital es lasidreen educacién o conocimierftoEs decir, se
sacrifica un determinado flujo de consumo actugbrende obtener beneficios futuros. En este sentido
la educacion, o de manera mas general, la formapi@de ser vista como un proceso de intercambio
de recursos presentes por recursos futuros. Defarsta un individuo decidira adquirir una unidad
adicional de educacion comparando los beneficios gostos marginales de hacerlo.

Dado que la evidencia empirica muestra una indideutelacion positiva y significativa entre nivel
educativo e ingresos monetarios, la pregunta cegpuesta divide la literatura en economia de la
educacion se refiere a la razén por la cual unsoperque ha invertido mas en educacion percile, a |
largo de su vida, un flujo de ingreso mayor qua,atténtica en todo, pero que ha invertido menos. L
pioneros en este campo de estudio sostienen gquakeitacion acrecienta la productividad del trabajado
lo que, bajo ciertos supuestos acerca de la estaudel mercado de trabajo, termina impactandoesobr
los ingresos que percibe. En suma, los individwosg mas porque son mas productivos y lo que los
hace méas productivos son estas habilidades y aorertios llamados “capital humano”. Las criticas a
esta postura provienen de fuentes diversas, agimbas cuales se tratan en los acapites sigsiente

2.2- Criticas: Habilidad, identificacion y selecnio

Trabajos surgidos principalmente durante la primmaitad de la década de 1970, han apuntado su
critica a la hipotesis principal de la teoria diital humano aduciendo que si bien la educagitws

® Este dltimo tema es tratado en profundidad estebé de Adrogué (2006).

® Véase por ejemplo: Schultz (1961) para un enfagée global y con aplicaciones concretas al campta de
salud. Becker y Chiswick (1966) y Becker (1975), cantran mas en la educacion y muestran claras
preocupaciones distributivas.



ingresos monetarios estan altamente relacionaddsate de una relacién espuria. Esto se debe a que
los mas habiles estudian més, permanecen mas tiempbsistema educativo y a la vez, aunque no
necesariamente como consecuencia de lo anterior,ns&s productivos, por lo que terminan
percibiendo ingresos monetarios mas elevados. &g tehabilidad y no la educacion, es la fuerde d

la mayor productividad y de los ingresos monetariés altos

Pero si esto es asi ¢por qué los individuos mékekabcurren en el costo que implica la acumulacio
de capital humano si lo que premia el mercado dsabilidad y no la educacion adquirida? Arrow
(1973) y Spence (1973), entre tantos otros, advinti que la inversion en educacion se realiza gorqu
es una de las maneras posibles de resolver unepmabtie asimetria de informacion en el mercado
laboral. Los empleadores desconocen la productivitka los trabajadores que contratan y apelan a
indicadores y sefiales para detectar esa prodwdiigtreb, 2006). Los trabajadores mas productivos,
por su parte, encuentran en la educacion una sefattante para diferenciarse de los trabajadores
menos productivos. A su vez, el costo de produsér sefial esta inversamente relacionado con la
capacidad de los agentes, por lo que a los masigtieols puede quiza reportarles ganancias el iimvert
en la produccion de la sefial. Puede demostrarsasju®ncebido el problema, existe un equilibrio en
el mercado laboral: los menos productivos eligeedhacarse y los mas productivos eligen hacerlo; los
empleadores contratan a ambos y pagan salariobaj@s a los trabajadores menos productivos (que
son menos educados) y pagan salarios mas altass rade productivos (que son los mas educados).
Visto desde “fuera” la educacioén tiene efectivareeim retorno privado, pero lo que hace ganar mas
dinero a los méas productivos es su capacidad imuegas lo que, a su vez, los hace adquirir més afio
de educacion, porque les cuesta ménos

2.3- Criticas: Produccion de ocupaciones

En un trabajo que ha quedado un tanto en el oldiolon Knight (1979) propone la siguiente hipotesis:
la educaciéon aumenta la productividad so6lo en a@gutupaciones y la aumenta en unas mas que en
otras. Por ejemplo, poco o nada agrega a la productivitdaun cadete de banco el completar estudios
de nivel medio y menos aun de nivel superior; & productividad de un ascensorista el haber oldenid
un diploma de piloto de avion comercial. Obviament@ esto estd presente el tema de la
sobreeducacién: el autor muestra el proceso mediaghtcual la disminucion del poder de
diferenciacién del diploma provocado por la genesaidn del nivel, atenta contra el poder de
sefalizacion para la asignacion de puestos, digminto el valor del insumo educacion en la funcién
de produccion.

El concepto de “funcién de produccion de la ocupmatle permite a Knight afirmar que el acceso a
una ocupacion determinada requiere que los ageerigan un minimo de educacion formal. Una vez
en el puesto esa educacién aumentara o no la gidad. El retorno a la educacién estara dado en
este caso por dos variables: por la brecha salantk los mas y los menos educados y por la
probabilidad de ocupar una posicion en las mejocepaciones. La educacion es vista en este caso
como un insumo para acceder a determinadas ocumgacip como una herramienta para obtener

" Por ejemplo Griliches (1977) y mas recientemerel§2004).

8 Alrededor del tema de la habilidad innata y deigseque introduce en la medicién de los retornosase
acumulado una inmensa literatura que tiene aljwat®Zvi Griliches (1977) como uno de los pioneros

° Para la elaboracién de este documento he segaigwoduccion de John Knight posterior a este ddjcu
pudiendo constatar que diez afios después aparecidDe Beyer y Knight, 1989) que proporciona euitla
empirica a su esquema de 1979. También pude velugge de la publicacién de estas (a mi criterentales
contribuciones aparecidas amba<stfiord Economics Paperka tematica de la relacion educacion, ocupacion e
ingresos monetarios no se ha tratado en profundidad



mayores ingresos via mayor productividad una verrdede una ocupacion determinada (Beccaria,
1985).

En el eclecticismo del esquema de Knight (1979)ceadu gran potencia. Incorpora elementos de la
teoria del capital humano (mas centrada en el tkdéa oferta) y hace depender los retornos a la
educacién del tipo de ocupacién desarrollada psrtiabajadores (mas centrada en el lado de la
demanda). En aquellas ocupaciones en las que tm@&dn tiene un cierto poder para aumentar la
productividad la mayor educacion estara asociasi@axios elevados, mientras que en aquellas otras
para las cuales la educacién no ejerce ninguncefatire la productividad, la mayor educacion no se
vera reflejada en mayores ingresos. De esta maslenaarco conceptual propuesto por este autor se
constituye en una importante sintesis de las wsiatel capital humano y de la critica, a la vez que
incorpora aspectos fundamentales para paises easprale desarrollo: la estructura del mercado de
trabajo y las consecuencias de algunos problemaemeél se verifican (por ejemplo, la asimetri¢ade
informacion) tan importantes para entender el fummniento de las economias duales.

2.4- Un enfoque mas amplio

Un grupo de autores preocupados mas de cuestielaegonadas con el desarrollo que con lo propia y

exclusivamente laboral, han venido insistiendo@cee la necesidad de incorporar a los computos de
los retornos a la educacion los denominados pos etlismos “retornos no monetarios”, los que van,

desde los retornos laborales propiamente a dimeesitales como la salud, el nUmero de hijos, la
independencia personal, la inclusion social, eegU8 estos autores, existirian motivos adicionales
para invertir en educacion (o para que la educgou@da ser considerada como un bien preferente);
razones que trascienden las ganancias dinerai@srades que puede llegar a obtener un individuo a
lo largo de su ciclo vital; razones que tienen geecon aspectos propios del empoderamiento y la
realizacion personal. De no considerar estos resose estaria subestimando el verdadero valor que
puede llegar a tener la educacion para la econppéaa la sociedad como un tdto

3- Cuestiones empiricas

Muchos de los temas tedricos planteados en ladseeciterior se hacen presentes en el plano de la
medicion, pero cada uno de ellos por un motivo lgudiferencia de los demas. Asi, si la version
extrema de la hipotesis de la sefializacion esfé ererto, el retorno a la escolaridad no debiemna s
significativamente distinto de cero. Ademas si ttmlque hace la educacién es permitir a los agentes
acceder a algunos puestos de trabajo estables yaltmrremuneracion, como podria sostenerse
apoyandose en una versién extrema de la hipotedia flincion de produccion de la ocupacion, una
vez controladas la ocupacion que desarrollan lestag econémicos, el retorno estimado para los afios
de escolaridad, tampoco debiera ser significativaenelistinto de cero. Un tema comdn a ambos
ejemplos es la sensibilidad de los retornos moiostar ciertas variables que aparecen como muy
importantes en el mercado de trabajo.

Para entender los posibles sesgos de las estimaaton las que se cuentan resulta importante rimer
repasar la manera en que el cémputo se realizatelBxivarias maneras de calcular los retornos

1% Se podria citar como un documento paradigmaticte @kanis y Ramirez (1997) (o su versién mas cotapac
moderna: Ranis y Ramirez, 2000), por su caradtarcador y potente en el tratamiento de la relaoiéaro
entre la educacion y el sistema econémico.



(monetarios) a la educacidnSe mencionaran aqui sélo dos de ellas: La pritoehace mediante el
meétodo algebraico o numérico; la segunda (que asdda en este trabajo), mediante el método de la
funcién estadistica de ingresos.

El método algebraico o numérico, consiste en resddvecuacion siguiente:

T a-1

> (we-wet) @)t =Y Cs () (1)

t=a t=

Dondew es el salario percibido por el trabajador, el sdice se refiere al periodo en el que el
individuo espera recibir ese salario y el supraidil nivel educativo alcanzado. Por su patte,
representa los costos que el trabajador tuvo quataf hasta alcanzar el nivel educats/@ es el
inicio en la actividad econémic@,la edad al retiro o la muerte (lo que suceda poiner es la tasa de
retorno buscada. Este método, llamado algebraisoney exigente en términos de informacién
requerida. Para implementarlo se necesita conen&e otras cosas, l0s costos en los que incuae un
persona (en el caso de estar calculando la tasadp)i o la sociedad como un todo (si se esta
calculando la tasa social) para obtener un nivetaiivo dado. Ademas se requiere ajustar los perfil
de ingresog por probabilidad de muerte del tralbajgdpor probabilidad de conseguir un empleo
remunerado.

Por su parte, el método de la funcion estadistecangresos consiste en estimar un pardmetro que
represente lo mas adecuadamente posible el caml@bsalario de un trabajador tipico imputable al
cambio en su nivel educativo. Esta es la formaaisadeste estudio, por lo que dedicamos el apartado
siguiente a discutir detalles sobre este Ultimooohet

3.1- La especificacion basica y el método tradialon

La hipotesis basica derivada de la teoria del @apitmano conduce casi de manera directa a una
especificacion empirica tentadoramente simple:

Inw =B, +B, S +B,X% + By X +U. [2]

Dondew; es la tasa salarial de i-€simo individy, es el logaritmo del salario percibido por un
trabajador con cero afios de educacion y cero adi@xpkerienciag (como antes) es una medida del
logro educativo (por lo general afios de educaciofg, experiencia potencial (y su cuadrddg)u el
término de perturbacion que se supone normalmesiigbdido con media cero y varianza constante.
Es la especificacion que usé Mincer (1974) en abajo seminal y que luego, a pesar de las criticas
recibidas, fuera defendida en trabajos posteripoesnvestigadores tales como Psacharopoulos (1984
y 1994) y Psacharopoulos y Patrinos (2002).

1 Sj se quiere ampliar este tema puede verse etulapii de Becker (1975). Hay también excelenibsos de
texto que permiten hacerlo: véase por ejemplo Joti#95).

12 Finis Welch y Robert Willis calcularon de este mddsas para los Estados Unidos (Willis, 1986)fibel
(1997), FIEL (2002) y Margot (2001), lo hicieronrada Argentina.

13 En el momento de concebir esta ecuacion, las lsksdatos existentes no relevaban variables qumeitpeman
aproximar la experiencia del sujeto en el puesttraleajo. Por ese motivo Mincer ide6 la conocidanidla de
calculo de lo que denomind “experiencia potencial: edad —afios de escolaridad — 6, que tiene ditplél
supuesto que el individuo comienza a trabajar @iatemente después de finalizada su escolaridaddad al
cuadrado se incorpora en la ecuacion para capliparfil cOncavo experiencia ingresos monetarios.



Los parametros de la ecuacién [2] son habitualmestienados con Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO). En esta especificacigf es la tasa de retorno de la educacion (TRED) g $iuncién de
ingresos es concava en experiencia como sugieleoté del capital humang, serd positivo s
negativo. El pardmetro que de inter@9 (ndica el cambio porcentual en el salario poahgque puede

adjudicarse a un afio adicional de educac@im (v /ds ). Por lo tanto, es equivalente a la tasa privada

de retorno que obtiene un inversor medio de cabitaiano en el lugar y en el momento del tiempo
para el que dicho parametro fue estimado.

Al correr la regresion [2], Mincer (1974) obtuvorpdos Estados Unidos yh de 0,107, lo que indica
gue el salario por hora aumenta en un casi 11%cpda afio de educacion acumulado por los
trabajadores. Psacharopoulos y Layard (1979) etreuwertasas cercanas al 10% con idéntica
especificacion pero con datos de Inglaterra. Usdadmad en lugar de la experiencia, Trostedl.
(2002) informan que las tasas de retorno para Burafzuladas por ellos van de un 2,2% en Noruega a
un 12% en Gran Bretafa. El trabajo de Psacharopgub®atrinos (2002) da cuenta de valores para
diversos paises del mundo con una media del 7%Hamopa y del 12% para América Latina. En la
Tabla 1 se muestran tasas estimadas por estogag@m@ un conjunto de paises de América Latina
por el método que se estd comentando aqui.

Tabla 1: América Latina, paises y afios seleccianagetornos privados a la educacion.

Pais Afio TRED
Argentina 1989 10,3
Bolivia 1993 10,7
Brasil 1989 14,7
Chile 1989 12,0
Colombia 1989 14,0
Costa Rica 1991 8,5
Ecuador 1987 11,8
Guatemala 1989 14,9
Honduras 1991 9,3
México 1992 7,6
Nicaragua 1996 12,1
Panama 1990 13,7
Paraguay 1990 11,5
Uruguay 1989 9,7

Fuente: Psacharopoulos y Patrinos (2002)

Como puede apreciarse, los valores encontrados asmmbrosamente semejantes entre si,
independientemente de los paises consideradosaslebdses de datos usadas, de los autores
responsables del calculo, entre tantas otras difexe Noétese que algunos de los valores reportados
superan el rendimiento de inversiones en capi&ldiy de otros activos diferentes al capital human
justificando cualquier esfuerzo de los estados kasi@ersonas de aplicar recursos a la acumuladeion
afos adicionales de educacion.

Resulta atinado preguntarse entonces hasta qué esias cOmputos son confiables y cuéles son los
probables errores que pudieran llegar a conterfer,de tenerlos en cuenta en el momento de usar la
tasa de retorno como un instrumento para la tomaledésiones tanto en el plano social como
individual. A fin de organizar la discusion se fasificado los posibles problemas de computmsn |
siguientes puntos: a) los relacionados con la foffiomacional y, mas generalmente, con la
especificacion del modelo; b) los que tienen que a@n las estrategias de estimacion de los
pardmetros.



3.2- Formas funcionales y problemas de especificaci

Varios estudios posteriores al de Mincer (1974yledicaron a probar el impacto que cambios en las
formas funcionales o en la especificacion béasicayqraba sobre los retornos a la educacion
estimados. Para enfocar esta discusion resulteeng@nte definir la funcion estadistica de ingredms

la manera siguiente:

Iny, =f(s,x,z)+u. 3]

En la quelny; es el logaritmo natural de las remuneraciones fla@erao mensuales) del i-ésimo
trabajador,s una medida de su escolaridad o de su logro edocativel stock de experiencia (o
experiencia potencialk todos los factores que afectan el nivel de lasuremaciones tales como la
localizacion geogréfica, las condiciones localdsngercado de trabajo, las condiciones familiares de
los trabajadores, etc. Por su patees un término de perturbacion que refleja lasotaristicas no
observadas de los individuos (habilidad o taleptw,ejemplo) y la aleatoriedad de las estadistieas
remuneraciones. Como se plante6 en el apartadeicantee supone queu, esta normalmente
distribuido con media cero y varianza constante.

La manera tradicional de encarar el estudio delkcidn entre productividad/salarios y educacion es
mediante la especificacién:

Inyi=Bo+[31§+[32)<i+[33xiz+zr+ui- (4]

Ecuacion para la cual se supone, como anteg},qug,>0 y £:<0. Si en las estimaciones no se incluye
la matrizz se tiene lo que se puede llanfiamma basicade la ecuacion de Mincer. Si se la incluye se
estaria en presencia defdé@ma ampliadaEn realidad, en el estudio pionero de Mincer f)@®parece

la primera, agregandose luego algunas de las Vesiatel entorno familiar del trabajador, lo que
sugiere que el propio Mincer estaba pensando ém gligoblema de especificacion.

Las formas funcionales y las especificaciones radtiras a la tradicional tienen que ver con la
naturaleza de la variable dependiente, con la aletza de algunas de las variables independientes
consideradas clésicas (tales como la edad o laierp@ potencial o la antigliedad en el puesta), co
la relacidon que puede establecerse enfre; y con las variables incluidas &n

Con respecto al primero de los temas, la literapanaece haber encontrado un punto de acuerdo en
considerar al salario horario (0 remuneracién mwahcomo la variable dependiente a considerar. No
obstante, buena parte de los trabajos realizadds éwgentina ha apelado a las remuneraciones
mensuales, con el argumento de que la utilizac&rademuneracidn por hora se justificaria sélo en
aqguellos casos en que la elasticidad del salaritsua respecto a las horas trabajadas sea igaal a |
unidad, supuesto que no parece ser corroboraddapevidencia disponible (Claramunt y Fornero,
1989). Una buena cantidad de estudios europeoselisatario por semana y otros el ingreso mensual
(Blau y Khan, 1996), lo que no resulta inadecuaidto syue hacen los agentes es maximizar un
concepto de ingresos menos volatil que la tasaiaal®demas en muchos paises —incluida la
Argentina— los salarios se pactan por mes, lo tauita a la remuneracién el significado que
pudiera tener en paises con instituciones algoetifes como los Estados Unidos.

Por otra parte, muchos autores optan por usardd §dsu cuadrado) y no la experiencia potencial
(minceriana) para capturar los perfiles de ingrest®s introducen términos polinomicos (edad al

cubo y a la cuarta por ejemplo) entre las varialnidependientes. EI mismo Mincer (1974) incorpora

el cuadrado de los afios de educacion y la inténaaaitre la educacidn y la experiencia potencial. S

bien se aprecia cierta sensibilidad de la TRED &stes cambios en la especificacion, éstos no
resultan ser lo suficientemente marcados como jstdicar la menor parsimonia de este tipo de

modelos. Ademas las modificaciones que se prodsoersistematicas. Por ejemplo, al usar la edad y
no la experiencia potencial se obtienen TRED m#sba



Los autores que optan por incluir el producto elatredad (0 experiencia potencial) y la educacsdn (

X en la ecuacion anterior) buscan hallar algun dipampacto de la interaccidén entre ambas variables,
bajo la sospecha que la acumulacion de experigigcia un efecto distinto entre los mas educados
comparados con los menos educados. El mismo Mifi&f4) realiza ese ejercicio resultando el
pardmetro estimado para esa variable positivo wifgigtivamente distinto de cero. Esto estaria
significando queceteris paribusla mayor experiencia combinada con la mayor ed@naejercen un
efecto positivo sobre el salario horario.

Por dltimo, las variables incluidas ewvarian grandemente de un autor a otro. En |atitest aparecen
con cierta recurrencia controles por lugar de esgiih, estado civil y género (cuando se estiman
ecuaciones de ingresos para ambos sexos, conjurt§mEn la presente investigacion se da mucha
importancia a esta matriz, ya que en ella se ietlugaracteristicas de los puestos de trabajo que
determinan el nivel y la estructura de las remwiengs. Una, sino la mas importante, de esas
variables, es la complejidad de la tarea que dadkaal trabajador en su puesto laboral y que togre

ver, pero no estrictamente, con su nivel de eddndormal. Esta es una manera posible de incarpora
en la metodologia canonica de las funciones de évjrajustes que tomen en cuenta no solo la critica
tedrica, sino también aspectos importantes de dadeel de paises con menor nivel de desarrollo
relativo.

3.3- Estrategias alternativas

Si se opta por el método de las regresiones, s@&mpedtimar los parametros de la ecuaciones [2] o |
usando MCO. Esta es la estrategia que puede deammitradicional o clasica, dado que es el que
aparece en el trabajo seminal de Mincer (1974)praceder de esta manera se presentan algunos
problemas que merecen correccion. En primer ldgaestimaciones minimo cuadraticas de los TRED
muestran el efecto de cambios en la educacion sbipmmedio de ingresos de las personas, y, como
se vera en breve, la variabilidad de los salariemdedor de esa media es muy elevada en algunos
casos. En segundo lugar, el método infiere losrmetode toda la poblacion a partir de los datos
disponibles para las personas que trabajan (Yigen@s casos, que trabajan a tiempo completo).

En la Tabla 2 se muestran algunos estadisticogipidaas (media, y dispersion) relacionados con

remuneraciones de los trabajadores asalariados Aegentina en 2001. Notese alli, por ejemplo, el

comportamiento en forma de U de la variabilidad mespecto a los quintiles de salario por hora: el
coeficiente de variacion (o el desvio estdndamnh@rd disminuye para aumentar nuevamente en el
tramo de salarios mas elevados.

Tabla 2: Medidas descriptivas del log del salaeigls quintil de pertenencia. Asalariados a
tiempo completo de la Argentina, afio 2001

_ Media Minimo Maximo Desvio  Coeficiente
Quintiles ) L
(enlog) (enlog) (enlog) estandar variacion
1 0,141 -2,955 0,580 0,395 2,80
2 0,754 0,580 0,916 0,105 0,14
3 1,109 0,916 1,294 0,107 0,10
4 1,504 1,294 1,727 0,128 0,08
5 2,204 1,730 4,135 0,402 0,18
Total 1,047 -2,955 4,135 0,716 0,68

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2001 —lda@bunédito preparado por el autor.
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Una estrategia posible para tener en cuenta este d¢s la estimacion de los parametros de [1] o [4]
mediante regresiones por cuantilgagntile regression tal como lo hace Buchinsky (1994) y muchos
otros posteriormenté Este método tiene la propiedad de capturar lebéidad de la educacion en
diversos tramos de la distribucion de los salafdsdiante los resultados obtenidos puede inferirse
ademas si la educacion aumenta o reduce la deséglighlarial. Al aplicarlo se debe tener en cuenta
que algunos de los agentes que se ubican en loglesaltos tengan educacion baja y que al menos
algunos de los que se ubican en la parte baja distribucion de los salarios tengan educacion
elevada. Afortunadamente, las tres muestras tddjpara el examen transversal de los retornos a la
educacion, contienen los casos que exige el método

Otro tema con una ya larga tradicion en la liteeats el de la seleccion muestral. En la Figuna lila
(Apéndice de Gréafico¥) se presentan la tasa de actividad calculada pmrgé la tasa de trabajo a
tiempo completo por edad y por género registradasnte el periodo 2003-2006, respectivamente. Se
aprecia claramente que menos mujeres que homintesgzan en la actividad econdmica remunerada y
gue esta brecha de participacién se va ampliamdedida que aumenta la edad de las personas. Se ve
también que entre las mujeres que trabajan, ladaghacen a tiempo completo son menos que los
hombres que trabajan a tiempo completo entre lopamns. Claro que si se mira la historia de estos
fendmenos se puede corroborar que estas difergnaiagénero son cada vez menos fuertes, pues la
participacién femenina ha venido aumentando bas@untante las Ultimas décadas, como asi también
el trabajo femenino a tiempo completo.

La participacion diferencial en la actividad ecomganconduce a considerar el problema de la
seleccién muestral. De los parametros obtenidosM®©@O se infieren aspectos de la poblacion en
general, pero si se observan los salarios de tEnw@ porcion de la fuerza laboral y entre los
ocupados, so6lo una parte, los de tiempo completonees ¢ cuan confiables son esas estimaciones?;
¢, Cual seria el salario del 40% de mujeres que @emdparticipar en el mercado laboral?; ¢Por qué
deciden no participar? ¢ Acaso la productividadadeaktividades que desarrollan fuera del mercado es
superior a la que ellas estiman que tendrian deeironercado laboral?; y, por ultimo, ¢Cual sekia e
retorno a la educacion de las mujeres si todapdéancialmente activas estarian participando en la
actividad econdmica o se decidieran a hacerlo?

Para solucionar estos problemas se estima el moeeteleccion de Heckman (1979). Se procede en
dos etapas: la primera consiste en estimar unaiéoude seleccion o de decision de participacion en
el mercado laboral, o directamente de empleo;darsta etapa consiste en incorporar los residuos de
la ecuacién de seleccion dentro de la funcion thgiea. Con ello se estaria logrando capturarexdtef

de variables inobservables que podrian estar exal el nivel de los salarios. El parametro estomad
para los afios de educacién, cuya interpretaciGdéggica a la que se obtiene con el método de los
MCO, estaria a diferencia de aquella, libre dejjseke seleccion.

14 Los articulos posteriores del propio Buchisnkyd@ 9 1998) son altamente recomendables. Puede |tamssu
también el libro de Cameron y Triverdi (2005). Elaulo de Sosa Escudero (2005) es una exceletntalirccion
a esta técnica con fuerte crecimiento entre loa@oetristas aplicados.

5 En la Argentina, en 2001, aproximadamente un 12%sl asalariados mayores de 25 afios cuyos safamos
hora se ubican en el quintil 1 de la distribuci@mén mas de 12 afios de educacién. De los quibgersalarios
ubicados en quintil mas alto, solo el 4,5% tienemaos de 7 afios de educacion formal. No obstantaméos
extremos de la distribucidn se encontraron nivelésemos de escolaridad.

1% Todos los gréficos estan en el Apéndice.
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3.4- Impactos no monetarios

Como pudo verse, los problemas anteriores recibieoosiderable atencion en la literatura. Si be&en s
valoran aqui en toda su magnitud los esfuerzozaglls en este sentido, se entiende que se dejaron
lado (0o al menos no se consideraron de la manezasguconsidera aqui merecen) los retornos no
monetarios a la educacién. Si la hipétesis de Knia79) esta en lo cierto, resulta conveniente no
solamente corregir los retornos monetarios a lacadan, sino tratar de explicar en qué medida la
educacién impacta sobre la probabilidad de consezupleos mejores, no sélo en lo atinente a
remuneraciones.

Para ello se trabaja con las dimensiones siguieinéegrobabilidad de perder un empleo, la calidad d
los empleos conseguidos, tanto en lo referenteegisdencia de aportes para la seguridad socialpco
asi también a atributos relacionados con el tiedgaticado a la actividad productiva. Es esperabte qu
la probabilidad de quedar sin empleo disminuya @oné aumenta el nivel educativo de las personas;
y que la probabilidad de tener un buen empleo ater@mas educacion.

Al proceder de esta manera se estan dejando denladsmlamente otros posibles impactos de la
educacion (por ejemplo los relacionados con larfdiclad o con la mortalidad infantil), sino retornos
que probablemente abarquen otras dimensionesateifaulacion de capital humano, como puede ser
la mayor movilidad geografica y/o los cambios eftughr de residencia en busca de mejores empleos.
Tampoco se pueden medir con los datos existergpsctms tales como el placer (o el displacer) que
genera el desarrollo de determinadas actividadesluptivas, temas que de darse, constituyen
verdaderos “retornos laborales” a la educacion.

4- Evidencias para la Argentina

4 .1- Fuentes de informacioén

Los datos usados en este trabajo provienen de woget de informacidén situadas en distintos
momentos del tiempo: Por una parte se emplea ladstee de Condiciones de Vida del afio 2001
(ECV2001); por otra, la segunda onda de la Encuestananente de Hogares, modalidad Puntual
(EPHP) para el mismo afio. También se realizan lodlaron la Encuesta Permanente de Hogares,
modalidad Continua (EPHC) para el periodo 2003-20Q& decision incluir cifras del afio 2001 se
debié a la disponibilidad de una base de datosdempleta como la ECV2001 y a la vez, diferente de
las ya tradicionales bases de la EPH para estel¢ipmalisis.

La ECV2001 ha sido desarrollada por el programee®iz de Informacion, Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales (SIEMPRO) del Consejo NacioeaCaordinacion de Politicas Sociales, con la
colaboracién del Instituto Nacional de Estadisticeensos (INDEC). La EPH, por su parte, es un
programa llevado a cabo por el INDEC y en el queigigan las direcciones de estadistica de las
provincias argentinas.

La ECV2001 fue disefiada sobre la base de la EracdesDesarrollo Social (EDS) del SIEMPRO en
1997. Cubre areas tematicas diversas, aunque segnpla Orbita de las condiciones de vida de la
poblacion: vivienda, familia, aspectos sociodemfigpd de la poblaciéon, acceso a servicios y

" para conocer con precisién lo cambios que gengrasaje de la EPH modalidad puntual a la EPH niuatal
continua, pueden verse los documentos que estapondides en el sitio web del INDEC:
www.indec.mecon.gov.ar
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programas sociales, educacion, salud, entre muafnas. Esta gama de temas examinados por la
encuesta la convierte en una de las fuentes mastempes de la Argentina dada su potencialidad para
el andlisis de la situacion econdmica y social.

El total de hogares encuestados por la ECV200Emrdeia 19.606 que incluyen 71.574 personas. Se
conoce la condicion de actividad econdmica de ®0fgé&sonas, de las cuales 25.330 declararon
trabajar al menos una hora por semana (definicgerativa de ocupados para la encuesta), 5.526
dijeron no estar ocupados y estar buscando activeneenpleo (desempleados) y 19.943 declararon no
estar trabajando ni buscando empleo activamente 2bd330 ocupados representan a los 11.636.711
ocupados de la Argentina en Noviembre de 2001madts de acuerdo al esquema muestral de la
encuesta. De los 25.330 ocupados se selecciondosragalariados mayores de 24 afios y menores de
65 que declararon trabajar 35 horas 0 mas por senhanmuestra definitiva quedd conformada por
13.731 personas, de los cuales 9.406 fueron horgl¥&25 mujeres.

A diferencia de la ECV2001 que tiene representididinacional, la EPH recolecta informacion solo
de los centros urbanos mas importantes del paigrennos de tamafio de poblacion. Esto es, las
muestras tomadas por la EPH son representativies ddudades pero no del conjunto provincial y es
por ello que las estimaciones que se logran coagrEgencuestas de los distintos centros urbanos no
se refieren a la totalidad “Argentina”. La EPH ddubre de 2001 contiene informacién de 22.694
ocupados entre 25 y 64 afios de edad, de los csmlesleccionaron asalariadodl-time, los que
conformaron una muestra final de 10.706 persona30Hhombres y 3.576 mujeres.

Las mediciones correspondientes al periodo 2008-Z20 realizaron con la EPHC cuatrimestral,
cubriendo la situacion de los aglomerados que cparen a conformar la muestra en 2003: Gran La
Plata, Gran Rosario, Gran Mendoza, Gran Cdérdoban Gucuman y Tafi Viejo, Ciudad de Buenos
Aires y Partidos y Mar del Plata y Batan. Estaraci@n vale dado que en 2006 se incorporaron a la
muestra otros aglomerados, los que fueron excluddbpresente estudio para mantener la coherencia
y la compatibilidad geografica de los resultados.

El andlisis empirico de los retornos laborales ediacacion se ha dividido en dos grandes partéa: a)
dedicada a los retornos monetarios; y b) la dediealbs retornos no monetarios. No se pretende con
ello agotar la tematica, sino mas bien concentransibs impactos mas puntuales de la inversion en
educaciéon sobre el mercado laboral. Dentro del arigrupo se captaran aquellos reflejados en la
remuneracion declarada por los trabajadores, maeigine dentro del segundo se consideraran solo los
relacionados con el desempleo y con la calidaguiestd®.

Ademds debe aclararse que esta investigaciondeataanera exclusiva a la educacién formal y por
ello se hablaréa indistintamente de educacion olasdad®. Para captar el efecto de la educacion tanto
en los retornos monetarios como no monetarios ggleanon dos definiciones de nivel o logro
educativo: los afios de escolaridad, primero, ya@limo nivel alcanzado, después. El primer indicador
permite formarse una idea acerca del rendimieramedio por afio de educacion, bajo el supuesto de
linealidad del efecto: es decir, un afio mas de agldn reporta una ganancia equivalente en una
persona que ha completado sus estudios primarine ea aquella otra que ha concluido sus estudios
universitarios. El otro indicador de logro, el ntégi nivel alcanzado, permite contar con una cifra de
rendimiento por nivel. Es decir, permite resporz€into aumenta el ingreso (o cual es el premio) por
avanzar un escalon mas en la educacion formal.

18 por ejemplo, la literatura muestra que mayoremmogducativos van asociados a menores tasasutelféad.
Dado que la menor fecundidad “libera” recursos he@s, se podria pensar que esta reduccion delraime
medio de hijos por mujer generaria para las familiaretorno monetario equivalente a los recuibesddos por
los nacimientos evitados. Este tipo de retornosté eomputado en este capitulo.

9 Es decir, se deja de lado la educacion no formakps de capacitacion, entrenamiento en el pustst),
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4.2- Algunos de los estudios existentes en el pais

De la gran cantidad de estudios sobre los retarlaseducacion en la Argentina, se comentaran aqui
solamente los mas relacionados al tema objeto pietgnte investigacion. Tal es el caso de Claramun

y Fornero (1989), quienes estimaron funciones decbti usando datos del Gran Mendoza de octubre
de 1987. Los autores emplearon el ingreso mensuab wariable dependiente e incluyeron las horas
trabajadas por semana como un regresor mas. Dadta gotencion de ese trabajo fue la de explicar

aspectos de la distribucion de los ingresos faraialos autores observaron tres unidades analitica

familia, principal aportante y perceptores de isgee Las tasas de retorno calculadas tienen escasa
nula variabilidad, situdndose entre 7,5y 8,5%.

Por su parte, Pessino (1995) analiza el comportamiede los retornos en un episodio
hiperinflacionario y en el periodo posterior deab#tdad de precios. Se muestra que los retornos
registran un fuerte aumento de los retornos dutantéperinflacion (10% en 1986, 12,5% en 1989 y
9% en 1990), sugiriendo de esta manera el poder elducacion para proteger a las personas de crisis
como la observada en 1989 en la Argentina. Un &spedestacar del trabajo de Pessino, es el llamado
de atencién que hace respecto a las fluctuacioeesodo plazo de los retornos a la educacion.
Normalmente, la literatura de los paises industedbs pone el acento (como es esperable) en las
tendencias de largo alcance, siendo las de coamopiuy importantes para economia altamente
inestables, como la Argentina.

El trabajo de Delfino (1997) arroja tasas de raiggiativamente bajas, que se situan entre el y,8%
5,7%. Justamente por ese motivo resulta muy irdatesrepasar la estructura de las funciones
estimadas por este autor. Nétese que entre susblegiexplicativas figura un grupo que arroja luz
acerca del lado de la demanda de trabajo: la ad#ede la ocupacion, por un lado y el tamafio del
establecimiento por otro. En este dltimo grupo saréa trabajando implicitamente la hipétesis de
rendimientos diferenciales segun segmentos difesedel mercado de trabajo argentino.

Mas recientemente, Giovagnadt al. (2005) cubre el periodo 1992 a 2002, estimandeidunes
tipicamente mincerianas. Encuentra un importanteeato de los retornos para el conjunto de la
poblacion durante la década cubierta por el estutid,6% al 11,4%, un poco mas elevado para los
hombres comparados con las mujeres. Esa brecha gérnieros disminuye un tanto al corregir los
resultados por seleccion muestral. El aumento mpsritante lo encuentra para el periodo 1992 y 1994
y entre 1999-2000, para estabilizarse luego erdéssafios siguientes. También en este trabajo se
estiman retornos por nivel encontrando que el atomeerdaderamente importante se aprecia para
aquellos que cursaron estudios universitarios pieddientemente de su completitud. Estos importantes
hallazgos advierten sobre la tendencia temporaroada de las TRED en la economia argentina, tema
gue se aborda también, aunque no con demasiadie deteeste trabajo.

4.3- Evidencias — total pais y ciudades mas impbes

En las tablas A.1, A.2a y A.2b del Apéndice de &alsle muestran 162 estimaciones de la TRED. Los
valores obtenidos varian entre un maximo de 11,5% minimo de 3,1%, con un promedio simple de
8% para el total de la poblacién y casi sin difei@n por género. El valor mas elevado (11,5%) se
encontr6 para mujeres, usando la ECV2001, el logaridel salario por hora como variable
dependiente, el modelo de seleccion de Heckmareggacificacion basica. El valor mas bajo (3,1%)
se registré con la EPHP de 2001, también para pajjef usar el ingreso mensual como dependiente,
el método de Heckman y la especificacion que ircltydas las variables de control (modelo
ampliado). Cabe aclarar un resultado muy alentaalanivel de dos digitos y en promedio, no se
aprecian diferencias por fuente de datos: las rwetdis de la ECV y de la EPHP para 2001 arrojaron
un 8% de retorno (media simple), mientras que ldE&Be un 7,7% para 2003-2006.
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Una primera conclusion que se desprende de e$ilas téeene que ver con el origen de las principales
disparidades: Obsérvese que las diferencias mastampes en las TRED provienen de cambios en la
especificacion del modelo. Por ejemplo, en la Tabla si se toma la estimacion por MCO, se
encuentra que el salario por hora de los hombites 26 y 64 afios aumenta: a) 9,5% por afio adicional
de educacién acumulado cuando no se controla pacteaistica de la insercion; y b) 5,1% por afio
adicional de educacion, cuando si se controla. Miadaas; hay una caracteristica de la ocupacion que
tiene una importancia peculiar: la complejidad @ddrea que realizan los trabajadores. Cuando se
consideran ciertas caracteristicas de la insetalibral, pero no la calidad de la tarea, se encaemna
TRED de 7,9%, mientras que cuando se incluye laptgjidad, la TRED disminuye al 5,1%
mencionado. Como conclusién puede afirmarse gque eontrolar por tipo de insercidon ocupacional
desemboca en una sobreestimacion de la TRED, ysde earacteristicas de la insercion, la
complejidad de la tarea es la que provoca el sesymr. Por eso mismo, lo correcto es adoptar como
tasa de retorno a la educacion los valores qugade@specificacion que incluye el tipo de ins@mci
ocupacional, en especial la complejidad de la taesdizada. Esta advertencia puede hallarse en
estudios anteriores (por ejemplo Beccaria, 1985).

Vale la pena destacar que con la especificacidéncdyata TRED femenina supera siempre la
masculina. Esto va en la direccion de lo que madattiteratura sobre el tema (que, ademas, r@calc
lo paraddjico del hallazgo debido a que el salfioenino se sitla siempre por debajo del masculino)
Lo curioso ocurre al cambiar la especificacion meldelo. La introduccion de la complejidad de la
tarea disminuye la TRED femenina mas de lo que idisye la TRED masculina, dando como
resultado final una diferencia favorable a los wao Esto probablemente tenga que ver con la elevad
proporcion de mujeres ocupadas en empleo doméstayor alin a los varones ocupados en tareas de
construccion, ambos tipos de puestos de escask ealificacion y en los que la educacion adicional
no eleva marcadamente el ingreso monetario.

Para capturar los determinantes de las disparidates géneros de una manera todavia mas precisa se
corrid una regresion usando como variable depetelilendiferencia de retornos entre hombres y
mujeres y como explicativas, la fuente de datosMBCEPHP versus EPHC) y la especificacion,
capturada con una dummy con valor 1 para la amgliads resultados muestran que la brecha entre
géneros de retornos no difiere significativamemtizeeECV y EPHC, pero si entre éstas y la EPHP,
siendo mas alta para los varones en esta uUltim#gfu§e encuentra también que la especificacion
ampliada arroja brechas genéricas muy elevadasafales a la poblacién masculina, confirmando lo
evaluado mediante una inspeccion ocular simplesgrisiva.

En las tablas A.3 y A.4 se presentan las TREDnestas para las ciudades méas importantes de la
Argentina en octubre de 2001. Se ha trabajado solsnton las especificaciones basica y la ampliada
gue incluye el control por la complejidad de laetardesarrollada por el trabajador. La variable
dependiente fue el salario por hora y no se gemerestimaciones para ambos sexos por separado.
Como puede verse en el Grafico 2, los resultadgsroporcionan una relacion clara entre las TRED
estimadas y el nivel de desarrollo socioecondmiedod aglomerados urbanos (en este caso medido
por el logaritno ingreso familiar per cépita). Losntros urbanos con las TRED méxima y minima
varian cuando se cambia el método de estimacidgmjuauquiza pueda considerarse una regularidad
gue de los seis maximos calculados (tres para elelmobasico y tres para el ampliado), cuatro
pertenecen a provincias del norte: Formosa, Jujlyopman; mientras que de los seis minimos, cuatro
corresponden al Gran San Juan.

Estas evidencias no son completamente consisteatetos hallazgos de Psacharopoulos (1985) en
cuanto a la relacion inversa entre las TRED y wtlrsocioecondmico de paises y regiones. Claro que
este autor, en todos sus trabajos, se refiere semla especificacion basica y alli es donde ertcare
para la Argentina la mayor relacion. Si del Graficee excluye la Ciudad de Buenos Aires por tratars
de unoutlier (obsérvese el punto situado en el noreste decgjabiparece una correlacién inversa. Si
se deja el grafico como estd, una relacion coorlad de “U” parece insinuarse: retornos elevados en
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las ciudades mas pobres y en las mas ricas y ramos bajos en las ciudades con un nivel

intermedio de desarrollo. Este tema merece (comohowude los esbozados en este estudio) un
examen mucho mas detallado. Para el modelo ampliedo tipo de correlacion desaparece, siendo la
regularidad mayor la enorme variabilidad de retsr@o torno a los centros urbanos de menor nivel de
desarrollo.

4.4- Evidencias: lo ocurrido a lo largo del tiempo

En el Gréfico 3 se muestra la serie mas extensatdmos a la educacion que pudo construirse on lo
datos disponibles. La informacion proviene del aglcado urbano Gran Buenos Aires y cubre, con
algunas interrupciones, el periodo que va desdd a9¥008&’. El grafico presenta las TRED para el
total de la poblacion y para hombres por separade gpoya en dos modelos: el basico (B) y el
ampliado (A). A pesar de la falta de algunas cisascree que la serie es buena por los motivos
siguientes: a) el GBA es un aglomerado que rept@deastante bien la media nacional en algunas
variables laborales; b) los datos usados son hameogépues provienen de la misma fuente; y c) las
estimaciones logradas mediante ecuaciones de Managaron parametros siempre significativamente
distintos de cero.

En términos muy generales, se aprecia un aumerlasdRED en la primera década cubierta por los
datos (1975-1982), luego, con ostensibles fluctuaes, se registran caidas hasta 1994. La caida mas
fuerte de los retornos se observa durante los poBnafios de la década de los noventa luego de la
hiperinflacion de 1989, lo que sugiere que el estamiento econémico fue concomitante con un
estancamiento de las TRED. Evidentemente, exigtealpo de relacion entre la TRED y la evolucion
de la economia en el corto plazo. Es completamaateeptible que los retornos aumentaron con la
hiperinflacién y disminuyeron de manera abrupta @nhiperdesempleo. Esto plantea ciertos
interrogantes en el momento de juzgar los retotaberales no monetarios, como por ejemplo el
efecto que la educacién ejerce sobre la particdpage la poblacion en la actividad econdmica yaen |
probabilidad de empleo. Un rasgo notable de lauei@h de los retornos es su aumento luego de
consolidarse las reformas (1995-2002), a pesaa daitla sistemética y monétona que se aprecia en el
Gltimo tramo cubierto por la serie (2003-2006).

La evidencia sugiere aumentos de las TRED en Idegus recesivos, con picos en los extremos de la
actividad econ6mica. Este fendmeno que habia $ipiicode los trabajos de Pessino (1995), se repite
al enfrentar una crisis un tanto diferente a 149@5, pero similar a juzgar por los impactos queege

en el desempleo. Nétese que entre 1999 y 2002 EDTpas6 del 10,1% al 12,5%, aumento similar al
registrado entre 1993 y 1995, como asi tambiérc@ariolo entre 1986 y 1989. Esto permite formarse
una idea, aunque mas no sea intuitiva y un tanfiréiaisa aun, acerca del rol que desempeifia la
educacién en las fases recesivas y expansivas emmios periodos de quiebre de la actividad
econdémica general.

Un aspecto destacable dado el objeto de este ediedie que ver con las disparidades entre las
estimaciones con y sin control de la complejidatedarea. Nétese que éstas cobran importanci& en e
dltimo tramo del periodo, tendiendo a reducirse l&nparte final de la serie disponible Es
precisamente durante esos afios en los que lascmal del mercado de trabajo se endurecieron de
manera notable, lo que se ve claramente reflejada &erte expansion del empleo sin registro en la
seguridad social o empleo no regular. Es de recdesabién la importancia de los perfiles de los

20 Esto no esta exento de problema. El periodo 2008-2sta capturado de una manera muy diferenterfaldo
1974-2002. Puede consultarse las posibles difeemeetodoldgicas y empiricaswww.indec.mecon.gov.ar

2L | a diferencia entre las especificaciones fuerarlg®puntos porcentuales (pp) antes de los 98,2gp entre
1999 y 2002 y de 3,6 pp entre 2003 y 2006. Se tiafaromedios simples.
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trabajadores desempleados luego del choque tedcwl@mgie ocurrio en la Argentina durante la
primera mitad de los noventa.

Llama la atencion que el aumento de las TRED e8! (justo antes de la crisis) y 2002 difiere
segun se trate de la estimacion basica o ampli&dal primer caso y mirando sélo hombres a tiempo
completo, entre 1994 y 2002 la TRED aument6 erplritos porcentuales, mientras que si se consulta
qué sucedié con la TRED estimada con la espeddinaampliada, el aumento es de 4,1 puntos
porcentuales. Esto muestra a las claras la caist@tarinsercion laboral de la poblacién trabajador
durante la segunda mitad de los noventa. En ebg®erimas reciente no sélo esas diferencias
desaparecen, sino que no existen evidencias deedueyan producido diferencias importantes.

Sobre la base de estas estimaciones se avanzendorriegresiones por cuantiles, para diferentes
tramos de la distribucién de los salarios. Losltadas aparecen en los Graficos 4a y 4b. Con afguna
pequefias diferencias, las tendencias comentadg@siresfos anteriores se mantienen al evaluar lo
ocurrido con los retornos cuantilicos. Se apreneeaida durante los 80, un aumento en los 90 y una
nueva caida en el periodo mas reciente, acompagsdoultimo caso con una convergencia entre
cuantiles.

De nuevo en este caso, son notorias las diferedebilas a la especificacion de los modelos. El
ignorar las caracteristicas de la insercion lab@ral lado de la demanda de las ecuaciones deejinc
conduce a subestimar las caidas de los retornasopraestimar sus aumentos. La sobreestimacion es
un tanto mas elevada para los trabajadores deosataés bajos, cuya mayor proporcion se concentra,
probablemente, en los sectores en los que el mEdlr credencial educativa es menor o, en algunos
casos, insignificante.

4.5- Retornos por nivel educativo

Las estimaciones anteriores basadas en los afosdaeacion formal como principal variable
explicativa, tienen como principal supuesto la epehdencia de los retornos a los afios de educacion
incorporados por los individuos. Esto significa qoer ejemplo, un afilo mas de educacion aumentara
en un porcentaje idéntico los ingresos tanto deinglividuo que haya acumulado 17 afios de
escolaridad formal, como el de otro que s6lo acarBuafios. Este es, ciertamente, un supuesto muy
fuerte. Trabajos mas antiguos que el de Mincereptas evidencias acerca de tasas de rendimientos
marginales decrecientes para la escolaridad (&l esso de Hanoch, 1967).

Es por este motivo que se computaron tasas dencetomonetarios por nivel educativo para
proporcionar evidencias un tanto mas completasalstas que los promedios analizados hasta este
momentd®. En la Tabla A.6 se presentan los rendimientosiosegl marginales para el periodo méas
reciente, considerando las especificaciones b3siampliada, solamente. Nuevamente se aprecian
importantes diferencias segun cuél sea la espacific del modelo, arrojando siempre valores
mayores que los retornos obtenidos con la espacifio que omite el control de la complejidad de la
tarea a realizar por el trabajador (también llanedidicacion de la tarea).

No se aprecian rendimientos medios decrecientesgxoepcion (y con algunas salvedades por la falta
de monotonia del comportamiento) de las mujeres lgaespecificacion ampliada. No obstante, para
esta Ultima especificacion, los rendimientos maaigs son claramente decrecientes y que van desde
aproximadamente un 10% para los que completarosetaindaria, hasta un 5% para los que
completaron la educacién superior. Este patroretiem diferencial por género, sobre el que no se
profundizara en este examen. Para Willis (1986klagadas tasa de retorno de los niveles mas bajos
de escolaridad podrian obedecer a al sesgo deidagaclas tasas mas bajas de los niveles mas altos

2 para detalles de calculo e interpretacion puedsuttarse Chiswick (1997).
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de educacion a becas que disminuyen el costo ddiaspero que no pueden ser capturadas con los
procedimientos de estimacién como los usados ertrasiajo.

4.6- Impactos no monetarios

Como se explico en el apartado 3.4, los aspectosometarios de los retornos se evallan considerando
primero, la probabilidad de perder el empleo, la ga mide tomando en cuenta a los desempleados
gue declaran haber sido despedidos (independienterde que ese despido haya sido un fenémeno
masivo 0 no), o que haya culminado algun trabajgpteal. Es decir, se trata de personas cesantes (ya
tuvieron un trabajo previo) y tienen dificultades idsercion en el mercado de trabajo. Tomando en
cuenta esta definicion de desempleo, la proballileitd medida contra la probabilidad de tener un
empleo o de estar desempleado por alguna otra.€ausa

Realizado lo anterior y con el objetivo de analizacalidad del empleo, se centrd la atencién en do
dimensiones relacionadas ambas con el puesto laggdrémas que con el individuo que lo cubre): a)
Precariedad; y b) Calidad. Tales dimensiones seacjmalizaron con dos variables categoricas cada
una. Para la precariedad se considerd primero puetto ocupado por los trabajadores asalariados
estaba o no registrado; y, segundo, si ademasspondia a un puesto generado por un plan de empleo
(basicamente derivado del Programa Jefes de Hdg@m. la calidad se analizé si el individuo estaba
subocupado primero, para luego agregar a estaiafefia, la sobreocupacion. De esta manera se
generaron dos variables dicotomicas:

Precal, que asume valor 1 si el individuo ocupguesto asalariado no registrado y cero si ocupa
cualquier otro tipo de puesto o se encuentra Vacti

Preca2, que asume valor 1 para Precal=1y, adengd€mpleo estd generado por un plan de empleo.

Good1, con valor 1 si el empleo es registrado ywman jornada superior a las 34 horas semanales, y
cero en los demas casos.

Good2, si ademéas de cumplir con lo exigido por Goawb se verifica sobreocupacion (empleos de
mas de 44 horas por semana).

Tanto en Goodl1 como en Good2 no fueron considetadasactivos.

En la medida en que la decisiéon de estudiar inclayde hacer minima la probabilidad de perder el
empleo, o de hacer maxima la de obtener un bueteenge esta en condiciones de sostener que estas
dimensiones no monetarias del mercado laboral itoyesh auténticos retornos a la inversion en
educacion.

En la Tabla A7 se resumen los resultados obtertidgsestimar regresion@sobit con cada una de
estas variables como dependientes y con los afiesaddaridad como principal explicativa. La tabla
contiene la derivada parcial calculada con los d@&metros estimados, los que corresponden a las 5
variables explicadas, las 3 especificaciones y ghrtotal, varones y mujeres por separado. Las
especificaciones son idénticas a las empleadas coniool en las funciones de ingreso mencionadas y
analizadas precedentemente. Como puede aprediaramente, en todos los casos pudo rechazarse la
hipétesis de igualdad a cero, queriendo significar esto que la educacion, medida en este caso como
afos de escolaridad concluidos, impactgderis paribus sobre los indicadores del empleo. También
los signos operan en la direccion esperada: Negptva la precariedad y positivo para la calidad. E
las columnas (4), (6) y (8) de la Tabla A.7 se nmaesl promedio de para cada una de las 5 variables

% Entre otras causas, la Encuesta de Condiciona&ddemenciona como razones del alejamiento demalti
trabajo la jubilacion. el retiro voluntario, la tal de pago y la falta de clientes para los tralag
independientes.
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explicar. Esta cifra tiene importancia pues esrtirpde ella que se computan las derivadas parciale
gue aparecen en las columnas predecesoras.

En términos de intensidad del impacto, se percileetac proporcionalidad con el volumen del
fendmeno (el impacto es mas elevado cuanto masrtame cuantitativamente es el fenémeno en
cuestidn). Notese que los pardmetros mostradosiesivadas parciales, y los cambios que producen
son evaluados en las medias muestrales respedsgsor ello que en la Tabla 3 se ha calculado en
tanto por ciento, el cambio que provoca un afo aeasducacion en el porcentaje total de individuos
gue se encuentran en cada una de las condiciofiesla® por las variables dependientes. NGtese que
como casi no existen diferencias entre los valquesarrojan las especificaciones 1y 2, se hazsehi
para ellas un calculo conjunto, diferenciandolatadmrrespondiente a la especificacion 3.

Tabla 3: Cambios proporcionales en la probabilidadser precario y de tener un buen
empleo, segln sexo. Argentina, periodo 2003-2006.

Variable Especificacion Todos Hombres Mujeres
Precal Promedio 6,2 6,1 5,9
Precal ly?2 7,0 7,5 6,0
Precal 3 4.5 3,3 54
Preca2 Promedio 8,3 7,0 9,0
Preca2 ly?2 8,8 8,3 8,8
Preca2 3 7,4 4,3 9,2
Good1 Promedio 9,7 7,0 13,2
Good1 ly2 10,7 7,5 14,7
Good1 3 7,8 5,9 10,3
Good2 Promedio 10,8 8,9 13,2
Good2 ly2 12,6 10,3 15,3
Good?2 3 7,4 6,0 9,1

Fuente: Tabla A7, Apéndice de tablas

Para lo que se denominé “precariedad genuina” rapsecian diferencias importantes por género. Un
afio de educacién estaria reduciendo un 6% la pitmzab que tiene un individuo promedio de
desempefiarse en una ocupacion precaria. Tampacecap diferencias notables en lo que hace al
otro tipo de precariedad laboral (la que incluy® poestos generados por los planes de empleo). Las
diferencias por sexo son ostensibles en la pradabilde insertarse en un buen puesto. La disparidad
mayor se registra con la probabilidad de insertarsana empleo con una jornada con duracién entre
las 35 y las 44 horas semanales de trabajo y gtrateede un empleo regular (no precario); situacio
capturado por la variable Good2. Mientras que ua afas de educacidon eleva en un 15% la
probabilidad de una mujer de ocupar un puesto beeneste sentido, aumenta en un 10% la de un
hombre (siempre con respecto a la categoria d¢.base

Otro aspecto a destacar y que se desprende deuealele la Tabla 3 tiene que ver con las difesenci
en la especificacion del modelo. Como ya se habsergado en los retornos monetarios, cuando se
controla —por la estructura del empleo (tamafio, rama, catifim de la tarea), el retorno de la
educacion se reduce marcadamente. Si bien pelsisignificatividad de la educacion, su poder de
mejoramiento de la calidad del puesto claramentesente.
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4.6- Un pseudo meta—analisis

Usando las estimaciones de la TRED hechas paraneststigacion (y que se muestran en las tablas
A.l, A2a y A.2b) se pretende en este acapite rieslas hallazgos en lo atinente a los retornos
monetarios a la educacion. Para ello se procediiamie lo que se denominé peeudo meta analisis
Esto es, no se trata de un meta analisis en étlegniro, porgue la base de datos no provienerds ot
investigaciones ni surgieron de la revision detéadtura realizada. La variable a explicar sortdass

de retornos obtenidas con las bases de datos yeianadas (Encuesta de Condiciones de Vida y
Encuesta Permanente de Hogares en sus modalidadasalPy Continua), con las estrategias de
estimacion consideradas (Minimos Cuadrados OrdisarMétodo de Heckman, Regresion por
Cuantiles), por género y con las variables depetekeposibles y relevantes: El salario por horh y e
salario por mes. Cabe aclarar que los resultaddeser no persiguen el objetivo que normalmente se
fijan al correr una regresion tradicional. Mas bésnuna utilizacion del método que usa el analisis
regresion para evaluar los cambios que provocah ealor estimado de la tasa de retorno, los casnbio
en los entornos mencionados: base, estrategiaid@e®n, variables dependientes y género.

Las variables incluidas en este andlisis de mgt@sen aparecen en la tabla A.8, y los resultaebs
resumen puede verse en la Tabla 4 siguiente.

Tabla 4: Resultados de la meta regresion

Variable Parametro Desvio est.
Hombre -0,002 0,001
Mampt —0,052 *** 0,002
Mampf —-0,003 * 0,002
Ecv 0,005 *** 0,002
Ephp 0,003 0,002
Hm —0,004 ** 0,002
Qr -0,001 0,002
Ln w hor 0,005 *** 0,002
Ordenada 0,099+** 0,001

R? ajustado 0,905

F (8, 99) 128,36***

Fuente: Construccion propia en base a Tablas Aa,yA®2b, Apéndice de Tablas.

Nota: Se rechazagHParametro = 0 al: *** 1%, ** 5%, * 10%. Ausenai estrella: No se rechazg. H
El significado de las variables puede verse eralda A.8 del Apéndice de Tablas

Aparece asi expresado mas claramente lo que sa Wijargo del texto. Las diferencias entre gésero
no son significativas, como tampoco difieren estrias TRED calculadas con las EPHP y la EPHC, ni
se aprecian diferencias entre las TRED computadasla Regresion por Cuantiles y los MCO.
Resultan interesantes dos puntos: la TRED es att@nsensible al control de la ocupacién y también,
aunque en mucha menor medida, al control de vasdabel entorno familiar y geogréfico del
individuo. Asimismo, el uso del salario por hoentle a disminuir el valor de la TRED comparado con
el que se obtiene del uso del salario por mesmpacto mas fuerte se aprecia para el control de las
ocupaciones, para el cual, la TRED disminuye erpGros porcentuales respecto al promedio que se
obtiene con las medias muestrales.
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5- Conclusiones

Los retornos monetarios a la educacion se estimamaste trabajo empleando dos (o tres) fuentes de
informaciort’, dos versiones de la variable dependiente, tstmtegias de estimacion y cuatro
especificaciones del modelo. Como hallazgo mas itapte al respecto puede decirse que se
sobreestima la tasa de retorno a la educacion (JRE@D se incluye entre los regresores la insercio
ocupacional. La caracteristica de insercion masoitapte parece ser la complejidad de la tarea
realizada por los ocupados y el sesgo provocadeypomisién es muy importante.

Pudo detectarse un cierto sesgo diferencial poergéiha introduccion de la complejidad de la tarea
disminuye la TRED femenina mas de lo que disminay@ RED masculina, dando como resultado
final una diferencia favorable a los varones. Esiede estar mostrando que la mujer se inserta con
mayor frecuencia que el hombre en empleos precgrigs los que la educacién tiene poco o nulo
poder para modificar en un sentido favorable laasithn sociolaboral. Este es un hecho que llanaa a |
reflexion dado que la ventaja educativa de las ragjao se traduciria en una ventaja proporcional en
los resultados logrados por ellas en el mercadoatejo.

Se encontré también que la TRED aumenté entre $9EB2, y cayo hasta 1994. Se observa también
algun tipo de relacion entre la TRED vy la evolucitenla economia en el corto plazo. Puede verse por
ejemplo que los retornos aumentaron con la hidadidn y disminuyeron de manera abrupta con el
hiperdesempleo. Esto plantea ciertos interrogaernesl momento de juzgar los retornos laborales no
monetarios, como por ejemplo el efecto que la exlanaejerce sobre la participacion de la poblacion
en la actividad econdmica y en la probabilidad meleo. En el ultimo tramo de la serie, 2003-2006 se
aprecia una caida suave.

La educacion ejerce impactos positivos sobre Ipeass no monetarios del mercado de trabajo:
Disminuye la probabilidad de perder un empleo y enta la probabilidad de conseguir mejores
empleos. También se registran en estos procesasoalgliferenciales por género, aunque en ese caso
favorable para las mujeres. Por ejemplo, mienttes up afio mas de educacion eleva en un 15% la
probabilidad de una mujer de ocupar un puesto hummoenta en un 10% la de un hombre. También
tiene que ver en todo esto la especificacion delalto Cuando se controla la calidad de la insercion
el retorno de la educacion se reduce marcadantintéen persiste la significatividad de la educacié

su poder de mejoramiento de la calidad del pudataroente se resiente.

Hacia el final del trabajo se realiz6 un ejercigiee podria denominarse de meta-regresion. Se apreci
asi que las diferencias de TRED entre génerosmsigaificativas, como tampoco difieren entre si la
TRED calculadas con las EPHP y la EPHC, ni se @ratiferencias entre las TRED computadas con
la Regresion por Cuantiles y los MCO. Resultarr@ggantes dos puntos: permaneciendo todo lo deméas
igual, la TRED es altamente sensible al controladecupacion y también, aunque en mucha menor
medida, al control de variables del entorno familigeografico del individuo.

De los principales marcos conceptuales disponipéa abordar el andlisis de la relacion entre la
educacion y el mercado de trabajo los hallazgosnidids en esta investigacion sugieren una cercania
mas estrecha de la realidad con el esquema plangeakinight (1979). Mas precisamente, el impacto
que la educacion ejerce sobre las remuneracionésregizado por el tipo de insercion laboral. La
imposibilidad de rechazar esta hip6tesis tieneanjuaito de implicancias no evaluadas en el presente
trabajo:

Hay en el mercado laboral ocupaciones para lagslaleducacion es un importante determinante de
las remuneraciones; pero hay otro grupo de ocupesien las que no. Esto sugiere la existencia de

%4 Dos o tres segln se considere o no diferente&R#amodalidad Continua y a la EPH modalidad Puntua
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cierta segmentacién en el mercado de trabajo angenfambién se aprecian fuertes diferencias
territoriales o regionales.

El poder redistributivo de la educacion dependertbrees no sélo de la oferta educativa de los
individuos, sino también de la estructura del méwodaboral. En un merado de trabajo segmentado, el
mayor nivel educativo de los ocupados puede qumiriergenerando sélo una mayor disparidad de
ingresos. La ocurrencia de este fendmeno depenée@estructura de la demanda de trabajo y de la
elasticidad de sustitucién entre trabajadores mameyos educados. Saturada la demanda por
trabajadores educados, un aumento del nivel edogatovocara solamente inflacién de credenciales y
sobreeducacion. Sera comun entonces trabajadospsogercionadamente calificados para las tareas
que les toca realizar a la vez que, paradojalmentxando intrépida e indtiimente cual es el cquso

no han tomado aun para poder de esta manera difensandel resto.
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Apéndice de tablas

Tabla A.1: Argentina 2001, asalariados entre 28 wftos de edad que trabajan a tiempo completoriRsta la
educacion por género.

Esti VD/EE/ Todos Hombres Mujeres
stim.
E B de B de B de
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 1-1-1 0,102 0,003 0,098 0,005 0,110 0,005
2 1-1-2 0,099 0,003 0,095 0,004 0,105 0,005
3 1-1-3 0,050 0,004 0,051 0,004 0,046 0,006
4 1-2-1 0,098 0,003 0,087 0,004 0,108 0,006
5 1-2-2 0,096 0,003 0,089 0,004 0,103 0,004
6 1-2-3 0,044 0,004 0,043 0,004 0,045 0,004
7 1-3-1 0,107 0,002 0,105 0,003 0,115 0,004
8 1-3-2 0,101 0,002 0,101 0,003 0,109 0,003
9 1-3-3 0,054 0,002 0,057 0,003 0,043 0,004
10 2-1-1 0,100 0,003 0,098 0,004 0,105 0,005
11 2-1-2 0,097 0,003 0,096 0,004 0,101 0,005
12 2-1-3 0,051 0,003 0,054 0,004 0,043 0,006
13 2-2-1 0,092 0,002 0,090 0,003 0,098 0,005
14 2-2-2 0,090 0,003 0,088 0,004 0,095 0,006
15 2-2-3 0,046 0,003 0,048 0,002 0,039 0,007
16 2-3-1 0,105 0,002 0,105 0,003 0,107 0,003
17 2-3-2 0,098 0,002 0,100 0,003 0,104 0,003
18 2-3-3 0,053 0,002 0,058 0,003 0,041 0,004

Fuente: Construccion propia en base a la Encuestoddiciones de Vida 2001 (ECV2001)

Notas: La columna (2) muestra combinaciones pasitide

Variable dependiente (VD)

1. Logaritmo de la remuneracién por hora

2. Logaritmo de la remuneracion por mes (incluye elatseexplicativas el logaritmo de las horas tratiagapor
semana).

Estrategia Empirica (EE)

1. Minimos cuadrados ordinarios

2. Regresion por cuantiles

3. Modelo de seleccion de Heckman

Especificacion (E)

1. Bésica

2. Ampliada con restricciones familiaregslymmiegie region.

3. Ampliada con restricciones familiaregymmiege region e insercién laboral.

Las columnas (3), (5) y (7), muestran los retomgisnados para las combinaciones; y las columnaggy (8)
los desvios estandar de las estimaciones.
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Tabla A.2a: Argentina 2001, asalariados entre 88 giios de edad que trabajan a tiempo completoriResta
la educacién por género — Encuesta Permanente gherésy modalidad Puntual (EPHP).

Esti VD/EE/ Todos Hombres Mujeres
stim.
E B de B de B de
(1) (2) () (4) (%) (6) (7) (8)
1 1-1-1 0,110 0,003 0,111 0,004 0,110 0,005
2 1-1-2 0,105 0,003 0,103 0,003 0,107 0,005
3 1-1-3 0,046 0,003 0,047 0,004 0,042 0,005
4 1-2-1 0,108 0,003 0,106 0,004 0,111 0,004
5 1-2-2 0,106 0,003 0,100 0,004 0,108 0,004
6 1-2-3 0,044 0,003 0,042 0,003 0,045 0,002
7 1-3-1 0,094 0,002 0,099 0,003 0,098 0,004
8 1-3-2 0,093 0,002 0,098 0,002 0,091 0,004
9 1-3-3 0,043 0,002 0,048 0,002 0,035 0,004
10 2-1-1 0,106 0,003 0,108 0,003 0,103 0,005
11 2-1-2 0,100 0,003 0,100 0,003 0,099 0,004
12 2-1-3 0,045 0,003 0,048 0,004 0,038 0,005
13 2-2-1 0,097 0,002 0,097 0,003 0,097 0,005
14 2-2-2 0,096 0,003 0,096 0,004 0,095 0,004
15 2-2-3 0,045 0,002 0,044 0,003 0,042 0,004
16 2-3-1 0,090 0,002 0,096 0,002 0,089 0,003
17 2-3-2 0,089 0,002 0,095 0,002 0,084 0,003
18 2-3-3 0,043 0,002 0,047 0,002 0,031 0,003

Fuente: Construccion propia con datos de la EPHP.

Notas: La columna (2) muestra combinaciones pcsitide

Variable dependiente (VD)

1. Logaritmo de la remuneracion por hora

2. Logaritmo de la remuneracion por mes (incluye elatseexplicativas el logaritmo de las horas tratiagapor
semana).

Estrategia Empirica (EE)

1. Minimos cuadrados ordinarios

2. Regresion por cuantiles

3. Modelo de seleccion de Heckman

Especificacion (E)

1. Basica

2. Ampliada con restricciones familiareslymmiegle region

3. Ampliada con restricciones familiareagymmiesle region e insercion laboral.

Las columnas (3), (5) y (7), muestran los retomsiimados para las combinaciones; y las columnaggy (8)
los desvios estandar de las estimaciones.
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Tabla A.2b: Argentina 2003-2006, asalariados e2firg 64 afios de edad que trabajan a tiempo completo
Retornos a la educacién por género. Encuesta Penmeade Hogares, modalidad Continua (EPHC).

Esti VD/EE/ Todos Hombres Mujeres
stim.
E B de B de B de
(1) (2) () (4) (%) (6) (7) (8)
1 1-1-1 0,094 0,001 0,088 0,001 0,105 0,002
2 1-1-2 0,094 0,001 0,089 0,001 0,103 0,002
3 1-1-3 0,056 0,001 0,053 0,001 0,062 0,002
4 1-2-1 0,089 0,001 0,083 0,001 0,102 0,002
5 1-2-2 0,091 0,001 0,085 0,001 0,099 0,002
6 1-2-3 0,054 0,001 0,051 0,001 0,058 0,003
7 1-3-1 0,094 0,001 0,097 0,001 0,102 0,001
8 1-3-2 0,095 0,001 0,096 0,001 0,091 0,002
9 1-3-3 0,051 0,002 0,058 0,001 0,039 0,004
10 2-1-1 0,085 0,001 0,080 0,001 0,093 0,002
11 2-1-2 0,085 0,001 0,081 0,001 0,091 0,002
12 2-1-3 0,051 0,001 0,047 0,001 0,057 0,002
13 2-2-1 0,078 0,001 0,074 0,001 0,085 0,001
14 2-2-2 0,079 0,001 0,075 0,001 0,084 0,002
15 2-2-3 0,047 0,001 0,044 0,001 0,052 0,002
16 2-3-1 0,097 0,001 0,097 0,001 0,106 0,001
17 2-3-2 0,097 0,001 0,096 0,001 0,089 0,002
18 2-3-3 0,054 0,002 0,059 0,001 0,035 0,004

Fuente: Construccion propia con datos de la EPHC.

Notas: La columna (2) muestra combinaciones pasitide

Variable dependiente (VD)

1. Logaritmo de la remuneracién por hora

2. Logaritmo de la remuneracion por mes (incluye elatseexplicativas el logaritmo de las horas trath@gapor
semana).

Estrategia Empirica (EE)

1. Minimos cuadrados ordinarios

2. Regresion por cuantiles

3. Modelo de seleccion de Heckman

Especificacion (E)

1. Bésica

2. Ampliada con restricciones familiareslymmiegde region y fechas de relevamiento (trimestreosafi

3. Ampliada con restricciones familiareiymmiesle region y fechas e insercion laboral.

Las columnas (3), (5) y (7), muestran los retomgignados para las combinaciones; y las columnaggy (8)
los desvios estandar de las estimaciones.
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Tabla A.3: Argentina 2001, asalariados entre 28 wfios de edad que trabajan a tiempo completorista la
educacién segun ciudad de residendidodelo basico

- Estrategia Empirica

Ciudad NGO OR Y
Gran La Plata 0,092 0,086 0,082
Bahia Blanca — Cerri 0,086 0,077 0,079
Gran Rosario 0,100 0,103 0,104
Gran Santa Fé 0,093 0,089 0,086
Gran Parana 0,092 0,089 0,091
Posadas 0,105 0,094 0,100
Gran Resistencia 0,124 0,111 0,120
Comodoro Rivadavia — Rada Tilly 0,108 0,111 0,104
Gran Mendoza 0,105 0,104 0,096
Corrientes 0,108 0,109 0,093
Gran Cordoba 0,092 0,083 0,074
Concordia 0,104 0,088 0,108
Formosa 0,121 0,126 0,110
Neuquén — Plottier 0,102 0,101 0,094
Santiago del Estero - La Banda 0,093 0,095 0,086
Jujuy — Palpala 0,116 0,114 0,114
Rio Gallegos 0,084 0,076 0,083
Gran Catamarca 0,092 0,089 0,074
Salta 0,117 0,121 0,111
La Rioja 0,086 0,078 0,082
San Luis - El Chorrillo 0,096 0,090 0,093
Gran San Juan 0,081 0,071 0,070
Gran Tucuman - Tafi Viejo 0,111 0,102 0,102
Santa Rosa — Toay 0,100 0,088 0,099
Ushuaia — Rio Grande 0,077 0,073 0,075
Ciudad de Buenos Aires 0,117 0,130 0,109
Partidos del Conurbano 0,102 0,099 0,099
Mar del Plata — Batan 0,101 0,098 0,101
Rio Cuarto 0,090 0,084 0,083

Fuente: Construccion propia en base a EPHP.
Notas:

MCO: Minimos Cuadrados Ordinarios.

QR: Regresion por CuantileQgantile Regressign
HM: Modelo de HeckmarHeckman Modél
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Tabla A.4: Argentina 2001, asalariados entre 28 wffos de edad que trabajan a tiempo
educacién segun ciudad de residendidodelo ampliado.

completoriRata la

- Estrategia Empirica

Ciudad NGO oR Y
Gran La Plata 0,055 0,056 0,055
Bahia Blanca — Cerri 0,058 0,048 0,053
Gran Rosario 0,078 0,080 0,081
Gran Santa Fé 0,034 0,038 0,028
Gran Parana 0,045 0,046 0,045
Posadas 0,051 0,059 0,049
Gran Resistencia 0,041 0,051 0,041
Comodoro Rivadavia — Rada Tilly 0,058 0,054 0,054
Gran Mendoza 0,059 0,049 0,056
Corrientes 0,058 0,049 0,054
Gran Cordoba 0,045 0,049 0,036
Concordia 0,060 0,053 0,069
Formosa 0,043 0,039 0,037
Neuquén — Plottier 0,030 0,047 0,023
Santiago del Estero - La Banda 0,042 0,038 0,037
Jujuy — Palpala 0,065 0,061 0,067
Rio Gallegos 0,036 0,024 0,036
Gran Catamarca 0,045 0,047 0,038
Salta 0,027 0,012 0,027
La Rioja 0,037 0,028 0,034
San Luis - El Chorrillo 0,048 0,027 0,048
Gran San Juan 0,021 0,023 0,015
Gran Tucuman - Tafi Viejo 0,055 0,064 0,048
Santa Rosa — Toay 0,060 0,051 0,059
Ushuaia — Rio Grande 0,035 0,035 0,032
Ciudad de Buenos Aires 0,036 0,055 0,033
Partidos del Conurbano 0,040 0,034 0,040
Mar del Plata — Batan 0,062 0,055 0,056
Rio Cuarto 0,033 0,032 0,028

Fuente: Construccion propia en base a EPHP.
Notas:

MCO: Minimos Cuadrados Ordinarios.

QR: Regresién por CuantileQ@antile Regressign
HM: Modelo de HeckmanHeckman Modé|
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Tabla A.5: Gran Buenos Aires 1974-2006. Retorniaseslucacion.

AfioS Basica (B) Ampliada (A)
Todos Hombres Todos Hombres

1974 7,6 6,9 5,9 53
1975 6,3 5,6 53 4.4
1976 6,6 6,5 5,8 55
1977 7,9 7,9 6,5 6,1
1978 9,6 9,9 8,2 8,2
1979 Sd Sd Sd Sd
1980 9,9 10,2 8,1 8,3
1981 10,6 10,5 8,2 7,9
1982 11,6 11,9 10,6 11,0
1983 9,5 9,7 7,6 7,3
1984 8,8 8,3 7,4 6,9
1985 9,5 9,6 7,5 7,6
1986 8,2 8,8 6,8 7,5
1987 10,2 10,5 7,5 8,0
1988 10,9 10,9 10,8 10,9
1989 10,9 11,8 8,2 9,6
1990 sd 9,0 sd sd
1991 sd 10,0 sd sd
1992 8,9 9,8 5,9 6,2
1993 8,7 9,2 4.8 4.7
1994 6,0 5,9 3,6 3,6
1995 10,4 10,5 5,5 5,4
1996 9,5 9,5 5,6 5,0
1997 10,2 10,6 6,1 6,3
1998 10,8 10,4 6,2 5,7
1999 10,1 9,9 5,6 55
2000 11,2 11,6 6,8 6,9
2001 11,6 11,8 6,2 6,0
2002 12,5 13,0 7,4 7,7
2003 10,1 9,7 5,7 51
2004 9,6 9,5 6,4 5,7
2005 9,4 9,5 6,1 5,8
2006 8,8 8,8 5,4 51
Media 9,5 9,6 6,7 6,6
Desvio 1,6 1,7 1,5 1,8
Maximo 12,5 13,0 10,8 11,0
Minimo 6,0 5,6 3,6 3,6

Fuente: Construccion propia estimando funcioneMuheer (1974) con datos: a) 1974-2002, onda oct(poe
lo general) de la Encuesta Permanente de Hogaredalislad puntual; b) Desde 2003 a 2006, datos
cuatrimestrales de la Encuesta Permanente de Hogaoealidad Continua.
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Tabla A6: Retornos monetarios por tipo de espexiftm y segiin maximo nivel. Argentina, 2003-2006

Nivel Medio Marginal
Bésica Ampliada Bésica Ampliada

Total

Secundario incompleto 10,2 7,3

Secundario completo 115 8,3 13,4 9,9

Superior incompleto 11,4 7,8 11,4 6,9

Superior completo 11,9 7,2 13,2 5,3
Hombres

Secundario incompleto 9,7 7,0

Secundario completo 10,2 7,4 10,9 8,1

Superior incompleto 10,6 7,2 11,5 6,8

Superior completo 11,4 6,9 13,9 5,8
Mujeres

Secundario incompleto 11,8 9,4

Secundario completo 15,0 11,3 19,8 14,2

Superior incompleto 13,7 9,7 11,2 6,6

Superior completo 13,2 8,5 11,7 4,7

Fuente: Construccion propia con datos de EPHC.
Nota: Todos los computos se realizaron con MCOnds&| salario por hora como variable dependiente.

Tabla A.7: Retornos laborales no monetarios a lea&cén por género. Argentina 2003-2006

. Todos Hombres Mujeres
Estim. VDIE B Media B Media B Media
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 1-1 —-0,003* 0,038 —-0,002* 0,034 —-0,003* 0,044
2 1-2 —-0,003* —-0,002* —-0,003*
3 2-1 -0,014* 0,198 -0,016* 0,213 -0,011* 0,184
4 2-2 -0,014* -0,016* -0,012*
5 2-3 -0,009* -0,007* -0,010*
6 3-1 -0,020* 0,227 -0,019* 0,228 -0,020* 0,226
7 3-2 -0,020* -0,019* -0,020*
8 3-3 -0,017* -0,010* -0,021*
9 4-1 0,044* 0,412 0,033* 0,437 0,056* 0,380
10 4-2 0,044* 0,033* 0,056*
11 4-3 0,032* 0,026* 0,039*
12 5-1 0,027* 0,215 0,019* 0,184 0,039* 0,252
13 5-2 0,027* 0,019* 0,038*
14 5-3 0,016* 0,011* 0,023*

Fuente: Construccion propia en base a la EPHC.

Notas: La columna (2) muestra combinaciones pasitide

Variables dependientes (VD): 1. Cesante; 2. Pre®aRreca?; 4. Good1;5. Good2

Especificacion (E): 1. Basica; 2. Ampliada con niestones familiaresdqummiesde region y de fecha (afio y
trimestre); 3. Ampliada con restricciones (com@®ge insercion laboral.

“Cesante” se estima solamente con E 1y E 2, poeg procesaron los datos de la ocupacién previalstante
se considera importante ampliacion para versioostepores de estimacion.
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Tabla A8: Significado de las variables usadas grséaido meta—regresion

Variable Valores de ladummies

Hombre =1 si la TRED corresponde a varones

= 0 Grupo de control, mujeres
Mampt =1 si se trata del modelo ampliado con contrabclgpaciones

Mampf =1 Si se trata del modelo ampliado sélo con famili

= 0 Grupo de control, modelo basico (Minceriano)

Ecv =1 Sila TRED se computé con datos de la EQ¥12

Ephp =1 Sila TRED se computo con datos de lafEPH
= 0 Grupo de control, EPHC

Hm =1 Si la estrategia de estimacién fue el modelbleekman

Qr =1 Si la estrategia de estimacion fue la RegrgsadrCuantiles
= 0 Grupo de control, MCO

Ln w hor =1 Si la variable dependiente fue el itmgo del salario por hora

= 0 Grupo de control, logaritmo del salario porsme

Fuente: Construccion propia en base a Tablas Aa,yA®2b, de este Apéndice.
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Apéndice de gréficos

Gréfico 1a: Tasas de actividad por edad y sexourdg Ciudades de la Argentina 2003-2006
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Fuente: Elaboracion del autor con datos de la ERNCEC.

Gréfico 1b
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Gréfico 2: Relacién entre los retornos a la eduragiel nivel socio econdmico de las ciudades
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Grafico 3: Retornos a la educacién — GBA 1974-2006
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Gréfico 4a: Tasas de retorno a la educacion, GBApdos seleccionados, segun cuantiles
Especificacion basica.
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Fuente: Construccion propia estimando funcioneMuheer (1974) con datos: a) 1974-2002, onda oct(poe
lo general) de la Encuesta Permanente de Hogaredalislad puntual; b) Desde 2003 a 2006, datos
cuatrimestrales de la Encuesta Permanente de Hogaoealidad Continua (EPHC).

Gréfico 4b: Tasas de retorno a la educacion, GBAppos seleccionados, segln cuantiles
Especificacion ampliada.
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lo general) de la Encuesta Permanente de Hogaredaliglad puntual; b) Desde 2003 a 2006, datos
cuatrimestrales de la Encuesta Permanente de Hogaoealidad Continua (EPHC).
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