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Resumen:

Durante la década del noventa y comienzos de la siguiente, la desocupacion se generalizd en
Argentina hasta abarcar a franjas de la poblacién que, tradicionalmente caracterizadas como
“pequeiia burguesia” o “clase media”, hasta entonces habian sido socialmente consideradas
como relativamente ajenas a ese fendmeno. Tal ha sido el caso de los egresados de la educacion
superior. A pesar de que a partir de entonces la desocupacion fue reduciéndose, ¢estos
desocupados fueron absorbidos en ocupaciones correspondientes a las funciones intelectuales
para las que fueron formados? ¢O se ha constituido un “contingente disponible” que, aunque no
se manifieste bajo la forma del desempleo abierto, puede ser considerado como “masa de
reserva” para el ejercicio de esas funciones? ;Qué consecuencias tiene la aparicion de estos
fendmenos en términos de la posicion social de estos grupos? Estas preguntas son las que
orientan el presente ejercicio, en el cual se compara la insercion ocupacional de la poblacion
urbana activa con nivel superior terciario o universitario completo en los Gltimos afios, en base a
informacidn elaborada a partir de fuentes censales y estadisticas oficiales disponibles.

Palabras clave: Educacion superior — posicion social — masa de reserva — trabajo
intelectual.

Persistence of a mass of reserve among high education
graduates in Argentina?
Ricardo Donaire

Abstract:

During the nineties and the beginning of the following decade, unemployment spread in
Argentina involving even part of the population that had been relatively alien to that
phenomenon, such as higher education graduates, traditionally characterized as "petty
bourgeoisie” or "middle class". Although since then unemployment has decreased, have these
unemployed graduates been inserted in jobs related to intellectual functions for which they were
trained? Or has an "available contingent” been created which, although not manifested in the
form of open unemployment, can be considered as a "mass of reserve" for performing those
functions? What consequences does the appearance of this phenomenon have in terms of the
social position of these groups? These are the questions that guide this paper, in which the
occupational insertion of the active urban highly educated population is compared through the
last years, based on information obtained from census sources and available official statistics.
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Introduccion

Durante la década del noventa (y comienzos de la siguiente) las tasas de
desocupacion abierta en Argentina alcanzaron niveles hasta entonces sin precedentes,
por lo menos desde la década del sesenta, momento en que se comenzé con una serie de
medicion continua. ElI fendmeno de la desocupacidon se generalizd hasta abarcar a
franjas de la poblacion que hasta entonces habian sido socialmente consideradas
relativamente ajenas a ese fendmeno, como es el caso de los egresados de la educacion
superior.

Esto motivd varios estudios, especialmente sobre la insercion de los
denominados “graduados recientes”, es decir aquellos que habian egresado poco tiempo
antes de ser efectuado cada relevamiento en cuestién. Entre los més importantes
podemos citar el relevamiento oficial encarado por el Ministerio de Educacién de la
Nacion en marzo de 2000 sobre una muestra de egresados de los diez afios previos de 30
carreras universitarias y terciarias de todo el pais (ME, 2000) y el realizado por la
Universidad de Tres de Febrero (UNTREF) en noviembre de 1999 sobre una muestra de
graduados de los cinco afios previos de 17 carreras en diez universidades (Gémez,
2000). Dichos estudios confluyeron con algunas investigaciones mas amplias que se
venian desarrollando en forma previa, las cuales incorporaban también el analisis de la
evolucion de las instituciones de educacion superior, de la demanda empresarial y de
mecanismos de articulacion entre ambas (sintetizadas en Riquelme, 2006), pero también
otras méas puntuales, sobre los egresados de determinadas carreras, como por ejemplo,
las realizadas en la Universidad de Buenos Aires por el Laboratorio de Analisis
Ocupacional de la Facultad de Ciencias Sociales (Testa, s/f) o tal vez la mas ambiciosa,
sobre el seguimiento de egresados de ingenieria de la sede de la localidad de General
Pacheco de la Universidad Tecnoldgica Nacional (Panaia, 2006), realizado en base a un
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relevamiento cuantitativo de varias cohortes de graduados, estudiantes y abandonadores
entre 1993 y 1998, ademéas de una muestra cualitativa de estudios biogréaficos y una
muestra de empresas del &rea de influencia de dicha sede universitaria.

Estas investigaciones aportaron varios elementos importantes sobre el fendbmeno
de la desocupacion entre los egresados del nivel superior. Efectivamente, confirmaron la
existencia de altas tasas de desocupacion, en general mayores entre los jovenes y, en
determinados casos, entre las mujeres, aunque muy variables segln la especialidad de la
que se tratara, incluso en algunos casos, similares o mayores a las observadas por el
conjunto de la poblacién activa®. Pero, ademas, entre otras dimensiones, generalmente
referidas a la “calidad” de la insercion laboral, los distintos estudios registraron también
una porcion minoritaria pero significativa que, aunque no desocupada, no se encontraba
inserta en su profesion, fendmeno, que suele ser caracterizado como de “subutilizacion
de la fuerza de trabajo”.

Sin embargo, las formas de medir esta situacion son muy diversas, en algunos
casos se deja librada a la propia percepcion subjetiva del respondente (““;trabaja en su
profesion?” o “;su trabajo actual estd muy, medianamente, poco o nada relacionado con
su titulo profesional?”), y también existe cierta ambigiiedad respecto de si la “insercion
en la profesion” debe considerarse en sentido restringido, como ocupacion profesional,
0 en sentido amplio, como ocupacion en la propia disciplina, aun cuando sea en
ocupaciones que no requieran conocimientos teodricos generales, pero si tal vez
especificos, como en el caso de las ocupaciones de calificacion técnica dentro de una

misma disciplina®.

2 Sin embargo, en algunas especialidades estas tasas podian llegar a variar fuertemente segin cada
estudio. Por caso, entre los graduados de comunicacién y periodismo, el estudio de la UNTREF registraba
20,4% de desocupacion y la encuesta del ME un 9,4%. Ambos datos contrastaban con los resultantes del
analisis de los datos de la Encuesta Permanente de Hogares correspondiente al afio 1998 que incorporé un
moédulo sobre educacion, segln la cual esa tasa era del 2,2%. Obviamente estas diferencias estan
relacionadas con los distintos universos de carreras, la definicién de graduado, la cobertura geogréfica y
el momento en que se recabaron los datos. Una comparacién entre los resultados para distintas
especialidades entre las tres fuentes puede encontrarse en IIPE (2002). Para el total de graduados
comprendido por cada relevamiento las tasas de desocupacion fueron 9,2% segin ME, 9% segun
UNTREF y 4,3% segin EPH. Posiblemente los datos de ésta Gltima tienden a ser mas bajos porque
abarca, no solo a los graduados recientes. (generalmente jovenes que recién han comenzado su proceso
de insercion laboral), sino al conjunto de los egresados.

% El estudio de la UNTREF es uno de los pocos donde se encuentra un analisis segin la complejidad de
las tareas definidas a partir de las caracteristicas de la ocupacion: el 65,6% de los graduados ocupados
realizaba tareas de caracter profesional o cientifico, un 27,6% técnico, un 5,8%, operativo y un 1%, sin
calificacion. Es decir que es posible estimar que entre ocupados operativos, ocupados sin calificacion y
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¢ Qué sucedid desde entonces con esta poblacion? A pesar de que a partir del afio
2002 la desocupacion fue bajando, y con ella, las tasas correspondientes a los graduados
superiores aparecieron otras investigaciones especificas y se multiplicaron en distintas
universidades los denominados observatorios de seguimiento de egresados.
Un primer repaso muestra la existencia de informacion disponible sobre distintas
carreras de las universidades nacionales de Lands, del Litoral, de Tucuman, de Cérdoba
y de La Plata, entre otras (Malespina y Pereyra, 2007; Zandomeni y Chignoli, 2008;
Comision de Seguimiento de Graduados, 2010; Programa de Estadisticas Universitarias,
2013; Direccion de Vinculacion con el Graduado Universitario, s/f).
Estos estudios aportan elementos sobre la insercion especifica de determinados
graduados pero la informacién publicada corresponde a distintos periodos (tanto para
conceptualizar el caracter “reciente” del egreso como respecto del lapso desde la
graduacion necesario para evaluar la insercién), cohortes, disciplinas y regiones, lo que
dificulta la construccién de un panorama general. Sin embargo, tienden a coincidir en
mostrar efectivamente tasas de desempleo menores a las que mostraban los estudios
previos sefialados mas arriba (aunque se mantengan relativamente importantes
proporciones de poblacion en busca de empleo, aun estando ocupada).

¢Los desocupados son absorbidos en ocupaciones correspondientes a las
funciones intelectuales para las que fueron graduados? Aqui la evaluacion general es
mas dificil porque las formas de medicion sobre las caracteristicas del empleo y su
grado de adecuacion con la formacion contintan siendo muy diversas; en la mayoria de
los casos, observadas a partir de la percepcion del entrevistado y conservando la
ambiguedad ya sefialada respecto de la relacion entre disciplina y calificacion. Por otra
parte, como buscan indagar en la efectividad de la insercién laboral, en buena medida en
funcién de la evaluacion de las carreras de origen, se suelen enfocar méas sobre las
proporciones de quienes perciben una insercion adecuada y se profundiza en los
aspectos de la carrera que contribuirian a ella, mas que en el grupo de aquellos que no

alcanzan a insertarse segtn lo previsto®.

desocupados sumaban un 15,2% de la poblacidn activa graduada universitaria reciente de las carreras
relevadas por esa encuesta.

* A pesar de estas divergencias, podemos sefialar como parametro que la proporcion de quienes estarian
insertos en ocupaciones “no adecuadas”, varia en general desde un 11% a un 27% de los ocupados segin
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En una disciplina hubo, sin embargo, un avance en el desarrollo y sistematicidad

de los estudios. Se trata del caso de las ingenierias, donde se lleg6 a conformar una Red
de Laboratorios de Monitoreo de Insercion de Graduados instalados en facultades de
cinco regiones del pais. Un andlisis en base a informacion de entrevistas biograficas de
estos laboratorios entre 2000 y 2012 planteaba la persistencia de ingenieros tecnologos
no empleados de acuerdo a su calificacién o en &mbitos ajenos a la disciplina’.
Esta situacion se da incluso en un contexto de creciente demanda de ingenieros y de
dificultad en satisfacerla®. Esta dificultad se originaria en la escasez de profesionales,
aunque no habria que descartar la influencia de condiciones laborales desventajosas
ofrecidas por las empresas para los trabajadores’. De hecho, la protesta contra dichas
condiciones ha llegado a dar lugar a hechos de huelga y a la formacién de un nuevo
sindicato, como es el caso de la Unién Informatica®.

De todas formas, las caracteristicas de los ingenieros dificilmente puedan ser

extendidas al conjunto de los graduados. Particularmente, su composicion

el centro educativo del que se trate, pero pueden oscilar incluso por fuera de esos mérgenes si se
consideran carreras especificas al interior de cada universidad de referencia.

® “La exclusion de tareas de concepcion y disefio en algunas de las ramas de tecnologia avanzada, limita
el rol de los ingenieros tecnoldgicos a la operacion y alli los perfiles de calificacion demandados son
similares a los de un técnico u otros profesionales intermedios, mientras que el ingeniero o queda sub-
ocupado o se limita a las funciones de ajuste de la maquina. Mas limitada aun es la posibilidad de
insercion de la mujer ingeniera, frecuentemente descalificada en sus conocimientos y capacidades de
mando por su género. La dimensién promedio de las empresas que demanda sus funciones limita sus
promedios de ingresos, multiplicando sus estrategias de empleo o diversificAndolas hacia otras
actividades para complementar ingresos, ya sea docencia, comercializacion o incluso administracion y
venta (Panaia, 2013: p. 69).

% En octubre de 2014 en un encuentro en el Centro Argentino de Ingenieros con decanos de facultades de
esas carreras y especialistas en el tema se hizo hincapié en la escasez de profesionales y la baja
matriculacion en las carreras. De hecho, a fines de 2012 el Ministerio de Educacion habia lanzado un Plan
Estratégico de Formacion de Ingenieros mediante el cual se otorgan becas a estudiantes avanzados para
que finalicen sus estudios (Saralegui, 2014).

" En una entrevista a propésito del lanzamiento del Plan Estratégico de Formacién de Ingenieros, el
entonces ministro de Educacion Alberto Sileoni sefialaba ambos fenémenos (Videla, 2013). Habria que
analizar hasta qué punto esta situacion puede extenderse a otras ramas y ocupaciones y explicar cierta
persistencia de una demanda laboral insatisfecha de profesionales y técnicos entre las empresas privadas.
Por caso, segun la Encuesta de Demanda Laboral Insatisfecha, en el tercer trimestre de 2012, un 33% de
empresas realizaron busquedas de personal, y un 7,3% no pudieron cubrir sus necesidades. Del total de
personal buscado y no cubierto un 25,3% requerian titulos secundarios o terciarios y un 42,4%, titulos
universitarios (INDEC, 2012).

¥ Segun su estatuto, agrupa a “los trabajadores en relacion de dependencia en el ambito privado que
cumplen tareas vinculadas a la Informatica, como ser el analisis de sistemas, computacion, procesamiento
de datos, configuracion y/o administracion de redes, programacion, asesoramiento, servicios y desarrollo
en materia de software, fabricacion de componentes y accesorios para el sector” (Union Informatica,
2011). Segun las fuentes periodisticas, la Ul habria hecho su primera huelga el 28 de julio de 2011,
tendria unos tres mil adherentes y unos 300 afiliados y delegaciones en algunas ciudades del interior del
pais (Balinotti, 2012; Stang, 2013).
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mayoritariamente masculina y su edad relativamente avanzada al egreso
(principalmente debido a que el ejercicio profesional comienza en forma previa e
influye a su vez en la dilatacion del momento de graduacion), otorgan a este grupo
rasgos que distan de los atribuidos por la investigacion al conjunto de los egresados
universitarios, donde la proporcion de mujeres es mayor y entre los cuales, una parte
significativa requiere necesariamente de la titulacion para acceder al ejercicio
profesional®. Su creciente demanda en el mercado de trabajo tampoco parece ser un

rasgo inmediatamente atribuible al conjunto™.

El problema

A partir de lo expuesto es posible observar que, a pesar de que durante el
periodo analizado predomind en las ciencias sociales la idea de una creciente
“fragmentacion social”, lo cierto es que fendmenos como el desempleo, que hasta
entonces eran asociados exclusivamente a la masa de los trabajadores (o a los “sectores
populares”, segun la perspectiva tedrica), ahora parecian extenderse a otras capas de la
poblacion consideradas relativamente “privilegiadas™.

Decimos “capas privilegiadas” en el sentido de que los distintos estudios sobre
la estructura social argentina han tendido tradicionalmente a ubicar a profesionales,
docentes y en general a todos aquellos que ejercen funciones intelectuales y se forman
en el nivel superior, entre las capas superiores o acomodadas de la “pequefia burguesia”

o de la “clase media”, segun la perspectiva tedrica’’. En general esta clasificacion suele

° Por ejemplo, en el afio 2011 el 61,2% de los egresados universitarios fueron mujeres y sélo un 11,5%
del total de graduados correspondian a ramas relacionadas con ingenierias, industrias o informatica (SPU,
2011).

0 Entre otras profesiones cuya aparente alta demanda ha sido sefialada en la opinién publica se
encuentran algunas especialidades del campo de la salud. Por caso, el Colegio Argentino de Terapia
Intensiva llegd a caracterizar la falta de especialistas intensivistas como “peligro nacional”. En 2012 se
habrian cubierto s6lo el 32% de las vacantes para terapia intensiva y en 2013, el 28% (Czubaj, 2014). Sin
embargo, esta situacién no podria ser extendida al conjunto de los médicos, donde habria méas postulantes
que puestos (Bér, 2012). También en la enfermeria existiria escasez, aunque en este caso suelen citarse
como fuente estimaciones de proporciones éptimas en relacion con el volumen de poblacion y la cantidad
de médicos existente (Jueguen, 2012). Esto introduce la necesidad de diferenciar entre demanda social (en
relacion a las necesidades, en este caso, sanitarias, de la poblacion) y demanda solvente (en relacion a la
existencia de empleadores dispuestos a contratar asalariados). En todos estos casos, se suele sefialar
también. no solo la escasez de graduados, sino también las malas condiciones laborales ofrecidas.

1 Un breve repaso por los estudios de referencia mas importantes (Germani, 1987; Torrado, 1994; Ifiigo
Carrera y Podesta, 1989; Jorrat, 2000; Sautd, 2007) muestra que, mas alla de las especificidades, en todas
ellas los profesionales, docentes y otros tipos de intelectuales son categorizados como parte de una clase
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coincidir con la utilizada en otros paises de la regién*? y la tomada como referencia en
general en el ambito académico®®.

La aparicion de los fendmenos mencionados en el punto anterior se ha dado
ademas en el marco de una profunda transformacién en la composicién de la pequefia
burguesia en nuestro pais. Si en 1960 el elemento caracteristico de los pequefios y
medianos patrones representaba dentro de ella un 61%, en 2001 se habia reducido al
27%. En contrapartida, otro de sus componentes, el de quienes cumplen funciones
intelectuales auxiliares aumento: particularmente los intelectuales asalariados pasaron
de un 31 a un 58% en el mismo periodo (Donaire, 2006). Este proceso coincide con una
tendencia al incremento del nivel educativo de la poblacion, y del acceso a la educacién
superior incluso para una parte de masa del pueblo®. ;Qué consecuencias tiene la
aparicion de estos fendmenos entre la pequefia burguesia? El fendmeno del desempleo
de crecientes capas que acceden a la educacién en un contexto de creciente
asalarizacion, ¢puede ser entendido como expresién de un proceso organico de mas
largo plazo que tiende a la proletarizacion de parte de estas capas? ;O la posterior
absorcion de estos desocupados habla mas bien del cardcter meramente coyuntural de
este fenémeno?*™®

Del repaso hecho anteriormente surge la dificultad de contar con una respuesta a
partir de los estudios existentes. Entre otras razones, porque la informacion es
fragmentaria, porque mayoritariamente toma como referencia a los graduados

“recientes” y no al conjunto, y porque en general aborda a la poblacion con estudios

social (clase media, pequefia burguesia, estrato no manual, clase intermedia) diferente de aquella donde se
ubica el grueso de los trabajadores asalariados (clases populares, clase obrera, proletariado y
semiproletariado, estrato manual, clase trabajadora). S6lo en un analisis encontramos una advertencia
respecto de la caracterizacion de parte de estos grupos como “proletaroides” (Germani, 1987: pp. 203/4) y
en otro una referencia a un posible proceso de “proletarizacion” (Ifiigo Carrera y Podestd, 1989: pp. 22 y
30).

12 para una comparacion de categorias utilizadas en los casos argentino, chileno y brasilero, ver Boccardo
Bosoni (2012).

13 Aunque con distintas denominaciones, tanto quienes abrevan en Goldthorpe (1995) como en Bourdieu
(1998) tienden a englobar estos grupos en un conjunto diferente que al grueso de la masa trabajadora y a
asimilarlo como parte de las capas medias.

% |La matricula de la educacion superior pas6 de menos de 200 mil personas a méas de 2,4 millones entre
1960 y 2010. En el mismo lapso, los egresados de ese nivel pasaron de un 1,4 a un 11,6% del total de
poblacién mayor de 14 afios. Una estimacion a partir de la asistencia escolar de la poblacion urbana entre
18 y 24 afios que ocupa el lugar de hijos en sus hogares, dio como resultado la existencia de un aumento
en el acceso al nivel superior de quienes proceden de hogares de extraccion popular, desde un 21,7 a un
24,4% entre 2001 y 2010 (Donaire, 2015).

1> Sobre la diferencia entre movimientos organicos y de coyuntura, ver Gramsci (1997).
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universitarios, pero no a quienes han egresado de carreras superiores no universitarias=.
Pero principalmente porque su objetivo de estudio es mds bien la “insercion” de los
egresados en el “mercado laboral” y no las posibles transformaciones en su posicion
social. Como la mirada suele estar generalmente puesta en la insercion productiva, las
dificultades para lograrla son vistas mas en términos de desajuste entre oferta y
demanda antes que como un fenémeno organico relativo al movimiento de la estructura
social.

Analizando la cuestion desde este punto de vista, en trabajos previos ya hemos
caracterizado la existencia de lo que denominamos como una “masa de reserva” para las
funciones intelectuales (Donaire, 2009). Esta conceptualizacion provisoria no se basa
meramente en el hecho de que esta poblacion se encuentre abiertamente desocupada,
sino en que conforma un “contingente disponible” para el ejercicio de las funciones para
las que fue formada, més alla de estar desempleada o no. En este trabajo intentaremos
indagar en el grado de persistencia de esta masa, algunos de los rasgos que adquiere en
la sociedad argentina reciente y, a partir de eso, plantear algunas reflexiones sobre sus

consecuencias para la posicion social de los intelectuales.

Precisiones metodoldgicas

Para aproximarnos a una respuesta a las preguntas formuladas, analizaremos en
este trabajo el peso que asume esta poblacion en distintos momentos, enfocando
principalmente en la situacion a comienzos de siglo, cuando los estudios resefiados
presentaban la existencia de una amplia masa de graduados superiores desocupados, y
una década mas tarde, cuando esa masa parece tender a disminuir. El objetivo principal
del ejercicio sera observar si, mas alla de la disminucion de los desocupados, persiste 0

no una masa relativamente considerable de lo que hemos denominado como “reserva”,

1% En Argentina, el nivel de ensefianza superior esta regido desde 1995 por la Ley de Educacién Superior
(N° 24.521), la cual regula dos grandes subsistemas: universitario y no universitario (o terciario). La
educacion universitaria tiene por finalidad la capacitacion cientifica y profesional especifica en distintas
carreras, mientras que las funciones basicas de la ensefianza no universitaria son la formacion y
capacitacion para el ejercicio de la docencia en los niveles no universitarios del sistema educativo y la
formacidn superior de caracter instrumental en las areas humanisticas, sociales, técnico-profesionales y
artisticas. Aunque de menor volumen respecto a la universitaria, las carreras terciarias representaban en
2010 un 28,7% del total de la matricula de la educacion superior.
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esto es, no insertos en ocupaciones ligadas al ejercicio de las funciones intelectuales,
para las que fueron formados.

Dado que, aun a pesar de su secular incremento, los graduados superiores
representan todavia una porcion acotada de la poblacidn, una aproximacion certera torna
necesario recurrir a fuentes censales, o en su defecto, a fuentes muestrales con la
suficiente representatividad estadistica.

Lamentablemente aun no se encuentra disponible el conjunto de la informacion
necesaria que permitiria realizar el ejercicio que aqui presentamos con datos del ultimo
censo nacional de poblacidén realizado en el afio 2010. De todas formas, el analisis de
informacion procesada a partir de la base de datos del Censo Nacional de Poblacién,
Hogares y Viviendas de 2001 (CNPHyV01) nos permite contar con una caracterizacion
— aungue con ciertas limitaciones, que sefialaremos mas adelante-, de la situacion
general en uno de los momentos en que el fendmeno de la desocupacién aparece con
mayor fuerza.

Para el resto del andlisis, utilizaremos como fuente, informacion procesada a
partir de las bases de datos de relevamientos estadisticos oficiales de hogares urbanos:
la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y la Encuesta Anual de Hogares Urbanos
(EAHU), ambos desarrollados por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC).

La poblacién urbana constituye la inmensa mayoria del pais: 89,4% en 2001 y
91% en 2010. De esa poblacion aproximadamente s6lo un 1% en ambos afios reside en
instituciones colectivas y no en hogares. Representa entonces una buena aproximacion a
nuestro objeto de estudio, mas aln considerando que, también segun el censo de 2010,
el 95% de la poblacion egresada de la educacion superior reside en hogares urbanos.

De todas formas, la utilizacion de diferentes fuentes obliga a considerar distintos
recaudos a la hora del andlisis y la comparacion de resultados, los cuales iremos
sefialando a medida que vayamos desarrollando la exposicion.

Para realizar nuestra aproximacion a partir de las fuentes sefialadas delimitamos
entonces el conjunto de poblacidn activa con nivel superior terciario o universitario

completo. Enfocaremos nuestra atencién, no sélo en si esta poblacién se encuentra
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desocupada, sino también en el grado de calificacion de la ocupacion de quienes se
encuentran ocupados’.

Segun las definiciones utilizadas en la estadistica oficial, la poblaciéon ocupada
se clasifica segun el nivel de calificacion de la tarea que realiza en las siguientes
categorias: profesional, técnica, operativa o no calificada. Lo que distingue
principalmente a las tareas de calificacion profesional y técnica de las restantes es que
ambas requieren de conocimientos teodricos para su realizacion: en el caso de la
calificacion profesional se trata fundamentalmente de conocimientos teéricos de orden
general y especifico, mientras que en las ocupaciones de calificacion técnica se trata
exclusivamente de conocimientos tedricos de indole especifica (acompafiados en
algunos casos de ciertas habilidades manuales).

Dicho conocimiento tedrico no debe ser necesariamente adquirido mediante la
educacion formal, y, por ende, no toda la poblacién clasificada en ocupaciones
profesionales y técnicas tiene un titulo superior. Sin embargo, por el contrario, todos
aquellos que egresaron de ese nivel de ensefianza se formaron para ejercer esas
funciones que implican algin grado de conocimiento tedrico. Precisamente, este tipo de
conocimientos no estan supuestos en las ocupaciones de calificacion operativa 0 no
calificada'®. Por esta razén, tomamos a los graduados superiores insertos en estas
ocupaciones, ademas de los que se encuentran abiertamente desocupados, como
aproximacion a la “masa de reserva”.

Lamentablemente, la informacion no permite comparar en las distintas
mediciones a la poblacién segln la disciplina en que se gradud. Sélo serd posible
contrastar segun se trate de egresados superiores universitarios o terciarios y algunas

caracteristicas de las ocupaciones en las que se insertan.

7 |_as caracteristicas de la ocupacion, entre ellas la calificacion, refieren siempre, en ambas fuentes, a la
ocupacion principal, definida como aquella con una mayor carga horaria.
18 para las definiciones sobre “calificacion de la ocupacion”, ver INDEC (2005).
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La evolucion reciente del fenémeno de la “masa de reserva”
Si consideramos la evolucion de la insercion de los graduados superiores desde
2003 en adelante en los principales aglomerados urbanos del pais®®, es posible observar

lo siguiente:

Cuadro 1. Evolucion de la poblacién econémicamente activa con nivel superior completo segun
insercion ocupacional. Principales aglomerados urbanos, tercer trimestre, 2003-2014.

Insercion

ocupacional 2003 |2004 |2005 |2006 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014
Patrones,
directivos, 729 |714 |732 |716 |708 |708 |714 |707 |69,7 |69,5 |68,6
profesionales o
técnicos
Ocupados
operativos y no
calificados 0
desocupados
Total 100 |100 |100 |[100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 {100

Fuente: elaboracion provisoria a partir de procesamiento de datos de EPH-INDEC.
Nota: los datos correspondientes a 2007 no fueron publicados. No se incluyen casos sin datos, los cuales

oscilan entre el 0,1 y el 0,7%, segln el afio.

271 286 |268 |284 (29,2 |292 |286 |293 |303 |[305 |314

El grueso de la poblacion econdmicamente activa egresada del nivel superior (entre
poco menos del 69% y poco méas del 73%, segun el afio) se encuentra ocupada
principalmente o bien en tareas cuya realizacion implica un conocimiento tedrico o bien
como patrones de otros. En este Ultimo caso no podemos distinguir si se trata de alguien
que ejerce su profesion en forma independiente y cuenta con personal auxiliar
asalariado (por ejemplo, un profesional de la medicina que contrata una secretaria en su
consultorio personal) o alguien que por distintas razones ha amasado un capital
suficiente para explotar fuerza de trabajo en su propio rubro (el mismo profesional pero

ya como empleador de otros profesionales en una empresa de medicina) o en otro

% LLa Encuesta Permanente de Hogares releva trimestralmente informacion sobre la poblacion de los
principales aglomerados urbanos del pais, los cuales representan alrededor del 62% de la poblacion
argentina. Los cuadros que aqui presentamos no incluyen informacion correspondiente al tercer trimestre
de 2007, la cual no fue publicada por el INDEC, debido a que una parte de los aglomerados no fue
relevada, en algunos casos por causas de orden administrativo (Mar del Plata-Batan, Bahia Blanca-Cerri y
Gran La Plata), en otros debido a una huelga del personal que realiza la encuesta (Gran Buenos Aires).
Aungue la encuesta se desarrolla desde hace varias décadas, en el afio 2003 sufre una serie de
transformaciones metodologicas que hacen que los datos no sean inmediatamente comparables con los de
los afios previos. Por esta razon presentamos aqui la evolucién desde ese afio en adelante, aunque
volveremos sobre la cuestion de la comparabilidad mas adelante.
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completamente ajeno (nuestro médico abandond la medicina y decidié dedicarse al
comercio).

Tampoco conocemos si el grado de acumulacion de estos graduados patrones les
garantiza un ingreso mayor o menor al que ganarian ejerciendo en su respectivo campo
de conocimiento. No obstante, aunque cada una de estas situaciones implica diversos
montos y fuentes de ingresos, y probablemente distintas posiciones en la estructura
social, lo cierto es que en términos generales no nos apartaremos de lo sociolégicamente
acordado desde distintas tradiciones, si los consideramos como parte de las capas
acomodadas de la pequefia burguesia, sea porque directamente explotan fuerza de
trabajo ajena, sea porque ejercen funciones intelectuales tradicionalmente asimiladas a
estas capas.

Es cierto que bajo este supuesto de partida no estamos considerando una serie de
situaciones. En primer lugar, estamos hablando de un conjunto de poblacion formada en
disciplinas muy distintas entre si, por lo que una porcién de ella puede estar empleada
en areas muy diferentes de aquella para la que se habia formado, o también puede darse
la situacién de que, aun en la misma disciplina, la ocupacion exija un grado menor o un
campo mas acotado de conocimiento que el que su formacion supone. Por ende, no
estamos contemplando aqui estos casos, sean profesionales de una disciplina ocupados
en otra 0 empleados como técnicos. Sin embargo, aunque se pueda objetar que un
abogado no necesariamente compite por el mismo puesto que un médico, la
competencia general se asienta sobre determinadas relaciones de produccién que hacen
que su resultado sea que una parte de esos médicos y esos abogados pueda quedar como
relativamente excedente respecto de esas relaciones sociales.

Y aunque esto tal vez podria llevar a subestimar la proporcion de graduados
universitarios en funcion de reserva, especialmente en el caso de quienes se desempefien
en funciones técnicas y no profesionales, muchas veces los limites entre ambos tipos de
ocupacion son difusos puesto que estan definidos méas en relacién de una jerarquia
establecida de campos del saber tedrico que respecto del grado de parcelacién de una
ocupacion. El ejemplo méas habitual es tal vez el de la insercion de distintos tipos de
profesionales en la docencia.

No es nuestra intencion subestimar los problemas que estas situaciones implican

en el mercado de trabajo, pero, como ya sefialamos anteriormente, no es nuestro objeto
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de estudio la oferta y demanda laboral en estas ocupaciones sino la posicion social de
esta poblacion y como es afectada por la conformacion de una masa de reserva. De
todas formas, si bien nuestra medicion no las comprenda, aun si se considerase que
correspondiera englobar a las situaciones descritas como parte de la masa de reserva, los
guarismos a los que aqui lleguemos pueden ser entendidos como una estimacion de la
proporcién minima que alcanza ese fenémeno.

En el mismo sentido, cuando partimos del supuesto de que el conjunto de los
profesionales y técnicos forman parte de la pequefia burguesia acomodada no
pretendemos negar la existencia de posibles procesos de pauperizacion y proletarizacion
en estos grupos. Por el contrario, buscamos analizar como la conformacion de una masa
de reserva repercute en estos procesos, pero precisamente, para no forzar las hipotesis
con las que trabajamos, tomamos decisiones operativas que nos permitan al menos
estimar el volumen “minimo” que alcanza este fendmeno. La opcion opuesta, de incluir
a profesionales y técnicos asalariados como proletarios, colaboraria més bien a enturbiar
las mediciones antes que hacerlas mas precisas, por lo menos en este estadio de la
investigacion.

También estamos observando un minimo en tanto no estamos considerando la
posible presién que ejercen, especialmente sobre las ocupaciones de calificacion
técnica, una parte de los egresados del nivel secundario®.

Explicitados estos supuestos, consideraremos a la poblacion graduada de la educacion
superior inserta en ocupaciones que no requieren conocimientos tedricos (es decir, en

ocupaciones de calificacion operativa 0 no calificada, sea como asalariados o como

0 En el periodo considerado se observa una disminucién de la proporcion de profesionales y técnicos
entre la poblacion urbana ocupada mayor de 14 afios con nivel secundario completo (o superior
incompleto). En la evolucién de estas cifras influye seguramente la disminucion del volumen de
desempleados, pero también el cambio cualitativo sufrido en el caracter de este nivel de ensefianza,
resultante de un proceso de mas largo plazo que afecta a la relacién entre estructura social y sistema
educativo. Tradicionalmente un nivel de ensefianza restringido a una parte de la poblacién se va
ampliando gradualmente su acceso, proceso que se acelera en la segunda mitad del siglo XX. Si en 1980
la tasa neta de escolarizacion en la educacion secundaria en el pais era aun de un 42,2% de los jovenes de
13 a 17 afios, en el afio 2001 ya habia pasado a un 71,5% para seguir creciendo posteriormente
(DINIECE, 2007). Es decir que, cuando en 2006 fue establecida como obligatoria su cursada, ya habia
dejado de ser un nivel educativo especifico para la formacidn de intelectuales, para haber pasado a ser
parte de la educacion de masas. Por esta razon, ya en el afio 2001 una estimacion mostraba que un 75,7%
de la poblacién urbana activa egresada del secundario no estaba inserta en tareas profesionales ni técnicas
(Donaire, 2006). El nuevo caracter que adquiere el nivel secundario pone en cuestion la conceptualizacion
realizada entonces de la masa egresada del mismo como reserva para las funciones intelectuales, aunque
no habria que descartar que existan diferencias al respecto segln la titulacion (en la actualidad, bachiller o
técnica).
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independientes) o directamente desocupada, como aproximacion una masa de reserva

para las funciones intelectuales.

Cuadro 2. “Masa de reserva” sobre poblacion egresada del nivel superior segin educacion terciaria o
universitaria. Principales aglomerados urbanos, tercer trimestre, 2003-2014.

STJE; stema de 2003 | 2004 |2005 |[2006 |2008 |2009 |2010 (2011 |2012 |2013 |2014
Terciario 39,1 37,7 40,1 411 40,5 41,6 42,8 39,7 41,2 40,4 43,7
Universitario 18,7 22,6 18,8 19,6 20,9 20,1 18,6 21,9 22,6 23,4 22,6
Superior total 27,1 28,6 26,8 28,4 29,2 29,2 28,6 29,3 30,3 30,5 314

Fuente: elaboracion provisoria a partir de procesamiento de datos de EPH-INDEC.

Nota: los datos correspondientes a 2007 no fueron publicados.

Puede observarse, sin embargo, que el rango en que oscila esta “reserva” varia
notablemente segln se trate de graduados terciarios o universitarios. Mientras que, entre
estos ultimos, ronda en torno de una quinta parte (por encima del 18 y por debajo del
23%, segun el afio), entre los primeros, ese margen se duplica, oscilando sobre el 39 y
por debajo del 44%. La evolucién de las series no parece indicar una tendencia a la

disminucion, sino mas bien, la persistencia de este fendmeno.

La composicion de la “masa de reserva”

¢COmo esta constituida mas especificamente esta poblacion segln su insercion
en la estructura productiva? El relativamente reducido tamafio de la muestra de la
encuesta de hogares para el universo de poblacion que aqui buscamos analizar nos
obliga a recurrir a otras fuentes. Aqui es donde los datos censales nos pueden dar una
aproximacion mas certera. ¢,Qué nos muestran los datos censales del 2001, momento en
qgue se encontraba en auge la preocupacion en las ciencias sociales respecto de la

insercion de los graduados universitarios?
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Cuadro 3. Pablacién activa con nivel superior por subsistema segun inserciéon ocupacional. Poblacién
urbana total y en principales aglomerados urbanos, 2001.

Poblacién urbana total | Trincipales aglomerados

., . urbanos
Insercién ocupacional Sup Sup
Terc. | Univ. Total Terc. | Univ. Total
Patrones grandes, medianos y pequefios 4,0 9,3 6,8 4,2 8,6 6,8
Asalariados directivos 3,2 5,0 4,1 2,7 5,1 4,1
Profesionales y técnicos independientes 5,5 23,5 15,0 6,3 22,9 16,0
Profesionales y técnicos asalariados 51,7 42,8 47,1 48,9 43,4 45,6
Subtotal aproximacion a pequefia burguesia 64.4 80,6 73.0 62.1 80,0 725
acomodada
Pequefios propietarios 4.4 2,8 3,5 4,5 2,6 3,4
Asalariados operativos y no calificados 19,5 9,5 14,2 20,5 9,9 14,3
Desocupados 11,7 7,1 9,3 12,9 7,5 9,8
Subtotal aproximacion a masa de reserva 35,6 19,4 27,0 37,9 20,0 27,5
Total 100 100 100 100 100 100

Nota: no se incluye un 3,2% de casos sin datos.
Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVOL1.

Con el objetivo de establecer universos de poblacion comparables a los datos
presentados previamente, restringimos nuestro analisis a la poblacién urbana total y a la
de los principales aglomerados urbanos. No se observan, sin embargo, grandes
diferencias entre ambas mediciones, y a la vez, las proporciones de la reserva se
encuentran dentro de los margenes que ya habiamos observado en la evolucion de los
afios posteriores (en el caso de los universitarios), e incluso por debajo de ellas (en el de
los terciarios). Esto no deja de ser llamativo, considerando que los datos del censo
fueron recabados un mes antes de que, luego de tres afios recesivos, se expresara en
forma abierta la crisis en el mes de diciembre, mientras que la evolucion posterior
(especialmente, el periodo 2003-2007) corresponde a una fase de crecimiento del ciclo
economico.

Los datos censales nos posibilitan analizar también mas detalladamente la forma
de insercion en la actividad productiva. De este modo, es posible observar, incluso entre
quienes se insertan en ocupaciones tradicionales de la pequefia burguesia acomodada, el

peso de la asalarizacion tanto entre terciarios como universitarios, aungque entre estos
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ultimos, con mayor margen para la ocupacion en forma independiente. Respecto de
quienes se encontraria en condicion de “reserva”, se destacan la alta proporcion de
desocupados, pero también de los ocupados como asalariados en ocupaciones de
calificacion operativa y no calificada, especialmente entre los terciarios, mientras que es
relativamente menor el peso de quienes aparecen como pequefios propietarios.

¢Se confirman algunas de las caracteristicas sefialadas para la misma época en
los estudios resefiados al comienzo del texto sobre las proporciones que asume esta
poblacién segun sexo y edad? En funcion de no hacer farragosa la presentacion de los

datos, analizaremos los correspondientes al conjunto de la poblacion urbana.

Cuadro 4. Proporcion de “masa de reserva” entre poblacion activa con nivel superior segun subsistemas
por rangos de edad. Poblacién urbana, 2001.

Edad Terciario Universitario .?_Lé[t):lnor
hasta 35 42,9 27,4 35,8
36ad4 28,5 17,2 22,7
desde 45 32,2 14,6 21,1

Nota: no se incluye 2,9% de casos sin datos.

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVOL1.

Respecto del rango de edad, se verifica, tanto para graduados terciarios como
universitarios, que las franjas en funcién de reserva serian muy superiores entre los
jévenes respecto de las franjas etareas siguientes. Podria llegar a objetarse que
precisamente estas diferencias imposibilitan una comparacion entre las diferentes
franjas, ya que los graduados jovenes estan aln en proceso de insercion laboral,
mientras que los mas adultos posiblemente ya han estabilizado su insercién. Sin
embargo, aun cuando esta diferencia conceptual sea pertinente, precisamente sera
necesario profundizar en el conocimiento sobre las condiciones historicas que han
generado la dificultad en la insercion de los jovenes graduados, en qué momento
aparecieron, cuando comenzaron a adquirir un caracter relativamente permanente y
hasta qué punto su persistencia y consolidacion expresan un cambio en las condiciones
de vida de determinadas capas de la poblacion tradicionalmente consideradas
acomodadas. De lo contrario, se corre el riesgo de naturalizar, conscientemente o no,

esta situacion de “reserva”, se la defina como transitoria o no, entre los jovenes.
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De todas formas, aunque las proporciones en que se presentaria esta reserva
entre estos jovenes no pueden ser trasladadas al conjunto de los graduados, lo cierto es
que, aun entre aquellos con mas edad existe una porcién importante no inserta ni como
patrén ni como profesional ni como técnico. Poco mas de una de cada cinco personas
(21,1%) dentro del conjunto de poblacion con nivel superior de 45 afios 0 mas estaba en

esta situacion.

Cuadro 5. Proporcion de “masa de reserva” entre poblacion activa con nivel superior seglin subsistemas
por sexo. Poblacion urbana, 2001.

Sexo Terciario Universitario Superior
total

Varones 43,6 18 26,2

Mujeres 32,4 21 27,5

Nota: no se incluye 2,9 de casos sin datos
Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVO01.
El peso de esta reserva en los universitarios es similar entre sexos®’. La disparidad més
fuerte en el peso de la poblacion en funcion de reserva se presentaria entre los terciarios:
entre los varones supera en mas de once puntos porcentuales a la existente entre las
mujeres. Esta situacion parece contradecir la imagen habitual referida exclusivamente a
ellas como reservorio en la sociedad capitalista dado el menor valor de su fuerza de
trabajo, aunque probablemente encontrariamos diferencias si pudiéramos desagregar por
disciplina.?

En parte las diferencias encontradas en la comparacion segun franjas de edad y
sexo pueden estar relacionadas a distintos tipos de insercion. Efectivamente, se pueden

detectar ciertas diferencias, si observamos la distribucion segin ocupaciones y ramas de

?! as diferencias a favor de los varones se presentan més bien en la posibilidad de ser patrén o ejercer la
profesion en forma independiente. Esta situacion aparece también entre los graduados terciarios, aunque
aqui las proporciones en que existen esas inserciones son mucho menores tanto entre varones como entre
mujeres.

22 particularmente la educacion superior terciaria en Argentina se ha caracterizado por la formacion de
docentes para los niveles de ensefianza obligatorios, esto es, ocupaciones tradicionalmente ejercidas por
mujeres. De todas formas, esto no explica por qué los graduados varones no se incorporan a este tipo de
ocupaciones. ¢El proceso de pauperizacion relativa que implica la presencia femenina en la docencia ha
alcanzado un grado tal que incluso hace que sea mas provechoso para los varones que se forman como
docentes insertarse en otras ocupaciones no profesionales ni técnicas? ;0 estos varones corresponden, no
a la formacion docente, sino a la formacion técnico-profesional en otras disciplinas? La respuesta a esta
pregunta ameritara profundizar en la investigacion.
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la poblacién ocupada —el censo no incluye informacién similar para los desocupados?.
Analizaremos esta distribucion primero entre los terciarios y luego entre los

universitarios.

Cuadro 6a. Poblacion ocupada con nivel superior terciario por caracter especifico de la ocupacion segin
insercion ocupacional. Poblacion urbana, 2001.

Caracter especifico de la ocupacion
De otros
Insercion De la (I:Doen:Zrcia— De saludy | serv.soc. De la Total
ocupacional Directiva o AR sanidad y | basicosy .
gestion ... | lizacién. de educ. Servicios produccion
varios
Patr., dlr’ect_lvos, 11 6 3 79 5 3 100
prof. y técnicos
Pequenos - 13 48 1 10 28 100
propietarios
Asal. operativos y | _ 48 18 11 16 7 100
no calificados
Total 8 15 8 55 8 6 100

Nota: no se incluye 3,1 de casos sin datos.
Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVO01.

%% Las ocupaciones refieren a la tarea inmediata que realiza cada individuo. Las agrupamos segin la
siguiente categorizacién: a) directivas (funcionarios publicos, directivos y gerentes de establecimientos
publicos y empresas privadas), b) de la gestion administrativa, juridica, contable y financiera, c) de la
comercializacion, telecomunicaciones, transporte y almacenaje, d) de la salud y la sanidad y de la
educacidn, e) de otros servicios sociales basicos (investigaciéon cientifica, comunicaciéon de masas,
prevencion de siniestros, seguridad, fuerzas armadas, etc.) y servicios varios (arte, deporte, recreacion,
gastronomia, turismo, limpieza, etc.) f) de la produccién (agricola, ganadera, extractiva, de energia, de
construccién edilicia, industrial y artesanal, etc.).

Las ramas de actividad remiten a la produccion del establecimiento donde cada individuo esta inserto. Las
agrupamos de la siguiente manera: a) Industria manufacturera y otras de la produccion (electricidad, gas y
agua, construccion, agricultura, minas y canteras), b) comercio, hoteleria y restaurantes y transportes,
correos y telecomunicaciones, c¢) intermediacién financiera y servicios financieros, inmobiliarios y
empresariales, d) administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria, €) ensefianza, f) servicios
sociales y de salud, g) otros servicios (de esparcimiento, de asociaciones, de esparcimiento, culturales,
deportivos, personales y domésticos).
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Cuadro 6b. Poblacion ocupada con nivel superior terciario por rama de actividad segln insercion
ocupacional. Poblacién urbana, 2001.

Ramas de actividad

. Ind. Comer- | Inter-
Insercion . . Serv.
ocupacional manuf.y | cio...y | mediac. | Adm. Ense- | Sociales | OO Total
otras de | trans- finan- publica |fianza serv.
) y salud
laprod. |porte ciera
Patr., ~ directivos, | , 6 6 6 66 8 4 100
prof. y técnicos
Pequenos 27 53 10 1 1 2 6 100
propietarios
Asal. operativos y |, 25 12 19 16 7 9 100
no calificados
Total 7 12 7 9 53 7 5 100

Nota: no se incluye 4,4 de casos sin datos.

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVO01.

Entre los terciarios, los gruesos de los insertos en funciones intelectuales son docentes y

personal paramédico ocupados en establecimientos educativos y de salud, mientras que

cerca de la mitad de los pequefios propietarios son comerciantes, y una parte importante

de los asalariados operativos y no calificados son empleados administrativos y similares

distribuidos entre distintas ramas de actividad.

Cuadro 7a. Poblacién ocupada con nivel superior universitario por caracter especifico de la ocupacion
segln insercion ocupacional. Poblacién urbana, 2001.

Cardcter especifico de la ocupacion

De salud y De otros
Insercion ;
I I De la Dela sanidad y SEIV. S0C. 1 pe Ja Total
ocupacional Directiva ., comercia- bésicos y L
gestion... | o de educa- . produccion
izacion - servicios
cion. .
varios
Patr.,  directivos, | ;4 23 3 40 8 9 100
prof. y técnicos
Pequenos ; 23 40 1 6 30 100
propietarios
Asal. operativos y | 61 18 4 8 9 100
no calificados
Total 15 26 5 36 8 10 100

Nota: no se incluye 3,3 de casos sin datos.

Fuente: elaboracidn propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVO1.
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Cuadro 7b. Poblacidn ocupada con nivel superior universitario por rama de actividad segln insercién
ocupacional. Poblacién urbana, 2001.

Ramas de actividad
. Ind. Comer- | Inter-
Insercion . . Serv.
ocupacional manuf.y | cio...y | mediac. | Adm. Ense- | Sociales | OUOS Total
otras de | trans- finan- publica |fianza serv.
. y salud
laprod. |porte ciera...
Patr,,  directivos, |, , 8 26 10 18 26 2 100
prof. y técnicos
Pequefios 29 42 18 2 1 4 4 100
propietarios
Asal. operativos y | ;7 22 18 24 7 6 6 100
no calificados
Total 12 10 24 11 16 24 3 100

Nota: no se incluye 5,1 de casos sin datos
Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de CNPHyVOL1.

En comparacion con los terciarios, entre los universitarios existe una dispersion en una
diversidad mayor de funciones intelectuales, aunque, de todas formas, docentes y
personal médico representan aqui también proporciones importantes, a los que se suma
ademés el personal de gestion (abogados, contadores, administradores, y técnicos
auxiliares de esos profesionales). Entre los pequefios propietarios, aunque algo menor,
también es cercana a la mitad la proporcién de insertos como pequefios comerciantes.
Sin embargo, es mayor aun la proporcion de personal administrativo y similar entre los
asalariados operativos y no calificados.

Entre el conjunto de la poblacién no ocupada en funciones intelectuales, ya sea
que esté inserta como pequefio propietario o asalariado, el grueso tiene una ocupacién
de calificacion operativa. Tanto entre terciarios como universitarios, un 84% y un 91%,
respectivamente, tiene dicha calificacion. Ademds, especificamente entre los
asalariados, el grueso (alrededor del 80% y 84%, respectivamente) esta registrado en la
seguridad social.

Dentro de los asalariados se destacan principalmente aquellos en ocupaciones de
gestion, a trazo grueso integradas por: a) ocupaciones de gestion administrativa, de
planificacion y control de gestion: auxiliares administrativos, bedeles, empleado
administrativo de mesa de entradas, de expedicion, de recibo y despacho, oficinista en
general, recepcionista e informador al publico, secretaria administrativa, escribiente,
taquigrafos, mecandgrafas y otros registradores de texto, ingresador de datos, operador

de computadora, etc.; b) ocupaciones de gestion juridico legal: auxiliares juridicos,
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actuariales y notariales, escribientes judiciales, etc.; c) ocupaciones de gestion
presupuestaria, contable y financiera: auxiliar bancario, de tesoreria, de contabilidad,
finanzas y presupuestos, cajeros de empresas, bancos y comercios en general,
cobradores a empresas/clientes, pagador a proveedores, recaudadores, secretarias

contables, etc.?*

Una aproximacion a partir de datos mas recientes

Sefialamos anteriormente que no se encuentran disponibles los datos que nos
permitirian realizar un ejercicio similar al del anterior apartado, pero con informacion
del ultimo censo de poblacion, correspondiente al afio 2010. Sin embargo, a partir de
ese mismo afio, el INDEC comenzé a implementar la denominada Encuesta Anual de
Hogares Urbanos. El relevamiento resulta de una ampliacién de la muestra del tercer
trimestre de cada afio de la EPH con el objetivo de alcanzar al conjunto de la poblacién
urbana del pais y no sélo a los principales aglomerados urbanos.

No obstante, aun el consiguiente aumento de la muestra no es suficiente para
alcanzar niveles aceptables de representatividad estadistica para el subuniverso que
analizamos. Para superar este obstaculo y poder aumentar el tamafio de la muestra y su
grado de precision, se utilizo la técnica consistente en la fusion de datos procedentes de
muestras distintas, pero cercanas en el tiempo, tomadas a partir de la misma poblacion®.
La muestra de hogares de la EAHU se renueva en forma parcial periédicamente. Dada
la forma de rotacion de los hogares participantes, existe un solapamiento en las muestras
tomadas entre un afio y el siguiente. Por eso se decidi6 utilizar muestras separadas por
un periodo de dos afios, las correspondientes a los afios 2010 y 2012, de manera tal de
evitar ese solapamiento y obtener asi la mayor ampliacién posible de la muestra

original®®.

?* La fuente no incluye la ocupacién especifica de la poblacién. La descripcién de las ocupaciones son
ejemplos tomados del Clasificador Nacional de Ocupaciones, en base al cual son agrupadas y codificadas.
La enumeracién solo incluye ejemplos de ocupaciones de calificacion operativa, puesto que son
claramente mayoritarias entre la ocupacién que estamos analizando.

% Con algunas modificaciones, seguimos aqui el uso de la técnica planteado por Sourrouille (2010).
Agradecemos a la autora sus sugerencias respecto de la aplicacion del método.

% |_as referencias sobre la EAHU fueron tomadas de los documentos técnicos elaborados por el INDEC
(2011ay 2011b). Dichos informes no detallan diferencias en la cobertura geografica, en el tamafio de las
muestras u otras procedentes de problemas surgidos en el relevamiento.
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Dado que el total de poblacion estimado por cada muestra fue levemente
diferente (una diferencia del 2,2% entre ambas), se decidié ajustar el ponderador a una
de ellas: la correspondiente al afio 2010, en funcién de una mejor comparabilidad con
los datos del censo de poblacion de ese afio, una vez que los mismos se encuentren
disponibles. De todas formas, cuando fue posible, se constatd que en los resultados
generales no hubiera fuertes diferencias atribuibles a los afios en que fueron recabados

los datos. También se contrastd con la Gltima informacion censal disponible®’.

Cuadro 8. Paoblacién activa con nivel superior por subsistema segun insercién ocupacional. Poblacién
urbana, 2010/12.

Insercion ocupacional Terciario Universitario Total
Patrones grandes, medianos y pequefios 3,1 9,7 6,7
Asalariados directivos 2,6 4,4 3,5
Profesionales y técnicos independientes 54 14,8 10,5
Profesionales y técnicos asalariados 49,4 50,4 49,9
ig:rf(t)zlad:proximacién a pequefia burguesia 60.4 79.3 707
Pequefios propietarios 6,1 3,2 4,5
Asalariados operativos y no calificados 29,9 15,4 22,1
Desocupados 3,6 2,1* 2,8
Subtotal aproximacion a masa de reserva 39,6 20,7 29,3
Total 100,0 100,0 100,0
* CV superior a 10%.

Nota: no se incluyen casos un 0,8% de casos sin datos.
Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

En esta aproximacion, nuevamente las proporciones en que se manifiesta la “reserva”
aparecen dentro del rango que habiamos observado para los principales aglomerados
urbanos a partir de la EPH. Tambien se confirma el peso de los asalariados operativos y

no calificados a su interior. Pero, en contraste con los resultados que mostraba el censo

%" En ese sentido debe considerarse que la EAHU sobreestima la poblacién egresada del terciario en
comparacion con el censo. Mientras que en este Ultimo constituye el 5,3% de la poblacion urbana mayor
de 14 afios en hogares particulares, en las encuestas de 2010 y 2012 representa un 6,1 y un 6,2%
respectivamente. Las diferencias entre fuentes referidas a los egresados universitarios son menores: 6,7%
segun el censo y 6,6% segin ambas encuestas.
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una deécada antes, su composicion en esta medicion muestra un mayor peso de este

grupo, en detrimento de los desocupados.

Cuadro 9. Proporcion de “masa de reserva” entre poblacion activa con nivel superior seglin subsistemas
por rangos de edad. Poblacion urbana, 2010/12.

Edad Terciario Universitario | Total
hasta 35 50,1 27,1 378
36 a 44 32,8 19,2 25,7
desde 45 35,1 16,2 24,3

Nota: no se incluye un 1% de casos sin datos.
Fuente: elaboracién propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

Respecto del rango de edad, se confirman nuevamente proporciones méas altas en
funcién de “reserva” entre los mas jovenes respecto de las franjas etarias siguientes.

Pero también que las proporciones entre los mayores de 45 afios no son desestimables.

Cuadro 10. Proporcion de “masa de reserva” entre poblacion activa con nivel superior seglin subsistemas

por sexo. Poblacién urbana, 2001.

Sexo Terciario Universitario Superior
total

Varones 47,7 20,9 31,0

Mujeres 35,3 20,5 28,2

Nota: no se incluye un 1% de casos sin datos.
Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

Se verifican nuevamente aqui proporciones similares seguin sexo entre los universitarios
y el mayor peso de la reserva entre los varones que entre las mujeres en el caso de los
terciarios.

El analisis de la composicion segin su insercién en ocupaciones y ramas
especificas se dificulta por el grado de desagregacién en relaciéon con la muestra, pero
en términos generales es posible observar una distribucion similar a la presentada en el

caso del censo diez anos antes.
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Cuadro 1la. Poblacién ocupada con nivel superior terciario por caracter especifico de la ocupacion
segln insercién ocupacional. Poblacion urbana, 2010-12.

Caréacter especifico de la ocupacién

De salud y De otros
Insercién De la ; serv. soc.
- L . . Total
ocupacional Directiva De Ig, comercia- sanidad y béasicos y De la . ota
gestion ... | de S produccion
lizacion... ., Servicios
educacion .
varios
Patr., QII'P:CUVOS, 9 7 4% 69 6 5 100
prof. y técnicos
Pequefios - 7% 49 0 14 30* 100
propietarios
Asal. operativos y | 40 19 11 21 g* 100
no calificados
Total 6 17 11 47 11 8 100
* CV superior a 10%.

Nota: no se incluye un 0,9% de casos sin datos.

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

Cuadro 11b. Poblacién ocupada con nivel superior terciario por rama de actividad segin insercion
ocupacional. Poblacién urbana, 2010/12.

Ramas de actividad

. Ind. Comer- | Inter-
Insercion .
ocu I manuf. y|cio... y|mediac. |Adm. Ense- Sery. Otros Total
pacional : B - sociales
otras de | trans- finan- publica | fianza serv.
. y salud
laprod. |porte ciera...
Patr.,  directivos, | ¢ 7 7 6 60 9 5 100
prof. y técnicos
Pequerios 27* 56 9* 0 0 0 g* 100
propietarios
Asael. operativos | , | 26 12 19 16 5 11 100
y no calificados
Total 9 16 9 9 43 7 7 100

* CV superior a 10%.
Nota: no se incluye un 1,1% de casos sin datos.

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

Particularmente respecto de la “reserva”, nos interesa enfatizar que se constata

nuevamente el peso de los comerciantes entre los pequefios propietarios y de los

empleados administrativos y similares entre los asalariados, distribuidos entre diferentes

ramas. Esta distribucidn se constata también para los universitarios.
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Cuadro 12a. Poblacion ocupada con nivel superior universitario por caracter especifico de la ocupacion
segln insercién ocupacional. Poblacién urbana, 2010/12.

Caréacter especifico de la ocupacién

De salud y De otros
Insercién De la h Serv. soc.
. . . . Total
ocupacional Directiva De I.a, comercia- sanidad y basicos y De la L ota
gestion ... | de o produccion
lizacion... ., Servicios
educacion .
varios
Patr., - directivos, | g 21 4 37 9 11 100
prof. y técnicos
Pequefios ) 4* 45% 1* 10* 40* 100
propietarios
Asal. operativos y | 59 16 3* o 13* 100
no calificados
Total 14 27 7 31 9 12 100

* CV superior a 10%.
Nota: no se incluye un 1,1% de casos sin datos.
Fuente: elaboracidn propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

Cuadro 12h. Poblacion ocupada con nivel superior universitario por rama de actividad segln insercion
ocupacional. Poblacién urbana, 2010/12.

Ramas de actividad

‘2 Ind. Comer- | Inter-

Insercion . . Serv.

ocupacional manuf. y | cio... y n_1ed|ac. Afim. I;nse- sociales Otros Total
otras de | trans- finan- publica |fanza serv.

. y salud

laprod. |porte ciera...

Patr., directivos, 9 7 27 13 17 24 3% 100

prof. y técnicos

Pequefios 35* 45 14* 0 0 1* 5 100

propietarios

Asal. operativos y 23 18 16 28 7% 3% 5* 100

no calificados

Total 12 10 25 15 15 20 3 100

* CV superior a 10%.

Nota: no se incluye un 1,5% de casos sin datos.

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de EAHU.

Entre la “masa de reserva”, son predominantes nuevamente las ocupaciones de

calificacion operativa (no menos del 85%) v el registro en la seguridad social entre los

asalariados (como minimo, 80%).

Pero, ademas, la encuesta nos permite acceder a mas informacion. Un 50% de

los ocupados en “reserva” se encontraba trabajando en su empleo desde hacia mas de

cinco afos, proporcidén que aumenta a un 84% si se considera a los que estaban hacia

mas de un afo, por lo que su situacion no parece ser ocasional.
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Y aunque el volumen de desocupados en 2010/12 es muy pequefio como para
poder hacer una descripcion exhaustiva, podemos decir que la mitad parece estar en esta
situacion circunstancialmente. O bien porque son nuevos trabajadores, egresados
recientes que aun estan buscando insercion profesional y que han cursado sus estudios
sin la necesidad de tener que sostenerse ellos mismos, o0 bien porque corresponden a
porciones de pequefia burguesia acomodada que han perdido su base de sustento sélo
coyunturalmente, ya que declaran que su ultima ocupacion fue como profesional,
directivo, profesional o técnico (aunque no habria que descartar que una parte pueda
encontrarse en transito hacia la pequefia burguesia pobre o el proletariado). La otra
mitad corresponde a poblacion que, a pesar de sus titulos, o bien ya en su empleo
anterior estaba inserto o como pequefio propietario o0 como asalariado operativo 0 no
calificado, o bien tuvo su ultima ocupacién hace mas de tres afios, en cuyo caso la
encuesta no indaga sobre sus caracteristicas.

De todas formas, méas de la mitad de los desocupados declara buscar trabajo
desde hace mas de seis meses. Y mas alla del caréacter circunstancial o no de su

situacion, debe recordarse que todo ellos se encuentran abiertamente desocupados.

¢ Persistencia de una masa de reserva?

Para analizar la composicién de la reserva hemos recurrido a dos fuentes
diferentes: el censo de poblacion de 2001 y, ante la falta disponibilidad de datos del
ultimo censo, la encuesta de hogares urbanos realizada una década mas tarde. Aunque
restringimos la informacion de la primera fuente a la poblacion urbana de manera de
hacerla compatible con la segunda, de todas formas, la comparacién entre ambas
presenta algunas dificultades a considerar.

Estas dificultades consisten principalmente en el control de las posibles
diferencias procedentes de las distintas caracteristicas de cada fuente. Entre otras
razones, estas diferencias pueden ser resultado de distintos tipos de errores u omisiones
que inciden en cada una de ellas. Por un lado, la encuesta de hogares esta afectada tanto
por el error muestral habitual propio de este tipo de relevamientos como por el hecho de

que los parametros de estimacion de la poblacion se basan en proyecciones previas.
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Por su parte, el operativo censal esta afectado por problemas de omision censal®®.
Otro origen de posibles diferencias puede estar relacionado con la distinta forma de
relevar la informacion en el instrumento de recoleccion de datos. La encuesta, en
contraposicion al censo, incluye una bateria mayor de preguntas (que también varia en
orden y formulacion) para captar la condicion de actividad, ya que uno de sus objetivos
especificos precisamente es el analisis de las caracteristicas de la insercion de la
poblacién en el mercado laboral.

Por esta razon, complementariamente, los principales resultados alcanzados
fueron contrastados con los obtenidos a partir de la EPH correspondiente a los afios
1999 y 2001, a partir de una fusién de muestras realizada a partir de la técnica ya
sefialada anteriormente®. Esta encuesta abarca a los principales aglomerados urbanos
del pais, y precisamente, de su extension al conjunto urbano es que surge a partir de
2010 la Encuesta Anual que utilizamos previamente. De ahi, que ambas fuentes sean
homologables, a pesar de algunas modificaciones entre los dos momentos
seleccionados, las cuales seran consideradas a la hora del analisis de los resultados. La
poblacion a comparar fue circunscripta a los principales aglomerados urbanos relevados
originalmente en 2001 por la encuesta de hogares, de manera de homologar el universo
analizado en las distintas fuentes®®. De esta manera, buscamos observar hasta qué punto
las variaciones en los resultados podian atribuirse al uso de fuentes diferentes en un
mismo momento (censo 2001 y encuesta en 1999/2001) o modificaciones en el
fendmeno observado a lo largo del tiempo (encuestas de 1999/2001 y de 2010/2012).

%8 En el caso del CNPHyVO01 la omisién censal fue calculada en un 2,75% (INDEC, 2005).

2 También en este caso, la fusién de muestras separadas por un hiato de dos afios se fundamenta en que,
dada la forma de incorporacién y rotacion de hogares relevados, dicho lapso es el necesario para que las
muestras fusionadas no se solapen entre si, de manera tal de lograr ampliar la representatividad estadistica
en el mayor grado posible. En funcién de facilitar la comparabilidad de la informacion, la ponderacién
fue recalculada, también considerando la estimacion de la poblacidn total de la muestra original realizada
en el afio correspondiente al censo, en este caso, a la estimacion de la muestra para el afio 2001,

de manera de posibilitar la comparacion posterior entre las distintas fuentes.

% Dichos aglomerados comprenden: Gran La Plata, Bahia Blanca — Cerri, Gran Rosario, Gran Santa Fe,
Gran Parand, Posadas, Gran Resistencia, Comodoro Rivadavia - Rada Tilly, Gran Mendoza, Corrientes,
Gran Cordoba, Concordia, Formosa, Neuquén — Plottier, Santiago del Estero - La Banda, Jujuy — Palpal,
Rio Gallegos, Gran Catamarca, Salta, La Rioja, San Luis - El Chorrillo, Gran San Juan, Gran Tucuman -
Tafi Viejo, Santa Rosa — Toay, Ushuaia - Rio Grande, Ciudad de Buenos Aires, Partidos del Conurbano,
Mar del Plata — Batan y Rio Cuarto.
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Cuadro 13. Estimacion de la “masa de reserva” sobre poblacion activa con nivel educativo superior
segln fuentes y afios seleccionados. Principales aglomerados urbanos.

Fuente Terciario Universitario ?léi)aelrior
CNPHyV 2001 37,9 20,0 27,5
EPH 1999/2001 314 17,0 22,2
EAHU 2010/2012 42,0 20,7 29,4

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de datos de las fuentes seleccionadas.

A partir de esta comparacion podemos observar que los datos de la encuesta de hogares
muestran, para la misma época y para el mismo conjunto de aglomerados, una
proporcion menor de “reserva” que el censo. Y al ser menores las estimaciones
iniciales, el resultado es que, comparadas con las mediciones posteriores, las tendencias
aparecen mas exacerbadas. En los principales aglomerados urbanos la proporcion de
“reserva” entre la poblacién superior en 2010/12 puede estimarse en un 29,4%. Si se la
contrasta con la estimacién a partir de los datos censales de 2001, habria crecido 1,9
puntos porcentuales desde entonces. Si la comparacion se realiza contra la encuesta de
hogares de 1999/2001, el aumento se ampliaria a 7,2 puntos porcentuales.

En otro trabajo hemos analizado con mayor detalle las diferencias entre los datos
del censo de poblacién y la encuesta de hogares correspondiente a la misma época™.
Aqui destacaremos que el grueso de las diferencias al interior de la “reserva” se
concentra en la mayor proporcion de desocupados relevada censalmente. De los 6,5
puntos porcentuales de diferencia entre estimaciones para el caso de los terciarios, 4,8
corresponden a la variacion en los desocupados. Y entre los universitarios, donde la
diferencia entre fuentes es menor, se trata de 1,4 puntos porcentuales sobre 3 de
diferencia.

Dicha disparidad, en realidad, no se restringe a la poblacion graduada del nivel
superior, sino que afectd al conjunto de la poblacién, ya que el censo de 2001 dio como

resultado tasas de desempleo mayores que las registradas en la encuesta de hogares del

3! Dicha comparacion se encuentra en Donaire (2016). Allf se analizan las distribuciones por sexo y edad,
las cuales muestran resultados similares a los ya descritos: la posible sobreestimacién censal o sub-
estimacién muestral en 2001, que, aunque supone diferencias respecto de los margenes de fluctuacion del
fendmeno, no pone en cuestion la persistencia del fendmeno de la reserva.
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mismo afo, fendmeno que ha sido atribuido oficialmente a las distintas formas en el
disefio del instrumento de recoleccion de datos para uno y otro relevamiento.*?
Asumiendo que las estimaciones censales se encontrasen sobreestimadas, las
mediciones de la encuesta para 1999/2001 muestran aun volimenes notables (31,4%
entre terciarios y 17% entre universitarios), que no dejan de confirmar la preocupacion
sobre este fendmeno que los estudios analizados al comienzo de este trabajo
manifestaban para esa época. El hecho de que esas proporciones ademas se encuentren
por debajo de los margenes de oscilacion del fenédmeno desde 2003 en adelante, que
habiamos observado al comienzo del trabajo, ¢significa que esos volimenes han

aumentado, y no disminuido, con posterioridad a 2001?

Cuadro 14. Poblacién activa con nivel superior completo segin terciario o universitario. Principales
aglomerados urbanos, 1999/2001 y 2010/2012.

Terciario Universitario Total
Insercion ocupacional 1999/ | 2010/ Dif 1999/ | 2010/ Dif 1999/ | 2010/ Dif
2001 | 2012 ' 2001 | 2012 ' 2001 | 2012 '
Patrones 3,4 3,0 -0,4 9,0 91 0,1 6,9 6,6 -0,3
Asalariados directivos 2,7 2,1 -0,6 4,6 4.4 -0,2 3,9 3,4 -0,5

Profesionales y técnicos

. . 4.8 6,1 1,3 200 |139 |-61 14,4 | 10,7 |-37
independientes

Profesionales y técnicos

> 57,7 46,8 -10,9 | 494 51,9 2,5 52,6 49,9 2,7
asalariados

Subtotal aprox. pequefia

. 686 |580 |-106 |830 |793 |-37 778 | 706 |-7.2
burguesia acomodada

Pequefios propietarios 4,8 6,1 1,3 2,3 2,7 0,4 3,2 4,1 0,9

Asalariados operativos y no

- 18,5 32,1 13,6 8,6 16,0 7.4 12,2 22,6 10,4
calificados

Desocupados 8,1 3,8 -4,3 6,1 2,0 -4,1 6,8 2,7 -4,1

Subtotal aproximacion a

314 42,0 10,6 17,0 20,7 3,7 22,2 29,4 7.2
masa de reserva

Total 100 100 0,0 100 100 0,0 100 100 0,0

Nota: las distribuciones no incluyen casos sin datos: 0,3% y 0,5% en las estimaciones de 1999/2001 y
2010/2012 respectivamente.
Fuente: elaboracidn propia a partir de bases de datos de EPH y EAHU - INDEC.

%2 Segln datos de la EPH, la tasa de desocupacion general a fines del 2001 fue del 18,3%. Sin embargo, el
censo de ese mismo afio arrojo como resultado una tasa atn mas elevada, 28,5% (INDEC, 2005).
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Si comparamos los datos correspondientes a 1999/2001 y los de 2010/2012, se
observa una reduccion de la desocupacion tanto entre terciarios como entre
universitarios. Aun asi, y a pesar de esto, la masa en “reserva” crece para ambos grupos.

Entre los primeros, porque una parte de los desocupados parece ser absorbida

bajo la forma de asalariados operativos y no calificados, los cuales también crecen a
costa de una fuerte reduccién de los profesionales y técnicos asalariados.
Entre los universitarios, sin embargo, no se observa este Ultimo proceso. A pesar de que
también los desocupados disminuyen y una parte se incorpora como asalariados
operativos y no calificados, crece también, aunque mas levemente, la proporcion de
profesionales y técnicos asalariados, en parte también a costa de una importante
reduccion en la proporcion de profesionales y técnicos independientes.

Estos movimientos sugieren una serie de preguntas: en el caso de los
universitarios, ¢forma parte de un proceso mas general de asalarizacion de quienes
ejercen funciones intelectuales? Y en el caso de los terciarios, ¢estaria indicando mas
bien la afirmacion de formas mas consolidadas de reserva?

Ahora bien, es importante considerar que la Encuesta de Permanente de Hogares
sufrié una reformulacion en sus caracteristicas en el afio 2003, momento intermedio
entre nuestros dos puntos de comparacion. Dicha reformulacion abarcé aspectos
tematicos, muestrales y organizativos. Entre los muestrales, el principal fue el pasaje
desde una medicioén “puntual” en determinados meses del afio (mayo y octubre), hacia
la medicion “continua” a lo largo de ventanas de observacion abiertas durante los cuatro
trimestres del afio®. Entre las reformulaciones tematicas, se realizaron modificaciones
conceptuales y en el propio instrumento de medicion, con el objetivo de lograr una
mejor captacion de la poblacion activa, tanto ocupada como desocupada®.

¢Puede ser la variacion entre las dos mediciones producto mas bien de una
mayor precision en la informacién obtenida antes que resultante de un aumento en la
poblacion que buscamos observar? No pareciera ser este el caso, desde el momento en

que la tasa de actividad para el conjunto de los graduados superiores en la segunda

** De ahf que los datos de 1999/2001 correspondan al mes de octubre, mientras que los de 2010/2012, al
tercer trimestre de los respectivos afios.

3 En el caso de la ocupada, mediante la recuperacion de formas ocultas de ocupacion: trabajo femenino,
trabajo irregular, changas, actividades no reconocidas habitualmente como trabajo por la poblacion, y en
el de la desocupada, mediante la recuperacion de formas ocultas de desempleo, explicitando modalidades
formales e informales de bisqueda de ocupacion (INDEC, 2003).
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medicion es menor, y no mayor, que en la primera (85,7 contra 82,9%). Esta situacion
se repita en ambos subconjuntos: entre los terciarios esta tasa pasa de 82,1 a 78,6%, y
entre los universitarios, de 88 a 86,2%.%

Cuadro 15. Proporcién de graduados superiores activos en “reserva”. Principales aglomerados urbanos,
1999/2001 y 2010/2012.

) % de masa de reserva ] .
Subsistema Sexo / Edad Diferencia
1999/2001 | 2010/2012
L. Varén 36,5 48,0 11,5
Terciario -
Mujer 29,6 38,8 9,2
. L Varon 15,1 20,3 52
Universitario -
Mujer 18,9 21,0 2,1
Varén 20,0 29,8 9,8
Total -
Mujer 23,9 29,2 5,3
Hasta 34 38,9 50,5 11,6
Terciario 35a44 25,0 36,6 11,6
45 0 mas 27,1 38,1 11,0
Hasta 34 21,3 26,5 5,2
Universitario |35a44 16,2 19,2 3,0
45 0 més 13,9 16,6 2,7
Hasta 34 28,9 36,6 7,7
Total 35a44 19,5 26,6 7.1
45 0 mas 17,7 24,9 7,2

Fuente: elaboracion propia a partir de bases de datos de EPH y EAHU — INDEC.

El aumento de la proporcion de la masa de reserva entre los dos momentos de tiempo se
registra para ambos sexos y todos los rangos etarios. Este aumento es mayor entre los
varones que entre las mujeres y con diferencias menos significativas segun los rangos
de edad. Las proporciones mas altas en ambos momentos se encuentran entre los
egresados terciarios, especialmente varones y jovenes. Los primeros pasan de un 36,5 a
un 48% y los segundos de un 38,9 a un 50,5%.

Al contrastar entonces la encuesta de hogares entre los dos momentos de tiempo
analizados, se confirman algunos de los rasgos observados previamente.

¢Pero qué nos dicen entonces las diferentes estimaciones respecto de la

evolucion del fendmeno? Si asumimos que la masa de reserva evaluada a partir del

%Y aun cuando pudiera haberse registrado una mejor captacién de los ocupados que de los desocupados,
esto no podria por si mismo explicar el aumento de la masa de reserva desde un 22,2 a un 29,4% entre los
dos momentos de tiempo, puesto que en su incremento incide principalmente la forma en que se clasifica
a la poblacion segun la calificacion de la tarea realizada, respecto de los cual no se encuentran referencias
a posibles cambios significativos producidos por la reformulacion de la encuesta.
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censo se encontraba sobre-estimada, entonces habria habido un crecimiento importante
de esta poblacion entre los momentos analizados. Por el contrario, si fuera la encuesta
de hogares la responsable de una subestimacion inicial, este crecimiento habria sido
menor y esta masa seria, aunque levemente mayor, mas estable entre ambos momentos.
En consecuencia, no variaria la caracterizacion de la existencia de la masa de reserva
sino el grado en que esta habria crecido en el periodo analizado. De esta forma, el

fenémeno se presenta como persistente entre ambos momentos®.

Resultados y nuevos problemas

Del ejercicio realizado en este trabajo se desprende, aun considerando las
posibles diferencias entre fuentes, la persistencia de una “masa de reserva” para las
funciones intelectuales en Argentina. Aun cuando entre ella la desocupacion parezca
reducirse notablemente, esta masa se ha mantenido relativamente estable, puesto que
encuentra empleo en otras ocupaciones, dando cuenta de un fendGmeno no meramente
coyuntural sino organico en la sociedad argentina actual, resultante de una de las forma
en que el capitalismo intenta resolver, dentro de los margenes de las relaciones
fundamentales que le son propias, la contradiccion entre acceso a la educacion y
sociedad de clases, expandiendo la primera sin poner en cuestién la segunda.

Dicha masa no se restringe ni a los graduados mas jovenes ni a las mujeres, sino

que se extiende a los varones y adultos, aunque se exprese en distintas proporciones
segun cada grupo y segun se trate de egresados terciarios o universitarios. Considerando
los estudios especificos resefiados al comienzo, posiblemente estas diferencias existan
segun disciplinas, pero no contamos con informacidn estadistica para corroborarlo.
Esta masa no se manifiesta solamente bajo la forma de desocupacion abierta. Como
hemos visto una porcion aparece como pequefios propietarios (especialmente como
pequefios comerciantes) y otra, mucho mas considerable, aparece principalmente como
asalariados de calificacion operativa.

Una parte de ellos se encuentran insertos en esferas de actividad y ocupacion

similares a aquellas donde se concentran los profesionales y técnicos. Nos referimos a

% Queda pendiente evaluar la proporcion a la que ascendia esta masa antes del 2001. ;Se trata de un
fendmeno historicamente previo? De ser asi, no negaria su caracter organico, por el contrario, si se trata
de un fenémeno no meramente coyuntural, ¢desde qué momento comenzo a adquirir permanencia?
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las relacionadas con la salud, la educacion y la administracion. Se trata de ambitos
donde a través de otros indicadores hemos detectado diversos rasgos (que hacen
posiblemente a distintos grados) de un proceso de proletarizacién de las ocupaciones
intelectuales, o cuando menos, constituyen un terreno fértil para su desarrollo (Donaire,
2010).

Sin embargo, dentro de este conjunto hay un grupo que se destaca. Es el
conformado por aquellos asalariados en ocupaciones de gestion administrativa, juridico
legal, contable y similares. Este conjunto de “oficinistas rasos” esta disperso entre las
distintas ramas de actividad. Una parte de los egresados superiores insertos en estas
ocupaciones probablemente provengan precisamente de disciplinas relacionadas con la
gestion contable, juridica y administrativa®’, que, aunque no como profesionales o
técnicos, logran ocuparse en funciones de auxiliares, asistentes o ayudantes de quienes
ejercen dichas funciones. Sin embargo, no necesariamente se reducen a ellas, ya que
hemos encontrado referencias, en los distintos estudios especificos que hemos resefiado
al comienzo de este documento, en el sentido de que existe este tipo de insercion para
graduados de muy diversas disciplinas, desde las ingenierias hasta las ciencias sociales.

¢ Qué expresan estas situaciones en términos de posicion social?

Lo primero que podemos afirmar es que la presencia de un titulo superior no
parece estar expresando una posicion social univoca: aunque bajo el mismo se presentan
mayoritariamente las capas acomodadas de la pequefia burguesia, encontramos también
elementos que parecen corresponder a sus capas pobres e incluso al proletariado. Esto
supone ya una primera alerta a la identificacion entre educacion superior y posicion
social, especialmente para aquellas corrientes tedricas que asimilan el acceso a
determinados niveles de ensefianza con la posesion de determinados “capitales
educativos” Y, por ende, con determinadas posiciones “privilegiadas”. En algunos casos,
suele atribuirse esta suerte de desfasaje a una “devaluacion de credenciales”. Pero, aun

asi, dicha caracterizacion no logra elevar la mirada por sobre la esfera de la relacién

" Debe tenerse en cuenta que se trata ademas de disciplinas donde se concentra buena parte de los
graduados de la educacion superior del pais. En 2010, entre los egresados universitarios, los provenientes
de ramas de las ciencias sociales (donde se incluyen, entre otras, las disciplinas de derecho, economia y
administracion) representaban un 45% del total (SPU, 2010). Entre los graduados terciarios esta
proporcion era del 28%, y considerando estrictamente la formacién técnico-profesional, es decir sin
incluir las titulaciones de formacion docente, estas ramas representaban un 43% de los egresados
(DINIECE, 2015).



S TUDIOS ESTUDIDS DEL TRAEHQ.FJD[_IJUI;IEZ%IE;
DEL

TRABAJ© Recibido: agosto 2015 /Aceptado: junio 2017

entre oferta y demanda de titulos, para avanzar en dar respuesta a la forma en que se
articula concretamente el sistema educativo con los distintos grupos en la estructura
social, y especificamente la manera en que el acceso a determinados niveles de
educacion restringidos deviene o no de propiedad sobre “capital” a atributo de fuerza de
trabajo.

En principio, la insercion de una porcion como pequefios propietarios de
comercios o talleres indica que conservan la propiedad sobre determinadas condiciones
de existencia, si bien no las que garantizan su reproduccion social como intelectuales, si
aquellas similares a las de cualquier otro pequefio productor o comerciante. Esta
situacion supone, como minimo, algin grado de pauperizacién de la pequefia burguesia.
¢Pero qué ocurre con aquellos insertos como trabajadores asalariados, mayoritariamente
de calificacidn operativa? En este caso, se encuentran expropiados de sus condiciones
de existencia, en tanto su insercion inmediata en la estructura social es como proletarios,
y particularmente, como parte de las capas relativamente acomodadas del proletariado.
El hecho de que el grueso de la reserva para las funciones intelectuales quede asi
inserta, ¢supone un desplazamiento hacia esas capas?

Podria suponerse, no obstante, que una parte de quienes estan incluidos en este
grupo en realidad estan aguardando la posibilidad de ascender jerarquicamente desde su
insercion actual hacia puestos técnicos y profesionales, especialmente si se trata de
graduados jovenes. Pero, aun asi, esta situacién no dejaria de corresponder a un
deterioro relativo de las condiciones de vida y de trabajo de la pequefia burguesia, que
inclusive a través de su acceso a los niveles méas altos del sistema educativo, no
encuentra necesariamente garantizada su reproduccion como capa, al menos para una
porcion de ella. De ser asi, constituiria un indicador méas de su pauperizacion, hecho que
parece confirmado por la persistencia de este fendmeno incluso en franjas etareas
superiores, es decir, la existencia una importante masa de graduados adultos que, a pesar
de su edad, continGan conformando parte de la reserva.

Otra explicacion posible es que no se trata tanto de una porcion de pequefia
burguesia en proceso de proletarizacion o de pauperizacion, sino por el contrario, de una
porcion del proletariado a la cual se le exigen mayores requisitos de formacion. Sin
embargo, de ser asi, esto no negaria, sino que confirmaria el caracter proletario de esta

poblacién. Tampoco negaria, la hipétesis de un cambio de articulacion entre estructura
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social y un sistema educativo, sobre todo, en el sentido de que la educacion superior (0
al menos una parte de ella) ya no supondria necesariamente un privilegio de clase, sino
que estaria al alcance de los obreros, o al menos de una parte de ellos. De todas formas,
en otros trabajos hemos mostrado que, aunque creciente entre los dos momentos
analizados, la posibilidad de acceso de los hijos del proletariado (incluso de sus capas
relativamente acomodadas) continta siendo notablemente menor que la de los hijos de
la pequefia burguesia acomodada (Donaire, 2015).

De una u otra forma, pareciera posible afirmar que la constitucion de esta masa
tiende a erosionar el caracter acomodado de esta pequefia burguesia. Sin embargo,
¢basta consignar la existencia de esta reserva para poder afirmar la presencia de un
proceso de proletarizacion? (O deberian confirmarse la presencia de otros fendmenos
asociados, tal como su funciéon de presion sobre el activo? ¢Se ha constituido un
contingente relativamente excedentario que tiende a oscilar segun las alternancias del
ciclo econdmico? De ser asi, ¢su caracter fluctuante lo asimilaria a la modalidad flotante

de la superpoblacién relativa?*®

O el hecho de que buena parte de esa poblacién se
encuentre ocupada y que su caracter relativamente excedentario se exprese abiertamente
como desocupacion en una coyuntura critica, ¢la hacen asimilable a la modalidad de la
superpoblacién latente? Y el grado de estabilidad que parece manifestarse en el amparo
mayoritario bajo la seguridad social ¢puede expresar mas bien su consolidacion en esa
modalidad antes que su caracter relativamente acomodado al interior del proletariado?
¢O por tratarse de una porcidon procedente o asimilable con la pequefia burguesia
deberian considerarse otras categorias distintas a las utilizadas para caracterizar a la
poblacion obrera sobrante? Finalmente, entonces, y en términos méas generales, ¢cémo
se articula la existencia de esta masa de reserva con otros aspectos del proceso de
proletarizacion; como el grado de subordinacion al capital del proceso de trabajo de los

diferentes grupos de intelectuales?

% El analisis clasico distingue la superpoblacién relativa segin asuma formas periédicas y constantes.
Entre estas ultimas es posible distinguir entre las modalidades flotante, latente e intermitente (Marx,
1986).
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