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RESUMEN:

ADAPTACION Y EVIDENCIAS DE VALIDEZ DEL
CUESTIONARIO DE SIGNIFICADOS ACERCA
DE LA JUBILACION EN ADULTOS MAYORES
ARGENTINOS

Se presentan las adaptaciones lingiifstica vy
psicométrica para el Cuestionario de Significados
acerca de la jubilacién (Pastor et al., 2003),
realizadas sobre una muestra de 250 adultos
mayores autovdlidos, de nivel socioeconémico
medio, residentes en C.A.B.A. y zonas de influencia.
La adaptacion lingiiistica del instrumento original,
de origen espafiol, fue evaluada de forma por 5
jueces expertos, realizdndose luego un estudio
piloto a partir del cual se confeccioné una versién
preliminar del Cuestionario adaptado. Esto
permiti6 obtener evidencias de validez aparente y
de contenido. Se efectué a continuacién el calculo
de andlisis psicométricos para 1) la evaluacién
de la homogeneidad de los elementos, 2) el
andlisis de evidencias de validez de constructo,
mediante la realizacién de un Estudio Factorial
Exploratorio, y 3) el estudio de su consistencia
interna. Se obtuvo un instrumento abreviado
constituido por 17 reactivos, agrupados en cuatro
dimensiones: “Pérdida”, “Comienzo”, “Descanso”
y “Continuidad”, que evalian los diferentes
significados que los sujetos otorgan a la jubilacién.
El estudio resulta relevante por el impacto que
poseen las formas de vivenciar la jubilacién en
la adaptacién de los adultos mayores frente a este
suceso vital y a los cambios que éste acarrea.

Palabras clave: Significados acerca de la jubilacién
- Evidencias de validez - Adaptacién

ABSTRACT:

ADAPTATION AND VALIDITY EVIDENCE OF
THE QUESTIONNAIRE OF MEANINGS ABOUT
RETIREMENT IN ARGENTINIAN OLDER ADULTS
The paper describes the linguistic and
psychometric adaptations of the Questionnaire of
Meanings about Retirement (Pastor et al., 2003)
made from a sample of 250 non-dependent middle
class senior adults, living in the city of Buenos
Aires and its zones of influence. The linguistic
adaptation of the Spanish original instrument
was evaluated by 5 expert judges, building a
preliminary version of the adapted Questionnaire
after the performance of a pilot study. This allowed
to obtain face and content validity evidence. Later,
various psychometric analyses were carried out
for 1) the evaluation of element homogeneity, 2)
construct validity evidence by the conduction of
an Exploratory Factorial Study, and 3) the study
of internal consistency. An abbreviated instrument
was obtained, consisting of 17 reactives, grouped
in four dimensions: “Loss”, “Start”, “Rest” and
“Continuity”, that assess the meanings that
individuals give to retirement. The relevance
of the study lies in the impact that the ways of
experiencing retirement have on the adaptation
of senior adults to this life event and the involved
changes. .

Keywords: Meanings about retirement - Validity
evidences - Adaptation
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INTRODUCCION

El concepto de trabajo ha sido concebido de diferentes formas, acordes con las circunstancias filoséficas,
politicas, histéricas, culturales y econémicas propias de cada época y cultura. Como consecuencia, el
vinculo del sujeto con el trabajo debe ser analizado en funcién de los cambios contextuales y sociales de
cada momento histérico (Peiré & Prieto, 1996).

Alvin Toffler (1981) destaca que en la época de la revolucién agricola, los sujetos eran productores y
consumidores a la vez, abasteciéndose a si mismos con la produccién generada. En esta etapa, las per-
sonas trabajaban desde que eran nifios hasta su muerte. La revolucién industrial de mediados del siglo
XIX, genera un pasaje de la economfa manual a la industria y la manufactura. El esfuerzo fisico y mental
pasa a ser un “objeto”, factible de ser manipulado como cualquier otro engranaje de la produccién. Este
cambio conlleva a que el trabajo comience a ocupar un espacio segmentado de los demds aspectos de la
vida de los sujetos, generandose una diferenciacién entre la esfera publica (propia del &mbito laboral) y
la privada (propia del &mbito personal). Asimismo, en las sociedades occidentales, el trabajo comienza a
estructurar las etapas vitales de las personas: la infancia y adolescencia son etapas de preparacién para
la salida al campo laboral, la adultez es la etapa activa, y la vejez es aquella etapa que se inicia con el
proceso de salida del mundo laboral, enmarcado por la jubilacién (Pérez Ortiz, 2006).

Durante la vida adulta, los sujetos destinan gran parte de su tiempo a las tareas laborales. Esta actividad
no sélo estructura los tiempos de los sujetos sino que también facilita la construccién de identidad a
través del significado que se le otorga a la tarea y a la posibilidad de intercambio social que facilita la
misma (Peiré & Prieto, 1996).

El trabajo constituye entonces un espacio estructurante para los individuos, generando un fuerte impac-
to en su subjetividad. A cambio del esfuerzo psiquico y fisico, los sujetos reciben una gratificacién que
trasciende el orden de lo material. El reconocimiento recibido de sus pares en el contexto laboral les
aporta una compensacién de orden psicolégico y social (Dessors & Guilho-Bailly, 1998; Schvarstein &
Leopold, 2005). Asi, para los sujetos, la pérdida de trabajo constituye un quiebre tanto en sus funciones
manifiestas, tales como el salario, como también en las latentes, tales como la posibilidad de vincularse
con otras personas y ocupar un lugar o “rol” determinado en la sociedad (Jahoda, 1979).

La jubilacién representa un suceso vital que da inicio a la vejez y se caracteriza por la pérdida de trabajo
a la edad que determina la legislacion vigente, trayendo aparejada una serie de rupturas (Corteza, 1990).
Dentro de éstas, encontramos la modificacién de los “roles” (Tellez Rivera & Reyes Montoya, 2004): el
sujeto debe abandonar el “rol” laboral o de proveedor que desarrollé durante gran parte de su vida adulta
para comenzar a construir uno nuevo. Asimismo, contemplando que el trabajo permite el intercambio
social de los sujetos, la jubilacién implica la pérdida de redes de apoyo social (Fandino Rojas, 2000).
Finalmente, la pérdida de trabajo implica un cambio a nivel econémico que disminuye o deja por fuera
del mercado de consumo a los sujetos (Fericgla, 1992).

De esta forma, resulta de fuerte interés analizar el proceso de adaptacién a la jubilacién que llevan a cabo
los sujetos frente a este suceso vital, el cual implica pérdidas y necesidad de construcciéon de nuevos
“roles”. En este proceso, las actitudes ocupan un lugar central. Siguiendo el enfoque ecléctico propuesto
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por Rodrigues (1976), Rodriguez Feijéo (2007), sefiala que la actitud hacia la jubilacién predispone al
sujeto a actuar de forma acorde al conjunto de creencias y cogniciones, vinculadas con una carga afectiva
en contra o a favor de la jubilacién.

Por su parte, Atchley (1976) realiza un estudio en el que considera a las actitudes positivas hacia la jubi-
lacién como indicadores de una adaptacién saludable frente a esta nueva realidad. Sobre esta base, pos-
tula que existen cinco etapas sucesivas por las que atraviesan todos los sujetos en la adaptacién hacia la
jubilacién: 1) “luna de miel”: periodo de fascinacién con las libertades de tiempo y espacio que permite
la jubilacién; 2) “decepcion”: desencanto con la vida cotidiana de esta nueva etapa; 3) “reorientacion”:
los jubilados comienzan a desarrollar una mirada realista del nuevo panorama; 4) “estabilidad”: las per-
sonas se adaptan y acomodan a la jubilacién y 5) “etapa final”: se da una pérdida de independencia de-
bido a enfermedades y/o discapacidad. Posteriormente, este autor sostuvo que no necesariamente existia
un solo modo de transitar la jubilacién, sin embargo no realizé estudios posteriores que permitieran
conocer otras formas de adaptacién (Atchley, 1982). Asimismo, autores tales como Streib (1956) y Mad-
dox (1970), hallaron que la adaptacién a la jubilacién no es un proceso tinico para todos los individuos,
jugando un papel central los estilos de afrontamiento utilizados frente a los cambios que ésta conlleva.
Por su parte, Schutz (1971) sostiene que las personas poseen un “universo” compuesto por diferentes
“mundos”, definidos por una actividad particular, tal como el trabajo, la intimidad familiar, las rela-
ciones con amigos y las actividades recreativas, etc. Los sujetos organizan sus vidas de acuerdo a las
configuraciones establecidas entre estos “mundos”, los cuales se interrelacionan bajo tres modalidades
o patrones: 1) los “mundos” se encuentran relativamente separados, de forma tal que el cambio en uno
de ellos genera s6lo un pequeiio cambio en los otros; 2) los “mundos” se encuentran moderadamente
integrados, generdndose efectos medios pero significativos en todos frente al cambio de alguno de ellos;
y 3) los “mundos” se encuentran cercanamente integrados, de forma tal que el cambio en un mundo
puede generar consecuencias mayores en los demds, generando la necesidad de reestructura de la or-
ganizacién. A partir de este enfoque teérico, Hornstein y Wapner (1985) vinculan al proceso jubilatorio
con la remocién del “mundo” del trabajo. Asi, las personas experimentarian esta pérdida de acuerdo a
la configuracién de sus “mundos”. Los autores, retomando los patrones de configuracién de “universos”
desarrollados por Schutz (1971), postulan la existencia de cuatro estructuras tipicas que caracterizan los
modos generales en que los sujetos vivencian la jubilacién: a) “Continuidad” (“Continuation”), donde,
para los sujetos, la jubilacién no representa en si misma un antes y un después ni genera grandes modi-
ficaciones; b) “Transicién hacia la vejez” (“Transition to old age”), donde experimentan a la jubilacién
como una transicién hacia la dltima fase de la vida, disminuyendo el nivel de actividad y acomodédndo-
se a una vida més calma y circunscrita; ¢) “Nuevo Comienzo” (“New Beginning”), donde la jubilacién
representa la bienvenida a una nueva etapa en la cual pueden disponer de su tiempo de acuerdo a sus
intereses, necesidades, deseos y metas; y d) “Interrupcién impuesta” (“Imposed Disruption”), donde in-
terpretan a la jubilacién como un evento que no les permite seguir trabajando, siendo esta una actividad
valorada que no encuentran como sustituir.
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Cuestionario de Significados Acerca de la Jubilacién (CSAJ])

Sobre la base de las cuatro estructuras tipicas que caracterizan los modos generales en que los sujetos
vivencian la jubilacién, desarrolladas por Hornstein y Wapner (1985) y mencionadas en el apartado
anterior, Pastor et al. (2003) construyen el Cuestionario de Significados Acerca de la Jubilacién (CSAJ).
Este instrumento, de origen espaiiol, se encuentra conformado por 19 items, agrupados en cuatro dimen-
siones, cada una de ellas representada por un significado que indica el estilo de vivencia del sujeto hacia
el proceso jubilatorio. La dimensién “Pérdida” (originalmente denominada “Interrupcién impuesta”),
consta de 5 items; la dimensién “Comienzo” (originalmente, “Nuevo Comienzo”), de 5 items; la dimen-
sién “Continuidad”, de 4 items y la de “Descanso” (originalmente, “Transicién hacia la vejez”), de 5
items. Cada uno de los enunciados dispone de una escala tipo Likert que varfa de 1 (“total desacuerdo”)
a 6 (“total acuerdo”), donde los participantes deben valorar su nivel de acuerdo con los mismos.

En el estudio original (Pastor et al, 2003) se aplicé el cuestionario a 170 personas jubiladas (82 hombres y
88 mujeres), con edades comprendidas entre los 58 y 88 afios, que residian en la ciudad o zonas aledaiias
de Tarragona, Espafa. A través del cdlculo de Alpha de Cronbach, hallaron para cada dimensién una
fiabilidad de entre .59 y.72, que indicaba una consistencia interna adecuada para estudios empiricos en
Psicologia y ciencias afines.

OBJETIVO

Dado que el CSAJ de Pastor et al. (2003) muestra una confiabilidad adecuada y resulta un instrumento
de facil aplicacion y evaluacién, este trabajo se propone realizar la adaptacién y aportar evidencias de
validez aparente, de contenido y de constructo, junto con un anélisis de homogeneidad de los reactivos y
de consistencia interna de las escalas, en el contexto argentino para adultos mayores residentes en zonas
urbanas y pertenecientes a nivel socioeconémico medio.

METODO

Muestra

Los sujetos de la muestra fueron seleccionados de la poblacién objetivo del estudio a través de una es-
trategia no probabilistica de muestreo estadistico, de tipo accidental. La muestra quedé conformada por
250 adultos mayores, de 60 afos en adelante, autovédlidos, de diferente género, residentes en un gran
centro urbano (Ciudad Auténoma de Buenos Aires y zonas de influencia de la Reptblica Argentina), de
nivel socioeconémico medio y que poseian un vinculo laboral estable y formal antes de jubilarse.

Instrumentos

e Cuestionario de datos sociodemogrdficos y perfil jubilatorio. Elaborado de forma “ad hoc”, recaba
informacién del adulto mayor acerca de edad, sexo, nacionalidad, religién, estado civil, hijos y
nivel de educacién. Asimismo, incluye preguntas referidas a su situacién laboral en relacién a la
jubilacién: edad de jubilacién, antigliedad como jubilado, ocupacién previa a la jubilacién y afios
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de permanencia en la misma. Las catorce preguntas que forman parte del cuestionario son cerradas
y con alternativas fijas.

e Cuestionario de Significados Acerca de la Jubilacién -CSAJ- (Pastor et al., 2003, versién adaptada
por las autoras al medio local). Se realizé una adaptacién del instrumento original, descripta en el
primer apartado de los “Resultados”. Esta versién fue aplicada a toda la muestra. Los puntajes totales
de cada dimensioén se calculan promediando las respuestas de los sujetos en los {tems que la confor-
man. Altos puntajes indican: 1) en la dimensién “Pérdida”, una tendencia a percibir a la jubilacién
como un evento disruptivo que impide continuar con el trabajo, actividad altamente valorada por el
sujeto; 2) en la dimensién “Comienzo”, una tendencia a percibir este cambio como el punto de par-
tida de una nueva etapa donde pueden realizar las actividades que valoran y desean; 3) en la dimen-
si6n “Continuidad”, una tendencia a percibir a la jubilacién como un evento que no genera grandes
modificaciones; y 4) en la dimensién “Descanso”, una tendencia a percibir a la jubilacién como el
pasaje hacia la etapa final de la vida con menores niveles de actividad y mayor calma.

Procedimiento

Evidencias de validez

Para obtener evidencias de validez aparente y de contenido, en primer lugar, se realizé una adaptacién
lingiiistica del instrumento. Luego, a partir de la evaluacién de sujetos jueces acerca el contenido de los
items, se realizé una prueba piloto. Se confeccioné asi un protocolo, que incluia el CSAJ con las modifi-
caciones realizadas sobre la base de los resultados obtenidos.

Recoleccién de datos

Se llevaron acabo las gestiones pertinentes para obtener autorizacién para entrevistar a adultos mayores
que asistian a centros de dia y talleres dependientes de gobiernos municipales de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y zonas de influencia (Reptublica Argentina). Con este fin, se entregé a las autoridades
pertinentes una carpeta con el resumen del proyecto de investigacién y una copia del protocolo de
evaluacién y otra del consentimiento informado. En esta tltima, se describe el objetivo del estudio y se
informa al entrevistado sobre su participacién voluntaria y el cardcter anénimo de sus respuestas, en
cuanto a que formaran parte de descripciones generales que responden al propdésito del estudio. Asimis-
mo, se utilizo el efecto bola de nieve para reclutar adultos mayores que desearan participar del estudio.
El CSA]J fue administrado a dichos adultos mayores a través de una entrevista individual y estructurada
de una duracién aproximada de 30 minutos.

Andlisis de datos

Se realiz6 el andlisis de homogeneidad aplicando el Indice de Homogeneidad Corregido segtin dimensién.
Luego, se efectud el Estudio Factorial Exploratorio a través del método de Componentes Principales con
rotacién Oblimax, sin forzar la cantidad de factores. Finalmente, se llevé a cabo un anélisis de consistencia
de cada factor aislado, a través del cdlculo del Alpha de Cronbach. Fue utilizado el paquete estadistico
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SPSS 18 (Castafieda, Cabrera, Navarro & de Vries, 2010) para el andlisis estadistico de los datos.

RESULTADOS

Descripcién de los perfiles sociodemografico y jubilatorio de la muestra

Al describir la muestra con respecto a las variables sociodemograficas, los adultos mayores presentaron
una edad promedio de 73.26 (de=6.64), y los mayores porcentajes se ubicaron en las categorias sexo “fe-
menino” (57%), nacionalidad “argentina” (91%), religién “catélica” (75%), estado civil “casado” (42%)
o “viudo” (28%), “con hijos” (78%), vivir en “casa propia” (85%) y haber cursado el ciclo de educacion
“terciario o universitario” (39%) o “secundario” (35%). De acuerdo a la versién abreviada del Indice de
Nivel Econémico Social de Gino Germani (Grimson et al., 1972), en las respuestas consignadas por los
adultos mayores sobre educacién y ocupacién, se observa, a los fines del estudio, que, en términos gene-
rales, todos los sujetos que conformaron la muestra pertenecen al nivel socioeconémico medio.

En cuanto al perfil jubilatorio de la muestra, se observa una edad promedio de jubilacién de 64.02 afios
(de=5.78), un tiempo promedio de estar jubilados de 9.24 afios (de= 7.16), como principal ocupacién
previa a la jubilacién el ser “empleado” (32%), “docente” (19%) u “oficios varios” (14%) y como tiempo
de permanencia en dicha ocupacién “més de 21 afios” (75%).

Adaptacion del CSA]

A pesar de que el instrumento original se encontraba redactado en idioma espafiol, existian algunas pa-
labras, como por ejemplo “retiro”, que no iban a ser comprendidas por la muestra residente en la Repu-
blica Argentina. Por este motivo, se decidi6 llevar a cabo, en primer lugar, una adaptacién lingiifstica del
mismo. Con tal fin, siguiendo los pasos correspondientes para la adaptacién (Ferndndez Liporace, 2009;
Muiiiz, Elosua & Hambleton, 2013), se solicité a expertos en el drea de Vejez que adaptaran los items
originales al lenguaje y modismos locales, utilizados por los adultos mayores en nuestro pais. Luego,
el contenido de los ftems que corresponden a cada dimensién, fue sometido al juicio de cinco expertos
en Gerontologia, con el fin de eliminar aquellos reactivos con un acuerdo de correspondencia inferior
al 80% entre los sujetos jueces: Aiken >.80 (Aiken, 1985). A partir de los resultados, se conservaron los
19 items originales, para los cuales se mantuvo la denominacién de las dimensiones que los incluyen.
Mediante una prueba piloto con 20 adultos mayores (10 varones y 10 mujeres), se decidié conservar
los 19 ftems originales, con su adaptacién lingiiistica previamente realizada. Asimismo, a través de los
resultados de la prueba piloto, se decidié modificar la escala de medicién a una Likert de siete opciones
de respuesta, que va del 1(“total desacuerdo”) al 7 (“total acuerdo”), para disponer de la categoria neutra
4 (“ni en desacuerdo ni de acuerdo”).

A continuacién, se procedié con la recoleccién de datos en 250 sujetos, para el andlisis psicométrico
planificado.

Homogeneidad inicial
Para el andlisis de homogeneidad de los items se tuvo en cuenta que el instrumento evalia el significado
que las personas poseen acerca de la jubilacién en cuatro dimensiones diferentes (“Pérdida”, “Nuevo
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Comienzo”, “Continuidad” y “Descanso”). Por este motivo, siguiendo lo postulado por Abad, Garrido,
Olea y Ponsoda (2006), se realizé un anélisis de homogeneidad para cada dimensién. Los resultados
mostraron que los indices de homogeneidad corregidos (IHc), para los reactivos que conforman cada di-
mensién, presentaron valores superiores a .30, que muestran una homogeneidad considerada aceptable
(Martinez Arias, 1995).

Evidencias de Validez

Los procedimientos realizados en la adaptacién a modismos locales y en el estudio piloto, informaron
acerca de la de evidencia de validez aparente del CSA]. Asimismo, la evaluacién de los items por exper-
tos en la temadtica, aport6 evidencia de validez de contenido.

Para la evidencia de validez de constructo, se utiliz6 el Estudio Factorial Exploratorio con rotacién Obli-
max, dado que la matriz de correlaciones entre las subescalas que evaltan las 4 dimensiones del CSA]J
(Tabla 1) no resulté ortogonal.

Tabla 1. Correlaciones entre las subescalas

Pérdida Descanso Continuidad Comienzo
Pérdida 1
Descanso -.302 1
Contmmdad ........................... 249 .................................... 1931 .................................................................. .
............ e

Tabla 2. Matriz de componentes rotados

F1 F2 F3 F4

Comienzo Pérdida Continuidad Descanso

[tem

15. La jubilacién me permitié descubrir otros
aspectos de mi mismo
11. Ahora que estoy jubilado, estoy realizando los 778 -.004 -.018 -.098
planes que tenia postergados
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14. Desde que me jubilé, dedico mucho mads tiempo a .752 .026 -.078 -.144
aspectos de mi vida que tenfa abandonados

4. Al jubilarme, empecé a hacer lo que realmente me 542 -178 060 -.267
gusta
1. La jubilacién dio lugar a una nueva etapa de mi 493 -.235 028 -.219

vida, que esperaba con ansias
16. Desde que me jubilé, no pude encontrar activida- -.001 .860 -.018 -.001
des que sustituyan a mi trabajo

8. Desde que me jubilé, extrafio los afios en que 191 .830 041 168
trabajaba
13. Desde que me jubilé, mi vida me resulta vacia -074 814 --058 050
3. Desde que me jubilé, no sé que hacer con el tiem- -103 808 -.068 -.128
po
6. Desde que me jubilé, me siento mucho menos -.040 739 .006 -127
productivo que cuando trabajaba
7. Desde que me jubilé, hago casi lo mismo que antes -061 089 847 ~022
2. Mi vida como jubilado es muy parecida a la de -.015 -.069 751 070
cuando trabajaba
10. La jubilacién no produjo cambios importantes en .060 -.064 741 -.074
mi vida
5. Para mi, lo mds importante de la jubilacién es
tener un tiempo de descanso tras muchos afios de -040 -021 -016 ~810
trabajo
9. Una de las cosas que mas me gusta de la jubilacién 002 038 -.083 -.787

es tener tiempo para no hacer nada y relajarme
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17. Para mi, la jubilacién es mds que nada un mereci-

..do descanso después de tantos anos de duro trabajo e e
12. Para mi, lo mejor de la jubilacién es no tener 239 -137 -.026 -.578
exigencias, horarios ni obligaciones
KMO= .856; Bartlett: X*=1721,200; 136 gl; p <.000
.88 .82 .78 .69

Alpha por factor

En la tabla 2 se muestran los resultados obtenidos por medio del estudio factorial exploratorio
(procedimiento de extraccién de componentes principales con rotacién Oblimax). La estructu-
ra quedé conformada por cuatro factores (KMO=.856; Bartlett: X*>= 1721.200; gl= 136; p <.000).
El valor de KMO obtenido, superior a .80, refleja que la matriz de componentes principales es
adecuada para la muestra de sujetos aqui considerada (Kaiser & Rice, 1974).

Se presentan también los resultados del cdlculo de Alpha de Cronbach, que muestran una
aceptable consistencia interna para cada dimensién aislada, observandose valores que oscilan
entre .875 y .689.

La estructura aislada resultante conservé 17 reactivos de la version original que saturaron en
un solo factor a la vez y con cargas superiores a .40 (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999).
Fueron eliminados los items 1 (“Desde que me jubilé, me tomo las cosas mds tranquilo”), de
la dimensién “Descanso”, por no poseer suficiente carga en ningin factor, y el 16 (“Jubilarse
significa solamente disponer de més tiempo libre), de la dimensién “Continuidad”, por tener
carga en més de un factor.

Los cuatro factores explican el 63.6% de la varianza total. El Factor 1, “Comienzo”, explica el
31.6% de la varianza, manteniéndose cinco items, al igual que en el instrumento original: 1,
4,11, 14 y 15. El Factor 2, “Pérdida” explica el 15.1% de la varianza, quedando conformado
también los cinco items originales: 3, 6, 8, 13 y 16. El Factor 3, “Continuidad”, explica el 9.4%
de la varianza, quedando conformado por cuatro items de los cinco del instrumento original: 2,
7 y 10. Finalmente, el Factor 4, “Descanso”, explica el 7.5% de la varianza y quedé conformado
por tres items de los cuatro originales: 5,9, 12 y 17.

La denominacion de los factores sefialada en la Tabla 2 y en el parrafo anterior mantuvo la
etiquetacién de las dimensiones planteadas por los autores del instrumento original (Pastor
et al., 2003), quienes, como se indicé previamente, basaron su construccién en las categorias
planteadas por Hornstein y Wapner (1985).
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Homogeneidad Final

Tabla 3. Andlisis de homogeneidad: indices de correlacién elemento-total corregida

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
Comienzo Pérdida Continuidad Descanso
ftem Discr ftem Discr ftem Discr ftem Discr
1 .58 3 72 2 49 5 .59
4 .64 6 .60 7 53 9 55
1 68 8 67 10 50 12 58
14 64 13 .78 17 62

15 49 16 76

En la tabla 3 se consignan los valores resultantes del andlisis de homogeneidad realizado sobre los reac-
tivos que conforman los factores de la estructura factorial elegida, compuesta por 17 items. Se observa
que todos los reactivos conservados presentan indices de homogeneidad corregidos (IHc) con valores
superiores a .49, lo cual indica una alta relacién entre los items de cada factor (Gorsuch, 1983).

DISCUSION

Los procedimientos detallados en los apartados anteriores permitieron obtener un instrumento com-
puesto por 17 reactivos, agrupados en cuatro dimensiones que miden los tipos de significados que los
adultos mayores pueden otorgar a la jubilacién: “Comienzo”, “Pérdida”, “Continuidad” y “Descanso”
(ver Anexo). La adaptacién lingiifstica efectuada resulté pertinente para la comprensién y, por ende,
para la comodidad de los adultos mayores examinados, lo cual facilita el establecimiento de un buen
vinculo para su administracién.

Los items que fueron conservados son aquellos que demostraron un funcionamiento psicométrico ade-
cuado: homogeneidad, estructura factorial coherente con el modelo teérico, parsimonia y consistencia
interna. Asimismo, la reduccién de ftems no disminuye el poder explicativo del modelo y resulta co-
herente con lo postulado por Hornstein y Wapner (1985). Los valores de KMO y Test de Bartlett reflejan
un buen ajuste de los datos y, el rango de fiabilidad obtenido (.69 a .88), es superior al reportado en el
estudio espafiol original (.59 a .72) (Pastor et.al., 2003).

Las evidencias de validez aparente (adaptacién a modismos locales y estudio piloto), de contenido (jui-
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cio experto) y de constructo (componentes principales) aquf informadas, junto con el anélisis de homo-
geneidad de los reactivos (IHc) y de consistencia interna de las escalas (Alpha de Cronbach) llevadas a
cabo en el presente trabajo, realizan un aporte preliminar y de interés para el estudio de las vivencias
acerca de la jubilacién de los adultos mayores de nuestro medio. Contemplando que la jubilacién re-
presenta un suceso vital que conlleva diferentes modificaciones en la vida de los adultos mayores, el
estudio de los significados resulta importante por el papel que cumplen en el proceso de adaptacién a
dichos cambios y el impacto que éstos pueden tener sobre los individuos.

La limitacién del presente trabajo reside en que no se llevé a cabo el estudio de las evidencias de validez
concurrente, convergente y discriminante. Se espera para un futuro seguir profundizando acerca de las
propiedades psicométricas del CSAJ, ademds de planificar el estudio factorial confirmatorio del mismo.

ANEXO

Cuestionario de Significados Acerca de la Jubilacién (CSAJ)
Adaptaciéon CONICET

A continuacién encontrard una serie de afirmaciones acerca de la jubilacién. Le solicitamos que nos
indique cudl es su grado de acuerdo con las mismas. Para esto:

. Marque con un circulo el nimero que mejor refleja su vivencia personal respecto de cada frase:
utilice la escala que va del 1 (que expresa total desacuerdo) al 7 (que expresa total acuerdo).

1 2 3 4 5 6 7
Levemente Ni en
Total Bastante en en desacuerdo  Levemente  Bastante de Total
desacuerdo  desacuerdo ni de de acuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo
acuerdo
o En la medida de lo posible, intente utilizar para sus respuestas la mayor variedad de valores y

no solamente el 1 (total desacuerdo) o el 7 (total acuerdo)

1. La jubilacién dio lugar a una nueva etapa de mi vida, que
esperaba con ansias

2. Mi vida como jubilado es muy parecida a la de cuando
trabajaba
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5. Para mi, lo mds importante de la jubilacién es tener un tiempo
de descanso tras muchos afios de trabajo

6. Desde que me jubilé, me siento mucho menos productivo que
cuando trabajaba

9. Una de las cosas que mds me gusta de la jubilacién es tener
tiempo para no hacer nada y relajarme

11. Ahora que estoy jubilado, estoy realizando los planes que
tenia postergados

12. Para mi, lo mejor de la jubilacién es no tener exigencias,
horarios ni obligaciones

14. Desde que me jubilé, dedico mucho mads tiempo a aspectos
de mi vida que tenfa abandonados

16. Desde que me jubilé, no pude encontrar actividades que
sustituyan a mi trabajo

17. Para mi, la jubilacién es mds que nada un merecido descanso
después de tantos afios de duro trabajo
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