Nuevas condiciones politicas y extension de los conflictos sociales en Mendoza. Las huelgas
de los contratistas de viiia y trabajadores vitivinicolas en 1919 y 1920.°
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Resumen

Los contratistas de vifia fueron actores claves en el proceso de desarrollo productivo capitalista de
Mendoza. Inicialmente recibieron un nombre: contratista de viria; pero la historiografia ha mostrado
diferencias sustanciales en el interior de ese colectivo. Hubo quienes a partir de su trabajo llegaron
rapidamente a ser propietarios productores viticolas y, en muchos casos, grandes empresarios: los
contratistas de plantacion; y quienes, salvo excepciones, consumieron su vida trabajando la tierra.

Estos ultimos son los que hoy perduran, genéricamente denominados contratistas de vifia. Fueron
trabajadores que debieron enfrentar duras condiciones laborales y de explotacion, solos frente a los
patrones.

El cambio politico producido por la llegada de los gobiernos de la Union Civica Radical,
encabezados por José Néstor Lencinas cred un marco apropiado para la extension del conflicto social, en
la medida en que genero legislaciones sociales de las que se sirvieron los trabajadores para avanzar en sus
reivindicaciones.

En este contexto se llegd gradualmente a la agremiacion y al comienzo —tardio- del conflicto social
en el ambito puramente agrario mendocino. La formacion de los Centros de Viticultores en toda la
provincia, proceso en el que el Partido Socialista jugd un rol destacado, consolido aquella organizacion y
permitié la negociacion con las patronales vitivinicolas y las huelgas de 1919 y 1920 que lograron
imponer, por primera vez, pliegos de condiciones laborales para contratistas y otros trabajadores de la vid
y el vino.

Los trabajadores vitivinicolas llegaron en 1920 a un conflicto politico, a una huelga general, como
modo de presion sobre las patronales y el gobierno lencinista para asegurarse conquistas salariales y de
condiciones de trabajo. Fracasaron porque sus bases no respondieron.

Las fuentes empleadas en este articulo, en ausencia de otras fuentes primarias, estan constituidas
principalmente por las publicaciones diarias o periddicas de Mendoza.

Descriptores: contratistas de vifia — legislacion social — condiciones de trabajo — conflicto social

Abstract

The vineyard workers were the key actors in the process of the capitalist productive development
in Mendoza. They were named vineyard workers but the historiography displayed significant differences
in the labor agreement. From their work some became owners, vine producers, and in a lot of cases
businessmen: the vineyard plantation; and some who destroyed their lives working the land.

The last ones, generally named vineyard worker still exist. They were workers who had to face up
hard working conditions and exploitation, alone to face up to the boss demand.
The political change produced by the Union Civical Radical government headed by José Nestor Lencinas
established an appropriate framework for the socials’ dispute length because it generated social
legislations that were used by the workers to advance in their demands.
In this context the gradually formed a corporation and it began-lately- a social dispute in the Mendoza
agrarian area. The implementation of Viticulture Centers in the province, process in which the Socialist
party played a standout role, strengthened the organization and allowed the negotiation with the
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association of viticulture employers and the strikes of 1919-1920. All these allowed, for first time, labor
contract specifications for vineyards and other wine and vine workers.

The wine workers arrived to a political conflict in 1920, a general strike to press the managerial class and
the Lencinist government and to guarantee wage negotiations and working conditions. The failed because
there were no answer from their bases.

The sources employed in this article, due to the absence of other primary ones, are constituted by daily
and journal reports of Mendoza.

Key words: vineyard workers — social legislation — working conditions — social dispute

Introduccion

Los contratistas de vifia fueron actores claves en el proceso de desarrollo productivo
capitalista de Mendoza. Inicialmente recibieron un nombre: contratista de vifia. Sin embargo, la
historiografia ha mostrado diferencias sustanciales en el interior de ese colectivo (Richard-Jorba,
2003). Corresponde entonces distinguir entre aquellos que llegaron rapidamente a ser productores
viticolas propietarios y, en muchos casos, grandes empresarios, los contratistas de plantacion; y
quienes, salvo excepciones, consumieron su vida trabajando la tierra. Estos ultimos, cuidadores
de la vifia, contratistas de mantenimiento, empleados por un salario y un porcentaje de
participacion en las cosechas y por un tiempo breve (un afio), reemplazaron gradualmente a los
primeros y no tuvieron las oportunidades que brindo el festin inicial de la viticultura moderna,
capitalista. Estos trabajadores son los que hoy perduran, generalizadamente denominados
contratistas de vinia; ellos subsumieron a los primeros y los borraron de la memoria colectiva,
dando origen a ciertos mitos acerca de la construccion de grandes fortunas.

Lo cierto es que los contratistas de vifia fueron trabajadores que afrontaron duras
condiciones laborales y de explotacion, solos frente a los patrones, muchas veces sus propios
connacionales cuando predominaban los de origen inmigratorio. En este contexto se llego
gradualmente a la organizacion gremial y al comienzo —tardio- del conflicto social en el ambito
puramente agrario mendocino. La formacion de los Centros de Viticultores en toda la provincia,
proceso en el que el Partido Socialista jug6 un rol destacado, consolidé aquella organizacion. Los
Centros negociaron con las patronales vitivinicolas y llevaron adelante la huelga de 1919 que
logré imponer, por primera vez, aunque de modo parcial, un pliego de condiciones laborales
colectivo; y la huelga de 1920. Ambos conflictos consolidaron el gremio aunque, a juzgar por los
resultados de 1920, no es seguro que sus bases convalidaran sin claudicaciones a esos Centros,
segin veremos. Estas huelgas se combinaron con otras, muy importantes, de trabajadores de
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bodegas, toneleros y carreros, pero las de contratistas constituyeron la primera manifestacion de
conflicto social enteramente agrario.!
La prensa diaria y periddica es la principal fuente a la que se puede apelar para la

reconstruccion de estos procesos generados por el desarrollo capitalista en la provincia.

El marco productivo

Hacia los afios 1870 la economia mendocina estaba organizada en torno al engorde y
exportacion de ganado a Chile y la produccion de cereales y harinas destinadas a los mercados de
algunas provincias orientales. Esta organizacion econdémica -y su correlato social y espacial-,
hizo crisis en la segunda mitad de aquella década y comenz6 una profunda transformacion
productiva y tecnoldgica. Se produjo un cambio en las relaciones entre técnicas de produccion,
tipo de economia, uso del suelo y estructuras demograficas y sociales; y también en su expresion
fisica: el paisaje. Los alfalfares y los potreros y una estructura social casi dual, bastante
homogénea y consolidada, cedieron paso desde los afios 1880 al paisaje viticola, a la bodega y el
ferrocarril; y a nuevos actores que complejizaron y dinamizaron la economia y la sociedad. Se
avanzaria, asi, hacia un sistema agroindustrial, acompafiando la expansion capitalista que se
difundia por todo el pais. La base agricola se amplid6 con un crecimiento exponencial de la
viticultura. Entre 18812 y 1900 se iniciaron 2.900 vifiedos modernos que cubrian mas de 17.000
ha; hacia 1911 se superaban las 50.000 ha y, en 1914, unas 70.000 ha se repartian en 6.160
explotaciones.

Las técnicas aplicadas condujeron al aumento extraordinario de los rendimientos por
hectarea. La mayor oferta de uva incentivd la instalacion de bodegas y la aparicion de
establecimientos mecanizados para atender la demanda de un mercado cuya expansién se
percibia ilimitada. Estos cambios iniciaban una significativa sustitucion de importaciones,
satisfaciendo crecientemente la expansiva demanda de vinos en el mercado nacional. Las bodegas

aumentaron en numero y, muchas de ellas, su capacidad de elaboracion. Asi, de 59.000 hl de vino

! Decimos enteramente agrario porque los contratistas trabajaban la tierra y vivian en las explotaciones viticolas. Los
carreros, toneleros y trabajadores de bodegas, no siempre residian en el espacio agricola; muchos de estos
trabajadores vivian en espacios urbanos, de manera que, por la estacionalidad de la actividad vitivinicola y la
pequeiiez de los oasis de riego podian trabajar tanto en el ambito rural como en el urbano. Ademas, numerosas
bodegas estaban localizadas en espacios urbanos (Capital y villas cabeceras departamentales).

2 La masividad en el desarrollo territorial del vifiedo comenzé en 1884-1885 con la habilitacion del servicio
ferroviario (Richard-Jorba, 1992).



elaborados en 1888, se pas6 a 900.000 en 1899, cantidad que se triplicaria en torno del
Centenario. Con el vifiedo surgio, asimismo, una franja de pequenos y medianos propietarios que
engrosaria los sectores medios de la sociedad local (Richard-Jorba, 1992).

El cultivo intensivo -y gradualmente excluyente- de la vid, su mantenimiento Yy,
particularmente, la cosecha, aumentaron extraordinariamente la demanda de mano de obra en
contraposicion a lo que ocurria con la agricultura de pastos y cereales y la ganaderia. En este
sentido, el aumento del 54% que registré la poblacion rural en Mendoza entre 1869 y 1895 es
indicativo del crecimiento del mercado laboral. Cuando se relevd el Segundo Censo, el modelo
agroindustrial estaba en pleno desarrollo y movilizaba crecientes contingentes de trabajadores.

El mercado de trabajo vitivinicola se expandia en funcioén de la demanda generada por la
ampliacion sostenida de las superficies con vifiedo, la instalacion de bodegas e industrias conexas
(tonelerias, destilerias, etc.) y los servicios de transporte imprescindibles para vincular vifias,
bodegas, estaciones ferroviarias y mercados de consumo. Los datos disponibles sobre empleo en
el sector s6lo constituyen estimaciones. Al promediar la ultima década del siglo XIX, segliin
Pavlovsky (1894), unos 10.000 hombres y sus familias habrian trabajado en el viiedo de modo
permanente, atendiendo unas 15.000 ha (1 hombre cada 1,5 ha)’; en vendimia esa cifra se
duplicaba. En 1913, una entidad patronal calculaba en 15.000 los trabajadores permanentes, entre
peones y contratistas, para mantener 60.000 ha de vifias (1 hombre cada 4 ha) (Asociacion de
Vitivinicultores de Mendoza).* En la industria del vino también crecia la cantidad de obreros y
mejoraba la productividad. En efecto, en 1895 se produjeron 455.059 HI de vino con 8.434
personas ocupadas durante la vendimia y, en 1913, 12.000 obreros (Asociacion de
Vitivinicultores de Mendoza) elaboraron 4.013.967 de HI de vino (Anuario de la Direccion...
1913).

La moderna vitivinicultura origind actores sociales que hicieron mas heterogénea y

compleja la economia y la sociedad mendocinas: los viriateros, productores agroindustriales,

3 Pavlovsky era un ingeniero agronomo de origen ruso, graduado en enologia en Montpellier, que habia emigrado a
Mendoza en 1883. Fue director de la Escuela Nacional de Agricultura y un destacado empresario vitivinicola. Sus
calculos son exagerados y supondrian una muy baja productividad, pues se habria empleado un trabajador cada 1,5
ha. Asimismo, sus estimaciones para el sector industrial (unos 4.500 trabajadores permanentes) fueron corregidas en
el Censo de 1895 a menos de la mitad.
4 En la vendimia de 1913 -seglin esa entidad- se emplearon, ademas, 30.000 cosechadores de ambos sexos.
Asimismo, la estadistica oficial registrd 12.203 peones para atender 4.417 carros que transportaban la uva hasta las
bodegas (4dnuario de la Direccion ... 1913:242).
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industriales bodegueros, bodegueros integrados, comerciantes extrarregionales y el contratista
de vinia (Richard-Jorba, 1998), relacionados de manera fuertemente asimétrica, constituian una
estructura social que convertia al sector vitivinicola en el nucleo central del crecimiento
economico de Mendoza.’

El crecimiento de la poblacion por afluencia inmigratoria ampliaba la oferta de trabajo,
mayoritariamente de peones, aunque incidiria en la mayor disponibilidad de mano de obra
agricola solo a partir de los afios 1890 (Richard-Jorba, 2002). Sin embargo, entre 1895 y 1914, la
enorme corriente inmigratoria de ultramar® tuvo un destino mayoritario hacia los mercados
urbanos, que demandaban brazos para industrias y servicios, aunque debe sefalarse que habia un
movimiento ciclico entre la ciudad y el campo, cuando los trabajadores temporarios
aprovechaban la vendimia, junto con sus familias, para incrementar sus ingresos.

A partir de los afnos 1890, el mercado laboral vitivinicola, ademas de personal temporario,
demandaba trabajadores permanentes en numero superior al de cualquier otra actividad
agropecuaria o de transformacidon (molineria), y algo mas calificados para realizar labores
culturales u operaciones industriales (toneleros, caldereros, mecanicos, etc.).

A la par de estos trabajadores surgieron otros actores que gozarian de las preferencias de

los propietarios.

Nuevos actores: los contratistas

(Como actud6 el factor trabajo en el desarrollo agricola y la consecuente produccion de
nuevos espacios? En parte, ampliando la oferta de trabajadores. Si bien los peones participaron en
el trabajo de la vifa y —sobre todo- en las tareas vendimiales que marcaban el fin del ciclo
agricola y el comienzo del industrial, hubo otras figuras claves que adquirieron rapida presencia:
los contratistas. Hacia la segunda década del siglo XX los contratistas, tal como los conocemos
hoy, posiblemente fueran mayoria entre quienes tenian a su cargo el mantenimiento de las

explotaciones viticolas.

5 Si consideramos sdlo el impuesto provincial aplicado a los Frutos del pais, mas del 90% de lo recaudado
correspondia al vino y a los alcoholes. En 1895, este impuesto representaba el 18% de la recaudacion total de
Mendoza; en 1900, el 20%; y en 1907, llegé al 59% (Richard-Jorba, 1998: 205).
® En 1895 los europeos representaban el 8,9% de la poblacion provincial y, para 1914, alcanzaban el 27,6%. Si se
incluyen los individuos no europeos, el porcentaje superaba el 30%.
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Los denominados contratistas constituian, ciertamente, un conjunto de actores con
funciones especificas y diferenciadas dentro de la estructura productiva y participaban de la
division social del trabajo, lo que no impedia que, en ciertos casos, un mismo agente cumpliera
roles diversos. Se relacionaban con los propietarios, ademas, en niveles de distinta jerarquia.

En un trabajo pionero, Salvatore (1986:230) supuso que el actor social llamado
contratista surgio hacia 1880 para solucionar la baja oferta de trabajo y como
[...] un medio de disciplinar, controlar y organizar a los trabajadores criollos.

Sin embargo, es indudable que los contratistas fueron un tipo particular de trabajador.
Respecto de su rol en el disciplinamiento de los trabajadores, la evidencia reunida nos indica
claramente que el pequefio territorio irrigado mendocino funcionaba con una actividad agricola
tricentenaria, crecientemente productiva, y que el trabajo, basado en el uso de la mano de obra,

era eficiente.’

La palabra contratista.... remite en el imaginario local a un solo tipo social que conserva vigencia en el
presente ..., esto es el encargado de ... aquellas labores... que demanda mantener en condiciones de produccion una
finca viticola, a cambio de lo cual recibe un salario y, simultaneamente, una parte de la cosecha. Sin embargo, hubo
cuatro tipos bien definidos de contratistas: el contratista de plantacion; el contratista de mantenimiento, que
consideraremos la figura cldsica o, simplemente, contratista de vifia; y un tercer tipo que denominaremos mixto.
Estos tres agentes estaban directamente involucrados en la etapa agricola. Un cuarto tipo, el contratista de
trabajadores, era, como en otras regiones del pais, un agente encargado de reclutar cosechadores y... peones de
bodegas... (Richard-Jorba, 2003:18-19)

El contratista de viia y el de plantacion podian requerir peones, algunos pocos de
modo permanente y la mayoria de manera temporaria pues lo habitual era que se emplearan a si
mismos y a su grupo familiar para ampliar su ingreso.

El contratista de plantacion fue una figura central en el proceso de modernizacion y en la
consolidacion de la vitivinicultura como el motor de la economia mendocina. Pactaba con el
propietario de la tierra hacerse cargo de implantar vifiedos en determinadas superficies, mediante
la reconversion productiva de antiguas fincas o la incorporacion de terrenos incultos para nuevas
explotaciones. Las condiciones contractuales eran muy variadas: duracion, tecnologias,
infraestructura y edificios a construir, pago de impuestos, provision de implementos, etc. En la

mayoria de los casos el contratista recibia, al término del periodo fijado, una suma de dinero por

7 La estructura de campos cerrados del oasis, similar al bocage francés, aseguraba el estrecho control del trabajador;
y en el secano, en las estancias, el aislamiento conformaba nucleos productivos donde el fenomeno adquiria ciertas
similitudes. Existian otras numerosas formas de control y de coercion, de modo que si un pedn no tenia disciplina
laboral debia enfrentar muchos problemas en su vida cotidiana (Richard-Jorba, 2002).
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cada cepa implantada y se apropiaba del fruto de una o varias cosechas. En no pocas ocasiones
recibia tierras como parte de pago. Una caracteristica definitoria en este actor es que asumia
riesgos importantes y, en este sentido, aunque provenia del mundo del trabajo, tenia claros rasgos
empresariales.

En los contratistas de plantacion, varios de los cuales construyeron grandes empresas y
notables fortunas, se origina el mito de que muchos agentes llegaron a millonarios a partir del
solo trabajo manual -mas propio del contratista de viria- y del ahorro. La presencia muy
excepcional de aquel actor desde la tercera década del siglo XX sirvio para fusionarlo con el
contratista de viiia, sobreviviendo una figura tnica representada por este ultimo.® Esto se explica
porque el contratista de plantacion desaparecid efectivamente cuando, por factores diversos y
concurrentes, la expansion del cultivo se hizo mas lenta. En 1929, un documento del sector
empresarial destacaba que los contratos de plantacioén estaban en desuso (Sociedad Vitivinicola
de Mendoza, 1929).

Destaquemos entonces, porque es el que interesa en este trabajo, al contratista de via,
que fue haciéndose cargo del mantenimiento de los vifiedos cuando el plantador cumplia su
contrato y entregaba la finca a su propietario. Como dijimos, era (es) un trabajador; y esto es lo
que determina una neta diferencia con el contratista de plantacién. Vivia en el predio, tenia a su
cargo todas las labores culturales que requeria el vifiedo (replantes, podas, despampanado,
araduras, riego, combate a las plagas, limpieza de canales y acequias, etc.), y las cumplia, en la
mayoria de los casos, acompafniado por su familia. No se excluian entre las labores los servicios

personales a los patrones, como figura en algunos contratos protocolizados.’

8 Estos mitos eran funcionales a la idea liberal de que un trabajador podia ahorrar y enriquecerse con solo el esfuerzo
individual.

° Los contratos de mantenimiento protocolizados son casi inexistentes, seguramente para evitar —debido a su corta
duracion- el pago de honorarios al notario. En cambio se hacian contratos firmados pagando so6lo el impuesto de
sellos con lo cual adquirian valor legal. Tampoco eran infrecuentes los contratos de palabra. Como veremos mas
adelante, los servicios personales que debian prestar los contratistas serian una rémora que la posterior organizacion
gremial buscé erradicar.

En un contrato protocolizado, los contratistas —italianos- quedaban obligados “a suministrar al Sefior Moretti
[también italiano] toda la verdura que necesite para el consumo de su familia y llevarsela a su casa cuando la pida”
(Archivo General de la Provincia de Mendoza —~AGPM-, Protocolos Notariales N° 664, Reta, Tomo 2, f. 452v, 1901).
La demanda de mano de obra por la prensa muestra también que el servicio personal estaba presente entre las labores
que se requerian al contratista: “Se necesitan contratistas con familia para cuidado de vifia” (Los Andes, 1-5-1907, p.
1); “Matrimonio. Se necesita un matrimonio estrangero (sic), el hombre para la vifia y la mujer para la cocina” (Los
Andes, 11-3-1893, p. 3)

7



Estos trabajadores firmaban sus contratos anualmente, lo que les daba una certidumbre
temporal excesivamente limitada, impidiendo, de hecho, que adquirieran cierto compromiso con
el propietario de la finca y con el predio que debian mantener. A esa inestabilidad, se agregaba un
ingreso bastante magro que, entre fines del siglo XIX y casi concluyendo la segunda década del
XX, tuvo escasas modificaciones e inclusive, bajas considerables en momentos de crisis y
descensos de los precios de la uva y el vino. Ello determinaba abandonos y migraciones, como

reconocia un documento oficial:

Esta pobre gente no debe encontrar una compensacion suficiente a su trabajo, puesto que lo abandona y
emigra en busca de mejor suerte y mayor beneficio para sus esfuerzos... el contratista apenas goza de 808$; el precio
corriente, como hemos dicho, es de cien pesos. Otra causa del malestar... consiste en que esos mismos 80 pesos no
se pagan todos en dinero, entrando 20 pesos en uva, de manera que corren también el peligro de las oscilaciones de
los precios y de las eventualidades de una mala cosecha por granizo, heladas, langosta, etc. (Arata et al, 1903:196)'°

La gran expansion de la vitivinicultura entre 1904 y 1912 (Barrio, 2010), se estanco en
1913 vy, al afio siguiente, entr6 en una etapa recesiva que se transformaria rapidamente en
depresion, afectando al conjunto de la economia provincial. Los gobiernos del régimen
conservador intentaron respuestas que no condujeron a buenos resultados. Se pensd que la
acumulacion de existencias vinicas obedecia a un fenémeno de sobreproduccion, cuando en
realidad se habia estancado la demanda nacional (Sudrez, 1922:XV). En lugar de buscar una
diversificacion de los usos de la uva, estos gobiernos optaron por una salida clésica (y prociclica):
la destruccion de riqueza a fin de equilibrar oferta y demanda. Asi, entre 1914 y 1919 se
destinaron desde el Estado y de un monopolio vitivinicola $ 21.656,439 para comprar y destruir

uvas, para evitar su vinificacion, y vinos ya elaborados (Sudrez, 1922:XIV-XIX).!' Ese enorme

10 T.a investigacion del Dr. Arata, dispuesta por el Ministro de Agricultura de la Nacion, se dio en el marco de la
primera gran crisis de la vitivinicultura mendocina, que determiné bajas sustanciales en los precios de la uva y el
vino. Aunque en 1903 ya se estaba saliendo de esa crisis, los trabajadores seguian sumidos en ella por la caida de sus
ingresos. La afirmacion de Arata de que “el precio corriente” era de $ 100, parece mas un compromiso frente a los
sectores dominantes para no hacer tan evidente la explotacion de los contratistas, porque en la misma pagina,
renglones mas arriba dice que los ingresos iban de § 75 a 100 en vifiedos de 15 a 20 ha; y, cuando al contratista se le
pagaban § 75, se le adicionaba un 5% de la cosecha. Es decir que los $ 100 no eran tan corrientes y, en el mejor de
los casos, significarian un pago exclusivo, sin adicionales.
Aclaremos que los 80 pesos promedio que percibian los contratistas eran por afio y por cada hectarea de vifia cuidada
(e incluia un porcentaje en especie), un ingreso a todas luces insuficiente para mantener una familia que, ademas,
aportaba parte de su trabajo dentro de aquel magro salario. Mas detalles sobre ingresos de los trabajadores, véase
Richard-Jorba, 2010.
1 Suarez cuestiona toda la politica de los gobiernos conservadores. Mediante las leyes 625 (crea la Comision de
Defensa y Fomento), 645 y 655, entre otras medidas, se compraron uvas y vinos para su destruccion. La Ley 703
cre6 la Compaiiia o Sociedad Vitivinicola Mendoza, un monopolio privado, que también destruiria riqueza. El
lencinismo lo consideré un ente publico y lo intervino en 1918 para modificar el funcionamiento del mercado.
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gasto, como es obvio, sustrajo recursos que podrian haberse volcado a otros fines para paliar la
crisis (diversificacion econdmica, obra publica, etc.); a la vez, la destruccion de los frutos privaba
a la tesoreria de importantes ingresos tributarios, lo que sin duda realimentaba la situacion

recesiva.

El conflicto social agrario: organizacion y luchas tardias

En el contexto precedente, los conflictos dentro del sector vitivinicola no pasaban de la
resistencia individual de los trabajadores, expresada de diversas maneras. Las primeras huelgas
en Mendoza, en la década de 1890, se dieron en ambitos urbanos y los obreros vinculados al
ferrocarril fueron los iniciadores. Los primeros vitivinicolas en ir a la huelga, los toneleros, s6lo
lo hicieron en la primera década del nuevo siglo (1905 y 1907) (Richard-Jorba, 2007; Pérez
Romagnoli, 2009), pero fueron conflictos no generalizados. Consideramos a estos trabajadores,
como ya lo expresaramos, mds integrados al mundo urbano que al rural. Muchas tonelerias
trabajaban para diversas bodegas y estaban situadas en la capital y otros nticleos urbanos; las mas
grandes bodegas tenian tonelerias propias y también estaban en sitios urbanos (por ejemplo,
Ariza y Tomba en Godoy Cruz, ciudad limitrofe con Mendoza por el sur) (Pérez Romagnoli,
2009).

Los trabajadores rurales, en cambio, avanzaron mas tardiamente hacia la constitucién de
organizaciones gremiales que los defendieran frente a las patronales. Desde la prensa partidaria,
el dirigente socialista José V. Garcia, instaba a los trabajadores de la vifia y cosechadores a
organizarse y resistir las humillaciones a las que eran sometidos por los contratistas, a quienes

calificaba de ignorantes que querian aparentar como patrones y

... 0 son mas que otros tantos eternos esclavos de los vifiateros y bodegueros...!?

Leopoldo Suarez seria quien disefiaria y llevaria a la practica la nueva politica implementada por los gobiernos
radicales que intervinieron en el mercado para reactivar la economia local promoviendo el levantamiento y la
industrializacion de la totalidad de la uva producida. La nueva legislacion, aprobada en 1919, hizo que el precio de la
uva, que cotizaba a § 3,40 el quintal métrico (qm) —por debajo del costo de produccion- (p. XXII), fuera llevado a § 8
en la cosecha de 1920.

Para tener una idea de la magnitud de la crisis, agreguemos que el precio del qm de uva fue de $ 7,61 en 1912; $ 3,69
en 1913; $ 2,61 en 1914 y en 1917 alcanzaria $ 3,25 (Sintesis de los Anuarios ..., 1923:.148). La reduccion de los
precios de la uva impulso a la baja, por ejemplo, los jornales de los cosechadores, a quienes se pagaba $ 1,20 en 1915
(El Socialista, 21-3-1915, p. 1), frente a un minimo de $ 2 en 1910 (Richard-Jorba, 2010: 257).

12 El Socialista, 28-3-1915, p. 3. Este 6rgano partidario confirma los bajisimos ingresos que estaban recibiendo los
cosechadores en ese afio: 25 a 30 centavos por bordalesa. Trabajando toda la familia (mujeres y niflos), “Los mas

aptos... juntan de 5 a 6 bordalesas por dia... trabajando de sol a sol...”. En este articulo se muestra al contratista
9



Estas organizaciones se conformarian hacia 1919-1920. Los contratistas también
comenzaron a agruparse en 1919. La constitucion de los gremios de base, denominados Centros
de Viticultores,'* adquiere visibilidad en ese afio y, casi simultineamente, emprenden acciones
reivindicativas. Esa visibilidad la otorgaba en parte la prensa periddica socialista, especialmente
preocupada por destacar su influencia ideoldgica y la participacion de militantes de ese partido en
estas agremiaciones, asi como en hacer andlisis politicos de los conflictos o de las formas en que
se desarrollaban. Los diarios, independientes o partidarios, informaban también de la aparicion y
evolucion de la conflictividad social en el sector vitivinicola, dedicdndole mas o menos espacio

segun los intereses que se vieran afectados.

El contexto politico

En enero de 1918 gano las elecciones y el 6 de marzo asumi6 como gobernador de la
provincia el Dr. José Néstor Lencinas, uno de los fundadores de la Union Civica Radical local,
primer dirigente de esa extraccion en llegar al gobierno. Su discurso regenerador de la politica y
las instituciones estaba acompafiado por un rechazo visceral hacia la oligarquia y el régimen
conservador, asi como por un paternal reconocimiento hacia los sectores obreros y populares,
protagonistas de su triunfo electoral, a quienes prometia beneficiar para dignificarlos. A fines de
ese afio fueron sancionadas dos leyes obreras muy importantes. La Ley 731 (3-12-1918) creaba la
Inspeccion General de Trabajo, cuya mision seria controlar el cumplimiento de las legislaciones
laborales y asesorar a los obreros;'4 también regulaba el trabajo de las mujeres y los nifios de
hasta 14 afios. La Ley 732 (4-12-1918), de mayor impacto inmediato, recogia aportes del
socialismo incorporados a la Constitucion de la Provincia de 1916 (Art. 45) y de un proyecto de

ley de diputados radicales presentado cuando eran opositores, que no habia recibido tratamiento

dirigiendo las peonadas en la vendimia, como un trabajador que explota a otros. En tal sentido, tendria coincidencia —
muy puntual porque no hemos encontrado otras menciones- con el citado trabajo de Salvatore. Agreguemos que
estos ingresos de los cosechadores no diferian de los registrados en 1903 por Arata (1903:126).
13 Marianetti (1979:69), menciona que la Federacion Obrera Provincial (F.O.P.) tenia en 1919 entre sus gremios
afiliados, a los contratistas de vifia.
14 Esta institucion comenzaria a funcionar con la gobernacion del hijo de José Néstor Lencinas, Carlos Washington,
en 1922.
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legislativo en 1917.'5 Establecia un jornal minimo de $ 2,50 para trabajadores estatales y de $ 2
para los privados; y la jornada méxima de 8 horas de labor, aunque su aplicacion al sector
privado quedaba sujeta a la reglamentacion de la ley, que no se haria efectiva hasta el tercer turno
lencinista del gobernador Alejandro Orfila (1926-1928).

Sin embargo, esta ley, aun faltandole la reglamentacion, otorgaba un marco legal que
justificd varios conflictos gremiales importantes, que no vamos a tratar en este trabajo, ya que
creaba un clima especial percibido por los sectores obreros como favorable a sus reclamos. Y ese
clima era complementado con el discurso oficial de reconocimiento y apoyo a lo popular y a los
trabajadores. Sin embargo, el gobierno radical tuvo comportamientos disimiles, actuando a veces
como mediador o apoyando los reclamos y otras veces reprimiendo con dureza a los trabajadores
y persiguiendo a sus dirigentes, hasta llegar a extremos de aplicar formas de tortura (golpes,
aislamientos) o de abandonarlos en el desierto mendocino, sin alimentos ni bebidas;!® todo
acompanado frecuentemente con discursos xendfobos y denuncias de conspiraciones entre
anarquistas y todo el espectro de izquierdas con los conservadores del régimen oligarquico.!’
Nada muy diferente de lo que ocurria a nivel nacional con la presidencia de Yrigoyen, que
intervenia a favor de los obreros cuando el conflicto podia ser controlado por medio de
negociaciones y acuerdos con los sindicalistas, pero que podia aplicar una violencia brutal
cuando algunas huelgas generales, dirigidas por anarquistas (F.O.R.A. 5° Congreso), tomaban
formas violentas (Godio, 2000:246).

Pese a ese comportamiento erratico, lo cierto es que la conflictividad laboral se
increment6 durante el gobierno de José Néstor Lencinas y, en paralelo, crecid la organizacion del
movimiento obrero con nuevos gremios que se iban sumando a las diversas organizaciones
existentes, fueran de oficios o que reunieran espectros amplios de trabajadores (Sociedades

Cosmopolitas, de Resistencia, etc.), que se iban incorporando a la F.O.P. (IX Congreso).!®

15 Los Andes, 18-3-1919, p. 5; La Montada, 1-5-1919, pp. 5-7, articulo “La obra del gobernador Dr. Lencinas en

favor de la clase trabajadora”. Este medio era expresion del lencinismo a ultranza.

16 Aunque toda la prensa recogio este tipo de comportamientos, la que mejores cronicas elaboro fue EI Socialista, en

extensos y numerosos articulos publicados durante 1919.

17 En este aspecto puede consultarse, especialmente sobre el conflicto entre el gobierno de Lencinas y los maestros

de filiacion sindicalista y adheridos a la F.O.P., al diario La Palabra, que transmitia el pensamiento de la Union

Civica Radical, en el afio 1919.

18 Por ejemplo, en octubre de 1918 se fundo el gremio de Guardas y Motorman de Tranvias y obreros del Taller de la

Empresa de Luz y Fuerza, que en enero de 1919 protagonizarian una impactante huelga. También se constituyeron

en el departamento de Guaymallén la Sociedad de Obreros de Bodegas, con 80 miembros; o el Gremio de
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En el d&mbito rural, la intervencion del gobierno en el mercado vitivinicola y el cambio de
politica econdmica que provocod una marcada reactivacion del sector y del conjunto de la
economia provincial generaron las condiciones para que los trabajadores agrarios y
agroindustriales ajustaran su organizacion y sus reclamos, y plantearan conflictos con las
patronales en los momentos de mayor demanda de trabajo, durante la vendimia, pues con
posterioridad la natural estacionalidad de la actividad hacia entrar en letargo al sector, que
funcionaba con dotaciones minimas de personal.

La Union Comercial e Industrial de Mendoza advertia esta conflictividad muy difundida y

llamaba al didlogo para encontrar soluciones, justificando o comprendiendo los reclamos obreros

No se trata solamente de que el obrero reclama (sic) aumento de salarios para atender al mayor costo de vida
y vivir como antes, no, es que el obrero quiere vivir mejor que antes. Tenemos el deber de mirar cara a cara este
hondisimo problema y no somos de los que creemos que esta revolucion o transformacion econdomica haya de
declinar hacia la muerte. Ha llegado el momento en que patrones y obreros tenemos el deber de parlamentar... en los
momentos de transformacion que estamos viviendo, mas urgente que resolver una reclamacion concreta, es crear el
organo y el sistema que aseguren al obrero la normal obtencion de todo aquello que sea posible y justo conceder...
(Los Andes, 30-5-1919, p. 5)

Sin dudas la patronal reconocia que se habia salido de la depresion econdmica y el texto
sugiere, ademas, que habria cierto consenso como para hablar de revolucion o transformacion
economica;' y en ese marco, resultaba apropiado o, mas bien, politicamente correcto, proponer
un dialogo fecundo con los trabajadores. No podemos afirmar, entonces, si esta era una propuesta
sincera —aunque dudamos de ello- 0 una mera adaptacion a las nuevas circunstancias politicas —lo
mas probable- generadas por un gobierno con un discurso duro antioligdrquico, obrerista, que
rapidamente incorporaba las caracteristicas habituales de los populismos (rasgos autoritarios,

escaso apego a las instituciones,?® division de la sociedad en campos irreconciliables, etc.).?!

Carpinteros de Godoy Cruz, con 50 afiliados; y la Sociedad de Obreros Toneleros de Villa Atuel, en el Oasis Sur de
Mendoza y la Union General de Trabajadores de ese distrito (E! Socialista, 27-10-1918, p. 2). En 1919, Marianetti
(1979:69) aporta los nombres de 27 de los gremios mas importantes de la provincia. Para comienzos de 1920, se
registraban 52 organizaciones (E£/ Socialista, 8-2-1920, p. 4).
19 En el orden provincial, como ya fuera expresado (Nota 11), el gobierno de Lencinas habia intervenido en marzo de
1918 la Compaiiia Vitivinicola, un monopolio privado creado por los conservadores (Ley 703) y controlado por los
grandes bodegueros. Esa intervencion tomé medidas para asegurar el levantamiento y procesamiento de la totalidad
de la uva con rentabilidad para los productores.
20 Entre muchas violaciones a la institucionalidad, la intolerancia a los limites republicanos llevd a Lencinas a
controlar con sus legisladores (diez en total), sin participacion de la minoria, el Jury de Enjuiciamiento de
Magistrados, instituto de la Constituciéon provincial que remueve a los jueces. Estos, representados por los cinco
miembros de la Suprema Corte, integraban, obviamente en minoria, dicho Jury. Ademas, Lencinas, en el hecho
institucional mas grave, destituyd por decreto a tres miembros de la Suprema Corte y a cuatro camaristas. Asimismo,
12



Ciertamente, el comunicado empresarial estaba aceptando que era imprescindible que los
trabajadores mejoraran sus niveles de vida o, dicho de otro modo, que lo que ganaban era
insuficiente para el sustento de sus familias. En suma, que habria que buscar un modo para que la
explotacion no fuera tan ominosa.?

Sin embargo, los conflictos iban reiterandose, aunque aparecian como hechos aislados,
limitados a empresas, sin perjuicio de algunos que se extendian por solidaridad. Todos ellos
mostraban las duras condiciones a las que estaban sometidos los trabajadores, aun en pleno
lencinismo. Ello daba lugar a huelgas diversas: de los carreros de Villa Atuel (departamento de
San Rafael) o trabajadores de la mina Los Picazos, en el sur provincial;*® otra de toneleros,

gremio que contaba con una mayor tradicion de lucha,?* o en una bodega del este mendocino.?®

Las huelgas de contratistas, 1919-1920

La organizacion creciente del movimiento obrero y el accionar del socialismo, asi como
las luchas previas de los toneleros, dieron sus frutos y los contratistas de vifla comenzaron a
organizar los denominados Centros de Viticultores, que fueron desarrollandose en los diferentes
departamentos de la provincia.

Por ejemplo, en Rivadavia, al este provincial, el periddico del socialismo informaba:

Los trabajadores de diversos oficios del Dpto. buscan de asociarse. Primero empez6 con los obreros
panaderos, quienes ocuparon nuestro local del Centro Socialista para deliberar sobre los medios de agremiarse... Los
obreros toneleros han hecho otro tanto aunque no hayan conseguido las mejoras exigidas en sus salarios en algunas
tentativas de paro [en respuesta] a la clase expoliadora y capitalista organizada... Y ahora los contratistas de vifia
vienen a premiar los esfuerzos casi anonimos de los primeros que se dieron a la lucha, con una so6lida organizacion

instruy6 a sus legisladores para que rechazaran los pliegos de cuatro en la Legislatura. Ante esta situacion, el
presidente Yrigoyen dispuso la intervencion federal en febrero de 1919.
2l Para una adecuada caracterizacion del lencinismo como fenoémeno populista y su desarrollo historico, véase
Rodriguez, 1979. Para cuestiones teoricas referidas al populismo, véase Moscoso Perea, 1990.
22 Sobre condiciones de vida e ingresos de los trabajadores, rurales y urbanos, véase Richard-Jorba, 2010.
23 Los carreros de varias bodegas hicieron huelga porque no se les respetaron los jornales pactados en un convenio
con la patronal (EI Socialista, 25-5-1919, p. 3). Los mineros iniciaron la huelga “porque el jornal que ganan no les
alcanza para atender sus necesidades por ser excesivamente cara la proveeduria” (Los Andes, 15-8-1919, p. 6).
24 Los toneleros de la bodega Arizi estaban en huelga y sus colegas de otras empresas adhirieron en solidaridad (Los
Andes, 24-8-1919, p. 6 y 25-8-1919, p. 5)
25 El bodeguero Antonio Iturralde, de La Paz, aceptd elevar los jornales de los obreros a $ 2,50 ante los cuatro
delegados que habian hecho el reclamo. Dias después, acusandolos de agitadores, porque habian solicitado “un
horario de sol a sol pues se les hacia trabajar jornadas exhorbitantes (sic), el patron les despidio del trabajo... entre el
silencio de sus demds compaiieros...” beneficiados por el aumento del ingreso (E/ Socialista, 13-4-1919, p. 2). La
critica del periodico resaltaba la falta de conciencia obrera y de solidaridad de clase que permitia la cesantia de los
delegados sin reaccion alguna de sus compafieros.
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que ya esta definitivamente constituida en el Departamento y que ha de pesar solidaria con los demas camaradas,
como una lapida de plomo sobre la clase patronal de la localidad.?®

Aunque no disponemos de informacion detallada sobre el proceso de fundacién de estos
Centros, consideramos que debio darse en un periodo relativamente breve y dentro del tiempo
politico iniciado por el lencinismo porque, hasta ahora, no hemos encontrado menciones con
anterioridad a la llegada del radicalismo al gobierno. Y decimos tiempo breve porque en febrero
de 1920 ya existian nueve Centros de Viticultores que, ademas, estaban integrados en una
Federacion. De manera que se habia fortalecido la organizacion sumando a los gremios de base
en una entidad de segundo grado federada.?’ Y esto es importante porque el trabajo del contratista,
como el del pedon rural, se cumple en espacios de relativo aislamiento. Aunque hubiera
comunicacion entre vecinos, no necesariamente habria coincidencias ideologicas o conciencia de
las condiciones en que se veian obligados a trabajar, lo cual sin duda torna mas lento cualquier
proceso de organizacion. En este sentido parece evidente que el socialismo desempefié un papel
destacable para unir voluntades contando con el marco politico propicio creado por el lencinismo.

En abril de 1919, en plena vendimia, intempestivamente, surge la informacion de que los
contratistas estaban en huelga. No hemos hallado informacion previa que anunciara la medida de
fuerza,?® por lo que parece algo tardia, teniendo en cuenta que la cosecha de uva comienza hacia
fines de febrero o principios de marzo. Marianetti sostiene que comenzo el 22 de abril, aunque la
fuente que utiliza la refiere al dia anterior, contando con la adhesion de trabajadores de bodegas
(Marianetti, 1979:66).% Los Andes del 12 de abril y El Socialista, del dia siguiente, informaban

de la buena marcha de las negociaciones que habian culminado con la firma de un pliego de

26 El Socialista, 13-4-1919, p. 2. Esta nueva organizacion se funda en momentos en que se desarrollaba la primera
huelga de contratistas en la provincia. Es destacable el orgullo socialista por su rol en esa creacion, asi como el
discurso clasista con el que la acompafia. La mencion de “los primeros que se dieron a la lucha” sugiere la existencia
de conflictos previos de contratistas, de los cuales carecemos por ahora de evidencia.
27 Los Centros eran los de Godoy Cruz, Lujan de Cuyo, Villa Maip(i, Villa Nueva (Guaymallén), San Martin,
Rivadavia, San Rafael, Villa Atuel (San Rafael) y Las Heras (EI Socialista, 8-2-1920, p. 4). La informacioén sobre la
Federacion, en Los Andes, 12-2-1920, p. 6. De todos modos, con ser importante estos nueve Centros, no cubrian la
totalidad del territorio provincial.
28 El unico e importante antecedente es la adhesion de los contratistas a una huelga general decretada por la
Federacion Obrera Provincial en solidaridad con un extenso paro de tranviarios en la capital, el 14 de marzo de 1919
(Los Andes, 14-3-1919, p. 5).
2 Este autor transcribe del diario Los Andes del 22-4-1919 lo siguiente: “Ha entrado en vigor desde ayer, y con
caracteres alarmantes, la huelga de los contratistas de viflas”; y, contintia el diario: “Las peonadas de diversas
bodegas han manifestado su adhesion a la causa de los contratistas, agravando asi la situacion [en] que tal conflicto
coloca a la cosecha”. Marianetti destaca esta huelga como “... la primera expresion de la unidad obrero-campesina”.
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condiciones con la Sociedad Agricola e Industrial (Los Andes, 12-4-1919, p. 6 y El Socialista, 13-
4-1919, p. 6). Y la huelga posterior se relacionaba, como veremos, con el incumplimiento de las
condiciones pactadas.

Consideramos entonces el 21 de abril de 1919 como la fecha formal de comienzo de la
huelga. Como no disponemos de informacion precisa acerca de sus inicios, debemos estimar que
fueron parciales, puntuales, llegdndose al paro total convocado por los Centros de Viticultores
por agotarse algin didlogo con los patrones —o parte de ellos- o bien, como medida de presion
para abrir ese didlogo bajo pena de que se perdiera parte o toda la cosecha, pues en aquel mes se
recoge una alta proporcion de las uvas.’® Asi como la noticia del comienzo de la huelga surgié de
improviso, de igual modo el diario mas importante anunciaba en su edicién del 13 de mayo su
culminacioén, sin dar otras informaciones (Los Andes, 13-5-1919, p. 6). Algunos indicios nos
permiten suponer que, tal como se inicid, fue languideciendo gradualmente. Uno, es la
informacion de que en el departamento de Lujan continuaba la medida de fuerza “contra los
duefios de vifiedos” que no habian firmado todavia el pliego,*! es decir, que el paro se mantenia
de manera muy puntual en el territorio, limitado a una sola jurisdiccion. Otro indicio es que como

el 22 de junio se iban a realizar elecciones legislativas en Mendoza, durante la campafia previa

Los lencinistas también llevaron a cabo una intensa actividad politica, apoyando a trabajadores en huelga y
especialmente a los contratistas contra los duefios de vifiedos (Rodriguez, 1979:.98). 32

Esta cita mostraria, por una parte, que el apoyo recibido de un lencinismo en busca de
votos podria significar que la huelga se mantenia en mayo (cerca de las elecciones), en parte
incentivada por intereses politico-partidarios pues se trata de un mes en que la actividad frenética
de la vendimia esta generalmente concluida y los ritmos de trabajo son menores, con lo cual
pierde fuerza la presion huelguistica que ocasiona un dafo econdmico importante; por la otra, que
los socialistas, o no tenian influencia exclusiva entre los contratistas, o temian perderla. Por ello,

el socialismo, que hacia causa comun con radicales intransigentes (division local de la UCR) y

30 Hay informacion que sugiere que habia muchos contratistas en conflicto desde dias antes porque sus patrones no
reconocian el pliego acordado con la Sociedad Agricola e Industrial (Los Andes, 21-4-1919, p. 5). Sabemos, ademas,
que el Centro de Vidateros habia participado en las discusiones del pliego de condiciones pero después decidié no
convalidarlo, como veremos mas adelante.
31 Los Andes, 7-5-1919, p. 6. El diario agregaba que 70 propietarios habian firmado el contrato con sus dependientes.
La ubicacion de la pagina donde esté la noticia es otro indicio de que el conflicto estaba practicamente concluido.
32 La prensa oficialista (La Palabra) no opind sobre la huelga, ni a favor ni en contra, de modo que podria ser otro
indicio de cierta intervencion lencinista en la misma.
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conservadores contra los lencinistas, habria accionado para que se mantuviera el conflicto y, de
esa manera, conservar su ascendiente entre los trabajadores en huelga.

En concreto, los contratistas discutieron su pliego de condiciones con la patronal y luego
de negociaciones bastante publicas, se aprobd.’* De la negociacion y firma del acuerdo
participaron los Centros de Viticultores de la Provincia, entidad de segundo grado, en
representacion de ocho Delegaciones (Lujan de Cuyo, Maipu, Godoy Cruz, Guaymallén, Las
Heras, del area vecina a la capital; San Martin y el recientemente constituido Centro de Rivadavia,
en el este; y Villa Atuel, en el Oasis Sur), y la Sociedad Agricola e Industrial y el Centro de
Vifateros por los propietarios de vifiedos.>*

El pliego firmado contenia las siguientes clausulas (E/ Socialista, 13-4-1919, pp. 2-3; Los
Andes, 12-4-1919, p. 5):

1 — Reconocimiento de los Centros de Viticultores de ese momento y los que se formarian en
adelante por parte de las entidades patronales. Esta era una exigencia que comenzaba a aparecer
en los conflictos de todas las agremiaciones obreras, lo que les permitia negociar en bloque con
las patronales. En el pliego entregado por los Centros figuraba, ademads, el reconocimiento de la
Federacion Obrera Provincial, no mencionada en el convenio final. También se excluyd la
exigencia de que los patrones solo incorporaran contratistas afiliados al gremio.

2 - Establecia los trabajos que corresponderia hacer a los contratistas: podar la viia, hacer las
ataduras, sacar sarmientos a los callejones, efectuar 4 araduras, 2 limpiezas de surcos,
desbrotar las cepas, azufrarlas, envolver sarmientos, despampanar, limpiar las acequias y
desagiies, controlar los riegos. La fijacion de los trabajos en el pliego buscaba impedir la
arbitrariedad y la discrecionalidad de los patrones. Sin embargo, el pliego firmado elimind
algunos otros reclamos de los contratistas que buscaban limitar las tareas de cuidados y control
del agua y la cantidad de postes y rodrigones que deberian colocar.

3 — Los demas trabajos necesarios estaran a cargo del patron, dando prioridad al contratista en

igualdad de condiciones. Con esta clausula el contratista se aseguraba asumir otras tareas extras

33 Los Centros de Viticultores entregaron su propuesta de pliego de condiciones el 21 de marzo de 1919 (Los Andes,
22-3-1919, p. 6). La Sociedad Agricola a Industrial hizo su contrapropuesta, publicada en Los Andes, 29-3-1919, p. 5
y, finalmente, se firm¢ el pliego definitivo dado a conocer en Los Andes, 12-4-1919, p. 5 y El Socialista, 13-4-1919,
pp- 2-3.
3 Los trabajadores fueron seis, todos de origen italiano: Tonigli, Lombardi, Galiazzi, Marino, Dispenza y Zanella.
Por la patronal: Miguel Aguinaga (Presidente de la Soc. Agricola e Industrial); V. Velazco, Presidente del Centro de
Vinateros, y los vocales Pablo Casale, F. Palencia y M. Arenas (E! Socialista, 13-4-1919, pp. 2-3).
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aumentando su ingreso. También, y esto es muy importante, los servicios personales al patron, si
eran requeridos, en adelante deberian ser pagos, englobados por via interpretativa en esta clausula.
No obstante, se eliminaba la prioridad absoluta para entregar al contratista los trabajos extras,
relativizandola con la igualdad de condiciones ante otros trabajadores.

4 — El contratista tenia derecho a controlar el peso de la uva y la extension del vifiedo. Esto se
refiere a adquirir una potestad de control, porque el contratista recibia un porcentaje de la cosecha,
establecido en el contrato, pero cuyo volumen y/o valor lo sefialaba exclusivamente el propietario.
En cuanto a la superficie del viiiedo, se buscaba impedir que el patron enganase al trabajador
diciéndole que cuidaba una superficie menor a la real. Recordemos que el contratista cobraba una
suma fija anual por hectarea a su cargo.

5 — Una cléausula pedida por los contratistas, no fue incluida en el pliego firmado. Es la que exigia
la intervencion de los Centros en la firma de cada contrato. Todo quedé limitado al contratista y
el patrén.

6 — El contratista recibira casa gratuita, habitable e higiénica; y tendrd permiso para tener
coche, caballos y animales domésticos, asi como espacio para cultivar verduras. Estos requisitos
derivaban de las muy malas condiciones de habitabilidad que tenian las casas entregadas como
vivienda, a menudo ranchos carentes de comodidades minimas y de las mas elementales
condiciones de higiene. Los cambios en la vivienda, requirieron un muy largo proceso de mejoras,
que llevo décadas concretar. Asimismo, la restante demanda sugiere que se buscaba una clausula
estandar porque, seguramente, habria prohibiciones en contrario. La posibilidad de una
agricultura doméstica mejoraba el ingreso del contratista.

7 — El contratista recibiria 8 90 por cada hectarea a su cargo mds un 6% de la uva o su valor
cuando se cosecharan mas de 300 quintales (q) de 46 kg (quintal espariol); 8% cuando la
cosecha sea de 201 a 300 q; 10% de 101 a 200 q y 15% hasta 100 q. Esta clausula es clave
porque buscaba igualar trabajo con remuneracién. En efecto, no todas las tierras son igualmente
productivas pero todas requieren idéntico trabajo, por eso se planteaba romper el limite del 8%
que era lo que habitualmente recibia el contratista en esos afos (a veces menos). En el pliego
llevado a la negociacion, los Centros de Viticultores pedian $ 100 por ha/afio y el de la Sociedad

Agricola e Industrial ofrecia $ 80, pactandose finalmente $ 90.
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8 — El patron quedaba obligado a pagar los $ 90 por hectarea en 10 mensualidades iguales; y el
porcentaje a los 3 meses de concluida la cosecha. Se evitaba con esta disposicion el
desdoblamiento del pago por hectarea en 12 meses y el estiramiento de la cancelacion de los
porcentajes de modo tal que el contratista recibiera todo lo estipulado dentro del periodo anual de
su contrato, pues si debia cambiar de finca, disminuia la posibilidad de hacerse con su ingreso. El
pliego propuesto por los contratistas exigia el pago del porcentaje 15 dias después de terminada la
vendimia.

9 —El patron deberia proporcionar animales de trabajo, pasto para su alimentacion,
herramientas e implementos. Se evitaba de tal manera que se obligara al contratista, como
sucedia en ocasiones, a aportar esos elementos de su propio peculio.

10 — El patron quedaba obligado a vender al contratista hasta 60 q de uva al mismo precio que
resultara de la liquidacion de la produccion. Esta clausula se corresponde con la costumbre
imperante -que, aunque disminuida, llega a la actualidad-, de elaborar el llamado vino casero para
autoconsumo. Esa cantidad de uva significaria, aproximadamente, poco menos de dos hectolitros
de vino.

11 — Patron y contratista se obligaban a avisarse el 1 de marzo si continuaban o no con el
contrato, es decir dos meses antes de su conclusion. En este caso se buscaba otorgar
previsibilidad para ambas partes, tanto para asegurar el manejo de la explotacion al propietario
como para permitir al trabajador disponer de tiempo para garantizar su continuidad laboral, en la
finca original o en otra. En el pliego de los Centros, se exigia que el patron avisara tres meses
antes de la finalizacion del contrato.

12 — Las diferencias que surgieran entre ambas partes, serian arbitradas por los Centros de
Viticultores y por las patronales. En este apartado no hubo diferencias.

Un tema que desaparecio del acuerdo firmado, propuesto por los Centros de Viticultores,
establecia que el contratista cumpliendo con lo preceptuado en este pliego de condiciones, podra
trabajar libremente donde quiera. Es decir, las patronales lograron imponer la exclusividad del
trabajo del contratista en la explotacion a su cargo.

Marianetti afirma que la mayoria de los propietarios de vifiedos no aceptd estas

condiciones, razéon por la cual los contratistas decidieron continuar con la huelga (Marianetti,
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1979:69).% En este punto debemos destacar que entre las patronales existian diferencias
sustanciales, como ya lo anticiparamos.’® Asi, la Sociedad Agricola e Industrial, que agrupaba
mayoritariamente a los bodegueros, habia elaborado su propuesta de pliego para discutir con los
representantes de los contratistas, negociacion de la cual surgi6 el pliego firmado. El Centro de
Vifateros, por su parte, era la patronal que representaba a los vifiateros sin bodega. Y esta
gremial empresaria dio vueltas al asunto hasta afirmar con un argumento falaz que no podia
firmar el pliego porque no estaba constituida legalmente,?” aunque si se sentia habilitada para
actuar como grupo de presion ante las autoridades gubernamentales.®

En concreto, parece probado que, por el incumplimiento de las condiciones acordadas
entre un sector de las patronales y el Centro de Viticultores, los trabajadores llevaron a la
totalidad de sus adherentes a la huelga desde el 21 de abril,® agravandose el conflicto por la
solidaridad de trabajadores de bodega y, posiblemente, por ciertos incentivos politicos.*’
Concluyo, como expresaramos, por una gradual aceptacion del pliego de condiciones; aunque
también pudo suceder que el tiempo desgastara a los Centros de Viticultores y, como la vendimia
concluia, perdieran fuerza, obligando al cese del paro; o bien, que sus bases abandonaran

espontaneamente la huelga. La prensa no dio suficiente cobertura a este final del conflicto.

35 El presidente de la Sociedad Agricola e Industrial, Miguel Aguinaga, sostenia que la huelga no era contra los
bodegueros socios de esa patronal sino contra los afiliados al Centro de Vifateros (Los Andes, 24-4-1919, p. 5).
36 Véase Nota 29.
37 El Centro de Vifateros se habia comprometido a analizar en asamblea los pliegos propuestos por la Sociedad
Agricola e Industrial y por los Centros de Viticultores. Convoco a sus adherentes para el 6 de abril (Los Andes, 1-4-
1919, p. 5); corrid luego la fecha para el dia 13 (Los Andes, 11-4-1919, p. 5). Finalmente, se reuni6 la asamblea y
resolvid no tratar el pliego por falta de representatividad de la misma y por no encontrarse el Centro constituido
legalmente (Los Andes, 14-4-1919, p. 5).
38 Casi un mes antes de sus asambleas, el Centro de Vifiateros presentd un petitorio al interventor federal Dr. De
Veyga, en el que defendia la existencia de la Compafiia Vitivinicola, el monopolio que el gobernador Lencinas habia
intervenido, y solicitaba que fuera devuelta a sus socios con supervision gubernamental, rechazando la liquidacion de
la sociedad (Los Andes, 16-3-1919, p. 3). En suma: para negociar con el gobierno el Centro existia; para hacerlo con
los trabajadores, no.
39 Al parecer, habia grupos de contratistas en huelga antes del 21 de abril, seguramente los que trabajaban para los
vifiateros sin bodega. Los Andes advertia que el conflicto “de viflateros y contratistas se agrava por momentos...”,
justo el dia en que finalmente los Centros de Viticultores declararon la huelga (Los Andes, 21-4-1919, p. 5).
40 Los Andes afirmé que el gobierno habia estado agitando los conflictos obreros con fines electorales en marzo,
particularmente de cosechadores de uva. La Federacion Obrera Provincial, en carta al diario, desminti6 la accion
gubernamental y afirmoé que las huelgas eran resultado “de la lucha desigual que existe entre patrones y obreros y
que tiende a nivelarse” (Los Andes, 7-3-1919, p. 6). La desmentida de la F.O.P. no resulta suficiente para levantar la
acusacion del diario. Ya hemos visto que Celso Rodriguez menciona que los lencinistas buscaban influir en la huelga
de contratistas antes de las elecciones legislativas de junio de 1919. El Socialista también trae informacion sobre una
Union Gremial que estaban organizando militantes lencinistas en San Rafael para incorporar, entre otros trabajadores,
a los contratistas de vifia (E/ Socialista, 25-5-1919, p. 2).
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! esta huelga marca un hito entre las

Independientemente de los resultados globales,?
luchas obreras. Fue la primera netamente agraria en Mendoza, incorporando este tipo de conflicto
a los que desde afos antes se iniciaron en los espacios centrales del pais. La huelga mostro
fortalezas y debilidades. Entre las primeras, presentd un frente de trabajadores con cierta
cohesion, conducidos por sus Centros locales o departamentales y la entidad de segundo grado,
con lo que se logré una presencia en las zonas viticolas mas importantes de la provincia y en
aquellos lugares donde radicaban las bodegas mas grandes (Godoy Cruz, Guaymallén, Maipu,
Lujan, Rivadavia, Villa Atuel y San Rafael), con lo cual la medida de fuerza podia impactar
negativamente en la produccion vinica. También es muy importante que la Sociedad Agricola e
Industrial, al firmar el pliego de condiciones, reconociera la existencia de la organizacion gremial,
fuera en sus nucleos de base como en la federacion que los agrupaba. Finalmente, las condiciones
pactadas, aunque no fueran respetadas por todos los propietarios, constituyeron un avance en la
mejora de las condiciones de vida y el ingreso de los contratistas. Las debilidades probablemente
resultaran de la rapidez con que se organizaron estos agentes, un tiempo escaso para captar
mayores adhesiones, asi como para trabajar junto a otras organizaciones afines (toneleros o
carreros, por ejemplo); también, y esto tiene que ver con la conciencia de clase, era evidente —y lo
hemos visto mas arriba*>- que en la figura del contratista habia una dualidad: unos se
consideraban trabajadores y otros, mas cercanos a la categoria de patrones. Estos ultimos
seguramente operaron en contra del movimiento huelguistico. Las debilidades que sefialamos
parecen estar reconocidas en un Manifiesto de la Federacion de Centros de Viticultores dirigido a

los contratistas y a los trabajadores en general que prenunciaban la proxima huelga.*

41 Resultados que se preveia tendrian un fuerte impacto. En efecto, el presidente de la Sociedad Agricola e Industrial,
Miguel Aguinaga, estimaba que la cosecha de 1919 perderia un 50% de su volumen por una confluencia de factores
climaticos y por la huelga (Los Andes, 24-4-1919, p. 5). Sin embargo, la estadistica oficial revela que no hubo
diferencias sustanciales entre la cosecha de uva de 1919, la anterior y la posterior: 4.640.241 qm en 1918; 4.467.919
en 1919 y 4.472.834 en 1920 (Sintesis de los Anuarios... , 1923:152). Es decir, se habria magnificado en extremo el
impacto de la huelga, aunque también cabe la posibilidad de una manipulaciéon estadistica para ocultar fraudes
vinicos, bastante frecuentes desde el desarrollo de la vitivinicultura capitalista, tema que debera ser investigado.
4 Recordemos que desde EI Socialista, en 1915, se instaba a los trabajadores de la vifia a organizarse contra las
humillaciones a que los sometian los contratistas. Cuatro afios después habia un notorio cambio. Los socialistas
habian logrado organizar gremialmente a los contratistas e incluirlos entre la clase trabajadora pero, sin duda,
existirian quienes se consideraban patrones.
43 Este manifiesto probablemente haya sido elaborado por mandato del Congreso de la Federacion de Viticultores
celebrado el 22 y 23 de noviembre de 1919, del que da noticia un diario local tres meses después y por otro motivo
(Los Andes, 12-2-1920, p. 6).
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El Manifiesto, de indudable factura socialista, llamaba a organizarse, resistir y prepararse
para la lucha contra los patrones, extendia la invitacidon a otros trabajadores y exigia un mejor
reparto de la riqueza generada, reconociendo implicitamente que el lencinismo habia revertido la
depresion de la vitivinicultura llevandola a un auge inédito. Los principales contenidos del

llamamiento expresan:

COMPANEROS: Ha llegado la hora en que debemos salir de nuestra timidez; este es el momento en que
nos debemos hacer respetar como productores y hombres de dignidad. Hoy... debemos prepararnos para
contrarrestar el avance... de los eternos explotadores.

Es tiempo de que nuestra voz suene fuerte y potente, para que los amos sepan que los parias estan proximos
a rebelarse. Tenemos que mantener firmes las pequefias mejoras conquistadas y apresurarnos a nuevas conquistas.

La uva se estd vendiendo a precios jamds alcanzados. Los propietarios se preparan a aumentar sus
comodidades... mientras nosotros y nuestras familias seguiremos apretdndonos bien el cinturén para acallar...
nuestros estomagos.

[...] Los gastos ordinarios de una hectarea de vifia... nunca son superiores a 300 pesos entre pago de
contratistas, animales, pasto... Ahora bien, calculando una produccién media de 150 quintales de 100 kilos, al precio
fijado por el gobierno de 8 pesos como minimo... tendra el propietario una entrada de $ 1.200 por hectarea
quedandole una ganancia fabulosa de $ 900. Mientras tanto ;Qué gana el contratista?

Haciendo un célculo a base de nuestro pliego de condiciones (que muchos patrones no cumplen), llegamos a
la conclusion de que nosotros, que regamos la tierra con nuestro sudor, apenas ganamos $ 162 trabajando de sol a
sol con toda nuestra familia.

[...] Nosotros, condenados a vivir en miseras chozas, nosotros que con nuestros hijos sufrimos las
intemperies del tiempo... tenemos derecho a mejor vida y a mejores comodidades.

Despiertan todos los trabajadores del orbe al unisono grito de redencion social: despertemos nosotros... con
los demadas trabajadores de la provincia y habremos conseguido que se nos atienda y respeten nuestros derechos

[...]*4

Concluye haciendo un llamado a defender la organizacion gremial de los ataques
patronales que buscan la desunion de los trabajadores para continuar enriqueciéndose.

El texto es claro y nos exime de mayores comentarios, aunque debe destacarse que el
llamado a la unidad y a la defensa del gremio indicaria la posible persistencia de la dualidad que
hemos sefialado entre contratistas convencidos de su pertenencia al mundo del trabajo y otros que
se asumirian como patrones o empresarios.

Asi las cosas, la Federacion anuncio en febrero de 1920, antes del comienzo de la
vendimia, que daba plazo a los propietarios vifateros hasta el 5 de marzo para que abonaran el

saldo de los 90 pesos que debian cobrar los contratistas por cada hectarea; y advertia que sus

4 El Socialista, 7-12-1919, p. 3 (Resaltados nuestros). Los precios de la uva habian sido fijados en un minimo de $ 8
el qm a partir de la cosecha 1920 por Ley 759. En ese afio la uva se vendid en $ 12 y en § 8 la de 1921. Comparese
estos precios con los pagados en 1915 ($ 3.04) o 1918 ($ 3,48) (datos tomados de Sintesis de los Anuarios...,
1923:148). En 1922 el Interventor federal fijo un precio de $ 4,50 por qm y el Ing. Sudrez atribuye esta baja a “las
combinaciones arteras de los elaboradores de materia prima complotados...” (Suarez, 1922:XXIV). Como sucede
frecuentemente en la Argentina, los problemas y las soluciones se presentan de forma maniquea. El funcionamiento
de la vitivinicultura en el periodo tratado esta en proceso de investigacion.
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afiliados presentarian un nuevo contrato para el afio agricola 1920-1921 (Los Andes, 12-2-1920, p.
6 y El Socialista, 15-2-1920, p. 3), algo que concretaron en un frente unido con los toneleros y los
trabajadores de bodegas. Se estaba gestando una unidad de accion que habia tenido su primer
ensayo en la ya mencionada huelga general decretada por la F.O.P. el 14 de marzo de 1919, en
apoyo de los trabajadores tranviarios, que se extendid por varios dias y abarco toda la provincia
siendo acatada por todos los gremios adheridos (Los Andes, 14-3-1919, p. 5). Es decir que todos
los trabajadores del sector vitivinicola habian hecho una experiencia politica en esa huelga

general, momento de enfrentamiento no solo contra los capitalistas, sino también

[...] momento en que el conjunto de los obreros se encuentra con el gobierno del estado, sea porque éste expresa el
poder de los capitalistas en un conflicto determinado, sea porque los obreros se proponen establecer o defender una
legislacion favorable a sus intereses inmediatos... La huelga general es, pues, una lucha politica, lo que nada nos

dice acerca de la forma de conciencia de su situacion... que tienen los obreros (Ifiigo Carrera, 2004:22-23).

Aquel accionar politico probablemente sirvidé como amalgama para que los reclamos
expuestos en el manifiesto de los contratistas y los llamados a la accion conjunta con todos los
trabajadores de diciembre de 1919, encontraran eco, pues se presentaron casi simultaneamente
tres pliegos de condiciones ante las patronales: el de los contratistas, el de los toneleros y el de un
nuevo gremio, la Sociedad Cosmopolita de Trabajadores de la Provincia,*’ que agrupaba a peones
y obreros de campo, talleres, bodegas y destilerias, y carreros. Estas organizaciones amenazaban
con una huelga conjunta (agraria y agroindustrial) si no eran aceptados, dando plazo hasta el 1 de
marzo (E! Socialista, 29-2-1920, p. 2). Los tres pliegos excluian implicitamente de las
negociaciones a las representaciones gremial-empresarias; en cambio, mencionaban arbitrajes o
tratos con cada empresa por parte de las organizaciones de trabajadores, es decir, invertian los
términos de la relacion dejando, de un lado, un bloque colectivo y, del otro, las empresas
individuales.

El pliego de los contratistas (Los Andes, 17-2-1920, p. 5; El Socialista, 21-3-1920, p. 2)
basicamente es el mismo que el de 1919, aunque perfeccionado para evitar distorsiones por vias
interpretativas. Asi, el punto 4, habilitaba al contratista, en caso de desacuerdo con el propietario
y previa autorizacion del Centro, a hacer medir por un ingeniero la finca a cuidar; los gastos que

demandara serian por cuenta “de quien se encuentre mas lejos de la legalidad”.

4 Este gremio parece mas bien una Federacion, pues en 1919 existian algunas sociedades cosmopolitas
departamentales que estaban plenamente activas. Ignoramos la ideologia de sus conducciones.
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El punto 5 se ampliaba respecto del anterior y otorgaba autorizacion al contratista para
retirar sarmientos para su uso personal (combustible). La cldusula 6 implicaba una mejora del
ingreso de los contratistas porque elevaba a $ 100 el valor anual de cada hectarea (propuesta de
los contratistas en 1919), a la vez que modificaba los porcentajes de participacion en la cosecha
en funcion de los rendimientos de la explotacion, elevandolos a 8% para la primera categoria (6%
en el pliego anterior), al 10% en la segunda (8%); bajaba al 8% -tal vez un error de imprenta- en
la tercera (10%) y elevaba al 18% la cuarta (15%). En la cldusula octava, se fijaban limites
precisos para el propietario. Los 100 pesos por hectarea debia abonarlos en 10 mensualidades, del
1 al 5 de cada mes (en el pliego anterior no habia fecha fija); y el porcentaje de la cosecha
liquidarlo en el momento de finalizacion de la misma (antes el plazo era de 3 meses). Finalmente,
una nueva clausula obligaria a los patrones a no ocupar contratistas que no estuvieran afiliados al
Centro (tal como se incluia en el pliego elevado por los trabajadores en 1919, luego desechado);
las diferencias serian arbitradas por el Centro de Viticultores y por personas designadas por el
patrén. Esto apuntaba a reforzar el poder de negociacion del gremio, impidiendo que los
trabajadores se emplearan al margen de la organizacion; paralelamente contribuia a que el
contratista asumiera su condicion de trabajador. Sin embargo, de aprobarse esa exigencia, el
gremio se habria convertido en el elemento controlante de la oferta de trabajo, algo inaceptable
para los patrones y para la idea liberal de la libre contratacion de la fuerza de trabajo.

Los toneleros presentaron un extenso pliego,*® que incluia las tarifas por cada trabajo
cuidadosamente definido, mas un elevado jornal ($ 8)*’ para quienes fueran contratados para
hacer otro tipo de labores no pautadas. Entre las exigencias mdas importantes figuraba el
reconocimiento de la jornada maxima de 8 horas por la patronal. A mas de un afio de sancionada
la Ley 732 que la establecia, no tenia aplicacion porque el gobierno no la habia reglamentado,
cuestion en la que se apoyaban los bodegueros para no aceptar esa jornada. Dos clausulas
establecian que las bodegas situadas “fuera del radio de la poblacion” deberian pagar un 10%
adicional a los trabajadores y hacerse cargo de los “gastos que se ocasionen por pasajes y

trasladacion (sic)” de los obreros. Estas disposiciones confirman lo que venimos sosteniendo, a

46 Pliego de condiciones de la Sociedad de Toneleros de Mendoza (entidad de segundo grado), en El Socialista, 29-2-

1920, p. 2.
47 El jornal de un trabajador tonelero en 1918 era de $ 2 en promedio. So6lo algin oficial de alguna gran bodega podia
llegar a $ 10, pero era algo excepcional (Richard-Jorba, 2010:257).
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saber, que los toneleros eran trabajadores urbanos que, ocasionalmente, hacian sus tareas en
ambitos rurales. También se ocupaba el pliego de un problema que se iba generalizando en la
economia provincial: las emisiones de Letras de Tesoreria por parte del gobierno lencinista,
usadas como cuasi monedas, afectaban directamente a los obreros que, en general, recibian sus
salarios (en todo o en parte) con estos papeles a valor nominal, pese a que se devaluaban
rapidamente.*® Las letras representaban un gran negocio financiero para los duefios del capital
que las compraban, en especial los bodegueros, quienes vendian la mayor parte de sus vinos en
los mercados de otras provincias y cobraban en pesos moneda nacional, pero abonaban a sus
obreros en letras (Rodriguez, 1979:117). Por ello, en el pliego que presentaban los toneleros se
establecia que el pago de las quincenas debia hacerse con un 50% en moneda nacional (Art. 4).
Otro item respondia mas a los principios ideologicos de los dirigentes que a los intereses
de los trabajadores y probablemente haya incidido en el fracaso de la huelga que siguid a la

presentacion de este pliego. En efecto, establecia (Art. 3):

Ningiin obrero que trabaje por tanto o por pieza podra percibir mas de $ 48,00 semanales, reservandose el
derecho la Sociedad de rebajar esta cantidad cuando haya toneleros sin trabajo en la proporcion que crea conveniente,
a fin de procurar trabajo a los que se hallan sin é1.4°

El igualitarismo que se desprende de esta disposicion seguramente no debid ser aceptado
generalizadamente por todos los toneleros. Salvo los dirigentes y militantes convencidos de la
justicia de la solidaria propuesta habran ido convencidos a la huelga.

Por su parte, la Sociedad Cosmopolita de Trabajadores de la Provincia presentd también
su pliego de condiciones a los duefios de campos, talleres, bodegas y destilerias. En consonancia
con el de los contratistas, obligaba a los patrones a no tomar obreros que no estuviesen afiliados a
la organizacion, exigia la jornada maxima de 8 horas para todos sus representados —es decir, la
aplicacion efectiva de la Ley 732- y el no empleo de menores de 16 afios en las bodegas. Entre
otras demandas, pedia un jornal de $ 5 minimo para obreros. También, que determinadas
categorias de obreros no incluidas en el pliego recibirian aumentos salariales diferenciales,

apuntando a la igualdad. En fin, establecia reglas y condiciones de trabajo para un amplio

4 “Cuando la temida depreciacion de las letras comenzd a manifestarse. .. llegaron a ser cambiadas por pesos con un
descuento del 7%, a tal punto que el propio gobierno emisor ordend aceptarlas sélo hasta un 50% para el pago del
impuesto inmobiliario, debiendo cancelarse el resto en pesos moneda nacional (Rodriguez, 1979:78).
4 Pliego de condiciones de la Sociedad de Toneleros de Mendoza (entidad de segundo grado), en El Socialista, 29-2-
1920, p. 2.
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espectro de trabajadores, rurales y urbanos (carreros, peones de campo, obreros de bodega,
metalargicos, etc.) que, en la practica, tornaban compleja la representacion por la Sociedad de
intereses bastante dispares. También exigia el 50% del salario en moneda nacional, pero en
pagos semanales. Como buena proporcion de sus representados eran trabajadores urbanos -al
igual que en el pliego de los toneleros-, pedia que los gastos de traslado, alojamiento y comida
corrieran por cuenta de los empresarios para hacer tareas fuera del dmbito de residencia del
obrero. En el plano ideoldgico, posiblemente en la Sociedad coexistieran socialistas, sindicalistas
y anarquistas, aunque no tenemos certezas. Los indicios son la prohibicion de contratar menores
en bodegas y el reconocimiento de diferentes feriados (domingos, 1 de enero, 25 de Mayo y 9 de

julio), que deberian pagarse doble si se trabajaban, pero el
1° de Mayo no se trabaja por ningtin dinero por ser la fiesta internacional de los trabajadores.>

Con estas propuestas, los dirigentes de las tres organizaciones fueron a la huelga. La
Sociedad Cosmopolita la inici6 el 2 de marzo exigiendo determinados precios para que los
cosechadores levantaran la uva y el uso de recipientes que no superaran los 20 kg de peso,
propuesta que se alejaba bastante de la elaborada por la Sociedad Agricola e Industrial.’! El
gobierno reunid a las patronales, incluyendo el Centro de Vifateros y a la F.O.P., sin resultados.
Las patronales rechazaban también la afiliacién gremial obligatoria de los obreros antes de
comenzar a trabajar, asi como la supresion de los empleos mensualizados. Los bodegueros, si
bien aceptaban pagar § 7 a los carreros y $ 5 a los peones de bodega, se negaban a firmar el
pliego por considerarlo exagerado en sus diferentes cldusulas. Los cosechadores dejaron el
trabajo, al menos en Lujan, por temor a que los huelguistas tomaran represalias contra ellos. Y la
Jefatura Politica departamental dispuso de fuerzas policiales para vigilar bodegas y vifiedos (Los
Andes, 4-3-19120, p. 3).

Los contratistas comenzaron el paro gradualmente, con la adhesion de los toneleros;
algunos bodegueros impulsaron un /ock out patronal -también parcial-, y la policia comenz6 a

practicar detenciones.>?

50 Véase el pliego completo en El Socialista, 29-2-1920, p. 2.
5! La patronal proponia, por ejemplo, que el cosechador cobrara $ 0,10 por canasto de 20 kg (Los Andes, 21-2-1920,
p. 12); la Sociedad Cosmopolita demandaba $ 0,15, un 50% mas (Los Andes, 3-3-1920, p. 6).
52 Los contratistas fueron a la huelga en Lujan, donde solo 5 propietarios habian firmado el pliego; adhirieron los
toneleros y varios bodegueros cerraron sus establecimientos por una semana (Los Andes, 7-3-1920, p. 3).

25



La Sociedad Agricola e Industrial acusaba a los diferentes gremios de incumplir las

condiciones pactadas en los pliegos vigentes
[...] plegédndose a huelgas completamente extrafias a los intereses y a las tareas industriales [...]

Seglin la patronal mas importante estas continuas informalidades quitaban a los pliegos
todo caracter de seriedad y garantia, por lo cual, abandonaban las negociaciones con las
asociaciones gremiales departamentales y tratarian directamente con la F.O.P (Los Andes, 5-3-

1920, p. 5). Por ello, en su asamblea, la Sociedad Agricola e Industrial hizo saber al gobierno que

[...] los industriales, ni individual ni colectivamente, pueden pactar con las asociaciones obreras por la situacion de
irresponsabilidad en que estas se encuentran, debido a su funcionamiento irregular, que hace depender a la mayoria
obrera de minorias arbitrarias y pedirle proceda a dictar una conveniente reglamentacion del trabajo (Los Andes, 7-3-
1920, p. 6).

Es decir que frente a una estrategia politica, como lo era la huelga general de los tres
grupos gremiales agrarios y agroindustriales, la patronal decidia negociar con el maximo nivel
del movimiento obrero organizado, la Federacion Obrera. Adviértase que la Sociedad habla de
“minorias arbitrarias”, una manera de sefalar cierto divorcio o divergencia de intereses entre
dirigentes y afiliados, cuestion que recibiria una velada confirmacion desde el socialismo.

La respuesta patronal, en general, fue la no aceptacion de los pliegos, como venimos
comentando, salvo los aumentos salariales;>® esto, probablemente, contribuiria a debilitar el
conflicto en la medida en que fuesen satisfechas las demandas econdmicas. La accidén
gubernamental avanzo con alguna mediacion,>* luego prevencion armada y, por ultimo, represion.
Esta incluy¢ la persecucion y encarcelamiento de huelguistas y la clausura de locales obreros en
Godoy Cruz, Lujan, Guaymallén, Rivadavia y Maip1, es decir donde habia mayor concentracion

de actividad vitivinicola. Los abogados del socialismo asumieron la defensa de los obreros

detenidos

33 Por ejemplo, la gran bodega Giol aceptaba también los nuevos salarios solicitados si lo hacia el resto de los
industriales, pero rechazaba tener que reconocer delegados obreros que intervinieran en la direccion de operaciones
industriales; tampoco aceptaba la obligacion de emplear so6lo a afiliados a los gremios, y otros puntos. Finalmente, la
asamblea general de la Sociedad Agricola e Industrial adoptaria el criterio de aceptar los pedidos salariales y
postergar el tratamiento de “la parte organica” de los pliegos (Los Andes, 7-3-1920, p. 6).
> En una reunion en la Casa de Gobierno, la Sociedad Agricola ofrecio, finalmente, $ 4,50 como jornal obrero por 8
hs de labor; $ 7 por dia para el carrero y un aumento de $ 0,10 para los toneleros por cada uno de sus trabajos
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[...] y pondran al descubierto la falsia y la doblez policial en su afan de servir a los intereses del capitalismo
explotador y usurero que jamas ha estado tan defendido como con el actual gobierno radical (E/ Socialista, 14-3-
1920, p. 2).%

En suma, la huelga fue abortada antes de que ocasionara un dafio irreparable a la
vendimia recién comenzada e impactara sobre el resto de la actividad econdomica provincial. Y ya
no hubo mediacion gubernamental sino represion. Cabe preguntarnos si la huelga contd con
apoyo masivo de las bases o solo respondieron dirigentes y militantes, porque en el primer caso
no parece sencillo reprimir y cortar de cuajo la medida de fuerza en los oasis, espacios agrarios
que, aunque pequeios en comparacion con la region pampeana, tenian miles de explotaciones
para controlar; en el segundo, la operacion represiva era mas simple y se limitaria a cerrar locales
y detener a aquellos dirigentes y militantes. La informacion no es abundante, de manera que so6lo
podemos aproximarnos a lo sucedido. Por ejemplo, habiendo pasado mas de un mes de la huelga
abortada, el Centro Cosmopolita de Trabajadores de Maip1, solicitaba a las autoridades politicas
la reapertura de los locales obreros y la libertad de reunion (Los Andes, 17-4-19120, p. 7). Es
decir, permanecian cercenadas las libertades basicas de los dirigentes y militantes obreros, una
manera de conservar la cufia entre éstos y sus bases.

El 6rgano periodistico del socialismo hizo un analisis sobre el fracaso de la huelga, del
cual se desprende que hubo un exceso de confianza en las dirigencias sobre la potencial respuesta
de las bases, que en la realidad parecen no haber respondido a las expectativas. Transcribiremos

extensamente este analisis porque sirve para confirmar lo que venimos sugiriendo:

[...] El pliego de condiciones se formuld con precipitacion, en un momento en que la excitacion febril
agitaba ya a los obreros y al calor de ese entusiasmo se introdujeron clausulas en cierto modo tendenciosas que
fueron la causa principal de su fracaso.

Las clausulas referentes a salarios de los pliegos de condiciones se hubieren obtenido sin dificultad alguna y
en pocos dias. En los que hubo un verdadero estancamiento, las clausulas que hicieron estrellar el movimiento fueron
precisamente aquellas que no interesan al obrero, como esas del deposito que debian hacer los patrones y como
aquella del desconocimiento de la sociedad de industriales. Esto no tiene interés directo para el obrero y no se debid
hacer hincapié sino en lo que directamente es necesario.

Los pliegos han sido poco meditados. Debieron irse formulando con mayor anticipacion para evitar que en
los momentos de excitacion se introduzcan en ellos clausulas tendenciosas por las que no interesa al obrero luchar.

Los gremios deben tener un cardcter puramente economico debiendo dejar a los partidos politicos obreros
la consecucion de las mejoras politicas. La accion directa de los gremios debe tener forzosamente el apoyo del
gobierno o de un partido suficientemente fuerte para que haga sentir su accion sobre éste.

Otra ensefianza nos ha dejado la huelga y es que los obreros jamas deben contar con el apoyo de los
gobiernos capitalistas. Hemos visto a los secretarios de los gremios y a los obreros mas entusiastas perseguidos por
la canalla policial, por los sabuesos policiales puestos al servicio de los capitalistas. Hay que tener presente que los

55 Desde algunos dias antes, en Lujan, la huelga general declinaba en sus efectos; el gobierno habia montado muchas
patrullas armadas y detenido a numerosos trabajadores (Los Andes, 11-3-1920, p. 3).
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capitalistas tienen en el actual gobierno una influencia preponderante. Este gobierno obedece a los hombres del
capital, a los explotadores del hombre y éstos hallan en la policia una excelente jauria para perseguir y encarcelar a
sus victimas que piden més pan.[...]>

En este editorial, el socialismo destaca su reformismo y plantea que la lucha politica la
deben dar los obreros dentro del sistema y representados por los politicos, quedando para los
gremios, solo la reivindicacion econdmica. Resulta claro el eufemismo empleado en el analisis
para reconocer que mientras los dirigentes tomaban una direccion y ordenaban la huelga, los
trabajadores tomaron otro camino. Este andlisis posiblemente estaria respondiendo a un avance
de la militancia sindicalista en los gremios en conflicto, que iria restando influencia o haciendo
retroceder el predicamento socialista, como sucedio con otras organizaciones en Mendoza o en la
propia F.O.P., tema que escapa a este articulo.

En suma, no seria esta la primera vez que fracasaba un conflicto porque los dirigentes y
sus bases no estaban plenamente compenetrados de los objetivos a conseguir. Y las patronales
explotaron bien esta falta de unidad, colocando una cuiia enorme en las grietas que habrian
separado a dirigentes y trabajadores, como fue la aceptacion inmediata de los aumentos salariales,
cuestion de interés directo de los obreros, mientras postergaban la discusion de “la parte

orgéanica” (politica) de los pliegos, objetivo de los dirigentes gremiales. Como bien dice Romero,

Los trabajadores no fueron en general ni plenamente anarquistas, ni sindicalistas, socialistas o radicales:
jugaron con las distintas posibilidades, segun las circunstancias, y lo hicieron de manera cada vez mas frecuente con
las mas transaccionales (Romero, 1999:303).

Y en este sentido hay una cierta coincidencia con Ifiigo Carrera, cuando dice que el
desarrollo del antagonismo capital-trabajo:

[...] hace que los trabajadores se unan con otros trabajadores del ramo productivo y/o de la localidad contra
los capitalistas del ramo o del lugar, para, finalmente, coligarse el conjunto de los obreros contra el conjunto de los
capitalistas. En ese mismo proceso historico se va constituyendo la organizacion en sindicatos que agrupan a los
obreros [...]

Cuando el conjunto de los obreros se enfrenta con el conjunto de los capitalistas es el momento de la huelga
general, que es también el momento en que el conjunto de los obreros se encuentra con el gobierno del estado, sea
porque éste expresa el poder de los capitalistas en un conflicto determinado, sea porque los obreros se proponen
establecer o defender una legislacion favorable a sus intereses inmediatos... La huelga general es, pues, una lucha
politica, lo que nada nos dice acerca de la forma de conciencia de su situacion y como superarla (reformista o
revolucionaria) que tienen los obreros (Ifiigo Carrera, 2004:22-23).

El avance del capitalismo agrario en Mendoza puso en valor las tierras de los oasis, cred

una enorme cantidad de explotaciones viticolas a cargo de los trabajadores denominados

%6 El analisis completo en El Socialista, 21-3-1920, p. 1. Resaltados nuestros.
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contratistas de vifia, establecid bodegas y destilerias y amplio los transportes para conectar las
etapas agricola, industrial y comercial de la uva y el vino. Esos capitalistas incorporaron al
espacio agricola a varios conjuntos de trabajadores, que se organizaron en sindicatos, los de
contratistas y los de toneleros u otros obreros, en un proceso muy acelerado. De una primera
huelga de contratistas, un afio después pasaron a la huelga general de todo el sector agricola y
agroindustrial; de la reivindicacion por la mejor remuneracion del trabajo y buscando el amparo
de la ley no reglamentada de jornada laboral de 8 horas, pasaron a una lucha que contenia
reivindicaciones similares en 1920, pero que por ser de caracter general se convirtié en una lucha
politica. Esta lucha politica fracas6 porque los trabajadores se encontraron con el poder de un
Estado que expresaba el poder de los capitalistas, como dice Ifiigo Carrera, que podia aceptar
mejoras obreras (de hecho la Ley de jornada maxima y jornales minimos era un avance ofrecido
por el mismo Estado, aunque no reglamentado para no irritar al empresariado), pero que no
estaba dispuesto aceptar la ruptura del orden econdmico-social vigente expresada, por ejemplo,
en el desconocimiento de las entidades patronales, en la incorporacién de auditorias laborales
dentro de las empresas, etc.

Creemos, finalmente, que la principal causa del fracaso estuvo en ese divorcio entre las
dirigencias de los tres gremios impulsoras de la huelga general, una lucha politica, y sus bases
mayoritarias, que sin ser enteramente anarquistas o socialistas, radicales o sindicalistas, y con una
identidad obrera posiblemente poco definida en el transcurso de un tiempo de organizacién

escaso, solo aspiraban a mejorar sus ingresos y sus condiciones de trabajo.

Conclusiones

Hemos presentado un panorama de la transformaciéon econdmica que experimentd
Mendoza con el desarrollo capitalista. La vitivinicultura se transformo6 en breve tiempo en el
nucleo y motor de la economia provincial.

La intensividad y la difusion territorial del cultivo y la instalacion industrial que lo
acompafiaba demandaron trabajadores de modo creciente, rurales y urbanos. En el &mbito agrario,
hubo actores que transformaron el territorio, los contratistas de plantacion. Provenientes del
mundo del trabajo, tenian claros rasgos empresariales y muchos de ellos construyeron grandes

fortunas. En cambio, los contratistas de viria eran trabajadores dedicados al mantenimiento de los

29



vifiedos. Trabajaban en duras condiciones, con horizontes temporales muy breves, lo que
generaba inestabilidad laboral e ingresos relativamente escasos.

El conflicto social puramente agrario, en forma de huelga, llegd a Mendoza con retardo, si
lo comparamos con los movimientos huelguisticos de la pampa himeda (Los procesos sociales se
suelen difundir en ondas concéntricas en el espacio geografico a partir de un nucleo, lo cual
insume diferentes tiempos). Habian pasado mas de veinte anos desde las huelgas organizadas por
trabajadores constructores del Ferrocarril Andino y de otros conflictos urbanos, hasta que se
realizd la primera huelga agraria en la provincia llevada a cabo en 1919 por los contratistas de
viiia agrupados en los noveles Centros de Viticultores. Esta huelga, como otras, se daba en un
nuevo marco politico e institucional. La retirada del régimen conservador y el acceso al gobierno
de la U.C.R. y José Néstor Lencinas, posibilitaron la aparicion de un clima favorable al desarrollo
de la conflictividad social, estimulada por un discurso obrerista y antioligarquico, y apoyada por
legislaciones novedosas que fijaron salarios minimos y jornadas laborales maximas.

La organizacion gremial de los contratistas tuvo un claro origen socialista, aunque
parecen haberse incorporado otras tendencias, particularmente sindicalistas.

Organizados gremialmente, los contratistas participaron de una huelga general solidaria
de la F.O.P., un ejercicio politico que sin duda sirvié para consolidar ideas y medir fuerzas. En
dias posteriores protagonizaron, durante la cosecha de uva de 1919, el primer paro
exclusivamente agrario, logrando imponer a las patronales condiciones de trabajo e ingresos mas
favorables para sus afiliados.

Esos primeros resultados incidieron, antes de la vendimia de 1920, en la busqueda de una
accion conjunta con otros gremios del sector vitivinicola. La discusion con las patronales de tres
pliegos de condiciones no satisfizo las expectativas. Los gremios declararon la huelga general,
rapidamente desarticulada por una represion selectiva que apunt6 a locales gremiales, dirigentes y
militantes; y por la aceptacion de los reclamos salariales, que devolveria a los trabajadores a sus
labores, y la postergacion del tratamiento de los planteos politicos para aislar a la dirigencia de
sus bases. Los dirigentes hacian un planteo destinado a revolucionar el orden social, como era el
desconocimiento de las patronales u obligar a los empresarios a negociar individualmente con el
bloque gremial. Si el sindicalismo se imponia al socialismo en estos conflictos, ;perdieron estas

dirigencias la posibilidad de lograr reformas? Es un tema a investigar, porque en afios posteriores
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sabemos que la conflictividad disminuy6é y s6lo con el peronismo habrian mejorado las
condiciones de los trabajadores vitivinicolas, es decir pasados largos 25 afos desde el periodo
estudiado. También deberemos indagar acerca del comportamiento electoral de los trabajadores,
porque es evidente que el lencinismo obtenia mayor apoyo que el conjunto de los partidos
opositores, incluyendo a los socialistas. De manera que ese comportamiento haria patente la
division entre dirigentes-militantes gremiales y sus bases.

Creemos, finalmente, que la principal causa del fracaso habria estado en ese divorcio
entre las dirigencias de los tres gremios impulsoras de la huelga general, una lucha politica, y sus
bases mayoritarias, que sin ser enteramente anarquistas o socialistas, radicales o sindicalistas, y
con una identidad obrera posiblemente poco definida en el transcurso de un tiempo de

organizacion escaso, solo aspiraban a mejorar sus ingresos y sus condiciones de trabajo.
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