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Resumen

En este articulo se presentan los resultados de una investigacion en la que se plantearon
cuatro objetivos: 1) describir los niveles de Grit, compromiso académico y perspectiva tem-
poral (r7) de estudiantes de posgrado dirigidos a desarrollar competencias de liderazgo;
2) analizar si existen diferencias entre las capacidades aludidas segun el sexo; 3) estudiar
la correlacion existente entre los tres constructos; y 4) identificar el valor predictivo de la
perspectiva temporal sobre los indices de Grit y de compromiso global de los participan-
tes. Para ello, se efectud un estudio cuantitativo, correlacional, descriptivo y predictivo,
conformandose una muestra —no probabilistica, por conveniencia— con 219 alumnos de
tres carreras, que completaron los instrumentos seleccionados para el caso: un cues-
tionario sociodemografico, la Escala Grit-O y la uwes-ss; a su vez, entre los estudiantes,
100 contestaron el Inventario de Perspectiva Temporal. Se realizaron analisis de t de Stu-
dent, correlaciones r de Pearson y analisis de regresion lineal. De esta manera, se en-
contrd que las mujeres obtuvieron puntajes mas elevados y significativos en la mayoria
de las variables; igualmente, se identificé que la perspectiva temporal, en particular, el
factor futuro, posee un potencial poder predictivo del Grit global y del compromiso aca-
démico global. Aungue se considerd que los resultados deben ser profundizados con
una muestra mas representativa, estos facilitaron dos aspectos importantes: por un lado,
profundizar la indagacion de los tres constructos mencionados en poblacion universitaria
de posgrado; por el otro, guiar el planteamiento de nuevos interrogantes con los cuales
orientar la atencion de estas capacidades que, en Ultima instancia, conducen a la mejora
del bienestar estudiantil.
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This article presents the results of a research study in which four objectives are presented:
1) describe the levels of Crit, academic engagement, and time perspective (1p) of postgra-
duate students focused on developing leadership competencies; 2) analyse whether the-
re are differences between the referred abilities according to sex; 3) study the correlation
between the three constructs; and 4) identify the predictive value of time perspective on
the indices of Crit and global engagement of the participants. For this purpose, a quanti-
tative, correlational, descriptive, and predictive study was conducted, utilizing a non-pro-
babilistic sample, for convenience, of 219 students from three careers, who completed
the instruments selected for the case: a socio-demographic questionnaire, the Grit-O
Scale, and the uwes-ss; additionally 100 completed the Temporal Perspective Inventory.
Data were analyzed using student’s t-tests, Pearson'’s r correlations, and linear regression
analyses. Therefore, the findings revealed that women obtained higher and significant
scores in most variables; moreover, it was identified that Temporal Perspective, in particu-
lar, the future factor, has a potential predictive power for global Grit and global academic
engagement. Although the results should be further explored with a more representative
sample, they facilitated two important aspects: on the one hand, to deepen the investiga-
tion of the three aforementioned constructs in the postgraduate university population;
on the other hand, to guide the formulation of new questions to orient attention to these
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capacities that, ultimately, lead to the improvement of student well-being.

Resumo

Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa que teve quatro objetivos: 1) descre-
ver os niveis de Grit, compromisso académico e perspectiva de tempo (pT) dos estudantes
pos-graduados focados no desenvolvimento de competéncias de lideranga; 2) analisar
se existem diferencas entre as capacidades mencionadas de acordo com 0 sexo; 3) estu-
dar a correlagao entre as trés construgoes; e 4) identificar o valor preditivo da perspectiva
temporal sobre o Grit e os indices de compromisso global dos participantes. Para este
fim, foi realizado um estudo guantitativo, correlacional, descritivo e preditivo; utilizando
uma amostra nao-probabilistica, por conveniéncia, com 219 estudantes de trés carreiras,
quem completaram os trés instrumentos selecionados para 0 caso: 0 questionario socio-
demografico, a Escala Grit-O e o0 uwes-ss; por sua vez, entre os alunos, 100 completaram o
Inventario de Perspectiva Temporal. Foram realizados os testes t Student, as correlagoes
r de Pearson e andlises de regressao linear. Desta forma, constatou-se que as mulheres
alcangaram pontuacoes mais elevadas e significativos na maioria das varidveis; igual-
mente, identificou-se que a Perspectiva Temporal, em particular, o fator futuro, tem poder
preditivo para o Grit global e o compromisso académico global. Embora se tenha conside-
rado que os resultados devam ser aprofundados com uma amostra mais representativa,
eles facilitaram dois aspectos importantes: por um lado, aprofundar a investigacao das
trés construgoes acima mencionadas na populagao universitaria de pos-graduagao; por
outro lado, orientar a formulagao de novas questdes com as quais orientar a atengao a es-
sas capacidades que, em Ultima analise, levam a melhoria do bem-estar dos estudantes.
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Introduccion

Los cambios vertiginosos producidos en la posmodernidad impactan
irremediablemente en la sociedad, la cultura y la politica. También
influyen sobre la educacion y sobre cada individuo en particular, quien
debe prepararse para dar y desarrollar los conocimientos y las habilidades
necesarios con el fin de adaptarse a las demandas del contexto en el que
se encuentra inserto y que exceden la mera posesién de conocimientos
tedricos. Frente a ello, la adquisicion de capacidades cognitivas y socioe-
mocionales en el nivel universitario se hace cada vez mas acuciante, mas
aun para propiciar la consecucién de objetivos de corto, mediano y largo
plazo vinculados con el desarrollo académico, profesional o de otras
dimensiones personales del estudiante. Aun asi, el planteo y la concrecién
de metas pueden verse obstaculizados por la incertidumbre del entorno y la
procrastinacion concomitante que conducen al desaliento, el abandono, la
apatia y la desesperanza (Reker, 2007). Entre las capacidades que facilitan
la eleccion y el logro de metas se destacan tres que guardan vinculacion
con el desarrollo de la personalidad: la tenacidad (Crit), el compromiso
académico y la perspectiva temporal (pT).

El Grit se define como la pasién y la perseverancia o persistencia
sostenida para lograr metas a largo plazo, que llevan meses, anos o incluso
décadas para ser concretadas (Duckworth et al., 2007). Por su parte, el
compromiso académico se comprende como un estado mental positivo
caracterizado por el vigor, la dedicacién y la absorcién hacia el trabajo y
el estudio (Schaufeli et al., 2002, p. 79) y que, en dltima instancia, facilita
realizar una actividad con energia, entusiasmo y compenetracién hasta
finalizarla. Por su parte, la perspectiva temporal se comprende como la
capacidad para centrarse (de forma positiva o negativa) en el pasado,
el presente o el futuro (Zimbardo y Boyd, 1999). Todas estas capacida-
des pueden modificarse a través de la accion educativa y la practica de
determinadas acciones. Ademas, estan relacionadas con el sentido que se
brinde al propio proyecto de vida y cémo se lo despliegue (Barni, 2021).

Dado que existen vinculos conceptuales entre estos constructos, el
presente estudio se plantea preguntas dirigidas a comprender las variables
que los conforman y cémo se relacionan en estudiantes de posgrado:
a) ;qué niveles de Grit, compromiso académico y perspectiva tempo-
ral poseen los estudiantes de posgrado que simultdneamente estudian
y trabajan?; b) ;existen diferencias en estas capacidades segin el sexo
de estos sujetos?; c) ;como interactdan entre si en estos estudiantes?; y
d) ;La perspectiva temporal predice niveles elevados de Grit y compromiso
académico global?
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Estas preguntas también plantean los objetivos de esta investigacion:
a) describir los niveles de Grit, compromiso académico y perspectiva
temporal que poseen estudiantes de posgrado enfocados en desarrollar
competencias de liderazgo; b) analizar si existen diferencias en estas tres
capacidades segtn el sexo de los estudiantes; ¢) analizar las correlaciones
entre las tres capacidades; y d) identificar si la perspectiva temporal predice
niveles elevados de Grit y compromiso académico global.

De acuerdo con esto, en primer lugar, se presenta un breve marco
tedrico en el que se define y profundiza en el estudio de cada uno de
los constructos: Grit, compromiso académico y perspectiva temporal, asi
como en el papel que compete a las instituciones universitarias para esti-
mular su desarrollo. En segundo lugar, se describe el disefio metodoldgico
implementado, de caracter cuantitativo, en una muestra no probabilistica
integrada por 219 estudiantes de posgrado, seleccionada por conveniencia.

Dado que este estudio presenta caracteristicas particulares, no solo
[lena un vacio de conocimiento en el contexto argentino y latinoamericano,
donde no se encontraron trabajos que vinculen las variables principales de
indagacion, sino que también abre el camino para futuras investigaciones
que, como otras (Fong y Kim, 2021; Jiang y Luy, 2017), ayuden a incre-
mentar el conocimiento sobre los constructos mencionados.

Grit: la tenacidad para concretar metas a largo plazo

El Crit es la capacidad que permite mantener la pasién y la perseverancia
para alcanzar metas que se encuentran lejanas en el tiempo (Duckworth
et al., 2007; Duckworth y Quinn, 2009). El interés en su abordaje radica
en tres puntos fundamentales: su novedad, su poder predictivo y la flexi-
bilidad-adaptabilidad que lo caracterizan.

» Elprimerodeellos, lanovedad, estadadoportratarsede un constructo
quecuentaconmenosde 15anosdeantigiiedaddeindagaciénapartir
de que su autora (Duckworth, 2017) lo desarroll6 y definio, pro-
porcionando un marco teérico sobre él y profundizandolo empi-
ricamente a través de un cuestionario de probada validez (Duc-
kworth et al., 2007; Duckworth y Quinn, 2009).

» El segundo se refiere a la capacidad predictora que el Grit posee
sobre la obtencién de elevados niveles de éxito académico, depor-
tivo y laboral, independientemente del cociente intelectual que se
posea. De hecho, este punto fue uno de los factores que motivaron
a Duckworth (2017) a iniciar el estudio sobre el Grit (Duckworth
et al., 2009; Duckworth et al., 2010).

» Eltercero, la flexibilidad y la adaptabilidad, hacen del Grit una ca-
pacidad que puede desarrollarse a partir de una accion educativa
mas efectiva y del empeno del propio sujeto para incrementarla.



A diferencia de lo que senalan otros estudios en los que se explica
como un rasgo no cognitivo de la personalidad (Maesa-Febriawan vy
Maulina, 2019), en nuestro concepto es motivacional y cognitivo, ya que
conlleva la aplicacién de facultades intelectuales que permiten reconocer
el valor de un aspecto de la realidad y que se desea obtener, y faculta-
des afectivo-motivacionales, con las que se elige o se opta por aquello
que se considera valioso, volcando en esa eleccién afectos, emociones y
sentimientos.

Originalmente, el Grit se explica a través de un modelo bipartito, con-
formado por dos variables: consistencia de interés (ci) y perseverancia de
esfuerzo (pe), que se refieren, en el primer caso, a la tendencia a mantenerse
firme en los objetivos elegidos y, en el segundo, a trabajar intensamente
ante las dificultades sin preocuparse especialmente por el reconocimiento
o las recompensas (Duckworth, 2017; Duckworth et al., 2007).

Consistencia de Grit Perseverancia de
Interés Esfuerzo

Figura 1.
Modelo Bipartito del Grit

Fuente: elaboracion propia a partir de Duckworth (2017) y Duckworth et al. (2007).

Posteriormente, Datu et al. (2017), al validar y adaptar la Escala Crit-O
y Grit-S a otro contexto sociodemografico, presentaron el modelo triadico
del Grit, compuesto por tres variables: ci, pe y adaptabilidad (Triarchic
Model of Grit-tma) (Datu et al., 2017) (figura 2). Esta nueva dimensidn, la
adaptabilidad, hace alusion a la flexibilidad, la aceptacion de los cambios
y la creatividad para superar las dificultades que se pueden presentar en la
consecucion de una meta (Datu et al., 2017; Jordan et al., 2019).

Maesa-Febriawan y Maulina (2019), al analizar este modelo, expli-
can que la cry la pe facilitan especialmente el sostenimiento de las metas
a largo plazo. Por su parte, la adaptacion propicia la superacion de los
[imites y de las situaciones desafiantes que se pueden presentar en su
consecucion.
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Consistencia
de Interés

Grit

Perseverancia

Adaptabilidad de Esfuerzo

Figura 2.
Modelo triadico del Grit

Fuente: elaboracion propia a partir de Duckworth (2017) y Duckworth et al. (2007).

El Crit, al poseer un basamento en la dimensién cognitiva y motiva-
cional del hombre, guarda similitud conceptual con la autoconciencia.
Del mismo modo, las variables que lo conforman tienen aspectos en
comun con la resiliencia, la motivacion, el optimismo, la proactividad, la
autorregulacién, el compromiso, la satisfaccién vital (Credé et al., 2017;
Daura et al., 2020; Perkins-Gough, 2013) y el desarrollo de una perspectiva
temporal balanceada, concepto derivado de la perspectiva temporal futura.

El compromiso hacia las actividades académicas

El compromiso académico es un multiconstructo al que Schaufeli,
Salanova et al. (2002), desde la perspectiva de la psicologia positiva,
comprenden como “un estado mental positivo relacionado con el trabajo
y la actividad académica, que se caracteriza por el vigor, la dedicacién y
la absorcion” (p. 79).

Ademas del modelo propuesto por los autores mencionados,
existen otros con una fundamentacion teérica distinta que surgieron
en consonancia con el recorrido que fue teniendo la indagacién del
constructo, en el que se identifican tres etapas diferenciadas: los ante-
cedentes; su vinculacién con la teoria de la participacién estudiantil;
y su desarrollo pleno.

» Los antecedentes: esta primera etapa esta dada por el estudio de la
desercion y la retencion académica a fin de comprender los fac-
tores que favorecen el abandono y la continuidad en los estudios
(Tinto, 2006-2007).



» Su vinculacion con la teoria de la participaciéon estudiantil: esta
etapa se inicia con posterioridad al surgimiento de esta teoria
(Astin, 1984), en la cual la participacion se comprende como la
cantidad y la calidad de energia fisica y psicologica utilizada en
el desempeno académico (Astin, 1984). Ciertamente, esta teoria
brindé las bases para que se iniciara el estudio del compromiso o
involucramiento estudiantil.

» Su desarrollo pleno: este momento inici6 a partir de 1990 toman-
do como referencia las ideas previas y sustentandose en diversos
marcos tedricos (Daura, 2015): constructivista (Krause y Coates,
2008), socioconstructivista (Kuh et al. 2005; Porter, 2006), socio-
critico (McMahon y Portelli, 2004; Portelli y McMahon, 2004) y
la psicologia positiva (Schaufeli, Martinez, et al. 2002; Schaufeli,
Salanova, et al., 2002).

Posteriormente, el compromiso académico comenzé a indagarse en
Latinoamérica (Daura, 2015; 2016; Daura 'y Durand, 2018), en donde aln
abundan los trabajos centrados en la desercion y en la retencién estudiantil,
posiblemente por la influencia de politicas universitarias centradas en
el libre acceso a la educacién superior, englobadas en la discusion por
la bisqueda de la inclusion e igualdad educativa (Capelari, et al. 2019;
Venegas-Ramos, 2018).

Perspectiva temporal

En el campo de la psicologia y en el de la psicologia de la educacién, desde
hace mas de setenta afios son notorios los esfuerzos por comprender cémo
el hombre percibe el tiempo, centrandose en el pasado, el presente o el
futuro, y cémo esta percepcion influye en el desarrollo de su personalidad.

Sien una linea de tiempo marcamos el recorrido que tuvo su estudio,
se reconocen tres hitos caracterizados por referentes en la temdtica y
con bases epistemoldgicas diversas: en el primer hito se destaca Lewin
(1942); en el segundo hito, Nuttin (1985); mientras que en el tercer hito
se encuentran Zimbardo y Boyd (1999).

» Primer hito: en este se considera que la obra de Lewin, titulada
Perspectiva temporal y moral, publicada en 1942, es el elemento
fundante y la primera referencia concreta sobre la teoria de la pers-
pectiva temporal (Stolarski, et al., 2015). En ella, el autor introduce
el concepto de perspectiva temporal como una dimensién de la
conducta humana, dando lugar a numerosos trabajos con distintos
enfoques.

» Segundo hito: aqui se reconoce a Nuttin (1985) como su principal
representante, por haber desarrollado la teoria de la perspectiva
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temporal futura (pTF) (Nuttin, 1953; 1985), constructo que define
como la distancia cognitiva con la cual, en el presente, se brinda
un sentido a las vivencias del pasado y se orientan las metas futu-
ras (Nuttin, 1985, en Gaeta-Gonzdlez et al., 2020). En efecto, el
comportamiento humano se dirige intencionalmente a concretar
objetivos vitales; es en esa direccion que la perspectiva temporal
futura influye sobre la orientacion que se brinda a la conducta. De
esta manera, el pasado y la percepcion del futuro inciden en la
conducta presente.

» Tercer hito: en este mojon se ubican Zimbardo y Boyd (1999) por
ser quienes elaboraron la teoria de la perspectiva temporal, en la
que definen este constructo como “un proceso que frecuentemen-
te es inconsciente, que permite asignar categorias temporales a las
vivencias personales y sociales, brindandoles orden, coherencia y
significado” (p. 1271). Las categorias en él incluidas pueden refe-
rirse al pasado, presente o futuro impregnando la percepcion del
tiempo en una forma particular, influyendo a que predomine una
vision negativa o positiva del pasado, hedonista o fatalista del pre-
sente, o prospera y trascendente del futuro.

Seglin estos autores (Zimbardo y Boyd, 1999), la perspectiva temporal
constituye un rasgo de personalidad relativamente estable, que puede
modificarse de acuerdo con el estado de salud en general, las vivencias
personales, la influencia de los procesos de ensefanza-aprendizaje en los
que se participe y la etapa del ciclo vital en la que el sujeto se encuentre.
Sobre esto Gltimo, diversas investigaciones muestran cémo la perspectiva
temporal tiene asociaciones prototipicas de acuerdo con la edad de los
sujetos. Los autores explican que la orientacion hacia el presente es pro-
pia de la juventud, se centra en vivir el momento, experimentar nuevas
vivencias y conocer el mundo; la tendencia hacia el futuro aumenta entre
la adultez temprana y adultez madura que, a medida que se las transita,
se focalizan en los aspectos significativos de la vida, se reduce el interés
por incrementar las redes sociales y vivir cosas nuevas; mientras que, con
la llegada de la adultez mayor, se retorna a mirar el presente y el pasado
(Bouffard et al., 1994; Carstensen et al., 1999, en Brenlla et al., 2016;
Zimbardo, 2009). Estos cambios estan supeditados también a los horizontes
temporales posibles de ser vividos, que se perciben lejanos y amplios en la
juventud y se visualizan cercanos y acotados con el incremento de la edad.

Lo expuesto puede explicar cémo la orientacion futura que predo-
minantemente se posea incide en la obtencién de mayores niveles de
Grit y de compromiso académico; asi como también en considerar cuan
imprescindible es orientar estas capacidades en el ambito universitario
de grado y de posgrado, en el que las variables aqui abordadas se deben
poner en juego para conseguir objetivos a largo plazo.



Metodologia

Diseno metodolégico

El presente trabajo adopté un enfoque cuantitativo, optando por utilizar
una metodologia de caracter correlacional, descriptiva y predictiva a fin
de explicar la relacion entre las variables de estudio (Hernandez-Sampieri
et al., 2014). Se plantearon los siguientes objetivos de estudio:

» Describir los niveles de Grit, compromiso académico y perspecti-
va temporal que poseen estudiantes de posgrado dirigidos a desa-
rrollar competencias de liderazgo.

» Analizar si existen diferencias en las tres capacidades segin el
sexo de los estudiantes.

» Analizar cémo correlacionan el Crit, el compromiso académico y
la perspectiva temporal.

» ldentificar el valor predictivo de la perspectiva temporal sobre los
indices de Crit y de compromiso global de los estudiantes.

Participantes

El estudio se realiz6 con alumnos universitarios de posgrado por dos
motivos: la posibilidad para acceder a esta poblacion y la oportunidad
de ampliar los conocimientos teérico-empiricos sobre la tematica en
estudiantes argentinos que pertenecen a una franja etaria en la que no
abundan este tipo de indagaciones, ademas de presentar bajos porcentajes
de egreso —menores al 10 %— (Ministerio de Educacién, 2020).

A partir de ello, se conformé una muestra no probabilistica y por
conveniencia, integrada por 219 estudiantes, de acuerdo con los permisos
obtenidos por las instituciones de pertenencia. Los alumnos cursaban
carreras de posgrado dirigidas a formar competencias de liderazgo en tres
ambitos profesionales: el educativo, el empresarial y el militar. Entre ellos,
175 (79,9 %) eran mujeres y 44 (20,1 %) varones, y su edad promedio era
de 42,1 afos. Particularmente, 187 pertenecian a posgrados orientados a
formar directivos de instituciones educativas; 6 cursaban una maestria en
direccién de empresas, y 26 cursaban un posgrado para directivos de ins-
tituciones de las fuerzas armadas. La totalidad de la muestra completd tres
de los instrumentos seleccionados para el estudio: un cuestionario
sociodemogrdéfico, la Escala Grit-O y la uwes-ss. A su vez, 100 de ellos
(79 mujeres y 21 hombres, 53,47 %), que pertenecian a un mismo posgrado
de educacion, pudieron tomar el tiempo para responder el Inventario de
Perspectiva Temporal.
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Instrumentos

Cuestionario sociodemografico

Se disend y aplicé un cuestionario dirigido a obtener informacion referente
al sexo, la edad y la carrera de pertenencia.

Escala Grit-Original (Grit-O)

Se empled la Escala Crit-O (Duckworth et al., 2007) en la versién adaptada
para poblacién argentina (Tortul et al., 2020). La escala posee un disefio
tipo Likert, con 5 opciones de respuesta y esta conformada por 12 items
que se distribuyen de manera equitativa en los dos factores que integran
el modelo bipartito del constructo de estudio: a) consistencia de interés:
que explora la tendencia a mantener los objetivos e intereses que se hayan
propuesto; y b) perseverancia de esfuerzo (pe): que mide la inclinacién a
trabajar intensamente ante los contratiempos vy las dificultades.

Escala Utrecht sobre compromiso para estudiantes

Se aplico la Utrecht-Work Engagement Scale (Uwes-ss, escala de compromiso
laboral de Utrecht) (Schaufeli, Martinez et al., 2002; Schaufeli, Sanlanova
etal., 2002), en su adaptacién para estudiantes, y en la version validada en
Argentina (Mesurado et al., 2016). El instrumento posee un disefio de escala
Likert, con siete alternativas de respuesta y estd conformado por 14 items
que evallan tres dimensiones del compromiso académico: a) vigor (5 items):
que se refiere a la presencia de energia, resistencia mental y disposicion al
esfuerzo durante el desarrollo de una actividad académica; b) dedicacion
(5 items): que explora el entusiasmo, la inspiracion y el reto que una tarea
proporciona y que permite brindar sentido a la tarea; y ) absorcion (4 items):
dimension que se refiere al estado de felicidad y de concentracion que se
experimenta mientras se esta realizando una tarea.

Inventario de perspectiva temporal

El inventario de perspectiva temporal de Zimbardo —Zimbardo Time Pers-
pective Inventory (ztp)— (Zimbardo y Boyd, 1999) explora las diferencias
individuales en la orientacién temporal, en particular, la tendencia que
se posee para centrarse en aspectos del pasado, el presente y el futuro.
El instrumento, al igual que los anteriores, tiene un formato de escala de
respuestas tipo Likert, con cinco alternativas de respuesta y 56 items que
exploran cinco factores temporales claramente identificados: pasado nega-
tivo (PN): que expresa el rechazo o la vision pesimista que se tiene sobre
la vida pasada; pasado positivo (pp): que evalGa los sentimientos positivos
y de nostalgia hacia las experiencias vividas; presente hedonista (pH):



que mide la orientacion a buscar el placer en el momento presente, sin
reflexionar en demasia sobre las consecuencias que tiene en el futuro;
presente fatalista (pF): que refleja una actitud de indefension, desesperanza
y resignacion frente a la vida y al futuro; y futuro (r): que muestra cémo
el sujeto se dirige hacia objetivos y recompensas futuras.

Procedimiento

Se solicité el permiso a las autoridades de cada carrera para administrar
los cuestionarios. A su vez, a los estudiantes se les brindé informacién
sobre los objetivos del trabajo, el caracter confidencial y voluntario de su
participacion, y se les entregd un documento que firmaron para brindar
su consentimiento informado. Quienes integraron la muestra resultante
emplearon aproximadamente 40 minutos para completar las escalas.

Andlisis de los datos

Dada la naturaleza del trabajo, se calcul6 el valor promedio de las
dimensiones que integran la Escala Grit-O, la uwes-ss y el Inventario de
perspectiva temporal. En el caso particular de la Escala Grit-O, también
se computo el puntaje del Grit global; este oscila entre 1 y 5 puntos que,
respectivamente, corresponden a sujetos que poseen un nivel bajoy alto en
la capacidad. Para efectuar este calculo se utiliza un procedimiento muy
sencillo, que consiste en sumar los valores alcanzados por el sujeto en
todos los items del cuestionario y dividirlos por el nimero total de items
(12). Para el propésito del presente estudio, se considera que los individuos
poseen un nivel superior de Grit si alcanzan una valoracién superior a 2,50
puntos; en cambio, tienen un nivel inferior en esta capacidad si obtienen
una puntuacion menor al valor mencionado.

En lo que se refiere a la uwes-ss, niveles elevados de compromiso
académico se corresponden con puntuaciones superiores en las tres
dimensiones de la escala. En este caso, para analisis posteriores también
se calculé el compromiso académico global, fruto del cual, los sujetos
que obtienen una puntuacion inferior a 3 puntos son considerados con
bajo nivel de compromiso.

A fin de realizar los analisis estadisticos, se conformd una base en
Excel que luego se import6 al paquete estadistico spss version 23.0. A con-
tinuacion, y respetando el orden de los objetivos planteados, se efectuaron
sucesivos analisis: a) para describir los niveles medios de Grit, compromiso
académico y perspectiva temporal, y analizar si existen diferencias en ellas
segln el sexo de los estudiantes, se realizaron andlisis descriptivos y la
prueba t de Student para muestras independientes, tanto con la muestra
total como con la submuestra que particip6 en el estudio; b) para anali-
zar si existen correlaciones positivas y significativas entre los niveles de
Grit, compromiso académico y los factores temporales, se efectuaron dos
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correlaciones de Pearson; ¢) para identificar si la perspectiva temporal predice
niveles elevados de Crit y de compromiso académico global, se realizaron
andlisis de regresion lineal. Para obtener el tamafio del efecto y la potencia
estadistica en las pruebas t de Student y de regresion lineal, se empled el
paquete estadistico G*Power (Erdfelder et al., 1996; Faul et al., 2007).

Resultados

Niveles de Grit, compromiso académico y perspectiva
temporal: andlisis descriptivo y diferencias segun el sexo de
los estudiantes

Los resultados de la tabla 1 indican que las mujeres alcanzaron puntajes
superiores en la mayoria de las dimensiones evaluadas, siendo superadas
por los hombres en el factor pasado negativo. El andlisis de t de Student
arrojo diferencias estadisticamente significativas en los niveles de vigor
(t(217) =-2810, p =< 0,05, IC95 %I-0,81; -0,14], 1- p = 0,76, d= 0,45);
absorcion (t(217) =-2623, p =< 0,09, IC95 %[-0,84; -0,11], 1-$=0,73,
d=0,43) y compromiso académico global (t(217) = -2751, p = < 0,06,
IC95 %[-0,69; -0,11], 1- p = 0,77, d= 0,46) a favor de las estudiantes.

Tabla 1.

Diferencias en las dimensiones del uwes-ss, los factores de la escala Grit y del zir, segin
el sexo

Variable Factor Sexo N M DE gl t p
Perseverancia ~ Masculino 44 414 060 217 -0l49 088l
deesfuerzo "o enino 175 415 045

) Consistencia Masculino 44 349 0,70 -1.77 0077
ot de Interés Femenino 175 368 06l
Grit Global Masculino 44 382 057 -1,32 0,87
Femenino 175 392 042
Vigor Masculino 44 400 114 217 -28] 0,005
Femenino 175 448 097
Dedicacion Masculino 44 495 089 -1,78 0,076™
Compromi- Femenino 175 5,21 0,86
if’ic/zcadé’ Absorcion Masculino 44 4]0 112 262 0009
Femenino 175 458 108
Compromiso Masculino 44 435 092 -2,75 0,006
Académico Fermnenino 75 476 086
global , ;i

" Probabilidades significativas estadisticamente.
" Probabilidades cercanas a diferencias estadisticamente significativas.

Fuente: elaboracion propia.



Al tomar la submuestra de alumnos que completaron los tres instru-
mentos, los resultados también son favorables para las mujeres, que solo
son superadas por los hombres en el factor pasado negativo (X =2,28),
sin que en ello se presenten diferencias estadisticamente significativas.

Estos resultados se corroboran por el analisis t de Student, que arrojo6
diferencias estadisticamente significativas que benefician a las alumnas en
la variable c1 (t(98) =-2179, p =< 0,03, 1C95 %I-0,58; -0,02], 1- $ = 0,50,
d= 0,48) de la Escala Grit-O; en las dimensiones vigor, (t(98) = -2722,
p =< 0,08, IC95 %l-1,24; -0.19], 1- p = 0,74, d = 0,64) y absorcion
(t(98) = -2310, p = < 0,02, 1C95 %[-1,25; -0.09], 1- p = 0,65, d= 0,58)
de la uwes-ss; y en el factor futuro del zrp: (t(98) = -2033, p = < 0,05,
1C95 %[-1,25; -0,09], 1- B = 0,48, d= 0,47) de la misma escala.

Tabla 2.

Diferencias en las dimensiones del uwes-ss, los factores de la escala Grit y del zrr, segtin
el sexo

Variable Factor Sexo N M DE gl t P
Perseverancia Masculino 21 408 06l -0,43 0,66
deesfuerzo  “pomenino 79 413 044
) Consistencia Masculino 21 333 067 -0,17 0,32
o de Interés Femenno 79 363 055 ©
Grit Global Masculino 21 370 055 -1,67 0,96
Femenino 79 388 040
Vigor Masculino 21 372 120 -2,72 0,008
Femenino 79 445 105
Dedicacion Masculino 21 489 093 -0,56 057
Compromiso Femenino 79 502 099 o
Académico Absorcion Masculino 21 375 106 =231 0,23
Femenino 79 442 122
Compromiso Masculino 21 412 089 =213 036
gfﬁmlco Femenino 79 463 100
Pasado Masculino 21 228 053 0,48 0,62
Negativo Femenino 79 222 050
Pasado Masculino 21 348 052 -141 ol6
Positivo Femenino 79 364 046
Perspectiva Presente Masculino 21 280 055 -127 0,90
Temporal Hedonista Femenino 79 282 owh °
Presente Masculino 21 189 037 -0,.34 0,72
Fatalista Femenino 79 192 042
Futuro Masculino 21 359 043 -2,03 0,04

Femenino 79 378 0,36
" Probabilidades significativas estadisticamente.

Fuente: elaboracion propia.
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Correlaciones entre el Grit, el compromiso académicoy la
perspectiva temporal de los estudiantes

Se efectuaron dos andlisis de correlacién. En el primero de ellos, se empled
el total de la muestra a fin de asociar las variables de la Escala Grit-O y
de la uwes-ss (tabla 3). Los resultados muestran asociaciones positivas y
significativas entre el factor perseverancia de esfuerzo, consistencia de
interés y Grit global entre si'y las dimensiones de la uwes-ss. Estos efectos,
ademas de coincidir con los hallados en estudios previos (Daura et al.,
2020), muestran que la posesion de altos niveles de Grit coincide con
niveles superiores de compromiso académico.

Tabla 3.

Correlaciones entre las dimensiones de la uwes-ss y los factores de la Escala Grit segun
el sexo

Dimensiones 1 2 3 4 5 6 7
1. pe
2.« 0357
3. Grit global 0,783 0861"
4. Vigor 0339" 0375" 0434
5. Dedicacion 0283" 0292" 0349" 0,692"
6. Absorcion 0287" 0293" 035" 0762" 0695"
7. cA 0336" 0355" 0420" Oo9N” 0869" 0920

Nota: Pe: perseverancia de esfuerzo; ci: consistencia de interés; ca: compromiso académico;
PN: pasado negativo; pr; pasado positivo; PH: presente hedonista; pr: presente fatalista; F:
futuro.

“p=<.0l p=<.05
Fuente: elaboracion propia.

En el segundo (tabla 4) se empled la submuestra que completo6
la Escala Grit-O, la uwes-ss y el zTpi. Este analisis arrojé que el fac-
tor pasado negativo se asocia en forma significativa y negativa con
la perseverancia de esfuerzo (r = -0,306), la consistencia de interés
(r=-0,342) y con el Grit global (r =-0,395). Esta misma asociacion se
encontré entre el presente fatalista y el factor consistencia de interés
(r=0,206)y el Gritglobal (r=221). En cambio, el factor futuro present6
una relacion significativa y positiva con todas las dimensiones de la
Escala Grit-O y de la uwes-ss.



Tabla 4.
Correlaciones entre las dimensiones de la uwes-ss y los factores de la Escala Crit segun

el sexo
Dimensiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PE
cl 0357
Crit global 0,783" 086I"
Vigor 0339" 0375" 434"

Dedicacion 0283" 0292" 0349 0692"

Absorcion 0287" 0293" 035" 0762" 0695"

CA 0336 0355 0420" 091" 0869 0920

PN -0306" -0342" -0395" -0097 -0054 -0j4l -om

PP Q130 -0033 0049 -0012 0006 -0034 -0017 0079

PH 0121 -0063 0024 -0012 -0012 -0026 -0019 0273" Q6

PF -0153 -0206" -0221" -0)25 -0J75 -0252° -0207° 0454 -0J37 0368"

F 0435" 0383" 0492" 0j324" 029" 0340" 0355" -0242° 0042 -001 -0299"

Notas: pe: Perseverancia de esfuerzo, ci: Consistencia de interés; ca: Compromiso Académico, PN: Pasado

Negativo; rr: Pasado Positivo, PH: Presente Hedonista; pr: Presente Fatalista; : Futuro.
“p=<.0lp<.05

Fuente: elaboracion propia.

Analisis de regresion

Para conocer cémo la perspectiva temporal puede predecir el Grit global

y el compromiso académico, se llevaron a cabo analisis de regresion
mediante el modelo enter. Los resultados de la tabla 5 muestran que los
indices de significancia, potencia estadistica y tamafno del efecto son
adecuados y que, en conjunto, las variables pronostican el 34,6 % del
Grit total o global.

En efecto, se encontr6 que el indicador de Durbin-Watson
(bw = 1.901) se ubica dentro de las dos unidades. Asimismo, el factor pn
posee una relacién significativa y negativa con el Crit global; mientras que
el factor futuro se asocia significativa y positivamente con el Grit global.

Del mismo modo, los indicadores de tolerancia son mayores que
0,20 y los del factor de inflacién de varianza (viF) son inferiores a 10, lo
que explica la inexistencia de correlaciones elevadas entre las variables
del modelo.

Finalmente, la potencia estadistica y el tamano del efecto superan los
minimos exigidos (-0,80y 0,35, respectivamente) (Furr, 2004; Faul, 2014).
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Tabla 5.

Andlisis del efecto predictivo de la perspectiva temporal sobre el Grit global de los
estudiantes

. Error .
Modelo Resultado Predictor B Estandar B, T Sig.

[Pasado negativo -0,32 0,089 -0371  -3646 0,001
Pasado positivo 0,030 0,082 0032 0367 0,714

Modelo1 Grit global | resente 0085 0089 0090 0956 034l
hedonista
Presente fatalista 0,046 o3 0,043 0409 0683
Futuro 0454  0J07 0392 4249 000l

F(5,94) = 9588; R2 = 0,346; AR2 =0,30; p =0,001; 1- 3=099; f= 0,52.
Fuente: elaboracion propia.

Resultados similares se encontraron en el segundo andlisis de regre-
sion que se llevé a cabo, cuyos resultados se presentan en la tabla 6. Estos
dltimos indican que los indices de significancia, la potencia estadistica y
el tamano del efecto también son adecuados; asimismo, que las variables
pronostican el 19 % del compromiso académico global.

En este caso, se hallé que el indicador de Durbin-Watson se ubica
dentro de las dos unidades (bw = 1.921); y que el factor futuro es el
Gnico que posee una relacion significativa y positiva con el compromiso
académico global.

Los indicadores de tolerancia son mayores que 0,20 y los del factor
de inflacién de varianza (viF) son inferiores a 10, lo que explicaria la
inexistencia de correlaciones elevadas entre las variables del modelo.

Por dltimo, el tamano del efecto se acerca a los valores medios
convencionalmente aceptados (1 - f = 0,23); mientras que la potencia
estadistica los supera (1 - p = 0,95) (Furr, 2004; Faul, 2014).

Tabla 6.

Andlisis del efecto predictivo de la perspectiva temporal sobre el compromiso académico
de los estudiantes

Error

Modelo Resultado Predictor B Estandar B, T Sig.
Pasado L0l2 0223 0057 -0505 O06I5
Negativo
Pasado 0206 0205 -0099 -003 0318
[Positivo

Compromiso

Modelol  cdémico  Cresente 0008 0223 -0004 -0037 097
Hedonista
Presente 0237 0283 -0098 -0836 0405
Fatalista
Futuro 0680 0268 0260 2533 0013

F(594) =3,638; R2 = 0,190; AR2 = 0,138, p = 0,003; 1- 3=0,95; /=0,23.

Fuente: elaboracion propia.



Discusion

A partir de los objetivos planteados, se discuten los resultados mas signifi-
cativos. En primer lugar, tanto en la muestra total participante como en la
submuestra que complet6 los tres instrumentos, las mujeres se destacan por
haber alcanzado los puntajes estadisticamente mds elevados y significativos
en la mayoria de las variables evaluadas.

En el caso del total de la muestra, estos efectos las ayuda a manifestar
energia, entusiasmo e inspiracion frente a las actividades académicas.
Mientras que a las alumnas que integran la submuestra les permitiria ser
mas tenaces y, en particular, a mantener el interés por las metas a largo
plazo; también a concentrarse o compenetrarse mas para realizar tareas
académicas y tener una visidon mds positiva sobre el futuro.

Aunque estos resultados coinciden con algunos de los rasgos psicolé-
gicos caracteristicos del sexo femenino, como la perseverancia, la fortaleza
y la responsabilidad para efectuar diversas tareas, asi como también a
poseer metas mas claras (Dennis et al., 2004), deben interpretarse a la
luz del tamafio del efecto y de la potencia estadistica (Castillo-Blanco y
Alegre, 2015).

Efectivamente, de acuerdo con los valores referenciales estableci-
dos para interpretar el tamano del efecto en las pruebas t (d = 0,20 =
pequeio; d = 0,50 = mediano; y d = 0,80 = grande) (Cardenas-Castro
y Arancibia-Martini, 2014), en casi todos los casos, el puntaje obtenido
posee un efecto entre pequeno y mediano, cercano al 0,50, lo que muestra
que las diferencias encontradas en el estudio, si bien en su mayoria no
poseen una gran magnitud, deben ser consideradas y profundizadas. De la
misma manera, estan vinculadas con los puntajes de la potencia estadistica
obtenidos tras efectuar los andlisis de t de Student y que es cercano al
80 %, pardmetro convencionalmente utilizado para explicar que existe
un 20 % de probabilidad para aceptar la hipétesis nula cuando es falsa
(Cohen, 1992).

En segundo lugar, en lo que respecta a las correlaciones efectuadas,
las asociaciones negativas y significativas entre el factor pasado negativo
y las tres variables de la Escala Grit-O, evidencian que el recuerdo de las
vivencias desagradables no ayuda a que el individuo se plantee metas a
largo plazo, como asi tampoco a que persevere para concretarlas. Un
efecto similar se encuentra entre el factor presente fatalista y la consistencia
de interés, lo que muestra que la percepcion tragica de la vida nubla o
mengua la pasién y el interés frente a los objetivos existenciales, cuestion
l6gica ya que propiciaria que la atencién se centre mas en eventos amargos
del pasado y poco prosperos, dejando de reconocer un sentido de la vida
que facilite sobreponerse al fracaso o al error y el respeto por ellos mismos
como por otros (Reker, 1999).
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Resultados totalmente opuestos se hallaron entre el factor futuro
y todas las dimensiones de la Escala Grit-O y de la uwes-ss, lo que
refuerza la idea de que la percepciéon de un futuro favorable y posible
de ser alcanzado propicia mayores niveles de Grit, efectos que coinciden
con algunos de los hallados por Barrera-Hernandez et al. (2022), y de
compromiso académico.

En tercer lugar, los andlisis de regresion mediante el modelo enter
evidencian cuestiones a destacar: por un lado, que la perspectiva tem-
poral y, particularmente, el factor futuro, tiene un potencial poder
predictivo tanto del Grit global como del compromiso académico
global; por el otro, que los efectos encontrados, si bien responden al
tipo de muestra que particip6 en el estudio, ameritarian ser avalados
y generalizados en una muestra conformada en forma estadistica. Los
efectos encontrados en el andlisis de correlacion y de regresion apo-
yarian la idea de Fong y Kim (2021) referente a la asociacién intuitiva
que existe entre el Grit y la perspectiva temporal futura, a las cuales las
explayan en un estudio dirigido para probar si estos dos constructos,
junto con el optimismo académico, son diferentes o no, y si predicen
el rendimiento académico.

Los hallazgos encontrados se distinguen por explicar la vinculacion
existente entre el Grit, el compromiso académico y la perspectiva temporal,
aspecto que se debe ahondar mas en el campo de la investigacion educa-
tivay de la psicologia de la educacién, particularmente, en Latinoamérica
y en la Republica Argentina.

Teniendo en cuenta las caracteristicas con las cuales se conformé la
muestra y los efectos resultantes tras la aplicacion y el analisis de los resul-
tados, es necesario efectuar nuevos estudios con muestras representativas
para asi asegurar el aumento de la potencia de los estadisticos aplicados,
siempre y cuando se mantenga el tamafo del efecto y el a (Cohen, 1992).
Asimismo, cabe mencionar que los participantes pertenecian, mayoritaria-
mente, a la adultez temprana y madura, y cursaban carreras de posgrado
realizadas durante la vida profesional, situacion que no permitié realizar
andlisis diferenciados por edad al no contar con un nimero suficiente
de participantes de las otras etapas de la adultez. A su vez, el nimero de
alumnas que participaron en el estudio se justifica, en parte, por dos aspec-
tos: por un lado, porque en toda la poblacién universitaria de Argentina
el porcentaje de mujeres es mayor al 60 %, superando al de los hombres;
y por el otro, por pertenecer a carreras vinculadas al ambito educativo,
en el que se presenta una matricula que ampliamente es cubierta por el
primer género mencionado.



Conclusiones

El presente estudio adopté una metodologia cuantitativa, correlacional,
descriptiva y predictiva a fin de responder las preguntas iniciales que
reflejan la problemadtica de partida y que se traducen en los objetivos
de investigacion. Entre estos se encuentran: describir los niveles de Grit,
compromiso académico y perspectiva temporal que poseen estudiantes de
posgrados dirigidos a desarrollar competencias de liderazgo; en segundo
lugar, analizar la existencia de diferencias en las tres capacidades segin
el sexo de los estudiantes; en tercer lugar, analizar la correlacion existente
entre el Crit, el compromiso académico y la perspectiva temporal; y en
cuarto lugar, identificar el valor predictivo que la perspectiva temporal
tiene sobre los indices de Grit y de compromiso global de los alumnos.

La riqueza del trabajo se encuentra en posibilitar la indagacion de
los tres constructos mencionados en universitarios de posgrado; ambos
aspectos de por si novedosos en el contexto geografico en el que fue lle-
vado a cabo. La principal dificultad que se encontré durante su desarrollo
se concretd en el acceso a los participantes ya que, si bien se obtuvieron
los permisos institucionales para llevar a cabo la indagacion, la participa-
cién de los estudiantes fue voluntaria, variable que limité el acceso a la
poblacion y la conformacién definitiva de la muestra —no probabilistica
y por conveniencia—.

A partir de los datos recabados y de su discusién, surgen nuevas
incégnitas que deben abordarse en futuras indagaciones y que tendrian
un impacto diverso en cuanto a su capacidad de transferencia. En un
primer nivel, se pueden ubicar aquellos interrogantes dirigidos a llevar a
cabo indagaciones descriptivas y cuasiexperimentales en el microcontexto:
scomo influyen el Grit, el compromiso académico y la perspectiva futura
en el rendimiento académico de estudiantes de nivel medio, universitario
de grado y de posgrado?; ;existen propuestas pedagogicas que fomenten
estas capacidades? Y, en caso afirmativo, ;cudl es su valor predictivo con
relacion a los indices de Grit, compromiso académico y perspectiva futuro?

En un segundo nivel se encuentran aquellos relacionados con inves-
tigaciones en el macrocontexto, que requeririan el empleo de otras meto-
dologias. ;Existe un interés real por parte de las politicas educativas de
cada Estado en fomentar estas capacidades en los alumnos? ;A través de
qué medidas se materializan?

Finalmente, estos Gltimos planteamientos, junto con los hallazgos
previamente expuestos, hacen necesario considerar la capacitacion de
los formadores en estas variables para que puedan guiar a los alumnos,
especialmente teniendo en cuenta los resultados positivos que implica
prestar atencion a todas las dimensiones del ser humano —cognitiva,
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afectiva, social y espiritual—. Esto contribuiria a obtener mayores niveles
de bienestar y menores indices de frustracién en la bisqueda de metas
vitales y de largo alcance.
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