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RESUMEN

Introduccidn: si bien el altruismo es un determinante importante de la satisfaccién profesional del
médico, se desconoce si esta asociacion se presenta en estudiantes de Medicina. Este estudio tiene como
objetivo evaluar la relacion entre el perfil de motivacion y la satisfaccion profesional en los estudiantes
de Medicina.

Materiales y métodos: realizamos un estudio de corte transversal en una muestra de conveniencia
de estudiantes de primero vy quinto (y/o Ultimo) afo de la carrera de Medicina en la Argentina. Los
datos se recolectaron prospectivamente a través de una encuesta online que incluyd informacion
sociodemografica, académicay de motivacion.

Resultados: enrolamos a 2301 estudiantes, de los cuales el 44% tenia motivaciones altruistasy el 77%
manifestd sentirse satisfecho con estudiar Medicina. La satisfaccion profesional fue significativamente
mas frecuente entre los estudiantes con motivaciones altruistas (84% vs. 72%; X? = 46,0; p < 0,001).
Estaasociacion se mantuvo incluso después de ajustar por multiples covariables (OR 1,94 1C 95%: 1,57-
2,41;p<0,001).

Discusién y conclusiones: los estudiantes de Medicina en la Argentina con motivaciones altruistas
pueden presentar mayor satisfaccion con estudiar Medicina en comparacion con otros estudiantes. Se
necesita mas investigacion para establecer el papel de los perfiles de motivaciéon en las evaluaciones
académicas realizadas durante la carreray en la seleccion de estudiantes de Medicina, y para considerar
estimular el altruismo como parte de una politica institucional.

Palabras clave: altruismo, satisfaccion profesional, estudiante de medicina, motivacion, educacion
médica.

Altruistic Motivations and Career Satisfactionin Argentine Medical Students: a Cross-Sectional Study
ABSTRACT

Introduction: although altruism is a significant driver of a physician’s career satisfaction, there is no
information on whether this association presents itself in medical students. This study aimed to evaluate
the relationship between the motivation profile and professional satisfaction in medical students.
Materials and methods: we conducted a cross-sectional study in a convenience sample of students in
their first and fifth (and or last) year of Medical School in Argentina. We gathered data prospectively via
anonline survey that covered sociodemographic, academic, and motivational information.
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Results: we enrolled 2,301 students, of whom 449% reported altruistic motivations and 77% expressed
satisfaction with studying medicine. Professional satisfaction was significantly more frequent among
students with altruistic motivations (84% vs. 72%; X2 = 46.0; p <0.001). Such association persisted even
after adjusting for multiple covariates (OR 1.94; 95%Cl| 1.57-2.41; p <0.001).

Discussion and conclusions: medical students in Argentina with altruistic motivations may exhibit
greater satisfaction with studying Medicine compared to other students. Further research studies need
toestablish the role of motivational profiles in academic evaluations during the study and in the selection
of medical students and to consider encouraging altruism as part of an institutional policy.

Key words: altruism, career satisfaction, medical student, motivation, medical education.

INTRODUCCION

A nadie le gustan las expectativas incumplidas. La
insatisfaccion con la carrera de Medicina tiene impacto
en el desempefio profesional y en la satisfaccion del
paciente'. Aunque los determinantes del bienestar y de
la satisfaccion profesional han sido ampliamente estu-
diados entre los médicos, esta investigacion es escasa en
los estudiantes de Medicina®. La informacion disponible
muestra resultados disimiles, con amplias variaciones
regionales en todo el mundo: la satisfaccion profesional
de los estudiantes de Medicina es de aproximadamente
947% en Australia®, 75% en Estados Unidos*y 42% en Iran’.
En los paises latinoamericanos, los informes sobre la sa-
tisfaccion profesional van desde menos del 10% en Pera®
hasta casi el 90%” en una gran encuesta hecha en once
paises latinoamericanos. No hay informacién disponible
sobre la satisfaccion profesional de los estudiantes de
Medicina en la Argentina.

El abandono de los estudios universitarios, una
consecuencia previsible de la insatisfaccion profesional,
también se ha asociado con la insatisfacciéon general con
la vida®. Este tema ha despertado preocupacion inter-
nacional debido a su fuerte carga social, emocional y
financiera®. Las consecuencias economicas de la desercion
de los estudiantes comunmente recaen sobre los propios
estudiantes, lo que agrava tanto las dificultades financieras
como la preocupacion por las deudas y, en ocasiones,
deteriora la salud mental'®. Sin embargo, este fenémeno
puede tener repercusiones econémicas mas amplias en la
sociedad, ya que en muchos paises la educaciéon univer-
sitaria se financia en gran medida con recursos publicos.
Por ejemplo, en los paises de la Union Europea, el 78%
de los costos de educacion universitaria son financiados
por los contribuyentes'. En esos paises, la insatisfaccion
estudiantil y las tasas de abandono pueden representar
una amenaza directa para los beneficios sociales de la
inversion en educacion superior'®.

En la Argentina, el 79% de los estudiantes de grado
asisten a universidades publicas, las cuales son totalmente
financiadas por el Estado'. Sin embargo, dado que el
ingreso en las universidades es practicamente libre, este
amplio acceso a la educacion universitaria publica con
altas tasas de ingreso tiene su contrapunto en altas tasas de
desercion. Amodo de ejemplo, algunos datos del Minis-
terio de Educacion de la Argentina muestran que, aunque

en 2012 ingresaron 14 036 estudiantes en la carrera de
Medicina, siete afios después (z.e., la duracion del plan de
estudios de la carrera) solo se graduaron 5817 estudiantes'®.
En la Universidad de Buenos Aires, que cuenta con una
de las facultades de Medicina mas grandes del pais, las
tasas de aceptacion entre 2013 y 2018 aumentaron un 70%,
mientras que las tasas de graduaciéon disminuyeron un
59%%. Estos nimeros mas que duplican la meta de tasa
de desercion del 20% propuesta por la OPS/OMS para las
facultades de Medicina en la Region de las Américas'®. En
un contexto de fuerte financiamiento gubernamental de
la educacion universitaria, la deserciéon estudiantil en la
Argentina representa un gasto gubernamental importan-
te, y posiblemente evitable.

La motivacion, un determinante clave en el desem-
peno tanto de los profesionales de la salud como de los
estudiantes de Medicina”!®, también puede tener un
efecto sobre la satisfaccion profesional. De acuerdo con
la teoria de la autodeterminacion, la motivacion es un
espectro con un polo de amotivacién en un extremo,
un polo de motivacién intrinseca en el otro extremo y
motivaciones extrinsecas en el medio!®. Las motivacio-
nes intrinsecas estan relacionadas con un mayor grado
de autonomia y bases altruistas'?, pueden reducir la
desercion®? y aumentar el aprendizaje conceptual y en
profundidad en los estudiantes de Medicina'®. Las moti-
vaciones extrinsecas estan relacionadas con presiones y
recompensas externas, como las expectativas familiares
de ganar dinero, y estan asociadas con la depresion y la
ansiedad'®. Un estudio latinoamericano reciente informé
que las motivaciones sociales/altruistas en estudiantes
de Medicina se correlacionan con un mejor rendimiento
académico?®.

Aunque la autonomia profesional y el altruismo son
los principales determinantes de la satisfacciéon de los
médicos?, la relaciéon entre las motivaciones sociales/
altruistas y la satisfaccion profesional entre los estudiantes
de Medicina continua sin conocerse. En este contexto,
nuestro grupo planteo la hipétesis de que la motivacion
desempena un papel clave en la satisfaccion y el bienestar
de los estudiantes de Medicina, y que las bases altruistas
pueden predecir la satisfaccion profesional. Por lo tanto,
este estudio tiene como objetivo evaluar la relacion entre
el perfil de motivacion y la satisfaccion profesional en
estudiantes de Medicina de la Argentina.
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MATERIALES Y METODOS

Disefo y poblacién del estudio

Este es un estudio de corte transversal de estudiantes
de Medicina de la Argentina de primero y quinto (y/o
ultimo) afio de la carrera. Esta poblacion en particular
fue seleccionada para evaluar como el afio de carrera,
la edad y la madurez podrian interactuar con las varia-
bles de interés. Se excluyeron los estudiantes que no
completaran los items de la encuesta con respecto a las
variables predictoras y de resultado o que no dieron su
consentimiento para participar en el estudio.

Estrategia de reclutamiento y caracteristicas de la
encuesta

Los datos se recolectaron prospectivamente a través
de una encuesta estructurada online de 22 preguntas de
opcion multiple. Estas preguntas fueron seleccionadas de
la encuesta Red LIRHUS® de 81 preguntas, aplicadas pre-
viamente a los estudiantes de Medicina de once paises de
América Latina’. Nuestra encuesta recopil6 informacion
sociodemografica, académicay de motivacién, y se podia
completar en menos de 5 minutos.

Se obtuvo una muestra por conveniencia invitando a
participar a los estudiantes a través de las redes sociales
(Facebook, Instagram, WhatsApp). Ademas, varios pro-
fesores de diferentes universidades colaboraron en la
distribucion de la encuesta a los estudiantes.

Variables

La variable predictora fue “perfil de motivacion
altruista”, construida a partir de la pregunta N.° 33 de la
encuesta Red LIRHUS’. En dicha encuesta la pregunta
N.* 33 interroga acerca de las motivaciones para estu-
diar Medicina, ofreciendo 12 items posibles (6 de ellos
pertenecientes al dominio social/altruista y los otros 6 al
dominio econémico/prestigio).Cada item se evalia en
la encuesta de la red LIRHUS con una escala tipo Likert
puntuando desde 1 (“Estoy totalmente en desacuerdo”)
hasta 5 (“Estoy totalmente de acuerdo”)’. Esta estructura
de la pregunta N.” 33 se baso en la escala MEM-12%, la
cual se encuentra validada para medir la motivacién
en estudiantes latinoamericanos de Medicina. Se selec-
cionaron para nuestra encuesta los 6 items con mayor
correlacion con un perfil de motivacion social/altruista
(items 2, 4, 5, 9, 11 y 15 de la encuesta original de la Red
LIRHUS). Esos items fueron: “Decidi estudiar Medicina
porque, de esta forma...

(1) ...puedo contribuir a mejorar la sociedad.

(2) ...deseo progresar constantemente.

(3) ...puedo trabajar con otras personas.

(4) ...puedo cumplir mis suenos.

() ...puedo ayudar a otros.

(6) ...puedo expresar valores que sirvan de modelo
para otras personas”.

Cada item se analizé con una escala tipo Likert pun-
tuando desde 1 (“Estoy totalmente en desacuerdo”) hasta
5 (“Estoy totalmente de acuerdo”), siguiendo el modelo
de analisis de Torres-Roman y cols.?°. Las puntuaciones
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de todos los items se sumaron y luego se dividieron en
terciles, luego se dicotomizé la variable considerando
los dos terciles inferiores como “perfil de motivacion no
altruista” y el tercil superior como “perfil de motivacion
altruista”.

La variable de resultado fue “satisfacciéon con estu-
diar Medicina”, construida a partir de la pregunta N.°43
de la encuesta de la Red LIRHUS’, que inicialmente se
construy6 a partir de una escala tipo Likert de 5 puntos
(desde “muy insatisfecho” a “muy satisfecho”). Siguiendo
la propuesta de Viera-Pachas y cols.?, se dicotomizo esta
variable agrupando las respuestas “muy satisfecho” y
“satisfecho” en la categoria “satisfecho”, y las respuestas
“muy insatisfecho”, “insatisfecho” y “neutral” en la cate-
goria “insatisfecho”. Por lo tanto, el desenlace primario
de este estudio fue la diferencia en la prevalencia de la
satisfaccion profesional entre los estudiantes de Medicina,
segun su perfil de motivacion (altruista o no altruista).

El desenlace secundario fue la asociacion entre un
perfil de motivacion altruista y la satisfaccion profesional
(ambos dicotémicos), ajustados a los posibles confundi-
dores, a través de un modelo de regresion logistica. Las
covariables evaluadas fueron edad, sexo, afio de carrera,
haber reprobado un curso, la opinién del estudiante acer-
ca del salario de los médicos en la Argentinay el perfil de
motivacion econémica/prestigio. También recolectamos
informacion adicional acerca del lugar de nacimiento, el
estado civil, el cuidado de hijos, el ejercicio de actividad
docente o de investigacion, la financiacion universitaria
(publica o privada), las habilidades linguisticas, y si los
estudiantes sentian admiracién por un médico como
modelo para seguir.

Los desenlaces exploratorios fueron la asociacion
entre el afio de carrera del estudiante y la satisfaccion
profesional, y la asociacion entre el perfil de motivaciéon
altruista y haber reprobado un curso.

Asuntos éticos

El estudio se desarrollé de acuerdo con los princi-
pios de la Declaracion de Helsinki y fue aprobado por
el Comité de Etica Institucional del Instituto Alberto C.
Taquini (V1.0 28/06/2021). La encuesta fue precedida
por un breve texto que explicaba que, al completar el
cuestionario, los estudiantes estaban dando su consenti-
miento para participar en un estudio de investigacion. El
texto aclaraba que su participacion era completamente
voluntariay anénima, y que la informacion seria utilizada
exclusivamente con fines de investigacion en este estudio.

Asuntos estadisticos

El tamano de la muestra se estimo sobre la base de un
tamano del efecto esperado conservador, dada la amplia
variabilidad entre los informes. Siguiendo a DeWitt y
cols.?, se consideré una diferencia del 3% en la satisfac-
cion profesional entre los grupos, junto con un nivel de
significacion del 5%, un poder del 80% y una relacion de
asignacion de 1:1. Se considero6 necesario un tamafo mues-
tral de 948 individuos en cada grupo para una prueba de
chi-cuadrado que abordara el desenlace primario®.
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Para evaluar los posibles confundidores en la aso-
ciacion entre las motivaciones altruistas y la satisfaccion
profesional mediante un modelo de regresion logistica
multivariado (desenlace secundario), teniendo en cuenta
la prevalencia general de satisfaccion de DeWitt y cols.? y
10 eventos para cada covariable?, se considero para este
estudio un tamano de muestra final de 2061 participantes.

Las diferencias entre proporciones de variables cate-
goricas se evaluaron mediante la prueba de chi-cuadrado.
Las asociaciones se evaluaron con modelos de regresion
logistica. Todas las pruebas de hipotesis se hicieron a dos
colas con un nivel de significancia de o. = 0,05 y un poder
de 1-B = 80%, realizadas en el lenguaje R de codigo abierto
version 4.0.2°.

RESULTADOS

Los datos fueron recolectados entre el 21 de octubre y
el 9 de noviembre de 2020. La encuesta fue completada
por 2301 estudiantes de primero y quinto (y/o ultimo) ano
de la carrera de Medicina en la Argentina. Las encuestas
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excluidas no fueron registradas, ya que la plataforma
deshabilit6 el envio de encuestas con respuestas incom-
pletas en cuanto a las variables predictoras y de resultado.
Por lo tanto, finalmente se matricularon 2301 alumnos.

La mayoria de los participantes eran mujeres (79%)
jovenes (23 [20-25] anos) y solteras (90%). Solo el 14% de
los participantes naci6 en el extranjero, en su mayoria en
otros paises de América Latina (93%) (Tabla 1). La mayoria
estudiaba en universidades publicas (87%) y la mitad se
encontraba en el primer afio de la carrera (Tabla 2).

Globalmente, encontramos 1019 (44.%) estudiantes con
un perfil de motivacion altruista 'y 1779 (77%) informaron
sentirse satisfechos con estudiar Medicina (Tabla 3).

En cuanto al desenlace primario, la satisfaccion
profesional fue significativamente mas frecuente entre
los estudiantes con un perfil de motivacion altruista en
comparacién con aquellos con un perfil de motivaciéon no
altruista (84% vs. 72%; X2 = 46,0; p < 0,001) (Fig. 1).

En un modelo de regresion logistica univariada, la
satisfaccion profesional se asocié con tener un perfil
de motivacion altruista (OR 2,04; IC 95%: 1,66-2,52;

Tabla 1. Caracteristicas descriptivas de la muestra (n = 2301).

Informacion sociodemografica

Perfil de motivacion

No altruista Altruista
(n=1282) (n=1019)
n % n %

Femenino 979 76 841 83
Edad - afios 23[21-26] 23[20-25]
Estado civil

Soltero/a 1149 90 924 91

Conviviente 84 7 61 6

Casado/a 28 2 17 2

Otro/a 21 2 17 2
Cuidado de nifio/s 47 4 31 3
Lugar de nacimiento

Argentina 1124 88 858 84

Otros paises 158 12 161 16
Lugar de residencia®

Provincia de Buenos Aires 531 47 386 45

Ciudad de Buenos Aires 325 29 273 32

Cordoba 84 7 54

Entre Rios 39 31 4

Santa Fe 33 26 3

Otras provincias de la Argentina 115 10 93 11

Laedad se encuentraexpresadacomo medianay rango intercuartilo, siguiendo unadistribucion no normal.

Todas las demés variables son categoricas, expresadas como niimero (n) y porcentaje (%).

“n=1990
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Tabla 2. Caracteristicas descriptivas de la muestra (n = 2301).

Caracteristicas académicas Perfil de motivacion
No altruista Altruista
(n=1282) (n=1019)
n % n %

Ano delacarrera

Primer ano 584 46 557 55

Quinto (y/o Ultimo) ano 698 54 462 45
Financiacion universitaria

Publica 1137 89 863 85

Privada 145 11 156 15
Ayudante (actual o previo) 276 22 224 22
Nivel de inglés

Avanzado 488 38 419 41

Intermedio 429 33 323 32

Bésico 306 24 218 21

No habla inglés 59 5 59 6
Reprobar curso® 659 52 458 46
Actividades de investigacion 179 14 143 14
Participacion encongresost

Asistente 456 36 345 34

Autor de un péster 86 7 65

Autor de una presentacion oral 65 5 4

Todas las variables son categoricas, expresadas como niimero (n) y porcentaje (%).
*n=2267
tn=1058

80
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Satisfechos con la carrera de Medicina (%)

N
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Estudiantes no altruistas Estudiantes altruistas

Figura 1. Grafico de barras de satisfaccion con la carrera de Medicina segiin el perfil de motivacion.
*p<0,001; prueba de chi-cuadrado
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Tabla 3. Caracteristicas descriptivas de la muestra (n = 2301).

Percepciones y expectativas

Perfil de motivacion

No altruista Altruista
(n=1282) (n=1019)
n % n %
Satisfaccion con la carrera de Medicina
Muy satisfecho/a 318 25 414 32
Satisfecho/a 605 47 442 45
Neutral 224 17 921 14
Insatisfecho/a 92 7 92
Muy insatisfecho/a 43 3 72
Opinién del salario médico en la Argentina
Muy bueno 0 0 3 <1
Bueno 10 1 5 <1
Suficiente 60 5 52 5
Insuficiente 549 43 432 42
Deficiente 658 51 525 52
Sinrespuesta 5 <1 2 <1
Admiracion por un/a médico/a como modelo para seguir 1002 78 886 87

Todas las variables son categoricas, expresadas como niimero (n) y porcentaje (%).

Tabla 4. Asociacion entre un perfil de motivacion altruistay la satisfaccion con la carrera de Medicina.

OR crudo

Perfil de motivacion altruista 2,04

1C95%
1,66-2,52

1C95%
1,57-2,41

p-valor OR ajustado®
<0,001 1,94

p-valor
<0001

* Ajustado por sexo, edad, reprobar un curso, opinion sobre el salario médico en la Argentina, y perfil de motivacion econémico/prestigio.

OR: odds ratio. IC95%: intervalo de confianza del 95%.

p < 0,001). Este efecto se mantuvo en un modelo de re-
gresion logistica multivariado, luego de ajustar por sexo,
edad, haber reprobado un curso, la opinion del estudiante
acerca del salario de los médicos en la Argentina y tener
un perfil de motivacion econémico/prestigio (OR 1,94;
IC 95%: 1,567-2,41; p < 0,001) (Tabla 4; Fig. 2).

Los desenlaces exploratorios mostraron que la
satisfaccion profesional era mas frecuente entre los
estudiantes de Medicina de primer afio que de quinto
(y/o ultimo) (81% frente a 74%; X2 = 18,01; p < 0,001) y
que reprobar un curso era menos comun entre los estu-
diantes con un perfil de motivacion altruista que entre
aquellos con un perfil de motivacién no altruista (46%
vs. 52%; X2 = 9,62; p = 0,00192).

DISCUSION

Este estudio sugiere que los estudiantes de Medi-
cina con un perfil de motivaciéon altruista muestran

una mayor satisfaccion con su eleccion de carrera que
otros estudiantes, incluso después de ajustar multiples
covariables. Esta diferencia del 12% en la satisfacciéon
profesional podria tener implicaciones en el bienestar
de los estudiantes y en el desempeno profesional futu-
ro. Hasta donde sabemos, esta es la primera vez que se
evalua la asociacion entre la motivacion del estudiante
y la satisfaccion profesional en estudiantes de Medicina.
Sin embargo, existen estudios que abordan esta cuestion
en médicos?'?, con hallazgos alineados con los nuestros
en estudiantes de Medicina. Globalmente, estos resul-
tados sugieren que la vocacion y las bases autonomas/
altruistas son cruciales para la practica médica diariaV,
y refuerzan la idea de que la motivaciéon desempena un
papel clave en la satisfaccion profesional en cualquier
etapa del desarrollo profesional.

Un segundo hallazgo es que menos de la mitad de los
estudiantes de Medicina tenian un perfil de motivacion
altruista. Torres-Roman y cols.?° estudiaron el perfil de
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Perfil de motivacion altruista-

Reprobar un curso- —e—

Opinion del salario médico en la Argentina .

Perfil de motivacion econémico/prestigio -

Género masculino-
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T

05 1,0 15 20 25
OR (95% Cl)

Figura 2. Gréafico de Forrest de odds ratios (OR) e intervalos de confianza del 95% (IC 95%) del modelo
de regresion logistica multivariado que explora la asociacién entre la satisfaccion con la carrera de

Medicinay el perfil de motivacion altruista.

motivacion de estudiantes de Medicina en diez paises
de América Latina utilizando la misma escala aplicada
en este estudio (MEM-12)2. Estos autores encontraron
que la motivacion altruista fue el perfil mas frecuente
(54%) y que se asocid con ser varon y tener una prueba
vocacional orientada a estudiar Medicina. En nuestro
estudio, solo el 447% de los estudiantes de Medicina de la
Argentina tenian un perfil de motivacién altruista segin
la escala MEM-12, lo cual aparenta ser muy inferior a la
prevalencia del 54% informada por Torres-Roman y cols.2°
en otros paises de América Latina utilizando la misma
escala. Estas diferencias podrian estar relacionadas con
la prevalencia de género, diversidad cultural entre paises
y, en algunos estudios, con variaciones en la definicion
de motivaciones altruistas.

Un tercer hallazgo es que mas de tres cuartas partes
de los estudiantes de Medicina informaron sentirse
satisfechos con estudiar Medicina. Como se mencion6
anteriormente, un gran estudio en once paises latinoa-
mericanos (sin incluir a la Argentina) informé que la
satisfaccion profesional entre los estudiantes de Medicina
en América Latina en general fue de aproximadamente
90%’. En nuestro estudio, solo el 77% declaré sentirse
satisfecho con estudiar Medicina. Esta aparente menor
prevalencia de satisfaccion profesional posiblemente
podria estar relacionada con una menor prevalencia de
motivaciones altruistas entre los estudiantes argentinos
en comparacioén con otros paises de América Latina®.
Aunque nuestro estudio no evalué los determinantes
de la satisfaccion, otros estudios han informado que los
principales determinantes son: servir a la humanidad,

trabajar en equipo, tener diversidad en el trabajo, consi-
derar aspectos biopsicosociales del cuidado del paciente,
involucrar a los pacientes en las decisiones médicas y
la relacion entre pares®”. Curiosamente, muchos de
estos determinantes podrian considerarse motivaciones
altruistas/intrinsecas, lo que posiblemente explica por
qué este perfil de motivacion estaria asociado con la
satisfaccion profesional.

Un desenlace exploratorio de nuestro estudio sugie-
re que los estudiantes de primer afio de la facultad de
Medicina estan mas satisfechos con estudiar Medicina
en comparacion con los de quinto (y/o altimo) afio (81%
vs. 74%). Mayta y cols.” encontraron resultados similares,
aunque la diferencia fue mucho menor (89,3% vs. 87,6%,
p = 0,005). Un estudio longitudinal de los Estados Uni-
dos? encontré que la mayoria de los determinantes de
la satisfaccion profesional pierden importancia durante
la escuela de Medicina, planteando la hipotesis de que
estos resultados podrian deberse a una disminucion ge-
neral en la satisfaccion profesional alo largo de los afios,
0 que podria ser un resultado de otros determinantes
de satisfaccion no medidos que ganan importancia
con el tiempo?. Se ha informado un patrén analogo de
decepcion profesional entre los médicos residentes y se
ha atribuido a expectativas profesionales insatisfechas'.
Creemos que nuestros hallazgos posiblemente podrian
deberse a un fenémeno similar.

Por ultimo, en nuestro estudio, los estudiantes con un
perfil de motivacion altruista parecen tener menos proba-
bilidades de reprobar un curso. Estos resultados estan de
acuerdo con los hallazgos de Torres-Romany cols.?° en los
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que los estudiantes con un perfil de motivacién altruista
tenian un mejor rendimiento académico que los demas
estudiantes. La influencia de las motivaciones autonomas
y altruistas en el aprendizaje de los estudiantes y el éxito
académico podria estar detras de esta asociacion'®.
Globalmente, los hallazgos apoyan la idea de que las
motivaciones altruistas estarian asociadas con la satis-
faccion profesional y el rendimiento académico en los
estudiantes de Medicina. La busqueda de predictores del
éxito general de esos estudiantes se ha promovido en los
altimos anos, principalmente con el objetivo de dismi-
nuir las tasas de desercion universitaria!’. Varios estudios
de los Estados Unidos encontraron que los estudiantes
abandonan la escuela de Medicina principalmente por
motivos no académicos'®. Un estudio de Perti mostr6 que
las razones mas importantes para la desercion de las ca-
rreras de ciencias de la salud fueron la crisis vocacional y
los problemas financieros?. Aunque algunas instituciones
han incorporado criterios no académicos para la selec-
cion de estudiantes, la mayoria de los paises (incluida la
Argentina) solo se enfocan en las habilidades académicas
y subestiman la importancia de la motivacion parala elec-
cion de carrera u otras cualidades personales?. Creemos
que, aunque la formacién académica de un candidato
es indiscutiblemente importante, los estudiantes con
vocacion, proposito y una poderosa motivacion altruista
pueden lograr una mayor satisfaccion y éxito profesional
que sus companeros con una mejor comprension de las
ciencias basicas, pero menos motivaciones intrinsecas
para elegir la Medicina como carrera de por vida. Estos
hallazgos podrian promover futuras investigaciones y
politicas institucionales para evaluar el perfil de motiva-
cion de los candidatos como un aspecto no académico
de la seleccion de estudiantes. Ademas, hay evidencia que

< 10 estudiantes

f{ (/‘ 10-15 estudiantes
\\«« 2 16-23 estudiantes
e =X 59-70 estudiantes
7= 138 estudiantes
TE, o 598-917 estudiantes
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indica que el altruismo puede ser ensenado y apren-
dido. Ten Catey cols.”” informaron que la orientacién
vocacional y el apoyo de mentores durante los primeros
afos de la carrera de Medicina pueden estimular sen-
timientos de voluntad, autonomia e interrelacion. De
manera similar, otros sugirieron que el altruismo puede
incrementarse a través de la educacion, la practicay el
refuerzo®. Por lo tanto, se podria promover el altruismo
entre los estudiantes de Medicina a nivel institucional
con el objetivo de mejorar la satisfaccion de los estu-
diantes, disminuir la deserciéon y posiblemente formar
mejores profesionales de la Salud.

A pesar de las muchas contribuciones de este estudio,
debemos reconocer sus limitaciones. Primero, la repre-
sentacion nacional podria ser limitada. Si bien obtuvimos
datos de estudiantes de toda la Argentina, la generaliza-
cion de estos resultados a ciertas regiones del pais debe
tomarse con cautela, ya que la mayoria de los encuestados
vivian en las provincias mas densamente pobladas (Tabla
1). Para evaluar esta limitacion, realizamos un analisis post-
hoc en el que buscamos todas las facultades de Medicina
argentinas registradas en el Directorio Internacional
de Educaciéon Médica®® y encontramos que la asimetria
regional en la distribucién de nuestro estudio poblacion
reflejaba la distribucion de las facultades de Medicina
en la Argentina. Por lo tanto, planteamos la hipotesis
de que, aunque no se puede asumir una representacion
nacional efectiva ya que nuestra muestra fue una muestra
de conveniencia, esta distribucion desigual de nuestra
poblacion de estudio posiblemente podria corresponder
ala demografia real de los estudiantes de Medicina en la
Argentina (Fig. 3).

Otralimitacion de este estudio fueron las circunstan-
cias en las que se recogieron los datos, es decir, durante

B
R <1 Facultad de Medicina
& 23 1 Facultad de Medicina
o 2 Facultades de Medicina
\-2. :( 3 Facultades de Medicina
- 4-6 Facultades de Medicina
F\\ 8-13 Facultades de Medicina
[

Figura 3. Representacion graficade ladistribucion del lugar de residencia de los estudiantes de Medicina
que contestaronlaencuesta de este estudio (A) y de las Facultades de Medicina registradas en el Directorio
Internacional de Educacion Médica (B) en la Repuiblica Argentina.



Rousseau Portalis M.J. et al.

la pandemia de COVID-19. Teniendo en cuenta que
este contexto peculiar —con su importante impacto en
la sociedad en general y en la educacion en particular—
puede haber influido en la satisfaccion de los estudiantes,
hicimos una pregunta adicional en un subgrupo de 867
estudiantes para estimar este impacto. De ese subgru-
po, 537 estudiantes (62%) afirmaron que la pandemia
de COVID-19 podria haber influido en su satisfaccion
profesional. Aunque es dificil sopesar el valor de este
hallazgo, porque solo hubo diferencias menores entre la
proporcion de estudiantes “altruistas”y “no altruistas” que
afirmaron que la pandemia podria haber influido en su
satisfaccion profesional (64% vs. 61%), consideramos que
el efecto de la pandemia en nuestro desenlace primario
probablemente fue no diferencial, manteniendo la vali-
dez de nuestras conclusiones originales.

CONCLUSION

Como conclusion, los estudiantes de Medicina en la
Argentina con un perfil de motivacion altruista podrian
estar mas satisfechos con estudiar Medicina en comparacion
con los otros. Se requieren futuras investigaciones sobre
este tema para evaluar el valor de incorporar perfiles de
motivacion en las evaluaciones de la carrera, establecer el
papel de lamotivacion en la seleccion de estudiantes de Me-
dicinay determinar el papel de estimular el altruismo como
parte de la politica institucional en un intento de promover
generaciones futuras de médicos mejores y mas felices.
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