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Situacion laboral de graduados y graduadas de Ingenieria Electricista.
Principales caracteristicas y vinculaciones percibidas con la formacion profesional.

Paoloni, P.V.; Chiecher, A.; Concha, L.; Schlegel, D. y Moreno J.

En el marco de un proceso de revisiébn del plan de estudios de la Carrera Ingenieria
Electricista de la FI-UNRC, el equipo de gestion de dicha carrera, solicitd al Laboratorio MIG
colaboraciéon para actualizar la base de datos con que cuenta sobre sus egresados/as.
Especificamente, en esta oportunidad, se propuso generar una instancia de indagacion que
permita conocer mas acerca de insercion laboral de los graduados/as de Ingenieria
Electricista que recibieron sus titulaciones entre los afios 2015 y 2022.

Para responder a la solicitud presentada -y en conjunto con representantes del equipo de
gestion de Ingenieria Electricista-, se elabor6 un cuestionario mixto que posibilitd recabar
datos cuantitativos y cualitativos respecto de las variables que interesaban. El formulario
Google que se empled a tal fin, quedd conformado por tres secciones que se describen a
continuacion.

La primera seccion integraba una presentacion formal del relevamiento. Asi, se comunicaba
a los encuestados los objetivos que orientaban la recoleccion de los datos y se destacaba el
caracter voluntario de la participacidbn requerida, la confidencialidad de los datos
proporcionados, el resguardo del anonimato de las respuestas remitidas y la importancia de
contar con sus aportes y perspectivas para repensar futuros planes educativos 6ptimos para
nuevas cohortes de ingenieros electricistas. Ademas, en esta primera seccién, se incluian
algunas preguntas que recababan datos estructurales como situacion laboral de los
encuestados/as (esto es, si trabajan 0 no) y género. La segunda seccion del instrumento,
focalizaba especificamente en aquellos graduados y graduadas que respondieron estar
trabajando al momento de encuestados. Asi, en esta oportunidad se integraron preguntas
gue apuntaban a conocer mas de acerca la actividad laboral que desempefiaban y la
vinculacién que percibian con la formacion profesional recibida. Finalmente, la tercera
seccion, se orient6 a indagar datos vinculados con emprendimientos y metas laborales.

Hacia mediados del 2023 se llevd a cabo el relevamiento. El cuestionario fue respondido
online por 39 de los 59 Ingenieros e ingenieras Electricistas que se graduaron entre los afios
2015y 2022 de la FI-UNRC; esto es, por el 66,1% del total de egresados del periodo referido.
A continuacion, el Cuadro 1 muestra la distribucion de graduados/as segun afio de
graduacion, tanto en la poblacion como en la muestra con la que se trabajo.



Cuadro 1. Distribucion de poblacion y muestra de graduados/as de Ingenieria Electricista
segun afo de graduacion. FI-UNRC. Afio 2023

Datos poblacion Datos muestra
graduados/as 2015- graduados/as 2015-
2022 2022
Ao de I
graduacion f % f %
I
2015 11 18,6 6 15,4
2016 7 11,8 4 10,2
2017 2 3,4 1 2,6
2018 5 8,5 3 7,7
2019 20 33,9 15 38,5
2020 6 10,2 4 10,2
2021 4 6,8 3 7.7
2022 4 6,8 3 7.7
Total 59 100 39 100,0

Fuente: elaboracion propia

Cabe precisar que la muestra estuvo finalmente integrada por todos aquellos graduados y
graduadas que decidieron participar de este estudio. Se trata asi de una muestra intencional
y no representativa de la poblacion en su conjunto. A continuacién, se presentan los
principales resultados obtenidos en cada una de las tres secciones que integran el
instrumento de recoleccién de datos descripto precedentemente.

Resultados Seccion 1: acerca del género y situacion laboral

En cuanto al género de los encuestados, los datos recabados indican que el grupo estaba
integrado por 38 varones (97,4%) y por 1 mujer (2,6%). Respecto de la situacion laboral, el
andlisis de las respuestas sefiala que todos los integrantes del grupo (39 de 39), estaban
trabajaban al momento de ser encuestados.

Enla Tabla 1, se presentan datos relativos al género, tanto para la poblaciéon de graduados/as
en general como en la muestra de participantes con la que en particular se trabajo. Como se
advierte, al igual que en relevamientos anteriores realizados por el Laboratorio MIG (Chiecher
y Paoloni, 2009; Paoloni, 2011; Paoloni et al., 2017), se trata de una Carrera en la que la gran
mayoria de sus graduados, son varones.



Tabla 1.

Distribucion de graduados/as de Ing. Electricista segun género. Datos para 39
graduados/as de las cohortes 2015-2022. FI-UNRC. Afio 2023

Poblaciéon graduados/as | Muestra graduados/as
2015-2022 2015-2022
Género f % f %
Masculino 58 98,3 38 97,4
Femenino 1 1,7 1 2,6
Total 59 100 39 1(())0,

Fuente: elaboracion propia

Resultados Seccion 2: caracteristicas de la actividad laboral desempefiada.

Esta seccion estaba integrada por 3 preguntas (especificamente por los items 2, 3 y 4 del
cuestionario). En conjunto, estas preguntas se orientaron a recabar datos que permitieron
conocer mas acerca de la situacion laboral de los graduados/as que participaron del estudio.

El item 2, preguntaba por el tipo de actividad laboral que llevaban a cabo, el sector laboral en
gue se desempefiaban y la vinculacién percibida con la formacion de Ingeniero Electricista.
Se tratd de una pregunta cerrada, con opciones multiples y mutuamente excluyentes. En caso
de estar en condicion de responder a mas de una opcién (por tener, por ejemplo, mas de un
trabajo enmarcado en diferentes opciones), los graduados debian seleccionar aquella

alternativa laboral que ellos consideraban les insumia mas tiempo u horas de trabajo.

Las opciones de respuesta con que contaban eran las siguientes:

e Actividades laborales especificas (tareas directamente vinculadas con la
formacién recibida como Ing. Electricista; ejemplo, proyectos de
instalaciones eléctricas, proyectos de automatizaciébn, mantenimiento de
equipos 0 maquinarias eléctricas, inspeccion o pericias de obras eléctricas,
etc.).

e Actividades laborales no especificas (tareas no especificamente
vinculadas al titulo de Ing. Electricista; ejemplo, logistica en una empresa
de transporte, venta de agroquimicos, etc.).

e Actividades académicas (tareas desempefiadas en el ambito educativo o
cientifico sea estatal o privado; ejemplo, docente, investigador cientifico,
miembro de un equipo de gestion en una institucion educativa, etc.).

e Actividades gerenciales (tareas relacionadas con la toma de decisiones o
persona a cargo a nivel industrial o empresarial; ejemplo, jefe de planta,
gerente de sector en empresa, miembro del directorio, etc.).

e Afadir otra opcion diferente a las mencionadas



El Grafico que se presenta a continuacién, sistematiza las respuestas proporcionadas por los
encuestados al item referido.

Grafico 1. Tipo de actividad laboral desempefiada por los graduados/as de Ingenieria
Electricista. Datos para 39 graduados/as de las cohortes 2015 a 2022. FI-UNRC. Afo 2023.

2. ¢Podria indicar qué actividades laborales desempefia? En caso de desarrollar mas de una
actividad laboral, por favor, seleccione aquella en la que destina mayor carga horaria

39 respuestas

@ Actividades laborales especificas
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formacién recibida como Ing. Electrici...
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Fuente: elaboracion propia

Como se observa en los datos sistematizados en el Gréfico 1, la gran mayoria de los
encuestados (24 de 39; es decir, un 61,5% del total), indicé que sus principales trabajos -
aquellos a los que destinan una mayor carga horaria-, referian a actividades especificamente
vinculadas con la formacion profesional recibida. So6lo 2 de 39 graduados (5,1%),
mencionaron, por el contrario, desempenfarse en trabajos no especificamente vinculados con
el titulo de Ingeniero Electricista. Por otra parte, llama la atencién un porcentaje interesante
de ingenieros/as (9 de 39; es decir, un 23,1%) que indicé desempefiarse principalmente en
actividades gerenciales. Finalmente, 4 de 39 graduados (10,3%), declararon que sus
principales trabajos referian a actividades académicas desempefiadas en el &mbito educativo
o cientifico, estatal o privado (por ejemplo, docente, investigador cientifico, miembro de un
equipo de gestion en una institucion educativa, entre otras opciones).

Por su parte, el item 3, solicitaba a los encuestados una descripcion breve que precisara en
gué consistian la o la actividad/es laboral/es que llevaban a cabo al momento de responder
el cuestionario. Especificamente, se les preguntaba por tareas concretas que realizaban v,
en caso de que correspondiera, cargo, sector y lugar donde la/s llevan a cabo. Este item era
de respuesta abierta, por lo que el analisis de las respuestas consistio en identificar categorias
emergentes a partir de los datos.
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llustracion 1. Nube de palabras para la pregunta sobre descripcion de la actividad laboral
actual. Datos para 39 graduados/as de las cohortes 2015 a 2022. FI-UNRC. Afio 2023.

A partir del analisis de las respuestas - llustracion 1 -, se identifican 4 principales areas de
desempefio profesional. Cabe aclarar que las respuestas eran no mutuamente excluyentes,
ya que cada profesional, en la mayoria de los casos, se desempefiaba en mas de un area o
actividad a la vez:

e En empresas con personal a cargo (Jefe de Departamento, Jefe de redes,
Gerenciamiento, Lider de equipo, Director de Obras, Supervisor de operaciones) (17
de 39)

e Proyectistas o Ingenieria de nuevos proyectos (en relacion de dependencia o de
manera independiente) (16 de 39)

e Mantenimiento industrial eléctrico — Inspeccion — Asistencia técnica (en relacion de
dependencia o de manera independiente) (13 de 39)

e Docencia (nivel medio y superior) e investigacion (11 de 39)

Finalmente, el item 4 pedia a los graduados/as que seleccionaran la opcion que mejor
representaba su tipo de contrato laboral. Las opciones eran tres: a) la mayor parte del tiempo
trabajo en relacion de dependencia; b) la mayor parte del tiempo trabajo como independiente;
¢) mi carga horaria laboral se encuentra equitativamente repartida entre trabajo en relacion
de dependencia y trabajo como independiente.

De acuerdo con los datos analizados, 34 de 39 (esto es 87,2%) declaré que la mayor parte
del tiempo trabajaba en relacién de dependencia. En cambio, 3 de 39, sefialo trabajar la mayor
parte del tiempo en un trabajo independiente. Solo 2 de 39 indicaron que trabajaban
repartiendo sus tiempos equitativamente entre un trabajo en relacion de dependencia y un
trabajo independiente. El Gréafico 2 expuesto a continuacion ilustra los datos referidos.



Gréfico 2. Tipo de contrato laboral mencionado por los graduados/as de Ingenieria
Electricista. Datos para 39 graduados/as de las cohortes 2015 a 2022. FI-UNRC. Afio 2023.

4. Seleccione a continuacién la opcion que mejor represente su tipo de contrato laboral

39 respuestas

@ La mayor parte del tiempo trabajo en
relacion de dependencia

@ La mayor parte del tiempo trabajo como
independiente
Mi carga horaria laboral se encuentra
equitativamente repartida entre trabajo
en relacion de dependencia y trabajo
como independiente

Resultados Seccion 3: acerca de emprendimientos y metas laborales.

Esta ultima seccidn del cuestionario esta constituida por tres preguntas (los items 5, 6 y 7,
respectivamente).

El item 5, se orienté a recabar informacién acerca de la posibilidad segun la cual los
graduados/as pudieran estar llevando a cabo algin emprendimiento al momento de
responder la encuesta. Para esta pregunta, se brindaron tres opciones de respuesta; a saber:
a) No, no estoy realizando algtin emprendimiento particular por ahora; b) Si, estoy trabajando
en un emprendimiento personal yo solo; c¢) Si, estoy trabajando en un emprendimiento
particular con un/unos socio/s (amigos, parientes, colegas, etc.). El Grafico que se muestra a
continuacion, sistematiza los valores obtenidos respecto del item 5.



Grafico 3. Resultados sobre la implementacién de emprendimientos. Datos para 39
graduados/as de las cohortes 2015 a 2022. FI-UNRC. Afio 2023.

5. ¢{Usted estd llevando a cabo algin emprendimiento en la actualidad? Elija la opcién que mejor se

ajuste a su situacion
39 respuestas

@ No, no estoy realizando algin
emprendimiento particular por ahora

@ Si, estoy trabajando en un
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Fuente: elaboracion propia

Como lo muestran los datos, la gran mayoria de los entrevistados (79,5%; esto es 31 de 39),
no estaba realizando algin emprendimiento al momento de responder al cuestionario. El
20,5% restante (8 de 39), declar6é en cambio, estar emprendiendo al momento de responder:
6 de esos 8, sefalaron hacerlo con un socio y 2 refirieron estar emprendiendo solos. Si
analizamos el afio de graduacion de este subgrupo de emprendedores, advertimos diversidad
de respuestas: asi 1 de ellos se gradu6 en el 2015, 1 en el afio 2017, 2 en 2019, 2 en 2020 y
2 en 2021.

El item 6, por su parte, indag6 acerca de las particularidades de los emprendimientos llevados
a cabo por 8 de los 39 ingenieros entrevistados, los datos recabados se agruparon en dos
principales categorias emergentes. La primera categoria integra emprendimientos
directamente vinculados con la formacion profesional recibida; la segunda categoria, integra
emprendimientos no directamente vinculados con la formacién profesional.

La primera categoria, esta integrada por las respuestas de 6 de los 8 emprendedores. Como
su nombre lo indica, se trata de emprendimientos vinculados con la formacion profesional del
Ingeniero Electricista y atiende a una variedad de demandas; entre otras, la ejecucion de
proyectos sobre energia eléctrica, prestacion de soluciones integrales de ingenieria eléctrica
a empresas locales, fabricacion de electrificadores rurales e integracion de proyectos
electromecéanicos dentro de un emprendimiento familiar.

La segunda categoria est4 conformada por las respuestas de 2 de los 8 emprendedores
entrevistados, e integra actividades laborales no directamente relacionadas con la carrera
estudiada. En un caso se trata de una fabrica especializada en revestimientos simil piedra,
madera y pisos cerdmicos; en otro caso, se trata de un emprendimiento inmobiliario de
alquiler de cabafias en las areas serranas.

Finalmente, el item 7 del cuestionario, se orient6 a indagar acerca de las metas laborales que
los graduados se planteaban lograr a corto, mediano o largo plazo. Al respecto, 38 de 39



graduados compartieron cuales serian estas metas (1, escogidé la opcién ‘no sabe/no
contesta’). Como se tratdé de una pregunta abierta, las respuestas proporcionadas por los
ingenieros se agruparon en dos categorias emergentes: a) metas a corto o mediano plazo; b)
metas a largo plazo. Recordemos que estas categorias -y subcategorias- conformadas fueron
no mutuamente excluyentes, lo que significa que una misma respuesta pudo integrarse en
dos 0 mas categorias.

Entre las metas a corto o mediano plazo, los datos se agruparon en las siguientes
subcategorias: 15 de los 38 participantes (esto es, 39,4% del total) refirieron a la adquisicion
de experiencia y desarrollo profesional como su objetivo principal en el corto plazo; 10 de 38
(el 26,3%) expresaron su deseo de ascender a cargos gerenciales en empresas; 4 de 38
(10,5%) manifestaron su interés especifico en avanzar en el ambito de la investigacion y la
docencia como metas inmediatas; 2 de 38 (5,2%) aludieron a la intencion de buscar un
equilibrio entre las dimensiones econémicas y laborales como su objetivo inmediato; otras
metas refirieron a la consecucion de independencia econémica (2,6%) y a la posibilidad de
desarrollar capacidades vinculadas con la gestién de recursos humanos (2,6%)

En cuando las metas a largo plazo, se conformaron dos subcategorias a partir de los datos
analizados. Respuestas que manifestaron la pretensién de lograr trabajar de manera
independiente luego de haber desarrollado experiencia laboral en relacién de dependencia
(14 de 38; esto es, el 36,8% del total). Respuestas que destacan como meta a largo plazo, el
fortalecimiento de emprendimientos en curso (4 de 38; esto es 10,5% del total), que aspira a
expandir y hacer crecer sus propios emprendimientos.

Consideraciones finales

El trabajo presentado surgi6 a partir de una demanda puntual efectuada desde el equipo de
gestion de la Carrera Ingenieria Electricista de la Facultad de Ingenieria de la UNRC.
Especificamente, se solicité al Laboratorio de Monitoreo de Insercién de Graduados (MIG) -
dependiente de Secretaria Académica-, generar una instancia de indagacion orientada a
conocer mas acerca de insercion laboral de los graduados/as de Ingenieria Electricista que
recibieron sus titulaciones entre los afios 2015 y 2022.

Para dar respuesta a la demanda referida, durante el afio 2023, se recabaron datos
principalmente vinculados con: la situacion laboral de los graduados/as, las caracteristicas
generales de los trabajos desempefiados, los posibles emprendimientos en marcha y las
metas laborales a corto, mediano o largo plazo.

Los principales resultados obtenidos muestran un grupo de graduados que, en su totalidad,
se encontraban trabajando al momento de responder la encuesta; la gran mayoria, en relacion
de dependencia (87,2%) y en actividades que percibian especificamente vinculadas con la
formacion profesional recibida (61,5%). Un porcentaje interesante de estos ingenieros/as
(23,1%) sefal6 desempefiarse principalmente en actividades gerenciales. Al respecto,
recordemos que este estudio se llevd a cabo a mediados del afio 2023 y que participaron
ingenieros que obtuvieron sus titulos entre los afios 2015 y 2022; es decir, en promedio, se
trato jovenes profesionales con trayectorias incipientes.

En cuanto a las tareas que especificamente llevaban a cabo, fue posible identificar cuatro
areas de desempefio no mutuamente excluyentes: a) tareas en empresas con personal a
cargo, b) como proyectista 0 en Ingenieria de nuevos proyectos, €) en mantenimiento
industrial eléctrico, d) en docencia (nivel medio y superior) e investigacion.



Respecto de los emprendimientos en marcha al momento de participar del estudio, los datos
indican que un 20,5% de los graduados (8 de 39), declar6 estar emprendiendo en proyectos
gue, en su mayoria (6 de 8), estarian muy vinculados con la formacién profesional recibida.

Finalmente, respecto de las metas laborales que estos ingenieros e ingenieras explicitaron
plantearse a futuro, fue posible identificar dos categorias de respuesta no mutuamente
excluyentes: respuestas que hacian referencia a metas a corto o mediano plazo y respuestas
gue mencionaban metas a largo plazo.

Las metas a corto o mediano plazo, principalmente estuvieron referidas a la adquisicion de
experiencia y desarrollo profesional y al anhelo de ascender a cargos gerenciales. En menor
medida, se menciond la meta de avanzar en el ambito de la investigacion y la docencia. Las
metas a largo plazo, por su parte, comunicaron en general dos aspiraciones principales: a)
desempenfarse de manera independiente luego de haber desarrollado experiencia laboral en
relacion de dependencia (36,8% del total); b) fortalecer y expandir los emprendimientos en
curso (10,5% del total).

En definitiva, el trabajo realizado, descriptivo y exploratorio, permite una aproximacion
interesante a la situacién laboral de las ultimas cohortes de graduados/as de Ingenieria
Electricista. Si bien las lecturas que estos datos habilitan pueden ser multiples, nos gustaria
destacar tres consideraciones en particular: primero, el hecho de que todos los graduados
estuvieran insertos en el mercado laboral al momento de efectuarse el estudio; como dijimos,
tengamos en cuenta que el estudio se llevd a cabo en el 2023 y que, entre los participantes,
habia ingenieros graduados hacia apenas un afio. Segundo, la diversidad en cuando a los
desempefios y areas de trabajo mencionadas; en este sentido, los graduados/as mencionaron
trabajar en diferentes areas y actividades: en relacion de dependencia en emprensas u
organizamos educativas, en emprendimientos propios, en tareas gerenciales, en tareas de
mantenimiento, en docencia, etc.; esto sugiere una interesante versatilidad en lo que refiere
a la construccion del rol profesional. Tercero -y vinculado con lo anterior-, se destaca el
emprendimiento como opcién laboral para este grupo de ingenieros/as en particular, tanto
para quienes estaban efectivamente emprendiendo al momento de ser encuestados -en este
caso, apostaron a continuar con sus emprendimiento, mejorarlos y fortalecerlos-, como para
quienes manifestaron percibir al emprendimiento como opcién entre sus principales metas
profesionales.
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