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Herramientas para una evaluacion auténtica.
Rubricas y portafolios.

Lo formal y lo informal.

i Se puede evaluar lo grupal?

Musica y construccion de la identidad
Proyectos sonoros: arte y ciencia
Bandas y ensambles,

Mdsica e inclusion social.

FORMACION DOCENTE

Autoevaluacion de la practica docente
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. Evaluacion de y desde

|as inteligencias miltiples

on el objetivo de realizar una revision de los

principales aportes en materia de modelos
evaluativos desarrollados para valoraciéon

de y desde las inteligencias maitiples, se mues-
tran algunas tendencias y enfoques actuales,

El sigulente escrito estd organizado en dos apartados. Un
primer eje, donde se expone un instrumento de auto-infor-
me MIDAS (Multiple Intelligences Developmental Assessment
Scales), construido para el tratamiento de los perfiles In-
telectuales de los estudiantes. Se presentan sus caracteris-
ticas principales y aplicaciones al contexto educativo. Un
segundo eje, centrado en evaluaciones de tipo auténtico,
desarrolladas en los proyectos didicticos planeados sobre
las IM, tales como los portafolios y las ribricas. De ello se
describen postulados principales y propésitos. Se concluye
con una apreciacion del estado vigente del estudio de la
teoria de Gardner, proponiendo lineas de investigacion que
deben ser objeto de estudio en los contextos educativos.

El estudio de la inteligencia

Este estudio estd ligado desde sus origenes a criterios
de evaluacion y medicion. El referente clave en la temdtica
es la escala de Binet, construida para fines educativos de
clasificacion y diferenciacion de nifios con necesidades edu-
cativas especiales. Paralelamente, la medida de inteligencia
se liga a los contextos educativos formales que signan una
concepcion mas académica del intelecto, en presencia de
una sobrevaloracién de la razén sobre otros aspectos mas
emocionales y creativos de la inteligencia.

Aunque las tendencias unitarias de la inteligencia prima-
ron durante el siglo XIX y parte del siglo XX, con fuerte
énfasis en la teoria general de Spearman (1927), las investi-
gaciones actuales muestran una perspectiva mds compleja
de la inteligencia. Nos referimos especificamente a la teoria
de las inteligencias moltples (TIM) de Gardner (1983), sin
desconocer el aporte de otros autores como Sternberg
(1985) y Marina (1993), quienes también comparten la idea
de pluralizar la comprension de la inteligencia.

Con motivo de entender las modalidades de evaluacion que
han surgido en el campo de Ia TIM cuando se aplica a los pro-
ces0s de enseflanza-aprendizaje, se presentan dos alternativas
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que aparecen en la literatura actual. Se refiere al cuestionario
MIDAS desarrollado por Shearer (2007) y al enfoque de eva-
luacion auténtica a través de portafolios y rubricas,

Nos ocuparemos de comprender las caracteristicas que
ambos modelos de evaluacidon de las IM ofrecen para la
planificacién y disefio educativo en pro de atender a la di-
versidad del alumnado y generar mayor comprensién en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

MIDAS. indagar los perfiles intelectuales
y disenar estrategias para orientar
una ensenanza individualizada

Planificar un curriculo orientado a través de las IM conlle-
va algunas fases previas. Entre ellas, la necesidad de conocer
los perfiles intelectuales de los estudiantes con el objetivo
de saber qué inteligencias predominan en el aula y, en con-
secuencia, orientar el disefio de actividades de aprendizaje
a fin de conducir una ensefianza basada en habilidades y
estrategias coherentes con las fortalezas del grupo.

En cuanto al tipo de evaluacién, el MIDAS consiste en una
medida de auto-informe sobre las habilidades cognitivas de los
sujetos. Son preguntas que se orientan en funcién de activida-
des cotidianas y académicas, cuyas respuestas son presentadas
en formato Likert. Cada item indaga sobre el grado en el que la
habilidad consultada se presenta en el desarrollo personal.

Entre sus objetivos estd el brindar una instancia de re-
flexién al alumno sobre sus fortalezas y modos de acceder
al conocimiento y procesar la informacion. Varias investi-
gaciones, de hecho, acuerdan que esta modalidad de eva-
luacién muestra ser efectiva en diversas dimensiones del
proceso de ensefianza-aprendizaje (El-Kourmy, 2010; Finch,
2004; Luckett y Sutherland, 1997).

En relacién con el alumno, permite el desarrolio de la au-
tonomia, la focalizacién sobre los aprendizajes y modos de
acceder al conocimiento; al docente le provee material para
conocer las necesidades de los estudiantes, planificar el desa-
rrollo de ka clase en funcién de los perfiles intelectuales de los
estudiantes y disefiar estrategias que se orienten a mejorar
motivacion hacia los aprendizajes y los logros académicos.

En cuanto a k interpretacion de los resultados, el MIDAS
permite la estimacion de una valoracién cuantitativa y otra cua-
litativa. Con respecto a la primera, ofrece un porcentaje sobre
cada inteligencia, en orden de importancia. Una planilla donde
se muestra qué perfil intelectual es mids afin 3 la modalidad de
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