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Introduccién

Este documento tiene como objetivo describiraspectos de las trayectorias
educativasylaboralesdelos graduados de la Licenciatura de Sociologia de la
Universidad Nacional de La Plata, institucion donde esta carrera es de reciente
creacion’. El temase enmarcaen laproblematica del trabajo de los universita-
rios y especificamente refiere al acceso de los graduadosamercados laborales
afinesalosestudios cursadosyalasexpectativasy estrategias a partir de las cua-
les construyen los trayectos profesionales y desarrollan susaprendizajes.

Vale senalar que las dificultades de insercién laboral de los jovenes han
sidoaltas paratodoslosniveleseducativos durante ladécada del 90’y los ini-
cios del siglo XXI. En el caso de los universitarios lainsercion y trayecto pro-
fesional también resulté un proceso largo y complejo, masalla del grado de
institucionalizacién o reconocimiento social de las carreras. Sibien el nivel
educativo fue un diferencial positivo en el acceso aun trabajo, no significo
que aseguraraaunatrayectoria en el marco de la profesion y de las expectati-
vasy valoraciones delos jovenes graduados’.

"Proyecto H-558 “Jovenes universitarios. Trayectos, aprendizajes y proyecciones.”

* Docente UNLP, Becaria CONICET, miembro del Proyecto; ** Docente UNLP. Directora del Pro-
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*El Departamento de Sociologia se cred en el ano 1996, aunque la carrera es anterior. Para unain-
dagacion sobre la constitucion y desarrollo de la Carrera de Sociologia en la Facultad de Humani-
dadesy Cs. DelaEducacion de laUNLP véase laentrevistarealizada a Alfredo Pucciarelli en Tortti
y Chama, 2003.

> Parael analisis del trayecto educativo y laboral, el proyecto aborda las expectativas acerca del des-
empeno profesional y las perspectivas laborales que expresan los graduados.
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El Departamento de Sociologia de laUNLP se encuentraen etapa de cre-
cimientoy consolidacion®. Lamatricula estudiantil se haampliado hastael
ano 1998 y consiguientemente la tasa de graduacion de los ultimos afios
muestra un crecimiento concomitante. Actualmente la tasa de crecimiento
esestable”. El Departamento cuenta con un grupo relativamente amplio de
jovenes graduados con diversidad de trayectorias que muestran un desarro-
lloenlineas de trabajo y equipos con el consecuente impacto.

Continuando con el fundamento teérico desarrollado en trabajos ante-
riores (Fernandez B: 1996, 1997,2001,2002,2007) en este documento se des-
arrollan los siguientes aspectos:

El primer punto presenta las tematicas centrales de la produccion acadé-
micareferidaal trabajo de losjovenes universitarios en las ultimas décadas.
Elsegundo punto abordala tematica educativaylaboral de los graduados de
Sociologia de laUNLP bajo diferentes items. En primer lugar, el trayecto edu-
cativo de formacion de grado, donde se analizala duracién de la carrerayla
distanciaentre laultimamateriayla tesina, tema que se desarrollacon el ob-
jetodeevaluar cuanto tiempo se prolonga el periodo de estudio hasta obte-
ner la graduacion. Asimismo, intereso considerar las dificultades y aportes
que, en lavision de los graduados, significé laelaboracion de la tesina. A con-
tinuacion se presenta larelacion entre el trayecto educativoy el laboral a par-
tir del analisis del ingreso a las actividades profesionales y la etapa de estudio,
ya que se observa que, entre algunos graduados, dicha experiencia laboral
vinculadaala profesion fue iniciada durante los estudios de grado. Mas ade-
lante se caracteriza la condicion de actividad y educativa de los graduados al
momento del relevamiento. Paraello se sefialan lasactividades desempena-
dasporlos graduadosyla continuidad de los estudios en ciclos de posgrado.
A continuacion, se presentan las observaciones de los graduados acercadela
formacion dela carrerade grado enrelacion al ingreso al mercado laboral y
las valoracionesrespecto de la profesion, con el objeto de brindar elementos
pararelacionarlos con el trayecto laboral y educativo. Por tltimo, sefialamos
algunas conclusionesy lineas pendientes de trabajo.

* Analizar el desarrollo institucional del Departamento como condicionante de las trayectorias de
los graduados, esto esidentificarlaincidencia de ladiferenciacion de temasy de grupos de investi-
gacion, laincidencia de laaperturade la carreraacadémica representada en laslineas de becas con-
figuran un tema relevante pero que excede este documento.

> Paraun andlisis sobre la evolucion de la Carrera de Sociologia hastaen ano 2007 véase Camou,
2007.
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Laproduccién de conocimiento referido alos jévenes universi-
tariosy el trabajo

Antecedentes del tema: los anos 70’y 80°

EnlaArgentinadelos 70’ los especialistas auguraban una escasez de re-
cursos humanos calificados, pero de ninguna manera la situacion de desem-
pleo que se produce luego de los procesos de aperturay desindustrializacion
iniciados con el gobierno de la dictaduramilitaren el ano 1976y profundi-
zados durante ladécada del noventa.

Unreplanteo conceptual del problema del empleo en su conjunto pro-
voco unaimportante modificacion en el tratamiento del tema desde los afios
ochentaenadelante. Enefecto, laheterogeneidad de situaciones detectadas
en los paises de América Latinarespectoal empleoyel crecimiento econo-
mico contrast6 con el hecho de que todos los paises mostraron un dina-
mismo educacional sostenido que contribuye a probar la hipotesis de la
relativaautonomia de la expansion educacional respecto alos determinantes
delaparato productivo. Asimismo, se distinguieron dos fendmenos diferen-
tes: porunlado, el problema del empleo de los universitarios en general y por
otro, supapel y contribucién al proceso de innovacion tecnologica.

Laslineas de produccion académicadesde los 90’

Ladiversidad de unidades, poblaciones, dimensiones e hipétesis abor-
dadas constituyen un buen indicador de laamplitud de cuestionesy también
permiten dimensionar los temas pendientes.

Como campo tematico, el de las relaciones de universidad y trabajo con-
figura un area que muestra su mayor desarrollo en temas vinculados a la
‘oferta’ (los graduados y los estudiantes universitarios).

Los estudios sobre los requerimientos y demandas de los sectores pro-
ductivosy las firmas a los universitarios muestran una produccion acadé-
mica menosnumerosay relativamente mas reciente. Esto significa que los
cambios en losrequerimientos de profesionalesy en las demandas de califi-
caciones mayoritariamente se han desarrollado como parte de los estudios
globales sobre laincidencia de los procesos de reestructuracion productiva
enelmercado laboral.
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A continuacion se sefialan los temas de la produccion académica®en los
cualeses factible identificar algunaslineas de trabajo:

Un grupo de investigaciones aborda aspectos estructurales de las relacio-
nesentre las politicas, el contexto socioproductivo, launiversidad y el mer-
cadolaboral. Examinalos procesos tecno-productivos de Argentina de los
ultimos treinta anos y su incidencia en el mercado laboral. Estos procesos son
identificados como factor central en la transformacion del mercado laboral
global y también de los cambios en los requerimientos hacia los sectores mas
calificados.

Otro grupo de investigaciones, en el marco del denominado ‘enfoque de la
oferta’tratalos siguientes temas: el grupo de trabajos mas numeroso describe
lainserciony trayectorias de los graduados y la subocupacion de calificaciones
en base a fuentes de informacion primaria. Algunos de estos estudios abordan
lasexpectativas de los graduados y estudiantes en el marco de los cambios pro-
ductivosy del mercado laboral. Otrosidentifican una tendencia de deterioro
delasituacionlaboral de losuniversitarios: lainsercion de los graduados fue
descripta como un proceso mas fragmentario y complejo y que condiciona una
insercion laboral menosarticulada que en décadas pasadas.

Laproduccion se orientd aalgunas profesiones, centralmente laingenie-
riaen reconocimiento del rol desempetiado en los procesos de restructura-
cién e innovacion que pone de relieve el lugar protagénico que adquieren los
perfilesingenieriles en laconduccion de las reestructuraciones. Se estable-
cieron lineas de comparacion entre las trayectorias laborales y educativas de
los graduados de diferentes carreras en el sector privado, publico yacadé-
mico. Se abordo también el tema del género, de la situacién social de origen
ydelnivel educativo de los padres, a fin de considerar laincidencia de estas
dimensiones en dichas trayectorias, analizando, ademas de laincidencia de
la crisiseconomica, los cambios generacionales en lasnuevasrepresentacio-
nesidentificadas.

Otralinea de trabajos describio la percepcion de los déficits de laeduca-
ciénuniversitariaenelaccesoal trabajo enlavision de los estudiantes uni-
versitariosy los graduados. Coincidieron en senalar aladesvinculacion entre

®Identificadosen las ponencias presentadas en los congresos ‘La universidad objeto de investiga-
cion’;los congresos de especialistas en estudios del trabajo, nacionales y latinoamericanos (ASET
YALAST) y delaAsociacion Latinoamericana de Sociologia (ALAS), asi como publicaciones espe-
cializadas.
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laeducacion universitariay el desempenio concreto en el sector productivo
como unade lasdificultades de insercion profesional.

Un grupo de investigaciones describe, a partir de datos secundarios, (basi-
camente laencuesta permanente de hogares), las relaciones entre el nivel de
educacionysuincidenciaen el accesoy continuidad en el empleo. Enestos do-
cumentos se evidencia que, en situacion de mayor desempleo, hay unarelativa
mejor situacion laboral de aquellos que tienen mayornivel educativo.

Otro grupo de presentaciones sobre temas especificos de graduados
aborda: a) las pasantias (presentael debate acerca del caracter de lamedia-
ciéninstitucional que desarrollalauniversidad que la constituye en un actor
nosoloenlaformacion académica, sino también enlolaboral yenlavincu-
lacion posterior con el mercado de trabajo); b) la formacion continua como
tema central ala condicion de universitario y la describe fuertemente ligada
al desarrollo profesional tanto en el plano laboral como en el personal; ¢) la
emigracion de jovenes universitarios en los tltimos anos (desarrolla una hi-
potesis de desajuste entre el grado universitario de jovenes deseosos de emi-
grary las competencia efectivas); la conformacion del banco de datos sobre
lacobertura, nivel de intervencion, formacion, metodologias y practicas de
la orientacién vocacional-ocupacional y servicios de ubicacion y empleo de-
pendientes de organizaciones gubernamentales yno gubernamentales.

Trayectoria educativa y laboral de los graduados de sociologiade
laUNLP

Este punto refiere ala trayectoria como una construccion social que se re-
aliza partir de los trayectos socio-educativos en el ambito del sistema formal
deeducacion, ydelos trayectos socio-profesionales en losambitos de des-
empeno laboral (Carrano, 2007). Enefecto, el joven universitario construye
sutrayectoriaa partir de lositinerarios tanto educativos como laborales, pri-
mero como estudiante y posteriormente como graduado.” Godard (1998)
expresa que el analisis de las trayectorias puede ser desarrollado en tanto
“temporalidades sociales”, es decir en tanto método sociologico de biografias

"Enel casodelossociologos dela Facultad de Ciencias Sociales de laUBA, Carrano (2007) refiere
aesta construccion como profesionalidad.
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que permite una organizacion temporal de las existencias o historias de vida
en términos de organizacién causal. En lamismalinea, Longo (2007) des-
cribe las trayectorias ‘como procesos complejos de construccién y recons-
truccion en el tiempo, que se van conformando a partir de una multiplicidad
de “ingredientes” de diferentes momentos de la vida: la experiencia profesio-
nal, el origen familiar, los proyectos personales, los deseos con vistas al fu-
turo, laactividad profesional presente, y el entorno relacional en el que cada
jovenestainserto’. Contintia sefialando que ... abordar lamultiplicidad de di-
mensiones de los recorridos profesionales conduce atomar en cuentano solamente
lapresencia, sino tambiénlainterdependencia de factores, asi como la articulacion
delas logicas exogenasy endogenas que participan de los recorridos profesionales’.
Deestaforma, lanocion de trayectoria permite articularen el analisis a la di-
mension subjetiva de los actores (expectativas, valoraciones, elecciones)
juntoaloselementos contextuales e historicos en los cuales se desarrollan
susitinerarios personales. Asi, la trayectoriaeducativay laboral de los gra-
duadosdela Carrerade Sociologia de la UNLP se encuentra afectada porlos
cambios ocurridos en el entorno institucional inmediato, como en el con-
texto social masamplio. En el primer caso, nos referimos fundamentalmente
al proceso de consolidacion de la carrera dentro de la facultad, expresadoen
laexpansion de lamatricula, la creacion y diversificacion de la ofertaacadé-
mica, asi como la expansion de la planta docente yla generacion de nuevos
espaciosy lineas deinvestigacion. Por otro lado, las politicas publicas orien-
tadas hacialaexpansion del sistema de becas de posgrado, junto al proceso
(consolidado durante ladécada del 90°), de creciente valoracion del conoci-
miento experto generado por técnicos profesionales dentro de los ambitos
delaadministracion publica (Rubinich y Beltran, 2010), resultan elementos
significativosalahora de analizarlos factores que influyen en las expectativas
y trayectorias de los graduados.

Losestudios sobre trayectorias profesionales remiten asimismo ala eviden-
ciade que en Argentina se observaunaaltatasa deactividad entre los estudian-
tesuniversitarios. Estudios realizadosen la década del 80’ documentaron que
losestudiantes ingresaban a mercados laborales afines ala carrerasiendo es-
tudiantesyestoimplicaba un valioso aprendizaje y aporte a sus estudiosy de
experiencia parael posterior desempenio como graduados. Las caracteristi-
casdel contexto socioproductivo delos 90’y suincidenciaen la tasa de des-
empleo tambiénimpactod en los universitarios y, en el caso de los estudiantes,
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permitié observar que se habia perdido la posibilidad de aprendizaje prove-
niente delingreso a espacios laborales relacionados con los estudios en curso
y se observo que, quienes accedian aun trabajo, lograban mayoritariamente
obtener uningreso monetario, objetivo que no podian posponer pero en el
que noaccedian aactividades relacionadas con los estudios en curso®. Asi, la
trayectoria de los jovenes universitarios refiere a periodos de estudio y tra-
bajo, otros sélo de estudio y otros solo de trabajo.

A continuacion, describiremos diferentes aspectos del trayecto educativo
y laboral de los graduados de la carrera de sociologia de laUNLP, a partir del
analisis de losresultados de un relevamiento propio realizado sobre la tota-
lidad de los graduados egresados en el periodo 1996-2006°.

Eltrayecto educativo

Acercadelos tiempos de la carrera de Licenciatura en Sociologia

En este apartado se busca pasar revista a los tiempos insumidos porlos
graduados dela carreraentendidos entre el ingreso, la finalizacién de la cur-
sadayelegreso conlaaprobacion delatesina. Elrecorridoinicia con una des-
cripcion diferenciada de losindicadores para luego hacerlo articuladamente.

-Acercadeladuraciontotal dela carrera (entendida como el lapso entre el
ingreso - ano deingreso ala carrera-yel egreso -ano de aprobacion de la te-
sina).

e Elpromediodeladuraciontotal delacarreradeesde 7,2 afios (con un
minimo de 5 anos, un maximo de 13 anosyun DSde 1,6 anos). (Tabla 1)

e Un 11,7% de los graduados egresaron en un lapso de 5 anos. Insu-
miendo mas tiempo aparece un 22,7 % cuya duracion total fue de 6 afos, un
29,7% con 7 anosyun 35,9% con 8 omasanos.(Tabla2)

e Latendenciapromedio de duracion total de la carrera es descendente. A
lolargo del periodorelevado se denota una caida del promedio de duracion
total de la carrera de 8 anos paralosingresantesentre 1993y 1995,aunode

8Estos procesos fueron documentados para distintas carreras en las década del 80 y 90 fueron con-
sideradas parala UNLP en disenio industrial y de Comunicacion Visual y de ingenieria. En el caso
delaUBA refirio a distintas carreras (Fernandez B. 1986, 1990).

?Véase el anexo metodologico al final del articulo para especificaciones sobre el relevamiento efec-
tuado.
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7 anosentre 1996y 1999 yaunode 6y 5 anosen 2000y 2001 respectiva-
mente. (Tabla ).

- Acercadeladuraciondela cursada (entendido como el tiempo entre el in-
greso—ano deingresoalacarrera-ylaaprobacion delaultimamateriade la
cursada).

e Ellapso promedio insumido paralaaprobacion de lacursadaesde 5,9
anos (conun minimo de 3 yunmaximo de 11 anos, suDSesde 1 ano). (Tabla
1)

eE142,2% delosegresados cumplieron con el requisito de la cursadaen
un plazo de hasta 5 afios (de ellos, el 8% lo realizaron en un plazo de 4 anos).

Un 39,8% transito la cursada en el plazo de 6 anos dando lugar a que el
82,2% del total de los egresados terminaran su cursada con hasta 6 afios.

Un 28% delosegresados extendieron la duracion de la cursadaaun lapso
quevade7allanos. (Tabla3)

e Latendenciapromedio de duracion de la cursada desciendealolargo
del periodorelevado. Mientras que el promedio de duraciéon de la cursada
giraentornoa 7 anosparalosingresantesen 1993, pasaa 6 anos en losingre-
santesentre 1994y 1999,y desciende a 5 afios entre 2000/2001. (Tabla 5)

- Acercadelaelaboracién delatesina (entendido como el tiempo entre el la
fecha deaprobacion de la tltima materia de la cursaday el egreso -recono-
cido como el ano de aprobacion de la tesina-).

e Ellapso promedio insumido paralaelaboracion de la tesinaesde 1,3
anos (conun minimo de 0 anos, un maximo de 4 anosyun DSesde 1 afo).
(Tabla 1)

e Soloun 18% de los egresados aprobaron la tesina en el mismo afio en
que se termind la cursada. Lamayoria (44 %) extendio este procesoa 1 ano,
un 26,6% lohizoen 2 anosyun 10,9% aun lapso que fue de entre 3 y 4 afios.
(Tabla4)

e Latendenciapromedio de elaboracion de latesinaesdescendentealo
largo del periodorelevado. Mientras que el promedio de elaboracion de la te-
sina giraentornoa 2 afios paralosingresantesentre 1993y 1995, este pro-
medio desciendea 1 anoentre 1996y2000ya0Oanosen2001. (Tabla5)



Cuestiones de sociologia n° 7 (2011). ISSN 2346-8904.

- Las articulaciones

e Losdatosrecogidos muestran una duracion total promedio dela carrera
pocomayoralos 7 afios, una duracion promedio de cursada de 6 anosy una
duracionenlarealizacion delatesina promedioentornoa 1 ano. (Tabla 5)

e Cursaday Egreso (Tabla 6)

S6loun 18% delosegresados aprobaron la tesinaen el mismo afio en que
aprob¢ lacursada.

Ningun graduado, cuya cursada se aprobara en 4 anos, logré terminar la
carreraenese lapso. Entre ellos, el 55% se recibi6 en 5 afios (con un tiempo
derealizacion delatesinade 1 anoyelrestoinsumiendo entre 2 y 3 anos).

Entre quienesaprobaron la cursadaen 5 anos séloel 17,8% termind la ca-
rrera el mismo ano. Entre ellos, el 42,2% se recibid a los 6 afios (con el in-
sumo de un ano en la elaboracion de la tesina) y el resto con una duracion
entre 7y 9 anos (con unaduracion de latesinaentre 2 y 4 anos).

Aquellos que desplegaron una cursadaen 6 anos, sélo 17,6% cerré la ca-
rreraal mismo tiempo. E152,9% cerré enunanoyentornoal 30% entre 2y
3 anos.

Aquellos que aprobaron la cursada en 7 afnos o mds son quienes en mayor
proporcion (26,1%) logran terminar la carrera el mismo ano que el de la
cursada (sin tiempo extra de tesina). Sin embargo, una alta proporcion de
ellos (47,8%) insumio entre 2 y 4 anios en resolver la tesina luego de aprobar
lacursada.

Obstaculosy Ayudas paralarealizacién delatesina. (Tabla 7y 8)

La principal clave que ayudo alos egresados alarealizacion de la tesina fue
elinterés personal en el tema de investigacion (37,6%), el contacto con pro-
fesoresdentrodela FaHCE (20,6%) y larealizacion de algun trabajo de in-
vestigacion paraalguna catedra durante el cursado de la carrera (14,5%).

Cercadelamitad delosaspectos que ayudaronalarealizacion de la tesina
refirieron aaspectos personales o externos alacarrerade sociologia como el In-
terés personal en el temade investigacion (37,6%), el Ingreso a trabajar e in-
vestigar sobre un tema asociado a ello (6,7%), el Interés por terminar la
carrera (3%) y/o los contactos con profesores / investigadores fuera de la
FaHCE (2,4%).
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Laotramitad de losaspectos que ayudaron alarealizacion de la tesina re-
mitieron areferenciasinternas alacarrerade sociologia como el contacto con
profesor/es delaFaHCe (20,6%), el trabajo de investigacion para alguna ca-
tedradurante el cursado delacarrera(14,5%), el ser parte deunequipode
investigacion (6,7%), ser parte de un equipo docente (6,1%) y/o las caracte-
risticas del Director/ Tutor elegido (2,4%).

Entre quienes mas tiempo insumieron en larealizacion de la tesina, mas
importante o clave se planteo el interés por el tema de investigacion como fa-
cilitador/ayuda. En este grupo también fue importante el contacto con pro-
fesores, el haberingresado a trabajar e investigar sobre un tema asociado a
elloy/oinsertarse en un equipo docente. Esimportante también, y a diferen-
cia de quienes presentarony aprobaron la tesina el mismo afio de terminada
lacursada, lapertenenciaaunequipo deinvestigacion o docente. (Tabla 8)

e L as principalesrazones reconocidas como obstdculos paralarealizacion
de latesina fueronla desconexion conla carrera/facultad (19,2%), el estar
trabajando (18,3%), lasituacion personal/ familiar (14,2%) y el no tener (o
no decidirse por) un tema de investigacion (10,8%).

Losaspectos personales o externos ala carrera son quizas las referencias
mas marcadas como obstaculos entre los graduados y es un aspecto que se
marcaaun masentre quienes requirieron mas anos para larealizacion de la
tesina. Estos aspectos remiten al (69% de las respuestas) y refieren ala desco-
nexion con la Carrera/Facultad a partir de dejar de cursar (19,2%), estar tra-
bajando (18,3%), la situacion personal / familiar (14,2%), el no tener/no
decidirse por un temade investigacion (10,8%), la falta de interés (5%) y/o
problemas economicos (1,7%).

Entrelosaspectosinternos alacarrerase refirieron ala Distancia/falta de
compromiso/Escaso contacto/Poca disposicion de los directores de tesina
(3,3%), los Problemas producto del desconocimiento de como investigar
(3,3%), las Diferencias/Dificultades con el Director/ Tutor (2,5%), las De-
moras en las correcciones / evaluaciones (1,7%), el Encontrar un
Director/Tutor parael tema de investigacion (1,7%) y Laindefinicion del al-
cancedelatesina(1,7%).

-Acercadelaformacion de posgrado: Una amplia proporcion de graduados
(70%) han continuado los estudios formalesluego de lalicenciatura, el 53%
de ellosrealizé o realiza estudios de maestria, el 13% de maestriay docto-

10



Cuestiones de sociologia n° 7 (2011). ISSN 2346-8904.

rado, mientras que un 4% realiza inicamente cursos de doctorado. De quie-
nes cursan lamaestrialamitad tiene la tesis en desarrollo. Las orientaciones
elegidas por aquellos que siguieron estudios de maestria remiten mayorita-
riamente (30%) a las areas denominadas como “sociologias especiales”
(rural, género, trabajo, educacion, cienciay tecnologia, cultura), seguidas
porun20% que se oriento hacia las areas relacionadas con las politicas pu-
blicasylaadministracion, un 15% que priorizo laformacion en el area meto-
dolégicayun 13% que eligio continuar sus estudios realizando maestriasen
humanidades (historia, antropologiay filosofia).

Eltrayecto laboral

Elingreso aactividades afines ala carrerasiendo estudiantes

e Mas de lamitad de los graduados iniciaron trabajos relacionados ala for-
macion siendo estudiantes, centralmente en actividades de docencia ylas de-
nominadas ‘otras ocupaciones’ donde refieren centralmente a trabajo de
encuestasyaactividadesrelacionadas con el procesamiento. Ladocenciano
rentada eslasegundaactividad sefialaday significa practicayaprendizaje.
Un alto porcentajeinicié actividades relacionadas con lainvestigacion aca-
démicasiendoestudiante. Entantoel 14.7% de los graduados expresan que
no iniciaron actividades relacionadas a la profesion durante la etapa de estu-
dios y una proporcion significativano responde (31.7%.) lo que permite su-
poner que tampoco losiniciaron previa graduacion. (Tabla9).

Lainserciénlaboral. Expectativas y aprendizajes

e Entre los graduados de la Carrera de Sociologia de la UNLP se observa
unaaltatasadeactividad: el 97% de ellos trabaja. Clasificamos alas ocupa-
ciones de los graduados en cuatro categorias: investigacién académica
(32,4%),docencia (17,1%), investigacion noacadémica (24,3%) y ‘otra ocu-
pacion’ (26,1%)

¢ E136.9% de los graduados menciona poseer una ocupacion en tanto el
37.8% senala dos ocupacionesyel 22.5% aclara que tiene tres ocupaciones.
En términos de laestrategia de conformacion del trayecto profesional, en al-
gunas carreras se observa el fenomeno de ladoble ocupaciéon: donde unaac-
tividad apunta centralmente a la obtencion de un ingreso monetario en tanto
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lasegundaactividad refiere a un proyecto profesional de maslargo plazo. En
otrascarreras, esta doble ocupacion describe un tipo de carrera profesional
oacadémica. Enel caso delossocidlogos de la FaHCE, ladoble actividad esta
mayoritariamente representada por quienes realizan actividades de investi-
gacién académicay de docencia.

e Respectoal ejercicio de estasactividades, el 64,2% de quienes se dedi-
canatareas de investigacion académicalo hace bajo la figura de ‘becario de in-
vestigacion’. En el caso de los docentes, lamayor parte de los mismos (85%)
ejerce ladocenciaen el ambito universitario. De ellos, el 70,4% son ayudantes
diplomadosy el 79,6% posee una dedicacion simple.

e En cuantoa quienes denominan genéricamente a su ocupacion como
‘investigacion no académica’, el 50% refiere a su cargo como ‘consultor’, mien-
trasque el 23,5% lo hace como ‘empleado con categoria profesional’. E165% de
ellos declaraserempleado, mientrasun 5,9% lo hace como empleador yun
17,6% como trabajador por cuenta propia. Por ultimo, el 82% de quienesre-
alizan este tipo de actividades lo hace en el ambito de la administracion puiblica
(nacional-33,3%-provincial-42,4%-y municipal-12,1%-). Estasituaciéon se
repite entre quienes ubicaron su respuesta dentro de la categoria ‘otra ocupa-
cion’ (consultores, extensionistas, empleados, capacitadores, asistentes y pa-
santes). E1 74% trabaja en organismos ptiblicos. Entre las tareas realizadas por
quienes trabajan en estos ambitos sobresalen aquellas relacionadas con lare-
coleccion yanalisis de datos, asesoramiento profesional y evaluacion y mo-
nitoreo de programas o proyectos.

eEntodoslos casos, (exceptoenladocencia) se evidenciaunaalta tasa de
empleotemporal. Por cierto, esta situacion se relaciona con los cambios acon-
tecidos en el mercado de trabajo durante las décadas recientes orientados
haciauna flexibilizacion en las condiciones de contratacion y que afectaron
especialmente alos jovenes (Fernandez B.,2007).

e Respectoal origen del principal ingreso monetario, cercade un tercio de
los graduados encuestados que trabajan, obtienen su principal ingreso de la
investigacion académica'®. Complementariamente, cerca de una cuarta
parte de ellos la reciben de la investigacion no académica. La mayoria de
quienes realizan investigacion académica comoactividad principal han con-

' Tema que sera considerado en relacion alas politicas de promocion de la formacion de recursos
humanos den lainvestigacion tanto del CONICET como de la SECYT.
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tinuado losestudios de posgrado'!. En tanto, lasegunda actividad en impor-
tanciarespecto ala obtencion de ingresos son las categorizadas como ‘otras
actividades’ (Tablas 10y 11).

e Finalmente, en el relevamiento se indagé acerca de las expectativas de
aprendizaje respecto de la ocupacion actual de los graduados. De esta ma-
nera, lasmayores expectativas de aprendizaje se registran entre quienes se
dedicanaactividades de investigacion académicas. Sin embargo, s6loen ese
caso, las expectativas (83%) fueron levemente superiores al grado de apren-
dizaje que se declara haber obtenido (77%). En las demas categorias el
aprendizaje alcanzado en la practica laboral supero6 las expectativas previas.

Laopinién de los graduados

Eneste apartado se describen las opiniones de los graduados de la carrera
de sociologiareferidasalas principales carenciasen relacion ala formacion
universitaria, los elementos brindados por la experiencia laboral y las activi-
dadeslaborales masvaloradas porlos socidlogos. El apartado se iniciacon
una descripcion de los datos obtenidos. Luego se realizan algunas articula-
cionesentre la opiniony variables como la duracion total de la carrerayel tra-
bajo actual. Por altimo se efecttia un andlisis de los datos observados.

Acercadelas principales carencias en relacion ala formacién universitaria

e Lamayor frecuenciaregistrada en lasrespuestas de los graduados (15,8

%) corresponde a ‘carencias referidas ala adquisicion de competencias paralain-

sercionlaboral’, seguido por ‘carencias vinculadas a problemas institucionales o
de organizacion curricular’y carencias asociadas ala ‘desarticulacion entre teoria

yprdctica’ (15,2 % enambos casos). Sin embargo, si sumamos las categorias
que hacen referenciaa ‘carencias enla formacion’y enla ‘practica metodologica’,

observamos que alli se concentran la mayor cantidad de respuestas (20%

entre ambas categorias). Por tltimo, la categoria que refiere a ‘carenciasenla

formacion teorica’ presenta una frecuencia menor, contando conel 9,1% del

total delasrespuestas (Tabla 12).

' Laexpansion de los ciclos educativos a partir la generalizacion de los estudios de posgrado es una
pautae observadatambién en las trayectorias educativas de los graduados de sociologia. En este
sentido interesa considerar los estudios de postgrado en relacion con las trayectorias laborales.
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Acercadelos elementos brindados por la experiencialaboral

e Sobre un total de 73.8% de respuestas efectivas, la gran mayoria de los
graduados (68.3%) respondio que la experiencia laboral le brind6 elementos
diferentesalosaportados porlaformacion universitaria (Tabla 13).

e Gran parte de las respuestas (el 34,6%) corresponde a elementos vincu-
ladosala‘adquisicion de competencias prdcticas’, seguido porun 13,8 % que
opina que la experiencialaboral le brindo6 ‘posibilidades de resolver problemas’
mientrasun 12,6% de las respuestas refieren ala ‘adquisicion de habilidades
personales’. En un porcentaje menor, algunas respuestas correspondenala
‘adquisicion de conocimientos tedricos’ (8, 8%) y ‘pedagogicos o diddcticos’
(2,5%).(Tabla 14).

Acercadelas actividades mds valoradas por los socidlogos

e Ante la pregunta ; Cuales crees que son las actividades mas valoradas por
lossociologos? Sobre un total de 55,5% de respuestas efectivas, el 47,7 % de
éstas refieren a actividades de investigacion (tanto en unidades académicas
como eninstitucionesno directamente vinculadas alaacademia). Con una
frecuenciamucho menor (7%) algunas respuestas senalan aactividades de
gestion como las mas valoradas por los sociélogos, mientras que en sélo un
caso se mencionoé a trabajos de consultoria (Tabla 15).

Articulaciones entre la formacion y la experiencia laboral

Larelacion entre las opinionesreferidasalas carencias de la formaciony
aloselementos brindados porlaexperiencialaboral segun el trabajo actual
desempenado por los graduados es un aporte relevante en la caracterizacion
delastrayectorias'®. En este sentido, se intent6 conocer si existen diferencias
significativas enla opinion de los graduados segtin sus posibilidades de in-
sercion laboral.

12 Para observarla distribucion de los graduados seguin su trabajo actual ver Tabla 9
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Principales carencias en relacion ala formacion segiin ocupacion ac-
tual (Tabla 16)

Observando la distribucién de las respuestas de opinién en torno a las
principales carencias en relacion ala formacion segun el trabajo actual de los
graduados podemos senalar que:

e Entre quienes se desempenan actualmente como docentes, el 44,4% se-
nala que la principal carencia se relaciona con la ‘desarticulacion entre teoria
y practica’. Las carencias relacionadas con la formaciony la prdctica metodologica
tomadas en conjunto, presentan asimismo un porcentaje de respuesta del
44,4% (22,2% cadauna), mientras que las carencias vinculadas a problemas
institucionales o de organizacion curricular fueron sefialadasenel 22,2% de
lasrespuestas. Con un porcentaje de respuesta menor, se encuentran las ca-
rencias vinculadas a competencia especificas para la insercion laboral
(11,1%). Finalmente, no se mencionan entre quienes se dedican exclusiva-
mente a tareas docentes, carencias vinculadas a la formacion teorica.

e Entre quienes se dedican a tareas de investigacion académica, el mayor
porcentaje de respuesta se refiere a carencias en la prdctica metodologica
(44,4%), seguido por respuestas que sefialan carencias institucionales o de or-
ganizacion curriculary carenciasrelacionadas con laadquisicion de compe-
tencias especificas para lainsercion laboral (22,2 % en cada caso). Con una
frecuenciamenor, encontramosrespuestas referidasa carencias en la forma-
cion tedricayaladesarticulacion entre teoriay practica (11,1% en cada caso).
No hubo respuestas que sefialen carencias en la formacién metodologica
entre los graduados dedicados exclusivamente alainvestigacion académica.

o Entre quienes se dedican atareas vinculadas a lainvestigacion en dmbitos
no académicos, el mayor porcentaje de respuesta en tornoa las principales ca-
renciasen la formacion refiere a carencias institucionales o de organizacion cu-
rricular (41,7%), seguido porun 33,3% de respuestas que sefialan carencias
referidasa competencias especificasenrelacion alainsercion laboral. Con
un porcentaje de respuestadel 25% en cada caso se sefialan carenciasen la
formaciony practicametodologica (tomadas en conjunto) y carencias rela-
cionadas con la desvinculacion entre teoriay practica. No se mencionan den-
tro de este subgrupo carencias vinculadas a la formacion tedrica.

o Entre los graduados que se dedican conjuntamente a tareas de investiga-
cion académicay docencia sobresalen entre sus respuestas por un lado, las ca-
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rencias vinculadas alaformacion teérica (41,1%) y por otro, conigual frecuen-
cia, las carencias vinculadas alaformacion y prdacticametodolégica (tomadas en
conjunto). Con un porcentaje de respuesta del 23,5% se encuentran res-
puestas que hacen referenciaa carencias relacionadas con laadquisicion de
competencias especificas paralainsercion laboral, mientras que en un por-
centaje mucho menor, encontramos respuestas referidas a carencias institu-
cionales o de organizacion curriculary vinculadas ala desarticulacion entre
teoriay practica (5,9% en ambos casos).

e Finalmente, entre los graduados dedicados a tareas englobadas como
‘otra ocupacion’ (correspondiente a toda otra ocupacion que no se refieraalas
categorias de actividad codificadas en el cuestionario), sobresalen las res-
puestas relacionadasalaadquisicion de competencias especificas paralainser-
cionlaboral (20%) seguido por una distribucion pareja entre todas las demas
categorias con una frecuencia porcentual de 6,7% para cadauna deellas, con
laexcepcion de la categoria carenciasen la formacion tedricay carenciasen
laformacion metodologica quienes no fueron senialadas.

Elementos brindados por laexperiencialaboral seglin ocupacion actual
(Tabla11l)

e Como rasgo general podemos mencionar que entre quienes se dedican
aactividades docentesy de investigacion académica, exclusivamente o combi-
nadas entre si o con otraocupacion, el mayor porcentaje de respuesta corres-
ponde aaquelloelementos brindados porla experiencialaboral referidos a
la adquisicion de competencias prdcticas. Enlos categorias relacionadas con la
investigacion académica (sola o en combinaciéon con ladocenciay otra ocu-
pacion) ubicadas en segundo lugar encontramos respuestas referidasala ad-
quisicion de conocimientos teoricos.

e Entre los graduados que se dedican a otra ocupaciony lainvestigacion no
académicalos mayores porcentajes de respuesta se concentran en la categoria
‘adquisicion de habilidades personales’, seguida por la categoria ‘adquisicion de
competencias practicas’
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Analisis

e Enrelacionalas carencias enla formacion brindada porla Carrera de So-
ciologia, casi todaslas respuestas de los graduados entrevistados hicieron re-
ferenciaa carencias vinculadas con competencias prdcticas. Dichas respuestas
se formularon de una manera mas general, senialando la desarticulacion
entre teoriay practicaen el dictado de lasasignaturas, y laescasa formacion
y practicametodolégicarecibida durante sus estudios. Y de una maneramas
especifica, indicando como carencia principal ala escasa o nulaadquisicion
de competencias especificas validasal momento de lainsercion laboral. Por
otrolado, también fueron senaladas carencias vinculadas a problemas insti-
tucionales o de organizacion curricular y,aunque en una proporciéon mucho
menor, carencias referidas ala formacion tedrica, especificamente, al estudio
dealgunas corrientes o escuelas de sociologia contemporanea.

e Las carencias enlaformaciony practicametodologica fueron indicadasen
una proporcion mayor relativa por quienes se dedican a tareas vinculadasa
ladocenciayalainvestigacién académica, mientras que las carencias en ad-
quisicion de competencias prdcticas, formuladas con un nivel de especificidad
mayor, fueron las mas sefialadas entre quienes se dedican alainvestigacion
noacadémicaoaotraocupacion. Esdecir que si bien en todoslos casoslos
graduados sefialan como carencia principal ala dificultad de poneren prac-
ticalos conocimientos teéricos adquiridos, aquellos que se insertaron labo-
ralmente en espaciosno académicos acentuan laausencia de conocimientos
practicos especificos para la practica laboral como por ejemplo: conoci-
miento de software de analisis de datos, de disefio de instrumentos de eva-
luacion y gestion, conocimientos de organismos del sector publico a los
cuales se visualiza como posible demandante de profesionales socidlogos.
Por otro lado, resulta esperable que lamayor frecuencia en las respuestas que
senialaron una carencia en la formacion tedrica corresponda a graduados de-
dicadosaactividades de investigacién académica, siendo casi nulo entre los
graduados que caen dentro de las otras categorias ocupacionales.

e En cuanto a los elementos brindados por la experiencia laboral, si bien
todoslos graduados sefialaron mayoritariamente a elementos vinculadosa
laadquisicion de competencias practicas (experiencia en la practica concreta
deinvestigacion, organizaciony gestion de recursos, experiencia de trabajo
en equipo, uso concreto de técnicas metodoldgicas, trabajo en el campo,
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competencias de redaccion y presentacion de informes y uso de herramien-
tasinformaticasentre otras), entre aquellos que se dedican aactividades de
investigacion no académicau otra ocupacion laadquisicion de competen-
ciaspracticas essuperadalevemente porlaadquisicion de habilidades per-
sonales (crecimiento personal, manejo de relacionesinterpersonales). Este
hecho puede estarasociado a que en los trabajos no vinculados directamente
ainstitucionesacadémicas, los elementosrelativos al manejo de habilidades
personales como las relacionesinterpersonales resultan de mayor peso rela-
tivo que en actividades académicas para el desempetio laboral.

Amododeconclusién

Estacomunicacion se centré en la descripcion del trayecto educativo y la-
boralinicial de los graduados de la Carrera de Sociologiade laUNLPyenlas
consideraciones delosmismosacercade la formacion recibidaen la carrera
de gradoenrelacion alingreso al mercado laboral. De estamanera, en el pri-
mer punto intereso disponer de informacion acerca de un tema educativo
central, comoesel aporte de la tesina en la formacion; luego se analiz6 en qué
medidalosjovenesuniversitarios habian logrado hacer experiencias vincu-
ladasalosestudios en curso durante la carrera de grado. Por altimo se consi-
deraron las valoraciones respecto a distintos aspectos relacionados a la
formacion recibida.

Latrayectoria profesional de lossoci6logos graduados en la UNLP pa-
rece estar delimitada por dos grandes modos de insercion: lainsercion en
el ambito universitario a través de tareas relativas ala docencia e investiga-
cion académicay el ingreso a organismos publicos como profesionales o
técnicos, especializados en el manejo y analisis de datos y de programas y/o
proyectos de politica publica. Elingreso de socidlogos a las areas técnicas
del Estado ha sido relacionado con dos procesos: la profesionalizacion e
institucionalizacion de la carrera (en este caso, nos referimos especial-
mente alacarreraenla UNLP) ylacreciente demanda de saberes expertos
que se identifican como propios de la disciplina (un aspecto a destacaren
este sentido y senialado por los encuestados, refiere ala valoracion positiva
de unavision global/contextual en el analisis de datos o proyectos adjudi-
cadaalossociélogos). Sin embargo, queda pendiente paraindagaciones
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futurasuna profundizacion del analisis sobre el tipo de insercion de los so-
ciologos en la estructura jerarquica de estas dependencias asi como el
grado de institucionalizacion acerca de los ‘roles’ o ‘funciones’ que se es-
pera que éstos desempenien dentro de dichos espacios. Por otra parte, la
altaincidencia que se observa entre lapoblacion relevada de unatrayecto-
ria de tipo académico se vincula a varios factores. En primer lugar, la tra-
yectoriaacadémicarefiere a una formatradicional de insercion laboral de
lossociélogos en el pais (Rubinich y Beltran, 2010) y se corresponde con el
tipo de ocupacion mas valorada por los mismos. Por otro lado, como sefia-
lamos al comienzo del articulo, el alto porcentaje de graduados dedicados
aeste tipo de tareas esta relacionado con la expansion del sistema de becas
de posgrado registrado en los tltimos afios. Los contenidos curricularesy
el tipo de socializaciéon experimentada siendo estudiantes constituyen
otros elementosimportantes que explican lainsercion en el campo acadé-
mico. Enambosmodos de insercion, la generacion redes de relaciones du-
rante la etapa de formacion (posibilidad de ingresar a proyectos de
investigaciony a catedras siendo estudiantes parael caso de quienes se de-
dicanaladocenciayaactividades de investigacion académicas, el ingreso
a organismos publicos por conocidos o pasantias en otros casos) parece ser
una cuestion central almomento de perfilar trayectorias.

Enel presente trabajo, de caracter exploratorio, se priorizé la etapa ini-
cial del trayecto educativoylaboral con el analisis de lasrelaciones entre el
trayecto educativo que luego fueron relacionados con las referencias acerca
de los aprendizajes profesionales y las expectativas acerca del desarrollo
profesional posible y deseado. Result6 valioso observar la informacion
acercade lasituacion laboral actual, tema que se profundizara con el analisis
de las dimensiones subjetivas. La profundizacion acerca de los motivos por
los cualeslos graduados emplearon sus estrategias orientadas hacia la cons-
truccion de distintos trayectos educativos y laborales sera motivo de unain-
dagacion futuraen la cual se prevé emplear una metodologia cualitativa que
permita explorar mejor los significados y valoraciones que los graduados
otorganasu ocupacionyalasestrategias que despliegan en este espacio.
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Anexo Metodolégico

Lainvestigacion se realiz6 a partir de un abordaje de tipo estructurado
(cuantitativo) sobre la poblacion de egresados de la carrera de Sociologia -de
laFacultad de Humanidadesy Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de La Plata- hasta 2006. Laseleccion de casosadoptélaformade
relevamiento exhaustivo, censal. La cobertura fue de total (128 casos) para
las variables referidas ainformacion de ingreso/egreso y clasificacion; y par-
cial (112 casos) parael resto de las variables relevadas ajustadas segun crite-
rios de ponderacién en base a parametros conocidos. El instrumento de
recoleccion de datos fue un cuestionario semiestructurado autoadminis-
trado. Elmismo conté con mayoria de preguntas de respuesta cerraday un
conjunto de preguntas de respuesta abierta, las cuales obtuvieron una menor
cobertura que los datos de base.

Las dimensiones analiticas operacionalizadas se refirieron a: aspectos
socio demograficos, formacion de grado, formacion de posgrado, condicion
laboral, docencia, investigacion académica, investigacion no académica,
otras ocupaciones, historia laboral, opinion sobre la formacion, experiencia
laboral y valoracion de lasactividades laborales de los socidlogos.

Laspreguntas de esta iltima dimension tuvieron un caracter abierto. se
codifico con la estrategia de Analisis de Contenido Tematico (Berelson,
1959). Eltrabajo de campo tuvo lugar entre Agosto de 2006 y Octubre de
2007.
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Anexo Tablas

La fuente de los cuadros es proviene del relevamiento realizado a los gra-
duadosdel Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidadesy

Cienciasde la Educacion.

Tabla 1: Mediaaritméticay desviacion standard de la duracién total
delacarreradelos graduados del Departamento de Sociologia de 1a Facultad
de Humanidadesy Ciencias de la Educacién.

Estadisticas descriptivas

Media | Desvio

n |Minimo|Maximo
Duracion total dela carrera (ingreso/egreso) | 128 5 13 7,21 | 1,556
Duracion de laelaboracion de latesina 128 0 4 1,34 | 0,966
(tltima materia/ entrega tesina)
Duracién de lacursada 128 3 11 5,88 | 1,320
nvalido 128

Tabla 2: Duracién total de la carrera de los graduados del Departamento
de Sociologia de la Facultad de Humanidadesy Ciencias de la Educacién.

Duracion total de la carrera (ingreso/egreso)
anos Frecuencia % % valido % acumulado

5 15 11,7 11,7 11,7
6 29 22,7 22,7 34,4
7 38 29,7 297 64,1
8 25 19,5 19,5 83,6
9 8 6,3 6,3 89,8
10 10 7.8 7.8 97,7
11 1 0,8 0,8 99,4
12 1 0,8 0,8 99,2
13 1 0,8 0,8 100,0
n 128 100,0 100,0
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Tabla 3: Duracién de la Cursada de los graduados del Departamento de Sociologia

delaFacultad de Humanidadesy Ciencias de la Educacion.

Duracion de lacarrera
anos Frecuencia % % valido % acumulado

3 1 0,8 0,8 0,8
4 8 0,3 0,3 7,0
5 45 35,2 35,2 422
6 51 39,8 39,8 82,2
7 9 7,0 7,0 89,1
8 7 5,5 5,5 94,5
9 3 23 23 96,9
10 3 23 23 99,2
11 1 0,8 0,8 100,0
n 128 100,0 100,0

Tabla 4: Tiempo transcurrido entre la elaboracién de la Tesina y la iltima
materia de la carrera de los graduados del Departamento de Sociologia dela Facultad

de Humanidades y Ciencias de la Educacién.

Duracion delaelaboracion dela Tesina (tltimamateria/egreso)

anos Frecuencia % % valido % acumulado
0 23 18,0 18,0 18,0
1 57 445 445 62,5
2 34 26,6 26,6 89,1
3 10 7,8 7,8 96,9
4 4, 3,1 3,1 100,0
n 128 100,0 100,0
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Tabla 5: Afio de ingreso, duracion total de la carrera, dela elaboraciéon dela te-
sinay delacursada delos graduados del Departamento de Sociologia dela Facul-
tad de Humanidadesy Ciencias de la Educacion.

Ano deingreso Duraciontotal | Duracionenlaelabo- Duracion
alacarrera delacarrera racion de latesina delacursada
1993 8 2 7
1994 8 2 6
1995 8 2 6
1996 7 1 6
1997 7 1 6
1998 7 1 6
1999 7 1 6
2000 6 1 5
2001 5 0 5

Tabla 6: Duracién de la elaboracién de la Tesina segtin duracién de la cursada
delos graduados del Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidades
y Ciencias dela Educacion

Elaboracion Duracion dela cursada
tesina Anos

anos 4 5 6 70mas Total

0 17,8 17,8 17,6 26,1 18,0

1 55,6 422 52,9 26,1 445

2 333 222 255 348 26,6

3 11,1 8,9 3.9 13,0 7.8

4 0,0 8,9 0,0 0,0 3,1

n 9 45 51 23 128
100 100,0 100 100,0 100,0
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Tabla 7. Razones que Ayudaron a la realizacién de la tesina segtin duracion
delarealizacion delatesina (en afios)

anos
Obstaculos 0 1 2 3 4 n

Interéspersonal en el tema 323 1382 | 326 | 57,1 1500 | 37,6
Contacto con profesor/es 194 (22,1 | 196 | 214 | 16,7 | 20,6
Eltrabajo deinvestigacion de unamateria | 19,4 20,6 | 8,7 | 0,0 | 0,0 | 14,5
Ser parte de un equipo de investigacion 97 59 |65 |71 |00 |67
Ingresar a trabajar e investigar en un 0,0 59 109 [ 7,1 | 16,7 | 6,7
temaasociado
Ser parte de un equipo docente 97 |15 | 87 | 7,1 |16,7| 6,1
Interés por terminar la carrera 00 129 |65 |00 | 00 | 30
Contactos con profesores/investigadores 00 129 |43 |00 | 00 |24
fueradelaFaHCE
Las caracteristicas del Director/ Tutor 97 100 |22 |00 |00 ]| 24

% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

n 31 62 46 14 6 169

Tabla 8. Obstaculos alarealizacién de la tesina segtin Duracién de 1a tesina (en afios)

Obstaculos 0 1 2 3 4 n
Desconexion con lacarrera/Facultad. 15,0
Dejar de cursar
Estar trabajando 10,0
Misituacion personal/ familiar 5,0
Notener/nodecidiruntemade investigacion| 5,0
Faltadeinterés 0,0
Distancia/ Escaso contacto 10,0
Problemas debidos al desconocimiento 10,0
de comoinvestigar
Diferenciasdificultades conel Director/ Tutor| 0,0
Problemas economicos 10,0
Demorasen las correcciones/evaluaciones | 0,0
Encontrarun Director/ Tutor paraeltema | 5,0
ainvestigar
Indefinicionen el alcances de latesina 5,0
Ninguno 25,0
% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
n 20 44 18 14 4 120
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Tabla 9.: ; Cual fue tu primer trabajo relacionado con tu formacién? *
:Dicho trabajo fue iniciado antes de la graduacién?

;Cual fue tu primer trabajo ¢Dicho trabajo fue iniciado antes Total
relacionado con tuformacion? | delagraduacion?
Si No Ns/Nc
LaDocencia 13 2 0 15
13,7 2,1 0,0 15,8
LaInvestigacion académica 7 4 0 11
74 4,2 0,0 11,6
LaInvestigacion no académica 11 0 0 17
11,6 6,3 0,0 17,9
Otra 19 2 0 21
20,0 2,1 0,0 22,1
Ns/Nc 1 0 30 31
1,1 0,0 31,6 32,6
Total 51 14 30 95
53,7 14,7 31,6 100,0

Tabla 10. Ocupacién misimportante en términos monetarios y ntimero

de ocupaciones

Ocupacion masimportante

;Cuantas ocupaciones tenésactualmente?

en términos monetarios
1 2 3 4 total
docencia 10 5 4 0 19
9,0% 4,5% 3,6% ,0% 17,1%
Investigacion académica 9 18 9 0 36
8,1% 16,2% 8,1% ,0% 32,4%
Investigacion noacadémica 10 8 § 3 27
9,0% 7,2% 5,4% 2,7% 24.3%
Otra ocupacion 12 11 § 0 29
10,8% 9,9% 5,4% ,0% 26,1%
Total 41 42 25 3 111
36,9% 37,8% 22,5% 2,7% 100,0%
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Tabla 11: Distribucién de los graduados segtin trabajo actual

Trabajoactual frecuencia % % acumulado
Docencia 9 10,8 10,8
Investigacion académica 9 10,8 217
Docencia + Investigacion académica 17 20,5 4272
Investigacion noacadémica 12 14,5 56,6
Otra ocupacion 15 18,1 74,7
Otraocupacion+ Docencia 10 12,0 86,7
Otra ocupacion + Docencia + 11 13,3 100,0

Investigacion académica
Total 83 100,0

Tabla 12: Principales carencias en la formacién identificadas porlos graduados
del Departamento de Sociologia dela Facultad de Humanidadesy Cienciasde la

Educacion

Principales carenciasen laformacion frecuencias %
Carencias en laformacion metodolégica 11 0,7
Carenciasen lapracticametodologica 22 133
Otras carencias referidasa competencias 26 15,8
Carenciasen laformacion tedrica 15 9,1
Institucionales/de organizacion de las cursadas 25 15,2
Desarticulacion entre teoriay practica 25 15,2
Ninguna 2 1,2
Nosabe/no contesta 39 23,6
n 165 100
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Tabla 13: Aprendizajes brindados por laexperiencia laboral identificados por
los graduados del Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidadesy
Ciencias de laEducacién.

frecuencia %
Si 86 68,3
No 7 5,6
Ns/Nc 33 26,2
n 126 100,0

Tabla 14: Elementos brindados por la experiencialaboral identificadas
por los graduados del Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidades
y Cienciasde laEducacién.

Elementos brindados por laexperiencia laboral frecuencia %
Pedagdgicos/didacticos 4 2,5
Adquisicion de competencias practicas 55 34,6
Posibilidad de resolver problemas 22 13,8
Adquisicién de conocimientos tedricos 14 8,8
Adquisicion de habilidades personales 20 12,6
Ninguno 1 0,6
Ns/Nc 43 27,0
n 159 100

Tabla 15 Actividades m4s valoradas por los graduados del Departamento de
Sociologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Actividades mas valoradas porlos graduados frecuencia %
de gestion en el sector publico/ONG’s 9 7.0
deinvestigacion (en cualquier institucion, noséloacadémica) 61 477
consultoria 1 0,8
nosabe/no contesta 13 445
n 106 100
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Tabla 16: Principales carenciasidentificadas porlos graduados del Departamento
de Sociologia de la Facultad de Humanidadesy Ciencias de laEducaciénsegtnla
ocupaciénactual.

Principales carencias en laformacion ocupacion actual

D A | D+JA | InA | O | O+D |O+IA+D
Carenciasen laformacion metodologica | 222 | 0 [235 | 83 | O 0 | 18,2
Carencias en la practicametodolédgica 22, 444176 [16,7]6,7 {20,0] 9,1
Otras carencias referidasa competencias| 11,1 | 222 { 23,5 33,3 (20,0/20,0| 182

Carenciasen laformacion tedrica O (11,1412 | O 0 |10,0| 36,4
Institucionales/de organizacion de 2221222 59 41,71 6,7 |30,0] 18,2
las cursadas

Desarticulacion entre teorfaypractica | 44,4 | 11,1 | 59 (25,01 6,7 |30,0| 9,1
Ninguna 0 0 0 0 [67] O

No sabe/no contesta 222 (11,1 [ 11,8 |33,3(53,3130,0] 9,1

Referencias: D=Docencia, IA= Investigacion Académica, INA=Investigacion No Académica, O=Otra
Ocupacion

Tabla 17: Elementos brindados por la experiencia laboral identificados
por los graduados del Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién.

Elementos brindados porlaexperiencia ocupacionactual
laboral D [ 1A [ DA [InA ] O JOD [041A+D
Pedagogicos/didacticos 0 O | 118] 0 | 0 |20,0| O

Adquisicion de competencias practicas |77,8 | 55,6 | 41,2 |25,0120,0(40,0 | 54,5
Posibilidad de resolver problemas 444 | 0 |235|8,31(200(10,0] 9,1
Adquisicion de conocimientostedricos |11,1 [ 22,2 176 | 0 | 6,7 [10,0| 9,1
Adquisicion de habilidades personales | 0,0 | 11,1 | 23,5 |33,3]26,7| 10 | 9,1
Ninguno 00 | 00| 00 |]00]00]10 0
Ns/Nc 222 333 17,6 [41,7|46,7|30,0 | 27,3

Referencias: D=Docencia, IA= Investigacion Académica, INA=Investigacion No Académica, O=Otra
Ocupacion
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Tabla 18: Principales carencias en relacién ala formacién en relacién al afio
de graduacién identificadas porlos graduados del Departamento de Sociologia de
laFacultad de Humanidadesy Ciencias de la Educacion.

Principales carencias enlaformacion Anosde graduado

5 6 7 80+
Carencias en laformacion metodolégica 6,7 3.4 13,2 8,7
Carenciasen lapracticametodologica 333 17,2 15,8 13,0
Otras carencias referidasa competencias 20,0 13,8 15,8 28,3
Carenciasen laformacion tedrica 20,0 10,3 10,5 10,9
Institucionales/de organizacion delascursadas | 26,7 27,6 15 15,2
Desarticulacion entre teorfay practica 26,7 27,6 15 15,2
Ninguna 0 34 0 2.2
Nosabe/no contesta 20,0 34,5 342 283

Tabla 19: Elementos brindados por la experiencialaboral identificados
por los graduados del Departamento de Sociologia de 1a Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién segiin afios transcurridos desde la graduacioén.

anos transcurridos desde la graduacion

Elementos brindados por la experiencia laboral

5afios | 6anos | 7afos | 8omas
Pedagdgicos/didacticos 6,7 0 53 2,2
Adquisicion de competencias practicas 40,0 379 47,4 43,5
Posibilidad de resolver problemas 333 20,7 13,2 13,0
Adquisicion de conocimientos tedricos 13,3 6,9 10,5 13,0
Adquisicion de habilidades personales 20,0 10,3 10,5 21,7
Ninguno 0 0 0 2,2

Ns/Nc 20,0 414 39,5 28,30
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Tabla20: Ocupacién actual segiin duracién de la carrera de los graduados
del Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidadesy Ciencias de la

Educacion.
Ocupacion actual seguin duracion de la carrera de los graduados
Ocupacion 5anos | Oafios | 7afos | 8omas
Docencia 2730 | 1540 | 7,70 | 6,10
Investigacionacadémica 23,10 | 11,50 | 9,10
Docencia + Investigacion académica 36,40 | 7,70 | 15,40 | 24,20
Investigacion noacadémica 15,40 | 1540 | 18,20
Otraocupacion 1540 1540 | 27,30
Otra ocupacion+ Docencia 2730 11540 | 1540 | 3,00
Otraocupacion + Investigacion académica + Docencia | 9,10 | 7,70 | 19,20| 12,10
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