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respecto de sus expectativas laborales, en otro caso,
porque no respondié a la pregunta sino que sus aportes se
orientaron en un sentido diferente al esperado.

Consideraciones finales

En este articulo pretendimos explorar las
expectativas laborales de un grupo de ingenieros
electricistas graduados de la UNRC, analizando posibles
vinculaciones con un escenario laboral caracterizado por
una creciente complejidad, dinamismo y versatilidad.

Atendiendo a las expectativas de los ingenieros
sobre sus trayectorias laborales futuras, advertimos que,
en general, se agrupan en torno a tres ejes principales:
expectativas que priorizan al dmbito de la universidad
como contexto de desarrollo profesional, expectativas que
priorizan el ambito empresarial, expectativas que se
orientan en el sentido sugerido por trayectorias laborales
independientes.

De los tres grupos de expectativas mencionados,
nos interesa particularmente destacar el primero porque
concentra la mayor frecuencia de mencién en el discurso
de los entrevistados. En efecto, casi el 30 % de los
ingenieros electricistas que participaron de este estudio,
propone a la universidad como contexto de referencia
exclusivo para las trayectorias laborales proyectadas. Asi,
las tareas de docencia, investigacién, extension vy
capacitacion en posgrado, desarrolladas primordialmente
en el ambito de la universidad, se repiten en el discurso de
los entrevistados como una alternativa preferida en la
definicion de sus préoximas trayectorias laborales.

Desde nuestra perspectiva, los resultados
obtenidos llaman la atencién sobre la importancia del
contexto en la definicion de trayectorias laborales o
profesionales. Nos inclinamos a pensar que las
preferencias de los graduados por la universidad como
contexto para desempefiarse laboralmente, se vincula
principalmente con creencias de estabilidad laboral
relativas a un ambito estatal. Al respecto, Weller (2006),
considera que las necesidades y preferencias de una
estabilidad minima de empleo e ingresos -sobre todo a
partir de que los jovenes forman una familia propia-, estan
cada vez mas en tensidén con un mercado de trabajo que se
caracteriza por una creciente inestabilidad y precariedad.
Para este autor, el mercado laboral actual dificulta el
desarrollo de trayectorias ascendentes y relaciones
laborales estables en los jovenes, lo que generaria en ellos
una profunda incertidumbre.

Frente a la situacion descripta, pensamos que la
posibilidad de trabajar en relacién de dependencia en una
institucion estatal, se convierte para los profesionales de

hoy en dia en una alternativa promisoria que merece ser
tenida en cuenta a la hora de proyectar escenarios de
desempefio laboral. En tal sentido, parece interesante
continuar indagando estas cuestiones en sucesivas
investigaciones, integrando en préoximos analisis aspectos
que podrian complejizar nuestra perspectiva de la
situacion considerada. Por ejemplo, podriamos indagar
como influyen en las expectativas laborales de los
graduados, las caracteristicas de su entorno personal o
familiar: si han formado una familia o no, si tienen hijos a
cargo, si cuentan con otro ingreso mensual ademas del
propio, como perciben su futuro laboral y por qué, como
explicarian las tendencias que definen sus preferencias
por trayectorias laborales diferentes a las que actualmente
transitan.

En sintesis, los resultados obtenidos en el estudio
mas amplio que llevamos a cabo con ingenieros
electricistas de la UNRC, llaman la atencion sobre la
necesidad de adoptar una perspectiva amplia e
integradora en la consideracion de las trayectorias
laborales y en la definicidon de las trayectorias futuras; una
perspectiva que tenga en cuenta las caracteristicas de los
sujetos -sus trayectorias educativas y sus historias
personales- y los rasgos que definen a un contexto
complejo.
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EL MIG RENOVO EL RELEVAMIENTO DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA

ELECTRICISTA.

Analia Chiecher (1)

En el afio 2005 tuvo lugar el primer relevamiento
de estudiantes de Ingenieria. En esa oportunidad, se
encuestod un total de 1300 alumnos de las cuatro Carreras
que conforman la oferta académica; a saber: Ingenieria
Quimica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electricista e
Ingenieria en Telecomunicaciones.

Como resultado del mencionado relevamiento, se

destacaron rasgos particulares en el grupo de alumnos de
Ingenieria Electricista, que los ubicaban en condiciones
menos favorables en comparaciéon con estudiantes de las
otras especialidades dentro de las Ingenierias. Para citar
algunos ejemplos, el grupo de alumnos de Ingenieria
Electricista fue el que concentré mayor cantidad de
estudiantes que, en paralelo a los estudios, trabajaban en
el momento del relevamiento o habian trabajado en

(1) Integrante del Laboratorio MIG, Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de Rio Cuarto
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alguna oportunidad (71%), en ocupaciones temporales,
ocasionales, no vinculadas en general con sus estudios y
por tanto de baja calidad. Asimismo, fue el grupo que
presenté mayor cantidad de interrupciones en el estudio,
pues un 18% del alumnado declard haber realizado algin
corte en la trayectoria educativa, en la mayoria de los
casos causados por motivos laborales. Por fin, para citar
un dato mas, fue el grupo que concentré mayor cantidad
de alumnos que prolongaban sus estudios mas alla de los
anos estipulados tedricamente por el plan (Chiecher et al.,
en prensa; Paoloni et al., 2007 y 2009).

Interesa entonces analizar si las particularidades
comentadas respecto de los alumnos de Ingenieria
Electricista se mantienen unos afios mas tarde, o bien, si
han experimentado cambios bajo la influencia del contexto
social mas amplio asi como de la renovaciéon -al menos
parcial- del alumnado. En efecto, debemos considerar que
en el relevamiento del 2005 se captaron muchos alumnos
gue transitaron la universidad por los afos de la gran crisis
econdmica que afectdé a nuestro pais(2) (2000, 2001,
2002). Evidentemente, estas condiciones sociales y
economicas adversas pueden haber contribuido a elevar
significativamente el porcentaje de trabajadores(3), la
cantidad de interrupciones (vinculadas al hecho de no
poder atender a estudio y trabajo simultaneamente) y de
prolongaciones de los estudios.

El grupo relevado en 2009

Para la recoleccion de los datos(4) se selecciond
una asignatura de cada afio del Plan de Estudios de la
Carrera de Ingenieria Electricista. A continuacion, se
contacto a los docentes a cargo de esas materias a fin de
solicitar autorizacién para administrar el formulario de
encuesta durante el horario de clase. Conseguidos los
permisos y acordados dias y horarios, se asistid -entre
mayo y junio de 2009- a cinco clases, correspondientes a
otras tantas asignaturas, en las que 69 estudiantes dieron
respuesta al instrumento de recoleccidn de datos.

Sobre las trayectorias educativas de los futuros
ingenieros electricistas

Trayectorias y ideales y trayectorias reales...

68 de los 69 alumnos encuestados estaban
inscriptos y cursando con el plan 2004 (versiones0y 1), en
tanto que solamente 1 alumno seguia con el plan 1994.

El plan 2004 -dltimo plan vigente- plantea al
estudiante una trayectoria tedrica o ideal conformada por
10 cuatrimestres de cursado, distribuidos en 5 afios. Sin
embargo, no son pocos los estudiantes que, por razones
diversas, se desvian un tanto de este camino trazado
prolongando, en consecuencia, la duracidn de sus
trayectorias académicas. El siguiente grafico ilustra ese
distanciamiento.

Trayectoria ideal planteada por el plan de estudios y
trayectoria real del grupo de alumnos
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Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.

Para el grueso del grupo, el distanciamiento de la
trayectoria ideal, y la consecuente prolongacion de los
estudios, comienza a hacerse notoria en los Ultimos anos
de la Carrera. Asi, cuando en cuarto afio el alumno deberia
haber aprobado 24 asignaturas, el grupo encuestado
informa un modo de 21 asignaturas aprobadas a esa altura
de la trayectoria; y en quinto, de un total de 32 materias
que debieran estar aprobadas, el modo para este grupo es
de 29.

Interrupcidn de las trayectorias

Otro modo de analizar la prolongacién de los
estudios es mirando si es frecuente la realizacién de cortes
o interrupciones en la Carrera, asi como su duracién. En
este sentido, solamente 3 de los 69 encuestados
admitieron haber realizado algun corte; 2 interrumpieron
por motivos laborales en tanto que el tercero lo hizo por
razones de salud. La duracién de las interrupciones varié
entre 3y 15 meses.

Sobre las trayectorias laborales de los estudiantes
en paralelo a sus estudios

Un primer dato de interés para conocer tiene que
ver con la cantidad de alumnos que en algun trayecto de
sus carreras han compatibilizado el estudio con el trabajo.
En tal sentido, un 43% de los estudiantes reconocieron
trabajar y estudiar al mismo tiempo, o al menos haberlo
hecho en algln periodo desde que iniciaron la carrera, en
tanto que el 57% restante nunca trabajo desde su ingreso
en la universidad.

La cantidad de empleos

En el siguiente grafico puede apreciarse la
cantidad de empleos registrados en las trayectorias que
declararon los estudiantes.

Cantidad de empleos de alumnos de Ingenieria
Electricista
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M1 trabajo
W2 trabajos
O3 trabajos
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Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.

(2) EI58% delos alumnos relevados en 2005 ingresaron antes del 2003; estaban en la UNRC cuando acontecio la crisis en Argentina.

(3) Efectivamente, los datos de aquel relevamiento muestran que durante el 2000 y 2001 se registré la mayor cantidad de estudiantes-
trabajadores, descendiendo notablemente las cifras en los afios siguientes (Paoloni et al., 2007).

(4) Elrelevamiento estuvo a cargo de la tesista Romina Mora, a quien agradecemos el trabajo realizado.

(5) Parece oportuno traer a colacién que el relevamiento de datos fue realizado entre mayo y junio de 2009, con lo cual estos alumnos
contaban con un tiempo adicional para rendir materias y acercarse asi a la trayectoria ideal planteada
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La mayoria de los alumnos tienen (o han tenido) 1
(30%) o 2 trabajos (23%). No obstante, vemos también
que el resto ha tenido 3 trabajos (17%), 4 (10%), 5 (13%)
y hasta mas de 5 empleos (7%), que pueden haberse
desempefiado sucesiva o simultdneamente. Atenderemos
a continuacién a otro indicador que puede dar pistas
acerca de la calidad del empleo: su duracién.

La duracion de los empleos

La situacién mas frecuente esta representada por
alumnos que han tenido 1 (30%) o 2 (23%) trabajos.
Veamos entonces la duracién del primero y del segundo
empleo declarado por los estudiantes, entendiendo por
primer empleo aquel que logra el alumno desde su ingreso
alauniversidad.

Duracion del primero y segundo empleo
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Tanto en el marco del primero como del segundo
empleo, los estudiantes se desempefaron
mayoritariamente en los ambitos de:

» Servicios: encontramos dentro del sector, un grupo
heterogéneo de actividades que van desde labores
vinculadas de algun modo con los estudios (por
ejemplo, la realizacién de instalaciones eléctricas
domiciliarias) hasta empleos que no muestran en
absoluto conexion con la Carrera de Ingenieria
Electricista (por ejemplo, trabajos de jardineria, de
cadeteria, etc.

» Universidad: dentro de este grupo, encontramos
estudiantes que se desempefan en actividades
docentes o de investigacion dentro de la misma
Universidad, en el marco de ayudantias de segunda o
bien de becas de investigacidon. Parece interesante
este dato, puesto que se trataria de trabajos
relacionados con los estudios que, al menos,
representarian antecedentes valiosos si los futuros
ingenieros se dedican luego a actividades académicas
o de investigacion.

El tipo de contrato que regula las primeras actividades
laborales

Como veremos en el siguiente grafico, la mayoria
de los estudiantes han tenido como primer y segundo
empleo, un trabajo temporal, regido por un contrato.

Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.

El primer trabajo declarado por los estudiantes es,
en general, de una corta duracion. El 43% del grupo se
desempefié en empleos de menos de 6 meses de duracion,
en tanto que un 17% tuvo empleos de entre 6 y 11 meses.
Es decir, la mayor parte del grupo informa actividades mas
bien ocasionales, temporales y de corta duracion. Si
consideramos el segundo empleo, vemos que esta
situacién se acentla aun mas. En efecto, de los 21
estudiantes que declararon haber tenido un segundo
trabajo, un 76% declara ocupaciones de una duracion
inferior a un afio, con un alto porcentaje de empleos
menores a los 6 meses (52%).

El contenido de los trabajos

Si seguimos analizando el primer y segundo
trabajo declarados por los estudiantes, podemos ver que
las actividades desempefadas se distribuyen en los
siguientes rubros.

Sector laboral del primero y segundo empleo
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Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.
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Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.

Los resultados siguen mostrando trabajos de baja
calidad; la mayoria de ellos carentes de estabilidad alguna
y, €én cambio, abundancia de trabajos temporales, regidos
por contratos, en el mejor de los casos, o por relaciones
informales.

El ultimo empleo declarado

El Ultimo empleo declarado por el sujeto al
momento de la encuesta parece importante de ser
considerado, puesto que describe, de alguna manera, el
punto al que han podido llegar. Analicemos entonces si
estos Ultimos trabajos muestran indicadores de calidad
que no reflejaron los primeros.
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Tipo de contrato del Ultimo e mpleo
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Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.

Como se observa, no hay cambios en cuanto al
tipo de contrato, entre los primeros trabajos y el Ultimo
declarado. En efecto, sigue predominando el trabajo
regido por contrato temporal (66%), seguido por un 27%
que realiza trabajos independientes, en tanto que
solamente un 7% declaré haber logrado estabilidad en el
trabajo.

Si atendemos al sector laboral el siguiente grafico muestra
la distribucion.

Sectorlaboral del ultimo empleo declarado
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Fuente. Elaboracién Laboratorio MIG.

Como vemos, se mantienen los porcentajes mas
altos en el sector de servicios (33%) y en el ambito de la
misma universidad (33%); y si bien es uno de los
porcentajes mas bajos (7%), aparece como sector laboral
la industria, ambito donde probablemente los estudiantes
se inserten en actividades relacionadas con su futura
profesion.

Conclusiones

Al inicio de la nota planteamos que el grupo de
alumnos de ingenieria Electricista relevado en el afio 2005,
habia presentado algunas particularidades. Mas
estudiantes-trabajadores, mas interrupciones vy
prolongacién de los estudios eran algunos de los
indicadores que, en comparacion con las otras Carreras de
Ingenieria, se presentaban mas altos. Por ese motivo, el
relevamiento de seguimiento realizado cuatro afios
después, en el 2009, toméd a este grupo como objeto de
estudio.

Los resultados del ultimo relevamiento muestran
datos diferentes, que representan un cambio positivo para
el grupo objeto de estudio. En efecto, es menor la cantidad
de estudiantes que trabajan o han trabajado (43% frente
al 71% registrado en 2005), son menos las personas que
interrumpen sus estudios (4% frente al 18% registrado en

2005) vy, si bien un grupo se aleja de la trayectoria ideal
planteada por el Plan de Estudios, muchos estudiantes la
siguen de cerca.

Frente a estos resultados, entendemos que una de
las razones que puede haber impactado tiene que ver con
la renovacion del alumnado y con los cambios contextuales
a nivel macro. En efecto, el primer relevamiento capté una
masa importante de alumnos que ingresaron a la
universidad antes del 2003; es decir, en los afios previos y
posteriores a la gran crisis que afectd nuestro pais. Bajo el
influjo de las condiciones politicas, sociales y -sobre todo-
econdmicas que impuso la crisis, parece razonable haber
registrado mayor cantidad de estudiantes que trabajaban
para contribuir a su sostenimiento y que, por tanto,
prolongaban e interrumpian mas asiduamente sus
trayectorias. En cambio, el relevamiento del 2009 captd
alumnos cuyo ingreso fue posterior a esa época.

También podria atenderse a los planteos de los
espafioles acerca del surgimiento de un nuevo alumno
universitario, que proviene de hogares socio-
econdmicamente dispares (aunque las clases medias y
altas sigan ganando); no tiene prisa por terminar; ve la
carrera como un supermercado (descompone vy
recompone la organizacion compacta de las asignaturas a
estudiar y la distribucion del tiempo disefiadas por la
universidad para adaptarla a su interés individual); su
compromiso con los estudios es flexible; su interés por
otras cuestiones (las relaciones sociales, la busqueda de la
autorrealizacion mas alld de las aulas) compite con su
interés por las clases; vive relativamente comodo en casa
de los padres, pero tiende crecientemente a compatibilizar
el estudio con trabajos temporales, precarios,
escasamente retribuidos que, en muchos casos, utiliza
para financiar gastos personales (salidas nocturnas, ropa,
viajes, coches...); que no recibe (como antiguamente)
una gran presiéon familiar para elegir una carrera
determinada, ni para acabarla rapidamente, pero si para
ingresar en la universidad; y que ve el futuro con cierto
escepticismo porque sabe que al salir de la facultad le
aguardan unos cuantos afios de precariedad laboral
(zafra, 2008).
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