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INTRODUCCION

En la educacion biomédica, las ciencias morfolégicas, que estudian la
estructura de los organismos desde diferentes niveles de organizacion,
constituyen un campo disciplinar que suele desagregarse en los planes de
estudio en distintas asignaturas. De esta manera, los estudiantes cursan de
manera independiente las asignaturas de anatomia, histologia, embriologia,
biologia celular y sistémica, entre otras. Como consecuencia, no deberia
sorprender que los estudiantes elaboren marcos conceptuales y
procedimentales fragmentados con imposibilidad de aplicarlos en situaciones
diferentes a las aprendidas o trascender los limites de las disciplinas.

En el marco del disefio, implementacion y evaluacibn de innovaciones
educativas en la carrera de Medicina Veterinaria de la UNCPBA se comenz0 a
trabajar en una propuesta de integracion de las ciencias morfolégicas con su
funcion biolégica en el primer afo. La propuesta, denominada Seminario
Integrador, responde a los lineamientos del perfil para los estudiantes del
primer afo de la carrera que fueron elaborados por las Comisiones Estudiantar
y Perfiles Estudiantiles. En dicho perfil se identificaron dificultades de los
ingresantes para la comprension de textos, la expresién oral y escrita, la
carencia de habitos de estudio y falta de motivacion. Entre las capacidades y
habilidades generales que los estudiantes de primer afio deberian poseer o
desarrollar se destacaron la autonomia, la responsabilidad, el compromiso, la
capacidad de organizacion y de integracion de contenidos. Como capacidades
y habilidades relativas al aprendizaje se requieren las expresiones oral y
escrita, la identificacién y analisis de problemas y la capacidad de aprendizaje
autorregulado.

Si asumimos que la Educacion Superior tiene el deber de brindar los
conocimientos para que los estudiantes se formen profesionalmente, los cursos
iniciales de las carreras deberian trabajar, no sélo los conocimientos
disciplinares, sino estrategias cognitivas y metacognitivas que minimicen el
fracaso académico (Gutiérrez, 2003) y permitan el desarrollo de competencias
para afrontar los desafios presentados en distintos escenarios (Ferreyra y
Peretti, 2010). En este contexto, los docentes universitarios, especialmente
aquellos de los primeros tramos de las carreras universitarias, tienen como
funcion formar personas capaces de descubrir, enfrentar y solucionar
problematicas cotidianas que involucran ademas de la adquisicion de
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contenidos especificos propios de cada curriculo, aspectos que hacen a su
formacion profesional (Irigoin y Vargas, 2002).

La educacién basada en competencias es una orientacion educativa que
pretende dar respuesta a la actual sociedad de la informacién, donde el capital
humano se ve reforzado por las nuevas tecnologias (Argudin Vazquez, 2001).
El término competencias se define, segun Chomsky (1985), como la capacidad
y disposicién para el desempefio y para la interpretacion. Desde el punto de
vista académico, constituyen el resultado de un proceso de aprendizaje que
debera garantizar que los estudiantes sean capaces de integrar los
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades que exigen los
perfiles profesionales (Rodriguez Gonzalez y cols., 2007). De acuerdo con
Perrenoud (2007), el concepto de competencia se asume como la capacidad
de movilizar distintos recursos cognitivos para enfrentar situaciones.

EL SEMINARIO INTEGRADOR DE PRIMER ANO

A partir de las consideraciones del marco teorico se disefio el Seminario
Integrador de Primer Afio (SI). El Sl est& dirigido a los estudiantes que cursan
el segundo cuatrimestre del primer afio de la carrera de Medicina Veterinaria y
es de cardcter obligatorio. Las asignaturas implicadas en el mismo son Biologia
Celular y Sistémica, Anatomia | y Il e Histologia, Embriologia y Teratologia. El
S| se consideré6 como encuentro final de las actividades practicas de las
asignaturas Anatomia Il e Histologia, Embriologia y Teratologia.

El SI se orienta a enriquecer la formacion académica de los estudiantes
mediante el desarrollo de competencias genéricas y relativas al aprendizaje.
Ademas del perfil establecido para el primer afio de la carrera, se consideraron
los requerimientos especificos de los equipos docentes de asignaturas del
segundo afio y, en especial, del Trabajo Practico Integrador de Tercer Afio.

Los objetivos de aprendizaje del Sl son: a) interpretar e integrar el desarrollo
embrioldgico, la morfologia micro y macroscopica y la funcién biolégica de un
o6rgano modelo; b) describir en el 6rgano asignado los componentes
embrioldgicos, histolégicos, anatomicos y biolégicos involucrados; c) inferir la
relacion entre estructura, ubicacién y funciéon de un érgano determinado como
parte de un sistema; d) disefiar una exposicion oral del trabajo basada en
criterios académicos; y e) trabajar cooperativamente con sus pares.

Se asume que los estudiantes poseen capacidades y habilidades que deben
ser enriquecidas mediante actividades de ensefianza y aprendizaje en espiral
gue promuevan mejoras en sus representaciones de los contenidos y de las
tareas (modalidades enactiva, iconica y simbdlica). Cabe aclarar que el Sl se
constituye como un componente de un proceso mucho mas complejo vy
duradero para el desarrollo de competencias:

- Relativas al aprendizaje: conocimientos sobre el &rea de estudio; capacidad
de abstraccion, andlisis y sintesis; capacidad para organizar y planificar;
capacidad para identificar, interpretar e integrar conocimientos; capacidad de
buscar, analizar y seleccionar informacién procedente de diferentes fuentes.

- Relativas a las relaciones interpersonales y trabajo grupal: capacidad para
trabajar en equipo; capacidad para la comunicacién oral, habilidades en el uso
de las TICs.
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- Relativas a la autonomia y desarrollo personal: capacidad creativa, capacidad
de critica y autocritica, habilidad para trabajar de forma autbnoma, capacidad
de actuar y tomar decisiones frente a nuevas situaciones, compromiso y
responsabilidad en el trabajo, seguridad en si mismo.

ORGANIZACION DEL SEMINARIO INTEGRADOR DE PRIMER ANO

El equipo docente responsable del S| estd conformado por al menos un
representante de cada asignatura. Se constituye asi el grupo de docentes
tutores (GDT). Para la organizacion del Sl los estudiantes son distribuidos al
azar en grupos conformados por 10 integrantes. Una vez conformados los
grupos no se permiten cambios de estudiantes entre grupos, excepto en casos
debidamente justificados.

Fases Actividades Modalidad Duracion
De preparacion | Conformacion de los grupos Clase 1 hora
Asignacion del tema de trabajo completa
Presentacion del GDT en encuentro
tedrico.
De inicio Tutoria inicial Grupal 20 minutos
Didlogo sobre condiciones de por grupo

trabajo y evaluacion.

Asesoramiento bibliografico.
Establecimiento de fechas de
encuentros tutoriales.

De desarrollo Trabajo grupal autbnomo Grupal 9 semanas
Encuentros tutoriales: 5 cinco

De defensa del Clase 6 horas

trabajo y | Presentacion oral de resultados completa aprox.

evaluacion

De devolucion Encuentro del GDT y grupos de Grupal 30 minutos
estudiantes por grupo

El GDT siempre trabajé con los estudiantes con la presencia de todos sus
integrantes. En la fase de inicio se presentd a los estudiantes un instructivo
donde se enuncian los objetivos, las competencias a desarrollar, la dinamica de
trabajo, las pautas de aprobacion, los resultados esperados, el cronograma y
forma de elaboracion de citas bibliogréficas. EI mismo estuvo disponible en el
aula virtual del Area de Histologia y en la fotocopiadora del Centro de
Estudiantes.

Los encuentros tutoriales durante la fase de desarrollo se centraron en la
discusion de la validez de contenidos seleccionados y conocimientos
elaborados por los estudiantes, la consolidacién de ideas, evaluacion de
progresos y necesidades de aprendizaje. Los aspectos mas trabajados fueron
los relacionados con la sintesis adecuada de la informacién, la capacidad para
identificar conceptos prioritarios, la interpretacién de textos, los criterios para la
integracidn de contenidos y la seleccion y utilizacion didactica de imagenes. Se
brind6 asesoramiento a los estudiantes en el manejo de TICs, estrategias para
el éxito en el trabajo cooperativo (planificar tareas grupales e individuales) y la
resolucion de conflictos en el grupo.
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Para la comunicacién oral de resultados se les presentd una rabrica con los
siguientes criterios de valoracion: vocabulario, pronunciacién, volumen,
velocidad de exposicion, postura y contacto visual, contenido, secuenciacion e
interaccibn con el auditorio. La rubrica actu6 como marco para la
autoevaluaciéon de los grupos, instrumento de reflexion y se empled en la
evaluacion por pares en la fase defensa del trabajo.

La presentacion de los resultados grupales se realizé en forma oral, con apoyo
de TICs (por ej.. PowerPoint, Prezi, etc.) por dos integrantes del grupo que
fueron sorteados en forma previa al encuentro. Cada grupo dispuso de 10
minutos de exposicion seguidos de 5 minutos de devolucion por parte de los
estudiantes y docentes. ElI tiempo asignado debia ser distribuido
proporcionalmente entre los dos expositores, sin ser interrumpidos por otros
miembros del grupo. Una vez finalizada la exposicion, los demas integrantes
del grupo pudieron hacer sus aportes.

Los criterios de evaluacién establecidos fueron: a) capacidad de relacionar e
integrar de manera completa y correcta los contenidos desde el punto de vista
embriolégico, morfolégico y bioldgico; b) habilidad de sintesis y transferencia de
lo trabajado; c¢) uso correcto del lenguaje especifico; d) utilizacién correcta de
las TICs como apoyo a la exposicion; e) uso correcto del tiempo de exposicidon
establecido; y f) actitud de los estudiantes durante la exposicion y devolucion.
Para la evaluacion final se utilizaron planillas con los criterios de evaluacion
mencionados previamente. En la misma participaron los GDT y docentes
invitados de las areas intervinientes. Al finalizar la jornada, se realizé una
puesta en comun a partir de las planillas de evaluacion, considerando
“aprobados” a aquellos grupos que cumplieron con los objetivos
preestablecidos.

Los resultados de la evaluacion fueron publicados el dia posterior a la
realizacion de la defensa oral del trabajo. En la fase de devolucién el GDT se
reunid con los grupos de estudiantes que no alcanzaron los objetivos de
aprendizaje propuestos con el fin de realizar las devoluciones pertinentes y
analizar, en forma conjunta, los resultados obtenidos, como parte de la
evaluacién formativa.

RESULTADOS

Los encuentros tutoriales permitieron monitorear no sélo la evolucion del
trabajo grupal sino también la participacion individual de cada estudiante. En la
fase de desarrollo se pudo observar las dificultades de los estudiantes para
seleccionar los contenidos e integrarlos, principalmente los contenidos
trabajados durante la cursada de Biologia celular y sistémica relacionados con
la funcién del érgano trabajado. Asi mismo esta dificultad se presentd también
en el momento de la defensa no logrando asi en algunos casos concretar el
objetivo del SI. Frente a estos resultados y luego del andlisis autocritico por
parte del GDT, se concluyd que se realizarian ajustes en el seguimiento y la
guia tutorial de los proximos afios, con el fin de ayudar y de acompafar a los
estudiantes en el proceso de desarrollo de las competencias que este trabajo
propone desarrollar.

En la fase de defensa oral, los estudiantes se mostraron con mucho
nerviosismo, situacion esperable si se tiene en cuenta que el Sl representa la
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primera instancia de exposicion oral por parte de ellos. Asi mismo se observé
dificultades en la expresion oral, en la distribucién del tiempo de presentacion
entre los dos estudiantes sorteados, falta de lenguaje especifico, dificultades en
el desarrollo de un hilo conductor que les permitiera realizar una exposicion
integrada de los contenidos trabajados, observandose, por el contrario,
fragmentaciones al abordar contenidos de cada materia.

El analisis de las observaciones directas realizadas por parte de los docentes,
manifiestan la importancia de realizar este tipo de actividad para que los
estudiantes adquieran capacidades y competencias que no solo podran ser
aplicadas en el primer afio sino en el resto de la carrera como en su vida
profesional.

Asi mismo, para indagar las percepciones de los estudiantes se elabor6é una
encuesta de opinion con preguntas referentes a la modalidad y al desarrollo del
trabajo. La mayoria de los estudiantes considerd que el instructivo (81%), las
pautas de trabajo (93,4%) y los criterios de evaluacion (80,9%), fueron claros.
El 63,6% opind que los grupos de trabajo establecidos favorecieron el trabajo
en equipo y un 85,1% estuvo de acuerdo en que se logré integracion social.
Con porcentajes de aprobaciéon superiores al 87%, los estudiantes valoraron
gue el tiempo disponible para realizar todas las tareas fue suficiente, los dias y
horarios de consulta fueron adecuados, los encuentros tutoriales ayudaron al
proceso de trabajo, los contenidos trabajados en cada asignatura fueron
apropiados para realizar el trabajo y que los docentes tutores tuvieron buena
predisposicién durante las consultas. El 82% de los estudiantes consideraron
gue se respetaron las pautas de trabajo establecidas, y el 76,03 % los criterios
de evaluacién establecidos. El 91,74% valor6 de manera positiva que los
resultados de la evaluacion se presentaron en el tiempo acordado. Las
devoluciones realizadas por el GDT a cada grupo que no alcanzé los objetivos
propuestos fueron bien recibidas y consideradas por parte de los estudiantes.

PROYECCION DEL SI

El SI se implementa como una actividad curricular que, a partir del aprendizaje
basado en competencias, articula con las asignaturas de los tres primeros afos
de la carrera. En base a las sugerencias obtenidas en las encuestas de los
estudiantes, los aportes realizados por los docentes de las areas intervinientes
que asistieron a la defensa del Sl y a la autoevaluacion del S| por parte del
GDT, se incorporaron modificaciones con el fin de mejorar los rendimientos, la
adquisicion de competencias y el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes del primer afio de la carrera de Medicina Veterinaria de la FCV-
UNCPBA.
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