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Esta obra retine doce trabajos que recuperan el recorrido de la Red Interuniver-
sitaria por la Igualdad de Géneroy contra las Violencias (RUGE) y el desarrollo de
las politicas para promover la equidad de género en las universidades publicas
argentinas.

Através de diferentes registros, el libro permite conocer la creacion de la RUGE
como unainiciativa de las feministas en las universidades y se explaya acerca de
un conjunto de intervenciones concretas frente a las violencias que tienen lugar
en las instituciones de educacion superior. También reflexiona sobre la imple-
mentacion de medidas para promover, garantizar y transversalizar la equidad
de género.

Ruge, el género en las universidades propone que las politicas de género en
el mundo universitario formen parte de un gesto colectivo y de un dialogo con
la genealogia de los estudios feministas que, en las décadas de 1980y 1990,
se abrieron paso en las universidades.
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Prologo

Eli Gomez Alcorta’
“Cuando una travestientraala universidad, le cambia la vida; pero muchas travestis
dentro de la universidad, le cambian la vida a toda la sociedad.”
Lohana Berkins

Producir un libro que compila investigaciones sobre el entramado género y edu-
cacion superior significa un aporte sustancial a la problematizacion de la incor-
poracion de la perspectiva de género en las politicas universitarias argentinas.
También resulta una herramienta central para dar cuenta tanto de las diferentes
trayectorias de lucha dentro del espacio universitario como de los recorridos ins-
titucionales por visibilizary para poner en agenda la tematica.

En este sentido, RUGE, el género en las universidades nos invita a recorrer el
caminoquevienerealizando estared en pos devincular la perspectiva de género
con laeducacion superior.

Este analisis resulta muy enriquecedor, en primer lugar, porque hablar de edu-
cacion superior pablica en la Argentina es también hablar de democratizacion
del conocimiento y, por ende, de ampliacion de derechos. La autonomia univer-
sitaria y la gratuidad de la ensefianza —alcanzadas en 1918 y 1949, respectiva-
mente-, pilares fundamentales de la educacion superior, han propugnado que
las universidades publicas en nuestro pais sean no s6lo espacios centrales de
conocimientoy produccion de saberes, sino también los principales motores de
movilidad y ascenso social. Esto posibilita que miles de personas accedan a una
educacion de calidad y, en muchos casos, se conviertan en la primera generacion
de graduadosy graduadas universitarias de sus familias, como fue mi caso.

En las altimas décadas, la voluntad politica de creacion de universidades
plblicas en diferentes puntos del pais implico una transformacion de las reali-
dades locales. Esta politica plblica permitio, por un lado, federalizar el acceso a

1 Ministra de las Mujeres, Génerosy Diversidad de Argentina.
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la educaciony al conocimiento, al generar nuevos puntos de anclaje territorialy,
porotro, aportd al desarrollo de esas ciudades, regionesy, en definitiva, del pais.
Sibienalgunas peligraron durante la dltima gestion de gobierno, lo cierto es que
las universidades publicas ya forman parte de nuestro acervo cultural en cuanto
conquista de la sociedad argentina en su conjunto. Se trata de la lucha que ha
sido ganada en las calles y que se ha sostenido a lo largo del tiempo gracias a
miles de personas que comprendieron que la educacion pablica es la principal
herramienta de transformacion social.

En segundo lugar, analizar las dinamicas de la universidad pablica resulta enri-
quecedor porque reconocer su rol historico en los procesos de transformacion
cultural de Argentina permite dimensionar tanto la importancia de ocupar los
espacios universitarios, en todos sus estamentos, como de dar las disputas nece-
sarias para deconstruir su estructura desigualy patriarcal. Lograr que se incorpore
ytransversalice la perspectiva de género de maneragenuinarequiere transitardos
caminos paralelos, perointimamenteimbricados: elde la teoriay el de la practica.

La produccion teorica y conceptual feminista resulta central para poder pen-
sarse situadas y para contar con herramientas que permitan entender la com-
plejidad del entramado social, esto es, analizar las relaciones, actores, intereses
en juego, desigualdades y disputas de poder, entre otras cuestiones. La teoria
aporta nuevos y valiosos conceptos que posibilitan el pensamiento critico y el
mirarse desde un enfoque emancipador: observar la realidad con nuevos lentes
violetas, como nos gusta decir, para comprender cuales son los condicionantes
estructurales que generan las desigualdadesy violencias por motivos de género,
como se conjugan con las particularidades locales y regionales de nuestra Patria
Grandey cuales son las herramientas con las que contamos para generar bases
solidas que impidan retrocesos en materia de conquistas alcanzadas.

Las construcciones practicas, por su parte, permiten dar cuenta de la relacion
dialéctica entre el espacio universitario y la sociedad de la cual forma parte. Es
en este intercambio y dependencia mutua donde se ubica el movimiento estu-
diantil, que contiene ese dinamismo y esa capacidad y potencia de transforma-
cion, incluso de las instituciones educativas, siempre en vinculo estrecho con lo
que sucede en el plano social. Los feminismos, dentro de ese movimiento, han
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ganado espacio y han logrado construir la institucionalidad necesaria para, por
ejemplo, motorizar la creacion de los primeros protocolos de abordaje de las
violencias por motivos de género o los espacios autogestionados de formacion
en género. Estas son, ahora, herramientas centrales a la hora de visibilizar, pro-
blematizary accionar respecto de las inequidades y violencias existentes en las
universidades. No podemos olvidar tampoco que nacieron al calor del trabajo
colectivo de las pibas, que entendieron que la situacion apremiaba y que las
soluciones debian darse de inmediato.

Recuperar y mostrar estos modos teoricos y practicos de construccion femi-
nista desde lo colectivo, siempre con otras y otres, es, entonces, una tarea inelu-
dible. Mostrar que se trata de practicas horizontales que se sostienen en lalogica
delafectoy la éticadelcuidado permite ponersobre la mesa la existencia de otras
formasde construccion politica, teéricay practica; modos que tienen como central
crear redes feministas —con nuestras colegas, con les alumnes, con compaferas,
enlosespacioscomunitariosydetrabajo, conamigas, enelbarrio, conotrasy otres
en diferentes partes del pais y de la region— que corren los margenes de lo posi-
ble para construir otros modos de pensary de hacer realmente revolucionarios.

En este sentido, el desafio dentro de las universidades sigue siendo dar la dis-
puta por construir saberesy practicas feministas, popularesy con anclaje territo-
rial que permitan desarmar la epistemologia androcéntrica, colonial y patriarcal,
y que posibiliten transversalizar la perspectiva de género en todos los estamen-
tos. Objetivos estratégicos que solo resultaran posibles mediante la creacion de
espacios de participaciony escucha, donde la multiplicidad de vocesyy territorios
puedan habitar.

El rol central que tienen redes feministas como RUGE dentro de los espacios
universitarios s6lo se puede comprender si se tiene presente el impacto que
generan en la materialidad. Porque cuando se habla de teorias y practicas femi-
nistas, se habla en realidad de la fuerza arrolladora de la marea que ha venido a
inundarlo todo con nuevos modos de hacer, sentir, pensar y vincularse. Porque
otrarealidad es posibley elcamino paraalcanzarla es por esta via masjusta, mas
igualitaria, mas amorosa, diversa y deseante. Una realidad que nos incluya a
todas, atodesyatodos.

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES 7



Presentacion

Aude Maio-Coliche'y Roberto Valent?

Eliminar la violencia hacia mujeres y nifias es posible. Es un deber hacerlo.
En el mundo una de cada tres mujeres sufrio violencia fisica o sexual en algln
momento de su vida. En Argentina, segln registros oficiales, en promedio, cada
treintay dos horas, una mujer es victima de femicidio. Se trata de una de las vio-
laciones a los derechos humanos mas devastadorasy persistentes.

La violencia contra mujeres y nifias es un problema complejo, multicausal,
ligadoa practicasyrelaciones sociales historicamente desiguales entre los hom-
bresy las mujeres. En los Gltimos tiempos se registraron avances significativos
en la prevenciony la respuesta a la violencia por razones de género, pero la cifra
de mujeres que lasufrenadiario nodisminuye. En Argentina, los marcos norma-
tivos a nivel nacional siguen los estandares internacionales y se han sancionado
innovadoras normas, como la Ley Micaela o la Ley de Reparacion Econémica para
Nifias, Nifnos y Adolescentes, popularmente conocida como Ley Brisa. Se han
creado servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia y se promovie-
ron acciones orientadas a la prevencion. Asimismo, la sociedad civil y su movi-
miento de mujeres son reconocidos internacionalmente por su compromiso e
implicacion en muchos de estos importantes logros. Sin embargo, restan gran-
des desafios para garantizar la correspondencia entre el derecho legislado y la
politicaimplementada. Persistenalnimportantes barreras que enfrentan muje-
res y nifias, en particular aquellas atravesadas por maltiples discriminaciones,

1 Embajadorade la Union Europea en Argentina.
2 Coordinador residente del Sistema de Naciones Unidas en Argentina.
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paraaccedera los servicios de atencion, denunciary a unajusticia reparadora de
los derechos vulnerados.

Las universidades nacionales vienen desarrollando distintas acciones para
promoverunaagendaorientadaalatransversalizacionde géneroy la prevencion
y atencion de las violencias contra mujeres y nifias. La creacion de la Red Interu-
niversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE) y su insti-
tucionalizacion como red oficial del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN)
muestra no solo el interés sino también la existencia de avances significativos
que se han venido realizando en este sentido. Este libro presenta la trayectoria
de institucionalizacion y distintas acciones adoptadas en las universidades para
la transversalizacion de géneroy la prevencion y atencion de violencia. Este tipo
de material permite transferir el conocimiento de las experiencias que se fueron
desarrollando para, a partir de dichos aprendizajes, construir politicas, practicas
e instrumentos en otras instituciones universitarias que estén en una etapa mas
incipiente de trabajo sobre la cuestion.

Desde la Iniciativa Spotlight, una alianza global de la Unién Europea y las
Naciones Unidas para la eliminacion de la violencia contra mujeres y nifias,
creemos que es importante adecuar los marcos institucionales universitarios
y promover la sensibilizacion del personal para propiciar una vida libre de vio-
lencia por razones de género. También consideramos que es fundamental que
las investigadoras y los investigadores realicen estudios que contribuyan a un
mayor conocimiento sobre la problematicade laviolencia porrazonesde género,
asicomo aldesarrollo de politicas pablicas que, basadas en evidencia, impulsen
laigualdad de géneros y la eliminacion de la violencia. Mas alla de estas accio-
nes, creemos que las universidades tienen una responsabilidad central como
espacios para la formacion de las nuevas generaciones de profesionales, profe-
sionales que se desempefien como tomadores/as de decisiones piblicas, que se
encarguen de operar servicios para la atencion de mujeres en situacion de vio-
lenciay la reparacion de los derechos vulnerados y que contribuyan a promover
sociedades mas justas e igualitarias. Por ello, trabajos como este contribuyen a
pensar sobre el rol de las universidades y su papel clave en la eliminacion de la
violencia. Creemos, entonces, que una reflexion sobre los trayectos formativos y
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laincorporacion de contenidos con perspectiva de género son centrales. La aten-
cionde mujeresy nifias en situacion de violencia porrazones de género requiere
profesionales formados/as y entrenados/as para dar una respuesta oportuna y
adecuada que contribuya a una reparacion efectiva de esas personas.

Esto es posible y el momento es ahora. El compromiso es clave y las universi-
dadestienen unaresponsabilidad central en este sentido.
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Introduccion

El espacio universitario, como todo espacio institucional, se encuentra cimen-
tado sobre fuertes estructuras patriarcales. Erosionar, derribar y volver a mol-
dear formas igualitarias no es facil nialgo que suceda de manera rapida, pero los
feminismos universitarios se han caracterizado por ser constantes e incansables
en eltrabajo deidentificar esas estructurasy desnaturalizar las desigualdades.
La educacion superior, no fue un espacio accesible para las mujeres en Amé-
rica Latina hasta el Gltimo tercio del siglo XIx,, cuando se puede verificar la pre-
sencia femenina en las aulas. Sin embargo, hubo tempranas expresiones de
agrupamientos femeninos, como el Centro de Universitarias Argentinas en los
primeros afios del siglo XX, cuyas integrantes participaron del Primer Congreso
Femenino (1910) donde se debatid sobre la ampliacion de derechos para las
mujeres.* Ingresar a la universidad no formaba parte de la biografia de la mayo-
ria de las mujeres y el acceso a ella no era garantia de desarrollo académico, ni
de permanencia dentro del sistema. Por el contrario, era frecuente que surgie-
ran luego obstaculos para el desarrollo profesional tanto dentro de la academia,
en ambitos como la docencia y la gestion, como fuera de ella.? En un principio,
los espacios academicos, de investigacion y extension en las universidades eran

1 Véanse Asuncion Lavrin: Women, feminism and social change in Argentina, Chile and
Uruguay, 1890-1940, Lincoln, University of Nebraska Press, 1996 y Dora Barrancos:
Inclusion/exclusion. Historia con mujeres, Buenos Aires, FCE, 2001.

2 Maria Fernanda Lorenzo: “Que sepa coser, que sepa bordar, que sepa abrir la puerta para
iralauniversidad” Las académicas en la Universidad de Buenos Aires en la primera mitad
delsigloxx, Buenos Aires, Eudeba, 2016, y Ana Laura Martin, Graciela Queirolo y Karina
Ramacciotti: Mujeres, saberes y profesiones: un recorrido desde las ciencias sociales
(Argentina, siglo xx), Buenos Aires, Biblos, 2019.
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ocupados solo por varones. Las mujeres no podian acceder a estudios superio-
resy en pocas ocasiones tenian puestos destacados en la docencia, porlo que no
resulta llamativo que las autoridades y el cuerpo docente estuviera casi exclusi-
vamente formado por hombres.

Hoy en dia, nos encontramos con un panorama distinto: la educacion superior
se haextendidoy, segln la Sintesisde Informacion de Estadisticas Universitarias
del Ministerio de Educacion correspondiente al periodo 2018-2019, se registran
mas de un millon seiscientas mil estudiantes en instituciones de gestion publica
en todo el pais. La matricula universitaria nacional tiende a la paridad y la pro-
porcion de mujeres en la docencia de ese nivel sigue esa tendencia. Segin el
Sistema de Consultas de Estadisticas Universitarias de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion, lainformacion acerca de
latotalidad de las universidades publicas del paisindicaque el 57,68% del claus-
tro estudiantil esta representado por mujeres. Para el caso del personal docente,
el51,45% de los cargos esta ocupado porvaronesy el 48,55% por mujeres. Cabe
aclarar que la tendencia a la paridad entre los cargos docentes no se mantiene si
se toman en cuenta las dedicaciones y jerarquias. En general, los puestos titu-
lares de mayor dedicacion y jerarquia tienden a ser ocupados por varones.? Aun
asi, la situacion en torno a la paridad es decididamente diferente a la de princi-
pios de siglo, cuando las mujeres no llegaban al 0,79% de las graduaciones uni-
versitarias.* En la actualidad, asimetrias de esa magnitud se corroboran en los
niveles mas altos del sistema, entre los gabinetes de la gobernanza universitaria
y, en particular, entre los cargos maximos: solo hay un 10% de rectoras en todas
las universidades de gestion publica del pais.

Elsistema universitario argentino tiene un perfil particulary tomé un rumbo
preciso a partir de la Reforma Universitaria del 21 de junio de 1918. El Mani-
fiesto Liminar y la lucha estudiantil lograron democratizar el sistema universi-
tario consagrando la autonomia universitaria, el cogobierno con la participacion
del claustro estudiantil en las decisiones de politica universitaria, la extension

3 Informacion disponible en este enlace.
4 Maria Fernanda Lorenzo, ob. cit., p. 31.
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universitaria, la libertad de catedra, entre otras medidas. Asimismo, el 22 de
noviembre de 1949 se consagro la gratuidad de la ensefianza universitaria que,
junto con la autonomia, son, hasta el dia de hoy, los pilares fundamentales de la
educacion superior argentina. En este sentido, llama la atencion lo lejana que se
encuentra la paridad de género al momento de plantear la situacion de las muje-
resen cargos politicos, de gestion y de gobierno universitario.

Las nuevas generaciones que ingresan a la universidad piensan y se mueven
de otra manera, y seran, junto con toda la impronta histérica del feminismo uni-
versitario, las que haran posible otras formas de ensefianza y de aprendizaje
que daran lugar a nuevos contenidos en las curriculas. Continuaran, ademas, el
trabajo de desarmar/deconstruir un conocimiento que adn hoy tenemos natu-
ralizado, a partir de cuestiones ideologicas binarias, eurocentristas y androcén-
tricas. Justamente, uno de los grandes problemas u obstaculos que tienen los
feminismos es la naturalizacion de la discriminacion. Y el espacio universitario
no es la excepcion, sobre todo de violencias simbdlicas y politicas, en el caso
especifico de los géneros.

Si bien en el ambito académico hace mucho que se trabaja, tanto desde la
investigacion como desde la intervencion y la gestion, sobre las violencias de
género, laigualdad y la discriminacion, recién en 2014 se cred el primer proto-
colo para atender situaciones de violencias de género en universidades en la
Universidad Nacional del Comahue (UNComa). En los afios siguientes se acelerd
la creacion de este tipo de procedimientos y estrategias de abordaje hasta con-
vertirse en una de las politicas mas activas en el marco de la educacion superior.
Enelafo 2015 se cred la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Géneroy con-
tra las Violencias, luego denominada RUGE, en la Universidad Nacional de San
Martin (UNSAM), de la que participaron mas de veinte universidades, facultades
e institutos universitarios preocupados por las violencias que se perpetraban
dentro de las instituciones de educacion superior. En la apertura del encuentro,
Dora Barrancos sefiald: “Hemos avanzado en la indagacion acerca de la subal-
ternancia y la falta de reconocimiento de las mujeres, pero no hemos hecho lo
que debiamos para oponernos a la violencia, a la humillacion y a la exclusion de
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nuestras congéneres en la propia vida universitaria”.> Barrancos, ademas, hizo
referencia a una historia recientey prolifica de estudios feministas en las univer-
sidades argentinasy dio cuenta de las ausencias, las urgencias tematicas y pro-
blematicas que marcan elingreso de nuevos intereses a una agenda actualizada
y dispuesta ala renovacion.

La jornada en la UNSAM fue un punto de inflexion que permitio el encuentro
de un grupo diverso de feministas universitarias con trayectorias y experien-
cias diferentes y de varias generaciones. Entre las reflexiones que circularon en
la sesion de cierre estuvo fuertemente presente la idea de trazar una estrate-
gia expansiva que facilitara mejores condiciones materiales y simbélicas para
interpelar a nuestras instituciones. Durante 2018, luego de una serie de deba-
tes y acuerdos entre miembras de la Red, y del trabajo politico de las rectoras
Gabriela Dikery Sandra Torlucci, se definiod la institucionalizacion de la Red en el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).° Este segundo punto de inflexion se
destaca por la posibilidad, hoy hecha realidad, de incorporar representantes de
la totalidad del sistema universitario pablico. La RUGE, en cuanto red oficial del
CIN, se constituyd como un ambito federal de representacion que de inmediato
se propuso como objetivos principales erradicar las violencias a través de poli-
ticas educativas de género y asegurar la igualdad en todo el territorio nacional.
Los contenidos de este libro fueron realizados en conjunto con compafieras de
todos los CPRES (Consejos de Planificacion Regional de la Educacion Superior)
para ratificar la federalizacion de nuestra mirada.

5 “Informe sobre el lanzamiento de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género
y Contra las Violencias”, documento elaborado con motivo de la jornada Universidades
en Marcha por la Igualdad de Géneroy contra las Violencias y que repone el programa
y las presentaciones de esa actividad realizada en el campus Miguelete de la UNSAM
el3 de septiembre de 2015. [Manuscrito no publicado]. Programa contra la Violencia
de Género, UNSAM, 2015.

6 ELCIN esun organismo pablico no estatal que tiene por objetivo general coordinar las poli-
ticas universitarias. Esta compuesto por sesentay ocho instituciones universitarias de ges-
tion pablica, entre las que se encuentran cincuentay siete universidades nacionales, seis
universidades provinciales y cinco institutos universitarios. Funciona como una plataforma
de consultay propuesta de politicas y estrategias de desarrollo universitarioy promueve
actividades que resulten de interés para el sistema pablico de educacién superior.
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En mayo de 2019 la RUGE impulsé la adhesion del CIN a la Ley 27.499, mas
conocida como “‘Ley Micaela’, que, con el apoyo de Yuyo Garcia —padre de
Micaela Garcia— se aprobd por unanimidad. La ley establece la capacitacion
obligatoria en perspectiva de género y violencias a las autoridades y los cuatro
claustros —docente, no docente, graduados y estudiantes—. Por lo tanto, uno de
los objetivos de este libro es su utilizacion en los diferentes médulos de las capa-
citaciones destinadas a las autoridades y los claustros docente, no docente y de
estudiantes que se realizaran en el marco de la Ley Micaela, tanto en la modali-
dad virtual como presencial.

Es importante destacar la necesidad de concientizar y formar a quienes se
encargaran de elaborar politicas pablicas y ocuparan cargos fundamentales en
areas como la salud, la justicia y la educacion, entre otras. Por esta razon, nos
parece vital la formacion universitaria para que las comunidades y culturas no
sigansiendo victimas del castigo social que hoy en dia sigue pesando sobre ellas.

También consideramos que ladesnaturalizacion es un factor central paraerra-
dicar las violencias y la discriminacion, dado que ambas se construyen cultural-
mente e impiden el avance tanto de los movimientos feminista como LGBTIQ+.
Por esto mismo, el sistema universitario es responsable no s6lo de formar a les
estudiantes como profesionales sino también como ciudadanos/as de nuestra
sociedad. En este sentido, apuntamos a brindar asistencia en la capacitacion a
las universidades que lo requieran e incluso a otras instituciones no universita-
rias, que muchas veces nos convocan con ese mismo objetivo.

3ok

Escribir un libro sobre la experiencia de RUGE es escribir sobre el entramado
heterogéneo de lo que sucede en los espacios universitarios. La idea de hacerlo
surgio cuando nos dimos cuenta de todo el camino recorrido en estos pocos
afios. AL momento de su cierre, el 70% del sistema universitario de gestion
pUblica tiene protocolos de actuacion ante situaciones de violencia de género
enelambito universitarioy el13% se encuentra en proceso de elaborar este tipo
deinstrumentos. Ademas, el 75% posee espacios institucionales de géneros, ya
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sea programas, direcciones o secretarias, y el 80% llevo adelante capacitaciones
contra las violencias de género en el marco de la Ley Micaela.’

Ruge, el género en las universidades propone un relato acerca de la experiencia
deestaredydesucreacion comoiniciativa de lasfeministas enlas universidades
de todas las regiones del pais que nace de su preocupacion ante las violencias y
losavataresinstitucionalesy politicos queimplicanarticularunamplioesquema
de instituciones de educacion superior (IES). También intenta ser un registro de
las intervenciones concretas en las violencias y hacia la equidad de género y de
los obstaculos frente a la transversalizacion de las politicas de género que tienen
horizontes inclusivos en las universidades piblicas. Finalmente, postula que
su entramado es parte de un relato colectivo y de un dialogo diacrénico con la
genealogia de los estudios feministas que se abrieron paso en las universidades
enlasdécadasde1980y1990.

Este libro consta de tres partes. La primera da cuenta del recorrido de la Red
Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias y su consti-
tucion en el CIN como RUGE. En los primeros tres capitulos concurren temas que
dancuentadelacreaciondelaredy ponenelfocoenelprocesode cambioimpul-
sado por las feministas universitarias en los Gltimos afios. En el primer capitulo,
“La segunda gran reforma universitaria: géneroy feminismo para la creacion de
politicas de igualdad”, de Vanesa Vazquez Laba y Mailén Pérez Tort, se analizan
los cambios recientes y se pondera lo logrado en materia de género y equidad,
lo que aln falta construiry las alianzas que se crearon para poder pensar en una
“segunda gran reforma universitaria”.

Elsegundo capitulo, “Las violencias de géneroy los feminismos en las univer-
sidades: una nueva etapa”, de Ana Laura Martin y Florencia Rovetto, avanza en
la nocion de “red” como una articulacion que se inserta en una genealogia sur-
gida de experiencias de vinculacion entre centros universitarios creados al calor
de la expansion de los estudios de género y sexualidades en la década de 1990.

7 Los datos surgen del relevamiento realizado por RUGE, “Diagndstico sobre politicas de
prevencion, atenciony erradicacion de la violencia de género en el sistema universitario
argentino”, junio-octubre de 2020.
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Dichorecorrido, enlaactualidad, reverberaen lasuniversidades en lacreacibnde
una agenda renovada y potente que adquiere la forma de abordajes institucio-
nales y normativas que tienden a la ampliacion de derechos y hacia la equidad
de género. Esta parte del libro cierra con el tercero de los capitulos, “La institu-
cionalizacion de la perspectiva de género en universidades piblicas: apuntes
sobre experiencias (de)construidas y pendientes”, de Verdnica Cruz, que es una
reflexion acerca de los desafios que implica la curricularizacion, transversaliza-
cion einstitucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas y progra-
mas universitarios y el impulso que significa laarticulacion en red entre IES.

La segunda parte del libro presta especial atencion a los abordajes de las vio-
lencias y la discriminacion por razones de género en el ambito universitario. Se
revisan temas como la creacion de protocolos, regulaciones y modelos de aten-
cion, los marcos normativos que los sostienen, laformulacion de redesy estrate-
gias de trabajo colaborativo, y las experiencias concretas en el proceso que tiene
lugar desde hace algunos anos en las universidades argentinas. Es decir, politi-
cas que conforman una agenda renovada en lo que concierne a los feminismos
en cuanto teoriasy practicas en las universidades.

El cuarto capitulo, “Feminismos universitarios en la elaboracién de los pro-
tocolos contra las violencias (2014-2019)", escrito por Catalina Trebisacce y
Paloma Dulbecco, es una cartografia de las politicas de intervencion ante situa-
cionesdeviolencia de género en las universidades. Aborda los procesos de crea-
cion de protocolos y modelos de intervencion, desde las primeras experiencias
que surgieron en la UNComa, y la sinergia que produjo la creacion de la RUGE. Es
un relato minucioso que procura recuperar los primeros trazos de las politicas de
abordaje delas violencias en elambito de las universidadesy desarrollar un ana-
lisis de los protocolos como instrumentos novedosos y extendidos dentro del
sistema universitario.

El quinto capitulo, “Estrategias y articulaciones en torno a las violencias en
las instituciones de educacion superior”, de Ana Laura Martin, propone una
breve descripcion del desborde que produjo intervenir sobre las violencias
en las universidades. Alli se postula que la problematizacion de las violencias
como un asunto propio de las universidades ha resultado un modo estratégico
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de legitimacion de las politicas feministas y un estimulo para dinamizar inter-
venciones, acciones y asociaciones entre y dentro de universidades y unidades
académicas. Serecuperanalgunas experiencias concretas de formacionesy sen-
sibilizaciones implementadas en algunas IES y se destaca la sinergia que pro-
dujo el funcionamiento colectivoy enred.

En el sexto capitulo, “Ley Micaela y universidades: dispositivo y ambitos de
proyeccion para mundos nuevos”, Claudia Harrington y Gisela E. Spasiuk se ocu-
pande narrar la experienciade laimplementacionencursode la Ley 27.499y las
dinamicas que genera dentro de as IES. Las autoras muestran como las capaci-
taciones ponen en cuestion un sistema jerarquico de distribucion de privilegios
y permiten comenzara desarmar las desigualdades estructurales de género que
se manifiestan en el entramado relacional de poderinvisibilizado.

El séptimo capitulo, "Violencias y marco normativo en las universidades
pablicas”, de Analia Aucia y Daniela Heim, caracteriza las violencias por razones
de género en la universidad. Las autoras presentan el marco normativo de dere-
chos humanos que da sostén al desarrollo de politicas de abordaje de las violen-
ciasy laslineasde gobierno en las universidades que tienden a desestabilizar las
asimetrias de géneroy las discriminaciones de las mujeresy personas LGBTIQ+.

Eloctavo capitulo, y Gltimo de la segunda parte, "En Argentina y la region nos
sostienen las redes feministas”, de Victoria Primante y Malena Espeche, nos
propone pensar una relacion temporal y conceptual entre la Red Universitaria
de Géneros, Equidady Diversidad Sexual (RUGEDS) de la Union de Universidades
de América Latinay el Caribe (UDUAL) y la RUGE. Presenta, ademas, el estado de
situacion de la region con respecto al desarrollo e implementacion de politicas
de género en elambito universitario.

La altima parte esta dedicada a hilvanar una genealogia posible, que no se
propone como exhaustiva ni definitiva, sobre los estudios de género y de las
sexualidades en las universidades desde una perspectiva situada que atienda a
temporalidades, historias y trayectorias diversas. Se narran alli algunos recorri-
dos concretos que no han sido con frecuencia abordados por la bibliografia sobre
eltema desde diferentes perspectivasy experiencias.

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES 18



Elnoveno capitulo, “Genealogias de los estudios feministas en las universida-
des nacionales: una cartografia provisoria”, de alejandra ciriza y Eva Rodriguez
Aguero, procura trazar un mapa del proceso de construccion de espacios en los
que se concretaron los primeros centros de estudios de género en diferentes
regiones del pais. Propone recuperar “un recorrido posible, entre otros” que se
centra en las experiencias situadas fuera delambito portefio y con una focaliza-
cion temporal entre la segunda mitad de la década de 1980y la primera década
de estesiglo.

En linea con el capitulo anterior, el décimo “Los espacios institucionales de
estudios de género como lugares de construccion e incidencia feminista en tres
universidades del noroeste argentino”, de Beatriz Garrido, Alejandra Garcia
Vargas, Liliana Louys, Luz del Sol Sanchez y Beatriz Guevara, produce un relato
situado sobre el desarrollo de los estudios de género en tres universidades del
noroeste argentino (Universidad Nacional de Jujuy, Universidad Nacional de
Tucuman y Universidad Nacional de Salta). Una particularidad del relato que
ofrecen las autoras es la imbricacion entre el devenir de las areas de género de
las universidades que analizan y la coproduccion de acciones de movilizacion
junto alos movimientos feministasy disidentes de la region.

El capitulo onceavo, “Oportunidades y condiciones de posibilidad para el
abordaje de la violencia de género en las universidades del conurbano sur de
la provincia de Buenos Aires desde el comienzo de los anos 2000 hasta el pre-
sente”, de Maria Sonderéguer y Andrea Daverio, propone una genealogia de
los abordajes de las violencias de género en los diferentes espacios de forma-
cion, investigacion, extension y gestion de dos universidades del conurbano sur
de la provincia de Buenos Aires (Universidad Nacional de Lans y Universidad
Nacional de Quilmes) para analizar los contextos de emergencia y desarrollo
de diferentes perspectivas de reflexion, lineas de analisis, interrogantes teori-
cos, arreglos institucionales y desafios especificos de sus distintos recorridos.
La indagacion supone un dialogo entre las diferentes iniciativas a fin de explo-
rar como se articularon los debates, desarrollos académicos y actividades de
vinculacion y transferencia en los procesos que, con maltiples cruces, fueron la
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condicion de posibilidad del “estallido feminista” que hoy atraviesa nuestras
comunidades universitarias.

En el altimo capitulo, "Sexualidades y disidencias en la universidad: politicas
y recorridos conceptuales”, Andrea Torricella y Sofia Ardusso se concentran en el
campo de estudio de las sexualidades a partirde ladécadade 1990 yaportanun
estado de la situacion en materia conceptual y de politicas sobre las sexualida-
desy disidencias en las universidades argentinas. Postulan que laampliacion de
estas areas de estudio y de la produccion de conocimiento sobre sexualidades
y disidencias se debio al impulso del sistema cientifico nacional, al crecimiento
internacional de los estudios de sexualidades y al impacto de las demandas de
derechos de los movimientos por la diversidad sexual y feministas. Finalmente,
sefialan algunas limitaciones y sesgos hetero-cis-patriarcales persistentes que
aanimpiden completar la transformacion de las universidades.

Por altimo, agradecemos el impulso de la Iniciativa Spotlight, una alianza
entre la Union Europeay las Naciones Unidas para eliminar la violencias contra
las mujeresy las nifias, para el fortalecimientointegralde laRUGE y la produccion
del presente material.® Al equipo editorial y, especialmente, a Ailin Dominguez
Vazquez, por el inmenso trabajo de blsqueda y sistematizacion de la informa-
cion necesaria para producir este libro, que en sus inicios parecia inabarcable por
la inmensidad y dispersion de la produccion feminista universitaria. A las auto-
ras, que aceptaron el desafio de escribir en muy poco tiempo y en el particular
contexto de la pandemia de coviD-19. El compromiso de cada una de ellas hizo
posible este recorrido por las universidades, un analisis, cuestionamiento, rele-
vamiento, registro y muestra de todo lo que se ha logrado -y falta lograr— res-
pectodelaluchacontraladesigualdady lasviolencias de género en laacademia.

Atodaslascompainerasdelared, quevienentrabajando potentemente encada

8 La Iniciativa Spotlight es una alianza global de la Unién Europeay las Naciones Unidas que
busca eliminar la violencia contra mujeres y nifias en todo el mundo. En Argentina el foco
esta puesto en la erradicacion de los femicidios y esimplementada con el liderazgo de la
Oficina de Coordinacion de Naciones Unidas en el pais a través de cuatro agencias (ONU
Mujeres, PNUD, UNFPA Y 0OIT), a las que se suma Unicef como agencia asociada.
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una de sus universidades y, al mismo tiempo, apuntalando, cada vez mas, este
proceso colectivo que viene creciendo con losanosy nos va fortaleciendo a todas.

A todxs Ixs compafierxs que, con su presencia, nos ayudaron a construir una
red capaz de ir modificandose a medida que el mundo se dirige hacia la libera-
cion de todas las subalternidades: un mundo libre de violencias e igualitario, un
mundo mejor.

Sandra Torlucci, Vanesa Vazquez Laba y Ana Laura Martin
Septiembre de 2020
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CAPITULO 9
Genealogias de los estudios feministas en las universidades
nacionales: una cartografia provisoria

alejandra ciriza y Eva Rodriguez Agiiero

Este capitulo procura trazar una cartografia provisoria y fragmentaria del pro-
ceso de construccion de espacios de produccion de saberes, docencia y articu-
lacion con grupos de activismo que llevaron/llevan a cabo las feministas en las
universidades argentinas antes de que se produjera el crecimiento exponencial
de los feminismos en 2015.

Setratadeunintentode hilvanarlas genealogias dispersas de los feminismos
en el vasto territorio del pais pensandolas de manera situaday descentrada. Con
diferencias temporales las feministas fueron tejiendo, a partir de los tempranos
noventa, tramas de distinta densidad para instalar el debate en universidades
que habian atravesado un periodo de fuerte control represivo desde la “mision
lvanissevich”,? que fue incrementado en forma exponencial durante la Gltima
dictadura militar.

La restauracion democratica en 1983 establecio un umbral de visibilidad para
las mujeres, las feministas y Ixs homosexuales (como se decia en esos tiempos)
y dio un cierto lugar a la incorporacion de otras experiencias politicas. En ese
tiempo las mujeresy sus demandas se hicieron audibles en el espacio pablico al
calorde la emergencia de un movimiento pujante a la vez que desparejo.

Las universidades, envueltas durante la dictadura en el humo de la quema de
librosy la caza de brujas, se abrieron a perspectivas tedricas que habian estado

Nota de la ed.: en mintsculas por decision de la autora.

La llamada “mision Ivanissevich” tuvo lugarentre el 14 de agosto de 1974 y el 11 de agosto
de 1975y consistio en laocupacion del Ministerio de Educacion de la Nacion por parte de
Oscar lvanissevich, quien, tras la muerte de Peron, reemplazé aJorge Taiana. El objetivo de
su gestion era “eliminarel desorden” en la universidad y producir su depuracion ideologica.
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clausuradas a cal y canto. El tiempo de la restauracion democratica posibilito el
tejido de tramas entre activismo y academia a lo largo y a lo ancho del pais. Este
trabajo intenta dar cuenta de esos entramados a partir de la realizacion de entre-
vistasy del cotejo con fuentes documentalesy trabajos de investigacion.

Dadas las limitaciones en cuanto a la extension, este escrito no abordara la
vasta cantidad de experiencias que tuvieron lugar en las universidades nacio-
nales luego del retorno de la democracia. Un trabajo de esa magnitud reque-
ria otros tiempos y otros abordajes. Se trata, mas bien, de un recorrido posible,
entre otros. La focalizacion temporal de este intento de reconstruir genealogias
feministas en las universidades nacionales hace foco en las primeras experien-
cias que, en lineas generales, tuvieron lugar entre la segunda mitad de los afios
ochentay la primera de la década de 2000. En particular, en aquellos espacios
institucionales, catedras, centros o congresos que se iniciaron en los Gltimos
quince anos. De manera que no incluye espacios institucionales, catedras, cen-
tros o congresos mas recientes ni aquellos que florecieron con vigor a partir de
2015, cuando la llamada “marea feminista” irrumpio en las universidades para
comenzar a instalar —con diversas intensidades, segln la region— politicas con-
tralas violenciasy hacia la equidady la no discriminacion en razon del género.

Alntcleo inicial de experiencias seleccionadas se fueron sumando otras que
no estaban contempladas al principio. Seguramente futuras incursiones en
el tema deparen nuevos hallazgos y otros recorridos posibles para narrarnos a
nosotras/es mismas/es.

Cartografiar los feminismos
Argentina es un pais desigual marcado por una historia centralista que ha con-
tribuido a la construccion de ciertos imaginarios que impregnan también las
instituciones universitarias y la historia de los estudios de género, de mujeresy
feministas.

El imaginario portefiocéntrico a menudo hace asumir que la historia de
los feminismos alli ubicados es la de los feminismos del pais sin matices ni
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adjetivaciones.® Ese mismo imaginario hace suponer un pais homogéneamente
europeizadoy blanco, donde la mayor parte de la poblacion desciende de barcos
que trajeron inmigrantes blancxs y europexs (y no personas afro esclavizadas)
bajo el impulso, considerado civilizatorio, de la Generacion del 80. Como sefiala
Boaventura de Sousa Santos, se busca socavar la idea de que existe una escala
fundamental que funciona como patron y determina la irrelevancia de otras
escalasy ubicaciones posibles. Se trata entonces de establecer una suerte de eco-
logia de las escalas espaciales que haga visibles los relatos desde las periferias.*

Bajo la idea de la construccion de una mirada situada sobre genealogias
feministas en las universidades nacionales, nos proponemos sembrar cierta
sospecha acerca de la pertinencia de narrar una historia en la que, desde un
centro imaginario, la Universidad de Buenos Aires, se produjeron irradiaciones,
influencias y recepciones que hicieron germinar los feminismos ubicados en
otras universidades del pais, incluso cuando esas universidades, como es el caso
de la de Cordoba en los setenta, contaran con experiencias feministas propias y
anteriores, que se vieron interrumpidas por la violencia dictatorial .

Esta tentativa genealdgica indaga en la multiplicidad de determinaciones
que dieron impulso a los estudios feministas en las universidades: las tramas
complejas entre activismos, tradiciones propias, acontecimientos de orden

3 La nocion deimaginario remite a un concepto construido a partir de distintas vertientes,
desde el psicoanalisis lacaniano a las observaciones realizadas por Marx en la Ideologia
alemana. Elfilosofo aleman sefala que uno de los efectos del fetichismo de la mercancia
es que genera visiones del mundo que son posibles a partir del efecto de inversion que
producen las relaciones sociales efectivamente existentes bajo el capitalismo. Se trata
deilusionesinscriptas en las relaciones realmente existentes entre los sujetos y de los
sujetos con elmundo en el que viven. La estructura material de Argentinay de su sistema
universitario esindudablemente la base sobre la cual se asienta la ilusion recurrente de
que loque sucede en Buenos Aires tiene, por decirlo asi, un sentido universal, alo que se
suma laidea de que en Buenos Aires se anticipa lo que ocurrira luego en las provincias
como un reflejo no sélo tardio sino distorsionado.

Boaventura de Sousa Santos: Una epistemologia del sur, Buenos Aires, CLACSO-Siglo XXT, 2009.

5 Sobre la experiencia cordobesa, cabe mencionar los testimonios de Patricia Morey: “Pensar
alternativas, transformar, actuar”, en Adriana Boria et al.: Itinerarios de la transgresion.
Politicas, sujetos y experiencias, Cordoba, Comunicarte, 2012; el de alejandra ciriza acerca
de sus lecturas tempranas a mediados de los afios setenta en esa ciudad mediterraneay la
entrevista colectiva en AA. vVv.: “El Programa Interdisciplinario de Estudios de Mujery Género.
Memoriasy perspectivas en nuestras distintas voces”, Polémicas Feministas, n° 1, pp. 6-14.
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nacional e internacional, politicas pablicas de alcance nacional, como fue el
caso del Programa de Igualdad de Oportunidades Educativas para las Mujeres
(PRIOM), impulsado por el Ministerio de Educacion de la Nacion a partir de la
restauracion democratica. Al compas de la puesta al dia de los derechos de las
mujeres el PRIOM habilitd el encuentro entre personas que trabajaban en sole-
dad asuntos de mujeres, géneroy feminismos.

Se trata de relatar una historia a contrapelo, en términos de Benjamin, procu-
rando hacervisibles no sélo los nexos esperables, sino otras relaciones nacidas de
losvinculos entre academiay activismo, de las inesperadas consecuencias de las
discontinuas politicas estatales o del retorno al pais de quienes volvian del exi-
lio o desde las carceles de la dictadura, tras experiencias que hicieron urgente la
reflexion sobre las consecuencias politicas de la corporalidad e, incluso, de los sen-
deros complejos delosinsiliosy el repliegue obligado durante esos afios crueles.

La experiencia portefia no sera relatada en estas paginas, no s6lo porque se
la ha narrado, analizado y documentado muchas veces, desde los estudios pio-
neros de Dora Barrancos y las incursiones de muchas de las feministas y acadé-
micas portefas, sino porque la experiencia de quienes esto escribimos discurre
en los margenes, en las geografias periféricas.® También porque a menudo los
esfuerzos —a veces continuados, otras interrumpidos— por sostener espacios
institucionales, investigaciones, intervenciones activistas y colectivos se van
desvaneciendo y caen en el olvido. Desde luego, transitan por Buenos Aires e
incluso por otras geografias pero el inicio del viaje esta en otras localizaciones,
se lleva a cabo desde otros horizontes y bajo otras determinaciones efectivas.
Porasidecirlo, el viaje se inicia en un territorio fronterizo.”

6 Dora Barrancos: “Historia, historiografiay género. Notas para la memoria de sus vinculos
enla Argentina”, La Aljaba, segunda época, X, 2005; Adriana Valobra: “Algunas con-
sideraciones acerca de la historia de las mujeres y género en Argentina”, Nuevo Topo, 1,
2005; Tarducci, Monica: “Entre la militancia y el rigor académico: como ser feministaen la
universidad”, Zona Franca, vol.5,n° 6,1997.

7 La nocion de frontera refiere a su uso por parte de la feminista chicana Gloria Anzaldaa,
quienasigna ese nombre al lugar de transito entre dos culturas, pero también remite a
laidea de confin, de ese lugaralejado del centro, ubicado en el borde y por eso dificil de
cartografiar. Véase Gloria Anzaldda: Borderlands. La frontera, Madrid, Capitan Swing, 2016.
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Itinerariosy espacios

El escenario de la restauracion democratica vino acompanado por la presencia
de las mujeres: trabajadoras, organizadoras del activismo barrial, mujeres de
sectores populares demandando por paz, pany trabajo, por vivienda digna en
las ocupaciones de tierras, mujeres organizadas en defensa de los derechos
humanos sistematicamente vulnerados por el Estado, mujeres que buscaban
sus hijxs, nietxs, sobrinxs, hermanxs desde los organismos de derechos huma-
nos, mujeres que habian acumulado experiencias y conocimientos durante el
encierro en las carceles de la dictadura, mujeres que habian transitado experien-
ciasdeaislamiento y silencio forzado durante el insilio, mujeres que retornaban
al pais tras exilios que las habian obligado a transitar otros lugares, a aprender
otraslenguas, acomery cocinarotras comidas, a experimentar otras maneras de
la politicay la sociabilidad.

La restauracion democratica coincidio con los Gltimos anos de la década de
la mujer, que se habia iniciado a partir de la convocatoria de Naciones Unidas
en 1975, y ofrecio interesantes oportunidades. No sélo por la suscripcion de la
Convention on the Elimination of all form of Discrimination Against Women
(CEDAW) y por elinterés de generar espacios estatales y revisar los derechos de
ciudadania, sino también por la asuncion de la responsabilidad, por parte de
los renacidos espacios de activismo feminista, de aceptar el desafio de Nairobi:
organizar Encuentros Nacionales de Mujeres (ENM).

Iniciados en 1986 por un pufiado de portefas, los ENM se transformaron en
un generador de entusiasmos, contactos, conversaciones, impulsos, conexio-
nes, memoriasy organizacion. Elde Cordoba (1987) dio lugaralnacimientode la
Corriente 8 de Marzo, el de Mendoza (1988) fue la oportunidad para la organiza-
cion del primer taller autoconvocado sobre aborto y de la primera red de investi-

gadoras feministas.®

8 Parainformacion sistematizada sobre los ENM entre 1986 y 2005, véase el libro
de Amanda Almay Paula Lorenzo: Mujeres que se encuentran. Una recuperacion historica
de los Encuentros Nacionales de Mujeres (1986-2005), Buenos Aires, Feminaria, 2009.
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Los ENM fuerony son unaamplia caja de resonancia de los conflictos socialesy
las demandas de las mujeresy disidencias. En los primeros confluyeron mujeres
de procedencias marcadas por la dictadura militar: volvian de sus exilios Mabel
Gabarra, Susana Chiarotti, Nora Llaver, Patricia Morey, Sofia D'Andrea, Dora
Coledesky, pornombraralgunas, y se asomaban de la clausura de la vida politica
que habiaimplicado elinsilio Hilda Habichayn, Ménica Tarducci, Bettina Garrido,
Lucinda Collado, Liliana Louys, Violeta Carrique, Maruja Palacios y alejandra
ciriza. De manera nada casual, en 1988, durante el ENM en Mendoza, nacio la pri-
mera red de investigadoras feministas.

Después del 111 ENM, algunas de esas inquietudes fueron llevadas al ambito
académico en la Universidad Nacional de Cuyo. Por cierto, habia un clima mucho
menos favorable que el actual, pero se compensaba con el anudamiento de
vinculos intensos. En el caso de Mendoza, con la tedloga feminista Alieda
Verhoeven y con la educadora popular Eloisa Ruiz de Maldonado, ambas
promotoras de la reflexion mujeril en varios espacios de mujeres de sectores
popularesydeactivismosfeministas.Ellasimpulsabanlasreunionesdeunaredde
organizaciones no gubernamentales, la red Confluencia, donde se entrelazaban
experiencias académicasy de educacion popular, y se tejian lazos con militantes
de otros territorios, fundamentalmente el Centro de Comunicacion Popular y
AsesoramientolLegal(cEcoPAL),enCordoba,yAccionEducativaenSantaFe.Alieda
promovia la publicacion de Las Chicas, una revista de divulgacion de reflexiones
y temas de mujeres y feministas, e integraba la Fundacion Ecuménica de Cuyo,
donde funciona un nutrido repositorio documental y una amplia biblioteca
con libros que abarcan desde Simone de Beauvoir hasta Ana Sojo, y desde la
teologia feminista hasta los testimonios de Domitila Barrios de Chungara y
Rigoberta Mencha.®

9 Alieda Verhoeven (1938-2013) fue una pastora protestante de origen holandés que vivio
en Mendoza desde 1969. Allidespleg6 una intensa labor como activista en defensa de
los derechos humanos violados por las dictaduras del Cono Sury sentd las bases para la
organizacion de grupos feministas. Formo parte de la Comision Organizadora del il ENM.
Véase Mabel Busanichey Maria del Carmen Fernandez (con la colaboracion de alejan-
draciriza): "Quién era Alieda Verhoeven”, disponible en este enlace, ltima consulta:
5/11/2020.
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Un hilovioletadesde Rosarioal NOA y desde Lujan al Comahue
Muchos de los centros de investigaciones sobre mujeres y feminismos que fue-
ron naciendoa lo largoy alo ancho del pais estan unidos por historias en comun.
La marca de la dictadura en los destinos personales, académicos y politicos de
muchas de sus promotoras es un registro a atender; el retorno de investigado-
ras como Reyna Pastor y su papel como impulsora del nacimiento de distintos
centros vinculados entre si, y los lazos que se fueron tejiendo y consolidando a
lo largo de historias que son locales, pero también nacionales e internacionales.

En 1989 Reyna Pastor visita el pais desde su exilio espafiol. Da conferencias,
pero también conversa e impulsa. En el Centro Interdisciplinario sobre las Muje-
res (CEIM) recuerdan que en “elafo 1989 la Prof. Reyna Pastor [en ese entonces
radicada en Espafa tras su exilio], luego de largas charlas y debates intensos
acerca del lugar de las mujeres en nuestra sociedad y en la academia, sugiere
la creacion de un espacio dedicado al estudio sobre las mujeres en nuestra
facultad”.*®

No sélo el CEIM nace bajo su impulso, pero por ahora el relato se detendra
brevemente en ese centro, creado en octubre de ese mismo afio por Hilda Habi-
chayn, una rosarina que venia de la experiencia del insilio, habia visto suspen-
dida su trayectoria docente durante las dictaduras de Ongania (1966) y de Videla
(1976), y tenia un fuerte interés en el tema de las mujeres; de alli su vinculo
con Reyna Pastor.** Inicialmente el centro, creado en la Facultad de Humanida-
desy Artes de la Universidad Nacional de Rosario, fue denominado “Centro de
Estudios Historicos sobre las Mujeres” (CEIM). A poco de andar, en 1992, cam-
bid su nombre por “Centro Interdisciplinario sobre las Mujeres” (CEIM) pues al
nacleo inicial de historiadoras se incorporaron estudiosas de otras disciplinas:

10 Itati Arcey M. Mercedes Moreno: “C. E. . M. Un espacio con memoria”, en Ana Esther
Koldorf (comp.): Generando conexiones: aportes desde el feminismo y el concepto de género
alusoy acceso responsable de las TICs, Rosario, Del Revés, 2015.

11 Habichayn, hermana de un conocido militante del PRT-ERP exiliado durante la dictadura
(el médico Roberto Habichayn) y casada con Héctor Bonaparte, un entusiasta promotor
de los estudios de género, habia estudiado Filosofia en la UNR, realizado un posgrado
en Sociologia en FLACSO, en Santiago de Chile, entre 1960y 1961y obtenido el titulo de
magister en Ciencias Sociales en el Institute of Social Studies de La Haya, Holanda, en 1967.
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antropologas, psicologas y abogadas.* También ese afio nace la revista Zona
Franca bajo laidea de que era necesario construir un enfoque critico en el campo
de los estudios de géneroy feministas.

En abril de 1993, el centro impulsé la Maestria en Poder y Sociedad desde
la Problematica del Género, la primera experiencia de este tipo en Argentina
y en Latinoamérica que, por su caracter precursor, recibidé un reconocimiento
de cLACSO. Desde esa fecha la maestria convoca alumnas extranjeras y de todo
el pais, y cuenta con un plantel docente que incluye académicas prestigiosas
fuertemente vinculadas al activismo feminista, como la antropéloga Ménica
Tarducci, ademas de personas procedentes de organizaciones no gubernamen-
tales, como la abogada Susana Chiarotti, integrante del Instituto de Género,
Derecho y Desarrollo (INSGENAR). Por su caracter interdisciplinario y su compro-
miso en la implementacion de politicas pablicas con perspectiva de género, ha
sido, y es, un espacio desde el cual se tejieron fuertes lazos con otras institucio-
nes, organizaciones de la sociedad civil (0sc) y grupos militantes. Tal es el caso
del trabajo conjunto con el Instituto de Estudios Juridicos y Sociales de la Mujer
(INDESO Mujer)y con el Consejo Latinoamericano de Defensa de los Derechos de
la Mujer (CLADEM), y la participacion en el Consejo Consultivo del Area de la Mujer
de la Municipalidad de Rosario, entre 1990y 2010. A Habichayn la sucedio Ana
Esther Koldorf(2007-2017)y, posteriormente, Monica Tarducci. Actualmente su
directora es Elena Barbieri.

En afnos subsiguientes la UNR sera terreno fértil para el surgimiento de diver-
sas areas, espaciosy catedras abocados a la difusion de los estudios de géneroy
los feminismos.

En sus viajes al pais, Reyna Pastor fue dejando su huella en otros espacios: en
la Universidad Nacional de Lujan, donde tejio vinculos con Cecilia Lagunas, y en

12 Entrevista realizada en octubre de 2020 por las autoras a Ana Esther Koldorf, antropdloga
feministay docente investigadora jubilada de la UNR y de la Maestria de Género, Poder
y Sociedad.
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la Universidad Nacional de Tucuman, donde incentivo a varias profesoras de his-
toria para que fundaran un centro.*®

El Area de Estudios de la Mujer del Departamento de Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional de Lujan (UNLu) fue impulsada por Cecilia Lagunas.
Durante la dictadura, Cecilia, que habia estudiado en la UBA y habia tenido como
profesora a Pastor, adquirid una importante experiencia como militante gre-
mial. Interesada en los estudios de mujeres y profesora de Historia Medieval y
Moderna desde 1987 en la UNLu, fue quien organizd en 1991 las Primeras Jor-
nadas de Historia de las Mujeres, que se fueron consolidando como un espacio
de intercambio académico, probablemente el evento bianual mas importante
del pais en el campo de los estudios de mujeres, de género y feministas. En aso-
ciacion con otras dos universidades nacionales (Comahuey La Pampa) publican
La Aljaba (segunda época). En estas casas se crearon centros de estudios: la ya
nombrada Area de Estudios de la Mujer (1994) en Lujan, el Instituto Interdisci-
plinario de Estudios de la Mujeren la Universidad Nacionalde La Pampa (1993) y
el Centro Interdisciplinario de Estudios de Género de la Universidad Nacional del
Comahue (1995).*

Elprimer espacio dedicado alestudioy la difusion de la perspectiva de género
y los estudios feministas en la UNComa, el Centro Interdisciplinario de Estudios
de Género (CIEG), fue creado en la Facultad de Humanidades (1996) también a
propdsito de la visita de Reyna Pastor para recibir un doctorado honoris causa. El
centro fue el marco para que se firmaran convenios de colaboracion con diversos
organismos provinciales, instituciones y redes internacionales con el fin de ase-
sorar en tematicas relativas a los estudios de género.

Desde alli se impuls6 también el programa de radio Alcemos las voces, con la
Subsecretaria de las Mujeres de la provincia de Neuquén, y se aposto a la forma-
cion de posgrado, con las especializaciones Agentes de Igualdad (1999-2001)

13 Bettina Garrido relata que Reyna fue a Tucuman por razones familiares y se reunio con
ellas, impulsandolas a crearun centro en la region.

14 Entrevistas realizadas por las autoras en octubre de 2020 a Nélida Bonaccorsi (docente
investigadora de la UNComa, ex directora ejecutiva del CIEG y actual miembra honoraria)
y Ruth Zurbriggen (coordinadora de la colectiva feminista La Revuelta, Neuquén).
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y Estudios de las Mujeresy de GEnero (2004-2010), y la Maestria en Estudios de
las Mujeresy de Género (2016-hasta la actualidad).

Desde el CIEG se construyd un interesante tejido con feminismos locales, con
los cuales se organizaron conferencias, paneles y talleres destinados a la comu-
nidad. Parte de la construccion de vinculos entre el activismo feminista y la uni-
versidad tuvo que ver con la doble pertenencia de Graciela Alonso, docente de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y consejera superior, e integrante de la
conocida colectiva feminista La Revuelta. Este grupo congrego a varias docentes
y estudiantes universitarias y desde sus inicios estuvo fuertemente vinculado
al movimiento de mujeres y feministas e integro articulaciones nacionales: la
Campana Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito, confor-
madaen 2005,y Socorristas en Red, nacidaen2011.

Favorecida por su experiencia en elsocorrismo violeta llevado a cabo desde La
Revuelta, Graciela fue coautora del primer protocolo de intervencion para casos
de abuso de poder y violencias sexistas de la universidad y quien genero una
ancha avenida deiday vuelta entre activismo y universidad que no s6lo incluyo
sufacultad, sino las de Ciencias Médicasy Psicologia.*®

El hilo tejido por Pastor, como dijimos, se extiende hasta Tucuman. Luego de
una reunion con ella en 1991, varias historiadoras crearon el Centro de Estu-
dios Historicos Interdisciplinarios sobre las Mujeres (CEHIM), en el marco de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNT. Por entonces Bettina Garrido llevaba
pocos afios en la universidad. Hasta la restauracion democratica, su vida habia
discurrido por fuera del ambito académico y de la ciudad de Tucuman. Durante
la dictadura, seglin relata, vivio en Buenos Aires y se dedico a criar a su primera
hija. Estimuladas por Pastor, y vinculada con otras, trabajo para incorporar a
las mujeres a una historia de la que habian estado ausentes y para impulsar

15 Graciela Alonso muri6 el 1° de marzo de 2020, a los 59 afios. Ruth Zurbrigen: “Graciela
Alonso, maestra, feminista, inspiradora”, disponible en este enlace, Gltima consulta:
5/11/2020.
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esa perspectiva en diferentes asignaturas de la malla curricular del grado en la
carrera de Historia, dictando cursos optativos, de extensiony de posgrado.*®

En cuanto a los vinculos entre academia y activismos en Tucuman, Garrido
sefiala que “en una primera etapa lo que las profesoras del Centro buscaban
era lograr la instalacion de la historia de las mujeres en el espacio universitario.
Algunas de sus integrantes no se planteaban la pertenencia al movimiento femi-
nista, masadn, su sola mencion generaba cierto escozor; lo que se proponian era
incorporar la problematica de la condicion de las mujeres en sus indagaciones
historicas con el proposito de detectar el papel que habian cumplido las mujeres
en el curso del devenir histérico, haciendo visible su presencia, sin bucear en las
relaciones intergenéricas”.'’

En el cruce entre academia y activismo, Garrido intervino en debates concep-
tualesy, alavez, impulsd proyectos de extensiony anudd vinculos con otras pro-
fesoras que compartiansusinteresesydificultades parainstalarlatematicaenel
NOA. En elempefo por consolidar estos estudios, Garrido trazo sélidas alianzas
con Habichayn, que fue su directora de maestria, y con dos profesoras de Salta,
Maria Julia Palaciosy Violeta Carrique.

Estas saltefias también venian delinsilio y habian sido marcadas de distintos
modos por el enrarecido y tenso clima de la dictadura militar. Palacios permane-
Cio ligada a la universidad como directora de un colegio de artes, mientras que
Carrique se refugio en Jujuy y regreso a Salta recién en 1985.%® Profesoras de
filosofiaambas, comenzaron su labor para introducir los estudios feministas en
la Universidad Nacional de Salta (UNSa) a partir de 1987, al volver del Congreso
Internacional Extraordinario de Filosofiarealizado en Cordoba, enelque se habia

16 Entrevista realizada por las autoras en octubre de 2020 a Beatriz Garrido, mas conocida
como Bettina (Centro de Estudios Historicos Interdisciplinarios - Facultad de Filosofiay
Letras, UNT).

17 Bettina Garrido: “La historia de las mujeresy los estudios de género en la Universidad
Nacionalde Tucuman”, en Actas del 1° Congreso sobre la Historia de la Universidad Nacional
de Tucuman, Tucuman, Secretaria General de la Universidad Nacional de Tucuman, 2006.

18 Comunicacion personal de las autoras con Violeta Carrique.
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constituido la Asociacion de Mujeres en Filosofia.'® Ese mismo afio las docentes
decidieron presentar al Consejo de Investigacion de la UNSa el proyecto Inciden-
cia de las Valoraciones Femeninas en los Fundamentos Eticos de la Conducta
Social: el Caso Particular de Salta. Ese proyecto les dio el impulso para gestionar
lacreacionde la Comision de la Mujer, aprobada por el Consejo Superioren1989,
cuyos objetivos fundamentales eran promover la investigacion y crear ambitos
de discusion sobre la problematica de la mujer (como se llamaba en esa época)
y de género, anclados fundamentalmente en la situacion especifica de esa pro-
vincia. Palaciosy Carrique consideraban que la universidad, como institucion del
Estado, también debiaincentivareldebatey realizar acciones concretas que con-
tribuyeran a un efectivo cumplimiento de los derechos de las mujeres.?°

Articulada contucumanasyjujefas, lacomision llevo a cabo unalabor pionera,
pues fueron las primeras voces feministas en un territorio con profunda inciden-
cia de los sectores conservadores en el ambito de la politicay en los espacios de
toma de decisiones. Intervinieron en debates nodales, como la violencia contra
las mujeres, los derechos reproductivos, la despenalizacion y legalizacion del
abortoy lavisibilizacion de las maltiples discriminaciones de género, y desde sus
origenes mantuvieron un fuerte vinculo con feministas y mujeres de diferentes
espacios politicos, 0S¢, movimientos sociales y sindicatos, con quienes realiza-
ron actividades de formacion en género y derechos de las mujeres. La comision
formo parte de la Multisectorial de Mujeres y en 2002 participd de la Comision
Organizadora del XVII ENM realizado en Salta.

Por su parte, en 1990, aunque formalizada en 1995, se conformo el Area
Interdisciplinaria de Estudios de Mujeres y de Género dentro de la Universidad
Nacional de Jujuy (UNJu).?* La realizacion de las 11 Jornadas Regionales de Inves-
tigacion en Humanidades (que convocaba especialmente a investigadoras de

19 Entrevista realizada por las autoras en octubre de 2020 a Luz del Sol Sanchez y Beatriz
Guevara (docentes investigadoras de la UNSa, actualmente responsables de la Comision
de la Mujer).

20 AA.VV.: A 25 afios de la creacion de la Comision de la Mujer de la Universidad Nacional de
Salta, Salta, Secretaria de Extension Universitaria, Universidad Nacional de Salta, 2014.

21 Ver capitulo 10.
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SaltayJujuy, aunque se termind ampliando a todo el NOA) fue la oportunidad de
encuentro con lasintegrantes de la Comision de la Mujer de la UNSa.

Poco tiempo después, la dinamica académica regional las puso en contacto
con integrantes del espacio tucumano dedicado a la historia de las mujeres, el
CEHIM. A tono con la estructura del sentir que prevalecia entonces, las jujefias
buscaban establecer redes con otras feministas de la region y con el Estado, los
partidos politicos, los sindicatos y l[as organizaciones sociales.

Los centros de Tucuman, Salta y Jujuy han tramado a lo largo de los afios una
densa urdimbre de alianzas y apoyo mutuo que incluyd un programa de la Uni-
versidad de Catamarca, el PRIDEG, creado en 1995 bajo la direccion de Graciela
Toledo.?*

Por su parte, las catamarquenias, entre las cuales se cuenta la profesora Maria
Elisa Rueda, desarrollaron tempranamente un firme anclaje territorial vinculado
con la organizacion en red de pequefas productoras. Rueda ademas incidié en
la creacion del espacio Mujer Rural en los ENM. A partir del afo 1999, desde la
Facultad de Humanidades de la UNCa, se llevaron a cabo proyectos de investi-
gacion y/o intervencion sobre la tematica mujeres y se organizaron las jornadas
anuales Encuentro de Pueblosy Ciudades, coordinadas por Mercedes Diaz.*3

Cordoba: retomar los hilos tras el diluvio

Las cordobesas tienen una trayectoria singular: promotoras del primer doctorado
enestudios de génerode Argentina, en elmarco de esa universidad coexisten gru-
pos de diversas procedencias. Con el antecedente del Centro de Investigaciones
de la Facultad de Filosofia y Humanidades Maria Saleme de Burnichon (CIFFyH),
creado en 1987, se formo el Programa Interdisciplinario de Estudios de Mujery

22 ELPRIDEG editaba unarevista, Conciencia, de la cual hemos obtenido algunos datos. Véase
Conciencia,afno 1,n°1, marzo de 1996, que incluye informacion sobre el programay
articulos de su directora, de Maria Luisa Rueday de alejandra ciriza.

23 Entrevista realizada por las autoras a Maria Elisa Rueda en octubre de 2020. Rueda es
integrantey fundadora de la Red Nacional de Mujeres que trabaja con pequefas produc-
toras, campesinas e indigenas (Red TRAMA), provincia de Catamarca.
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Género (PIEMG).%* A este espacio pionero se sumaron el Centro de Estudios Avan-
zados (CEA) y la Secretaria de Extension, desde donde se promueven actividades
enarticulacion con organizacionesy grupos feministasy de disidentes sexuales.

Entre 2001 y 2005 el PIEMG (dirigido durante mucho tiempo por Patricia
Morey), el CEA (cuya actual directora es Adriana Boria) y el Centro de Intercambio
y Servicios Cono Sur Argentina (CICSA) (a cargo de la arquitecta Ana Fald) orga-
nizaron las Jornadas de Discurso Social y Construccion de Identidades: Mujery
Género, un espacio de intercambio académico por el que circulaban también
activistas e investigadoras de todo el pais.

Tanto el CEA como el PIEMG desde sus inicios gestionaron sus propias publi-
cacionesy hansido (y son) espacios de suma importancia para la promocion de
reciprocidades entre investigadorxs, activistas y docentes vinculadas a orga-
nizaciones sociales, como Maite Rodigou y Alejandra Dominguez, ligadas a la
educacion popular, y Maria Teresa Bosio, actual directora de Catélicas por el
Derecho a Decidir.

El PIEMG fue producto de los lazos que Morey supo tender con otra exiliada,
Ana Fald, quien habia participado de la Conferencia de Beijing y colaboro en la
obtencion de financiamiento internacional para el centro.

La existencia de estos tres centros con robustas tradiciones académicas pro-
porciond a las impulsoras de los estudios feministas de la Universidad Nacional
de Cordoba (UNC) un particular perfilque les posibilito publicar sus producciones,
organizar congresos de envergadura —como las V11T Jornadas de Historia de las
Mujeresy el 111 Congreso Iberoamericano de Estudios de Género realizado en la
ciudad mediterraneaen2006—, crearel primerdoctorado en estudios de género
del pais (2009) y establecer una productiva interaccion con organizaciones de
mujeresy feministas con anclaje territorial.

Cordoba, la universidad mas antigua del pais, fue el escenario del mencionado
Congreso Internacional Extraordinario de Filosofia (1987) y de dos ENM, ademas
de ser el lugar donde naci6 la Campafa Nacional por el Derecho al Aborto. Las

24 Entrevista realizada por lasautoras en octubre de 2020 a Adriana Boria (docente investi-
gadoradelauNc).
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marcas cruentas de la dictadura han generado un terreno propicio para el inter-
cambio entre académicas feministas, organizaciones sociales y organismos de
derechos humanos.

Laregion cuyana: dispersiones y anudamientos
Los lazos entre las universidades de la zona Cuyo no han sido todo lo densos que
la proximidad geograficay el origen com(n podrian haber hecho esperar.

En Mendoza el inicio estuvo marcado por el IIT ENM, las actividades promo-
vidas por la Fundacion Ecuménica de Cuyo y por una iniciativa universitaria: un
curso de actualizacion dictado por especialistas portefias. A ello se afiadid, en
1986, la creacion de la Asesoria de la Mujer, el flamante organismo conducido
por Cristina Zuccardi.

La particularidad mendocina esta dada, por un lado, por el surgimiento de la
primera catedra optativa de grado sobre esta tematica, Introduccion a la Pro-
blematica de Género, gestada en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(Fcpys) enelaio 1999y, por el otro, por la conformacion de un grupo de trabajo,
creado en 1995 en el marco del Instituto de Ciencias Humanas y Ambientales
(INCIHUSA-CONICET), cuyas integrantes también tenian insercion en la Univer-
sidad Nacional de Cuyo (UNcCuyo), ambas iniciativas a cargo de alejandra ciriza.
La doble pertenencia (CONICET y universidad) favorecio la confluencia entre una
formacion académica fuerte y una convocatoria amplia, a lo que se sumo una
insercion honda en el campo social.>

En este proceso la universidad tuvo un papel ambiguo. Si bien ciriza tuvo a
su cargo el dictado de cursos y seminarios —entre 1991y 1993, en la entonces
Escuela Superior de Formacion Docente y desde 1994, seminarios de posgrado
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales—, eso no fue suficiente para incluir
formalmente la materia, que reciénintegro la curricula muchos afios mas tarde.

25 Se puede encontrarinformacion mas detallada en el articulo de alejandra ciriza: "Militan-
ciay academia: una genealogia fronteriza. Estudios feministas, de géneroy mujeres en
Mendoza", Descentrada, vol.1,n°1.
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Noobstante,desdelacatedraoptativadictada porcirizaseformarondecenasde
estudiantes que incorporaron la perspectiva de los estudios feministas en la ela-
boracidondesustesinasy comoinsumo parasu desarrollo enelambito profesional.

Los cursosde gradoy posgrado fueron un semillero en la universidad de caraa
la militancia feminista. En 2001, a partirde un curso de posgrado en el INCIHUSA,
se conformo la colectiva de mujeres Las Juanas y las Otras, que estuvo activa
hasta 2014.2° Varias integrantes de esa colectiva hicieron sus tesis doctorales
en el campo de los estudios feministas en distintas universidades del pais y el
extranjeroy también estuvieron ligadas a los organismos de derechos humanos
de la provincia.

Los vinculos entre feminismosy universidad se hicieron patentes en la partici-
pacion de docentes, estudiantes y egresadas de la FCPys en la Comision Organi-
zadora del XIX ENM, realizado por segunda vez en la provincia, en 2004.

A su vez, se mantenian canales de debate para asuntos que en su momento
no eran tan habituales, como la visita de la feminista afrodescendiente Yuderkys
Espinosa, que en 2007 dicté un seminario sobre teorias lésbicas, organizado
por Sabrina Yafiez y alejandra ciriza, que marco el inicio de la organizacion de la
colectiva feminista lesbiana UltraVioletas.

Un hito relevante fue la conmemoracion, en 2008, del centenario del naci-
miento de Simone de Beauvoir. ELgrupo del INCIHUSA organizo un simposio inter-
nacional del que participaron, entre otras, Adriana Boria, Monica Tarducci, Olga
Grauy Yuderkys Espinosa. Ese mismo afio se habiallevadoacaboenlauNcuyoun
seminario de lectura de Elsegundo sexo con estudiantes de distintas facultades.

En cuanto a la institucionalizacion del primer espacio de género en la univer-
sidad, debemos remontarnos al afio 2004, cuando una ordenanza rectoral auto-
rizo la creacion de un instituto dependiente del rectorado, el IDEGE (Instituto de
Estudios de Género), que sin embargo no se efectivizd hasta 2009, cuando fue
puesto en marcha poriniciativa de Estela Maria Zalba, secretariaacadémicade la
universidad en ese entonces.

26 Para hallarinformacion respecto de esa colectiva se puede visitar este enlace.
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Hasta diciembre de 2012, el IDEGE tuvo un Consejo Asesor integrado por
representantes de las unidades académicas, de la sociedad civil —CLADEM, la
Fundacion Ecuménica, Las Juanas y las Otras, la Sociedad Etica Argentina Ded-
doro Roca- y del Estado, como la legisladora Alejandra Naman, funcionarias
vinculadasalINADIy alentonces Instituto de la Mujer del gobierno provincial. Se
llevo a cabo unalaboracadémica de promocion de los estudios de géneroy femi-
nistas y de articulacion de distintos espacios de la universidad, y a la vez inter-
venciones relevantes en el debate por los derechos humanosy la ciudadania de
las mujeres, entre las que cabe recordar, en 2010, un Amicus Curiae presentado
ante la Suprema Corte para acompafar las demandas por el juzgamiento de las
violaciones cometidas por la dictadura como delitos de lesa humanidad y una
accion para exigir laimplementacion de la Ley 26.150 de Educacion Sexual Inte-
gral (Esl) en las escuelasy colegios de la provincia.

En2013sunombrecambidalnstitutodeEstudiosde GEneroy Mujeres(IDEGEM)
y, a partir del proceso de normalizacion de los institutos multidisciplinarios de la
universidad, esa conformacion mixta, que incluia miembrxs de la sociedad civil
(desde 2009 en adelante) se vio interrumpida: se reemplazo al antiguo consejo
por una Comision Directiva formada sélo por personas pertenecientes a los
distintos claustros de la universidad. No obstante, el sello de origen impulso a
sus integrantes a continuar la linea con la que el Instituto nacid y a reafirmarla
a partir de 2015, bajo el signo promisorio del crecimiento exponencial del
movimiento feminista en Argentinay, desde luego, en Mendoza.

En la Universidad Nacional de San Luis (UNSL),?’ los espacios dedicados a la
promociondelosestudiosdegéneroylosfeminismosse construyeronenalianza
con el movimiento de derechos humanos. Nacida en 1973 bajo la impronta de
Mauricio Lopez, su primer rector, que habilito la posibilidad de imaginar unains-
titucion diferente de la Universidad de Cuyo, de la cual se desprendi6, la UNSL fue
vaciada por la Gltima dictadura civico-militar-eclesiastica.?® A partir del retorno

27 Entrevistas realizadas por las autoras en octubre de 2020 a Marta Fourcade, Ana Maria
TelloyJuana Mercedes Loizo.

28 Mauricio Lopez fue secuestrado de su domicilio en Mendoza el 1° de enero de 1977. Alin
se encuentra desaparecido. Se puede ver una breve noticia sobre su vida en este enlace.
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de lademocracia, la perspectiva de derechos humanos permanecié como marca
de lainstitucion.

Elregreso de muchos/as docentes e investigadores/as desde el exilio propicio
nuevos horizontes que habilitaban el ingreso de los temas de mujeres y dere-
chos humanos. Es el caso de la profesora Juana Loizo, psicologa con una amplia
trayectoria de militancia politica, que volvio al paisen 1986 y entre 1990y 1993
impulso el proyecto de investigacion Mujer y Derechos Humanos: la Contradic-
cion entre un Discurso Liberador y una Practica de Subordinacion, del que parti-
ciparon, entre otras, Ana Maria Tello, Ana Maria Cortiy Marta Fourcade.

Entre 1995y 1998 fue rectora de la UNSL Nilda Esther Picco, la primera mujer
que desempefio esa funcion en Latinoameérica, que contaba con amplia trayec-
toria en la defensa de los derechos humanos.

EnSanJuaneldesarrollode los estudios de mujeres en la universidad nacio de
los grupos de mujeres que se congregaron en la Multisectorial de la Mujer, que
albergabaaintegrantes de diferentes orientaciones politicas que se organizaron
paraasistiral LENM, en 1986. Al volver del encuentro, un grupo formaé la Asocia-
cion Sanjuaninade Estudiosde la Mujer (ASEM), el punto de partida de la primera
Catedra de la Mujer, creada en la Facultad de Ciencias Sociales. Se realizaron alli
dosciclos,en1990y 1991, donde se abordaron algunas de las tematicas de inte-
rés comun: violencia familiar, trabajo, educaciony pobreza. El espacio curricular
propicido ademas una serie de trabajos de extension y de difusion de esos conoci-
mientos en los medios de comunicacion.?®

Hacia finales de la década del ochenta regresa desde Buenos Aires a su ciudad
natal Lucinda Collado, Luci, que estaba hondamente comprometida con la lucha
por los derechos humanos tras la desaparicion de su sobrino, Daniel, y contaba
con experiencia y lecturas feministas.?° A su llegada, se integro a la militancia
localy particip6 activamente de la Catedra de la Mujer, contribuyendo a estable-
cerlazos entre militancia y academia.

29 Laura Avilay Sandra Kirby (comps.): ¢ Ciudadania para quiénes? De los pactos sexuales al
activismo de las mujeresy la diversidad sexual en San Juan, SanJuan, UNSJ, 2018.

30 Respecto de la detenciony secuestro del joven Jorge Daniel Collado se puede ver en este
enlace.
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Elarribo de personas procedentes de otros lugares del pais en los que habian
cumplido con un tiempo de exilio interno, o el retorno de exiliadas, como es el
casode Loizo en San Luis y tantas otras en Mendoza, parece haber sido un factor
estimulante para debatiry para procurarse espacios en los que hacerlo.

Los esfuerzos de Loizo fructificaron en 1998, en la creacion del Centro Inter-
disciplinario de Servicios de la Facultad de Ciencias Humanas, un Servicio de
Orientacion y Ayuda a las Victimas de Violencia. Fue el primer espacio de este
tipo en la provincia y brindaba asistencia psicologica y asesoramiento legal a
personas en situacion de violencia. Esta iniciativa se articuld con el proyecto de
investigacion Derechos Humanos, Control Social y Sectores Vulnerablesy con la
linea de trabajo “"Acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia”.

Entre la Universidad Nacional de San Juan y la de San Luis ha transitado Lily
Manini, integrante de la Asociacion por los Derechos de las Mujeres (ADEM).
Hacia mediados de los hoventa fue parte del grupoinicial del Programa de Desa-
rrollo de Estudio de la Mujer (PRODEM) de la UNSJ, donde trabajaron también Sil-
via Prolongo, Laura Avila, Mariela Pueblay Viviana Meglioli.?

En ambas provincias las relaciones entre activismo y academia son de cons-
truccion compleja. ELXIT ENM en San Juan (1997) desperto una brutal reaccion
de la Iglesia catdlica e incidentes no menores con sectores fundamentalistas
poblaronlas]ornadas de Historiade las Mujeresrealizadasallien2012 y durante
elENM de 2013.

En San Luis, la colectiva Ningunas Santas —formada en 2009 por docentes,
estudiantes y profesionales de la UNSL— dio impulso a una articulacion mayor
entre universidad y activismo callejero a partir de la llegada de Irma Ortiz Alar-
con, que impulso tanto actividades militantes como académicas.

31 Entrevista realizada por las autoras en octubre de 2020 a Viviana Meglioli (docente
investigadora de la Universidad Nacionalde SanJuany representante de la RUGE) y Rosa
Collado (hermana de Lucinda, docente jubiladay militante feminista).
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Para (no) concluir

La oportunidad de mirar hacia los margenes permite confirmar algunas eviden-
cias, como la del umbral abierto por la restauracion democratica para continuar,
expandir y profundizar practicas nacidas en la resistencia a la dictadura militar.
Asimismo, aporta una evidencia mas alrecurrente vinculo entre derechos huma-
nos, derechos de las mujeres, presencia mujeril en la resistencia a la dictaduray
organizacion de espacios de reflexion en las universidades. Los temas de muje-
res y feminismos se hicieron visibles bajo la luz de la recuperacion del espacio
publico y la posibilidad de debatir, incorporar lecturas y reencontrarse tras exi-
lios, insilios, persecucionesy carceles.

También es indudable el peso que tuvo el retorno de algunas académicas
desde el exilio y la incidencia de figuras sefieras, como Reyna Pastor, y el papel
de quienes, forzadas al silencio y la migracion interna, aportaron a la construc-
cion de espaciosy reflexiones feministas en tiempos de democracia.

Pero, ademas de confirmary reunir evidencia sobre los inicios de los espacios
feministas, de mujeresy de estudios de género en las universidades de la perife-
ria, eltrabajo realizado aporta un hallazgo. A la manera de un tejido inconclusoy
maravilloso, la presencia de Reyna Pastor establecido anudamientos previsibles

—Lujan, La Pampay Comahue—, pero también vinculos inesperados —Tucumany
Rosario—, que a su vez contribuyeron a fortalecer los espacios del NOA.

Encontramos pruebas de lo que anticipabamos que era posible hallar: el valor
de algunos espacios de reunion, como las Jornadas de Historia de las Mujeres y
los ENM; laimportancia de las publicaciones, y la relevancia de la construccion de
alianzas entre activismos y academia que, muchas veces, han posibilitado cons-
truir y conservar los espacios y expandir los horizontes, pero también pudimos
establecer algunas relaciones para nosotras desconocidas. En eso consiste la
tarea de recuperar genealogias: en densificar algunas tramas que, a la vez que
nos ponen en presencia de nuevos interrogantes e hilos sueltos, nos impulsan a
seguir zurciendo la trama compleja de nuestras historias dispersas.
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CAPITULO 10

Los espacios institucionales de estudios de género como lugares
de construccion e incidencia feminista en tres universidades
delnoroeste argentino

Beatriz Garrido, Liliana Louys, Alejandra Garcia Vargas,
LuzdelSol Sanchezy Beatriz Guevara

“La creacion de un instituto de género es un acto performativo que crea un horizonte
critico. Implica una reflexion sobre el poder universitario instituido.”
Martha Rosenberg (2010)*

Introduccion

Este capitulo da cuenta de una parte de la experiencia de las areas y centros de
estudios de mujeres y de género, en tres universidades publicas nacionales del
noroeste argentino (NOA).

El Consejo de Planificacion Regional de Educacion Superior del Noroeste
Argentino (CPRES NOA) abarca cinco provincias: Catamarca, Jujuy, Salta, Santiago
del Estero y Tucuman. Nos aproximamos aqui al trabajo de las universidades
nacionales de Jujuy, Salta y Tucuman, porque comparten una serie de caracte-
risticas especificas dentro de la region: crean, hace unos treinta afios, los prime-
ros centros que se vinculan tempranamente y, por consiguiente, consolidan una
forma de accion articulada, entre siy con los contextos sociopoliticos locales. La
voluntad y la experiencia de vinculacion temprana, sumadas a la insercion uni-
versitaria, representaron una condicion transversal tramada en términos de
relacion social de affidamento.?

1 Rosenberg, M.: "Feminismos argentinos y academia feminista: encuentros, distancias,
entreveros”, en Espinosa Mifioso, Y. (coord.): Aproximaciones criticas a las prdcticas teori-
co-politicas del feminismo latinoamericano, Buenos Aires, En la Frontera, 2010.

2 Colectivo de la Libreria de Mujeres de Milan: No creas tener derechos: la generacion
delalibertad femeninaen las ideas y vivencias de un grupo, Madrid, Horas y Horas, 1991.
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En este sentido, ser feministas en la academia y académicas en los feminis-
mos ha tenido, en la experiencia colectiva de estos centros, una imbricacion
intensa con la historia regional asociada a las dinamicas politicas, cuyo contexto
situacional noroestino se integra tempranamente a la pertenencia nacional de
las areas, programas, comisiones y centros de género del sistema universitario
plblico argentino, fortaleciendo el trabajo colaborativo interregional, como eje
y preocupacion central para la participacion tanto en las redes académicas como
en la coproduccion de acciones de creacion de conocimientos, movilizacion, inci-
dencia o reparacion, junto a los movimientos feministasy disidentes.

De esta manera, los procesos de espacialidad y la espacializacion asociados a
laregion, latemporalidad compartiday la laboriosa construccion de una relacion
social de affidamento conforman la base, pero también el horizonte, del con-
junto de experiencias situadas que desplegaremos aqui.

El trabajo se organiza en dos grandes partes. La primera presenta un pano-
rama descriptivo que se despliega en dos movimientos. En primer lugar, a
partir de informacion secundaria, se analiza la especificidad de las tensiones y
relaciones de poder en las tres instituciones del NOA. Esto se nutre del Sistema
de consulta de estadisticas universitarias, que dialoga, actualiza y pone al dia
reflexiones anteriores sobre a relacion entre cada uno de estos centros y las uni-
versidades de las que forman parte. Destacan, ademas, algunas experiencias
claves de trabajo que marcan los acuerdosy las discrepancias entre las agendas.

El segundo, por su parte, da cuenta de la experiencia de crear programas,
implementar politicas y transversalizar contenidos, como asi también de las
variadas articulaciones entre estos centros académicos.

Las dinamicas universitarias

LO QUE NOS DICEN LOS DATOS ESTADISTICOS

Las universidades que analizamos aquino sonajenas a las tendencias generales
de la participacion de las mujeres en la academia argentina. Aunque las estadis-

ticas y los datos historicos resefiados indiquen un proceso de feminizacion de

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES - CAPITULO 10 186



la matricula, de la graduacion y de la participacion universitarias similar al del
resto del pais, esa dinamica posee algunas caracteristicas especificas que ana-
lizaremos desde el presente, entendiendo que las logicas de valoracion de la
presencia de los estudiosy los centros de mujeres y de género han variado signi-
ficativamente en los tres marcos institucionales seleccionados.?

De acuerdo con la informacion estadistica disponible para las tres universida-
des, se puede observarun fenomeno de crecienteincorporacion de las mujeresa
la educacion universitariaque, enelcasode la Universidad Nacionalde Tucuman
(UNT),seinsertaenundoble proceso de masificacion de la universidad que corres-
pondealadécadade1970yalperiodoqueabarcadesde 1984 hastalaactualidad.

La mayor participacion de las mujeres influyd de manera significativa en el
crecimiento globalde la poblacion de estudiantes de laUNT. Para 2018, de los/as
66.246 estudiantes registrados/as, la mayoria son mujeres.

Por su parte, la Universidad Nacional de Salta (UNSsa) registra, para 2017,
30.980 estudiantes, también con mayoria de mujeres inscriptasy reinscriptas.

Por Gltimo, entre 2010 y 2018, la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu) tuvo
un crecimiento significativo puesaumentd un37% la oferta de carreras, tanto de
grado como de posgrado, ademas de incrementar un 55% la cantidad de estu-
diantesyun 28% la de egresados/as; de manera tal que, actualmente, tiene mas
de cuarenta y cinco carreras y veinticinco mil estudiantes, con una mayoria de
mujeres enalgunas deellas.

Ademas del creciente aumento de la matricula femenina en las diferentes
carreras de las tres universidades nacionales, es necesario mencionar el nimero
cada vez mayor de docentes mujeres e investigadoras, en las diversas areas del
conocimiento.

Otra dimension a considerar, en el ambito de la docencia, es la que se refiere
a la distribucion de los cargos segln la variable sexo. El incremento de muje-
res se pone en evidencia, sobre todo, en los cargos de menor jerarquia, como
auxiliares docentes y jefas de trabajos practicos y en los cargos de profesoras

3 Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacion: Sistema de consulta de estadisticas
universitarias, disponible en este enlace, Gltima consulta: 14/10/2020.
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titulares, asociadas y adjuntas hay cierta paridad con los varones en el conjunto
de la UNT. En las tres universidades, el mayor nimero de docentes mujeres, en
las distintas jerarquias, se observa en las Facultades de Filosofiay Letrasy en la
de Humanidades.

Respecto de lacomposicion del gobierno universitario, la cada vez mas nume-
rosa presencia femenina no necesariamente se condice con los cargos de deci-
siony poder en las instituciones, sobre todo en los espacios de gestion que, en
gran medida, siguen siendo ocupados por varones, incluso en carreras de clara
preferencia femenina.

La creacion de espacios académicos

En las universidades nacionales, las demandas de las docentes, las estudiantes
y las no docentes promovieron una serie de transformaciones significativas en
relacion con los derechos tanto de las mujeres como de las disidencias, y [a UNT
no fue ajena a este proceso.

Recordemos que, desde su fundacion, las mujeres estuvieron presentes en la
institucion, aunque es evidente que constituian la excepcion mas que la norma.
A partir de los afos sesenta, la poblacion universitaria en su conjunto registra
un proceso de continuo crecimiento; paralelo a este, la incorporacion de muje-
res muestra una linea ascendente, cada vez mas pronunciada, tendencia que se
mantiene constante hasta hoy.

Enladécadade 1990 elauge de las politicas neoliberales se combind con una
creciente visibilizacion de las problematicas de las mujeres y de género histori-
camente sefaladas por los feminismos en las agendas de organismos interna-
cionales. Estas dos condiciones favorecieron los estudios sobre las mujeres en el
ambito universitario. Fue entonces que, junto a numerosos centros de estudios
de otras universidades, por iniciativa de algunas profesoras del Departamento
de Historia se cred el Centro de Estudios Historicos Interdisciplinarios sobre las
Mujeres (CEHIM) de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNT, que incorpord
estos estudios en diferentes asignaturas de la malla curricular de grado de la
carrerade Historia. Ademas, se impartieron cursos optativos y de extension, y se
han dictado cursos de posgrado, de capacitacion docente y seminarios en otras
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universidades del NOA. En el campo cientifico, se disefiaron proyectos de inves-
tigacion que han llevado adelante analisis interpretativos en profundidad sobre
las relaciones de podery de saber, y las identidades de género, con el propdsito
de poner en evidencia la persistencia de los maltiples factores de las discrimi-
naciones de género ocultas en el espacio académico-cientifico que la autoridad
académica masculina genera.

En 1996 el CEHIM fue designado sede de las T¥ Jornadas de Historia de las
Mujeres y se introdujeron los estudios de género en la denominacion de esta
reunion cientifica, lo que impulso los estudios historicos sobre las mujeres. Por
un lado, se reafirmo la vocacion interdisciplinaria y, por otro, se incluyé explici-
tamente la categoria de género para la indagacion historica. Este avance fue un
paso necesario en el camino hacia la legitimacion de estos estudios en el campo
de la investigacion historica pues el uso de esa categoria, hasta entonces, habia
suscitado debatesy tenido poca aceptacion en laacademia.

A partir de 2004 el CEHIM comenz0 a editar la revista Temas de Mujeres, una
publicacion digital en la que se difunden los resultados y los avances de las
investigaciones realizadas por investigadoras e investigadores, de diversas dis-
ciplinas e instituciones académicas, nacionales y extranjeras, que tienen como
tema de interés los aportes del feminismoy las teorias de género.

En 1989, inicio sus actividades la Comision de la Mujer de la UNSa que, desde
su comienzo, se aboco a la formulacion de politicas y planes estratégicos para la
transversalizacion de la perspectiva de género en la universidad. Fue importante
el estudio sobre la situacion de las mujeres en el espacio académico, indepen-
dientemente del estamento al que pertenecieran, y laincidencia de las politicas
universitarias sobre ellas. Como resultado de esto, en 1994 se cred el seminario
Géneroy Ciencias Sociales, que atin dicta elequipo de la comision, para todas las
carrerasy todos los niveles educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo de las
capacidades de las mujeres a partir de la formacion.

Entre las maltiples actividades desarrolladas en los ambitos de investigacion,
docencia y extension, hay que destacar la creacion del primer posgrado especi-
fico del NOA: la Especializacion en Estudios de Género, en 2006, de la que han
tenido notable participacion no sélo las propias docentes de la institucion, sino
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también las de otros espacios académicos de la region, lo que confirma una tra-
dicion deinteraccion articulada.

Tanto en lauNsacomo en las otras universidades de la region, la posicion insti-
tucional politica y académica con relacion a las cuestiones de género tuvo carac-
teristicas similares. Entre las dificultades y obstaculos compartidos, se pueden
mencionar el escaso compromiso de las instituciones para financiar activida-
des de difusion sobre la problematica de las mujeres, y la resistencia y negativa
de gran parte de la docencia a reconocer la discriminacion hacia las mujeresy a
incorporar la perspectiva de género en sus programas e investigaciones. Maria
Julia Palacios y Violeta Carrique sefialan que el androcentrismo presente en dis-
cursos y practicas sociales y politicas no solo se manifestd en la resistencia al
trabajo tedrico, sino que actué como un fuerte impedimento para asumir com-
promisos mas firmes con la reivindicacion de los derechos de las mujeres tam-
bién en el espacio académico.*

En la segunda mitad de la década de 1980, en la UNJu se fundo la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, que aporté una mirada diferente en una insti-
tucion que tenia Facultades de Ingenieria, Ciencias Agrarias y Ciencias Economi-
cas (carrerade Contador Pablico Nacional) y una escuela preuniversitaria técnica,
especializada en mineria.

La convergencia de dos factores contribuy6 a la creacion, dentro de la UNJu, de
un espacio especifico centrado en los estudios de mujeres y de género: por un
lado, la creacion de esa nueva facultad y, por el otro, el hecho de que la planta
docente de la nueva unidad académica estuviese conformada mayoritaria-
mente por profesionales que no provenian de la provincia y/o que se habian for-
mado en otros centros (especialmente en Buenos Aires, La Plata, Cordobay, en
menor medida, Tucuman), en donde el desarrollo del movimiento de mujeresy
de los feminismos estaba adquiriendo una visibilidad creciente, en el marco de
la explicitacion de las utopias emancipatorias después de la dictadura.

De esta forma, en 1990 (aunque su reconocimiento formal mediante un acto

4 MariaJulia Palaciosy Violeta Carrique: “Consideraciones sobre mujeresy estudios de
géneroen Salta”, Labrys. Estudos Feministas, n® 8, agosto-diciembre de 2005.
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administrativo ocurrio cinco afios después) comenzo a funcionar el Area Inter-
disciplinaria de Estudios de la Mujery de Género en el ambito de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la UNJu. El nombre intento dar cuenta del
recorrido historico de la nueva disciplinay eludi6, con pesar para sus fundadoras,
el téermino “feminista”, sobre todo teniendo en cuenta que la palabra “género”
ya requeria mas de una explicacion en ese momento.

Precisamente, en octubre de 1990, durante las IT Jornadas Regionales de
Investigacion en Humanidades (de las que participaron, primero, Saltay Jujuy v,
alos pocosanos, el resto del NOA), se produce el primer encuentro entre las inte-
grantes de centros de l[a UNJu y de la UNSa, dado que expusieron los (nicos dos
trabajos con perspectiva feminista de las Jornadas.® Al tiempo, la propia dina-
mica académica regional nos puso en contacto con las compafieras del CEHIM de
la Facultad de Filosofia y Letras de la UNT y emprendimos un recorrido indepen-
diente pero articulado, optimizando esfuerzos y los escasisimos y esporadicos
recursos financieros con los que contabamos.

Recordemos que el impacto del Decenio de la Mujer de Naciones Unidas
(1975-1985) llegd tardiamente a nuestro pais por efecto de la Gltima dictadura
civico-militar. El punto de inflexion que marco el referido decenio no sélo reper-
cutio en los movimientos feministas y de mujeres sino también en diversas
estructuras del Estado.

Asi, en la segunda mitad de la década de 1980, en nuestro pais, proliferaron
los espacios gubernamentales especificos sobre las mujeres, a cargo de perso-
nas con un perfil variado: en los grandes centros urbanos, en muchos casos, fue-
ron feministas, con experticiay formacion para eldesarrollo de politicas publicas
con perspectiva de género, mientras que en jurisdicciones con menor desarro-
llo del feminismo y del movimiento de mujeres y en las que habia una escasa
capacidad técnica instalada en la estructura del Estado, quedaron en manos de
mujeres ligadas a la direccion del gobierno local que, sin formacion especifica,
desarrollaron politicas asistencialistas que reforzaron la ideologia patriarcal.

5 Las expositoras de la Comision de la Mujer, de la UNSa, fueron Violeta Carrique y Maria
Julia Palaciosy, del trabajo de la UNJu, Liliana Louys.
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Pero muchas funcionarias con ese perfil también recurrieron a los espacios
académicos de estudios de mujeres y de género buscando asesoramiento y
capacitacion; en esos encuentros se tejieron redes para sostener a quienes se
animaban a desarrollar algunas politicas piblicas con claro sesgo feminista
apuntalando lo que, en general, era una gestion desde algln espacio (precari-
zado) del Estado, con el prestigio que emanaba de la experticia académica (aun-
que también se tratara de espacios precarizados, sin salario especifico por esas
tareasy sin presupuesto).

Unsigno de la época fueron las alianzas, las uniones, el quehacer conjunto de
las feministas. No velamos otra forma de conseguiry ampliar nuestros espacios
en las universidades, en las estructuras del Estado, en los partidos politicos, en
los sindicatos, etc., sino a través del apoyo mutuo, de sostenernos, de construir
confianza, de creer y hacer con las otras; a través de lo que las feministas italia-
nas de la diferencia han llamado affidamento y que Yuderkys Espinosa Mifioso
resume como “elacto por medio del cuallas mujeres podrian encontrarse con la
otra igual en la opresion, y construir con ella, lazos de solidaridad, amory res-
peto, acto que ya en si mismo desestabilizaria el orden del padre”.®

En este contexto, el desarrollo de actividades conjuntas entre los tres centros
y de estos con distintos sectores de su propia comunidad permitio consolidar y
ampliar diversas lineas de trabajo en investigacion, docencia y extension, esta
altima muchas veces vinculada con el desarrollo y fortalecimiento de politicas
piblicas en cada jurisdiccion.

Entre esas acciones de vinculacion, en los inicios de estos centros, se puede
contar el apoyo académico de la Comision de la Mujer de la UNSa para sostener
el primer proyecto de investigacion sobre historia de las mujeres en Tucuman; el
seminario Las Sombras del Conocimiento, dictado por Diana Maffia en Tucuman,
del que participaron activamente las compaferas de Salta y Jujuy; la presencia
en las Jornadas Interescuelas / Departamentos de Historia y de Historia de las
Mujeres, organizadas en Salta y Tucuman, en diferentes fechas, que contaron

6 Yuderkys Espinosa Mifioso: “Hacia una ética de cuidado entre mujeres”, disponible en
este enlace, Gltima consulta: 14/10/2020.
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con la coordinacion de mesas sobre estudios feministas y de género, relatorias
y exposiciones de las integrantes de los tres centros universitarios, y la colabo-
racion en el libro Reflexiones feministas en el inicio de siglo,” compilado por Maria
Julia Palacios de lauNsa.

Posteriormente, llegarian las contribuciones como expositoras y coordina-
doras en las Jornadas Regionales de Investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales, organizadas por la UNJu; la participacion como docentes, alumnas,
directoras y juradxs de trabajos finales en la Especialidad sobre Estudios de
Mujeresde la UNSQ; la participacion de lasareasde launNsayde laUNT en el panel
sobre mujeres, género y feminismo La Ciencia también tiene Sexo, organizado
por la UNJu, y los aportes en la publicacion de la memoria por el aniversario 25°
de la Comision de la Mujer de Salta, entre otras muchas actividades conjuntas.

Estos intercambios fueron derivando en un acumulado de saberes locales
basados en las experiencias, politizandolas y encaminandolas hacia un proceso
de concienciacion sobre las experiencias compartidas, en el que se cuestionaba
ladiscriminacion (no registrada por laacademia) para reconocernos en las viven-
cias colectivas que hacian visible una condicion social e histérica comun.

Con el correr deltiempo, los estudios de mujeres y de género se fueron conso-
lidandoyadquirieron legitimidad académica. Asi, la primera década de este siglo
se caracteriza por el fortalecimiento de los centros, la organizacion de publica-
cionesy la instauracion de los primeros espacios de orientacion y formacion en
violencia de género, y los primeros observatorios, grupos de estudios y acciones
destinadas a visibilizar la labor de las cientificas, profesoras e investigadoras de
las universidades.

Los espacios creados en las instituciones universitarias fueron (y siguen
siendo) lugares que carecen de presupuesto propio formados por docentes, gra-
duadas/os y estudiantes de esas instituciones que realizan sus investigaciones
ad honorem mientras cumplen tareas rentadas en sus respectivas catedras. Mar-
cela Nari ha sefialado que esta doble insercion en el campo intelectual generd

7 Maria Julia Palacios (comp.): Reflexiones feministas en el inicio de siglo, Salta, Comision de
la Mujer, 2000.
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serias contradicciones y conflictos a nivel personal, dado que la carrera del “pres-
tigio profesional” estaba relacionada con la produccion académica tradicional
y la institucion solo “"concede” cierta autorizacion para hablar de los estudios
sobre las mujeres una vez que se ha logrado ese prestigio.®

En las dos altimas décadas, en muchas universidades del mundo, la consolida-
cion disciplinar de los Estudios de Género y/o de los Estudios Feministas posibi-
litd una convergencia creciente entre la produccion de conocimientos desde una
perspectiva feminista y l[as obligaciones impuestas por las logicas tradicionales
de las instituciones académicas. En nuestro pais, en los Gltimos afios, la accion
colectiva gand protagonismo dentro de las instituciones universitarias como
expresion localizada de los movimientos que demandaban el reconocimiento
de los derechos sexuales, la no discriminacion y la lucha contra las violencias
de género, lo cual se plasmo, por ejemplo, en la aprobacion de protocolos espe-
cificos, primero, y en la aplicacion de la Ley Micaela en todos los claustros, mas
recientemente.’

En un contexto de visibilidad y triunfos cada vez mayores de los feminismos,
especialmente signados por la lucha por la legalizacion del aborto, y a partir de
un proceso asociativo creciente de los espacios de mujeres y de género ya exis-
tentes en la educacion superior, en 2018 se cred la RUGE como red del Consejo
Interuniversitario Nacional (cIN).2°

Si bien este nivel de institucionalizacion significd un claro impulso para la
aprobacion de protocolos contra las violencias de género (el 70% de las insti-
tuciones universitarias que integran el CIN tienen hoy protocolos aprobados),*
esto no hasido suficiente.

En efecto (y, tal vez, reeditando lo ocurrido cuando consolidamos nuestros
centrosensus primerosanos),laaprobaciondelos protocolos, enlagran mayoria

8 Marcela Nari: “Relaciones peligrosas: universidad y estudios de la mujer”, Feminaria, afio
VIT,Nn°12,1994.

9 Véase el capitulo 6.
10 Véanse los capitulos1a3.
11 Véase el capitulo 4.
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de los casos, no esta acompafada por el presupuesto que su aplicacion requiere,
ni siquiera en una minima parte: quienes integran los equipos de trabajo tienen
contratos laborales precarios que se combinan con las tareas, sin remuneracion,
que hacemos las feministas que impulsamos su aprobacion. A manera de un
amargo déja vu, ponemos nuestro tiempo, nuestros conocimientos y nuestros
recursos para garantizarelfuncionamiento de un espaciodelque lasautoridades
se enorgullecen peroal que pocoapoyan con el presupuesto correspondiente.

En todo caso, la institucionalizacion alcanzada constituye un logro pero, al
mismo tiempo, plantea desafios en la basqueda de estrategias que nos permi-
tan avanzar en la transversalizacion de la perspectiva de género.

Seracadémicas en los feminismos. Confluencias, transformaciones

y conflictividad de los centros

Como sefiala Beatriz Garrido? siguiendo a Joan Scott, una vez que el feminismo
académico ha sido aceptado y legitimado, de distintas maneras, en las universi-
dadesyquese haconcretadoen lallamada “perspectiva de género” en el campo
de la educacion superior, es necesario plantearse algunos interrogantes: ;qué
paso con el espiritu critico que caracterizo esta corriente académica?, ;subsiste
0 se ha evaporado en la satisfaccion de haber obtenido un espacio en el elitista
mundo de la academia?, ;ha quedado s6lo como una pieza en la articulacion de
un discurso politicamente correcto o ha tenido alguna implicancia en las insti-
tucionesy en el desarrollo de las ciencias? Particularmente, ;qué incidencia han
tenido nuestros centros y areas en un contexto de tensiones diversas dentro de
cada universidad?

Actualmente, respecto de los tres centrosanalizados, podemos decirque, mas
alla de sus aportes notables, atn persiste la insuficiencia de politicas y meca-
nismos que garanticen la equidad de género, en todos los niveles de las uni-
versidades a las que pertenecen. Las propias percepciones sobre esta situacion

12 Beatriz Garrido: "Debatirargumentos feministas en las instituciones de educacion
superior”, ponencia presentada en la mesa Perspectivas de GEnero: Caminos, Recorridosy
Experiencias Feministas, X Jornadas de Humanidadesy Ciencias Sociales de la Universi-
dad Nacionalde Jujuy, Jujuy, 2011.
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combinan elementos vinculados a las dinamicas generales de la vida universita-
riay limitaciones propias en la lucha por transversalizar la perspectiva de género,
por legitimar formas de produccion de conocimiento afines a la critica feminista
o una discusion profunda sobre la justicia y la equidad. Entre las limitaciones,
no pueden obviarse la persistente falta de presupuesto propio y un tipo de ins-
titucionalizacion que no incluye estos centros en los 6rganos de gobierno y/o
gestion.

Sabemos que el feminismo académico habita las universidades desde estos
centros y, desde alli, incomoda a la academia al sefialar las condiciones diferen-
ciales para las carreras asociadas a los trabajos del cuidado o al androcentrismo
(especialmente en algunas facultades). Los centros, a la vez que operan como
lugares de acogida y acompafamiento, han luchado (y luchan) por producir
transformaciones normativas para atender a las demandas redistributivas, de
representacion y de reconocimiento.*® En los Gltimos afos, han hecho un gran
aporte al debate y al sustento de las demandas contra la violencia, articulando
voluntades y votos para la sancion de protocolos. Sin embargo, su incidencia
ha resultado notablemente menor a la hora de cambiar las condiciones de pro-
duccion de conocimientos, mediante la incorporacion de la logica de la critica
feminista.

Al analizar la trayectoria de los Estudios de Mujeres y de Género, traducidos
en centros, areas, comisiones y programas, se puede decir que han coexistido
y coexisten con desigualdades que perduran en el tiempo. Por esto, aparece
como necesario debatir sobre la posible pérdida de la potencialidad politica de
la intervencion feminista, por efecto de su institucionalizacion, guetizacion y
academizacion.**

13 Nancy Fraser: “Lajusticia socialen la era de la politica de la identidad: Redistribucion,
reconocimientoy participacion” en Nancy Fraser y Axel Honneth: ;Redistribucion o reco-
nocimiento? Un debate politico - filosofico, Madrid, Morata, 2006.

14 Nicolas Rios Gonzalez, Marcela Mandiola Cotroneoy Alejandro Varas Alvarado: “Haciendo
género, haciendo academia: un analisis feminista de la organizacion del trabajo acadé-
mico en Chile”, Psicoperspectivas, vol.16,n°2,2017, pp. 114-124.
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A su vez, estos espacios, no pocas veces resultan permeables a una dinamica
en la que el surgimiento de nuevos grupos se inscribe en logicas sedimentadas
de poderde la universidad, lo que crea tensiones entre mujeres.

Si bien algunas demandas e interpelaciones de los centros han sido conside-
radas importantes (especialmente aquellas relacionadas con las violencias y la
discriminacion), la articulacion entre las agendas de estos centros y las de la uni-
versidad, en materia de género, indica que, aunque se han logrado normativas
o dinamicas vinculadas a las estructuras de poder y las politicas de género, en
términos de logros de paridad (escasos) o en contra de las violencias, en la situa-
cion de interaccion, tales logros se recentran en la academia histérica (patriar-
calmente) constituida, por lo que resultan mas bien reglas acatadas antes que
puestas en debatey crisis como una configuracion a transformar.

Algunas reflexiones finales
Parafraseando a Maria del Carmen Garcia Aguilar, se podria decir que muchos de
nuestros avances tuvieron lugar en un contexto de profundas transformaciones
economicas, sociales, demograficas y ambientales que hay que tener en cuenta
para entender el alcance y la necesidad de cambios estructurales, que forjen
las condiciones para lograr una igualdad sustantiva. La alternativa y el desafio
tendran que orientarse tanto a integrar miradas feministas en las ciencias y las
humanidades como a creary conservar laautonomia de los centros y programas
de mujeres y de género, para seguir el camino hasta llegar al objetivo central,
que es aportara la construccion de una sociedad mas justa.*®

Un aspecto para destacar en esta historia, es que los centros del NOA que aqui
mencionamos ofrecieron una alternativa de fortalecimiento mutuo basada en
el affidamento a escala regional, articulandose a través de eventos académicos
y formativos, publicaciones, intercambios y apoyos, practicamente desde su
creacion. Esto contribuy6 a enfrentar un contexto adverso compartido, ya que
todos los centros sesitian en unade lasregiones mas violentasy androcéntricas

15 Maria del Carmen Garcia Aguilar (coord.): Experiencias y desafios de los centrosy programas
deestudios de género en México, México, BUAP, 2017, p. 14.
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del pais donde las redes opresivas del patriarcado confluyen, en sus logicas de
sometimiento, con la colonialidad, por su yuxtaposicion con el area andina.

Otra razén que posibilitd esto fue haber podido sostener como propias aque-
llas consideraciones que hacen a la confianza mutua y a la potencia del trabajo
conjunto entre mujeres. A diferencia de otras regiones, la organizacion se dio a
partir de esa trama continuay compartida de experiencias.

Los organismos que estudiamos a las mujeres y las disidencias hemos recla-
mado siempre, y con renovada intensidad, la redistribucion, la representacion y
el reconocimiento de la ciudadania de las mujeres y de las disidencias sexuales
en todos los ambitos de la vida. Al hacerlo, militamos por la igualdad y la justi-
Cia social y exigimos el respeto por nuestras vidas, nuestros derechos y nues-
tras libertades. A su vez, la critica feminista resulta de especial relevancia en la
agenda teorica, metodologica y de intervencion de las humanidades y las cien-
Ciassociales, parailuminary visibilizar esas demandas histéricas.
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CAPITULO 11

Oportunidadesy condiciones de posibilidad para elabordaje

de laviolencia de género en las universidades del conurbano sur

de la provincia de Buenos Aires desde el comienzo de losafhos 2000
hasta el presente

Maria Sonderéguery Andrea Daverio

Presentacion

Este capitulo propone una genealogia de los abordajes de las violencias de
género en los diferentes espacios de formacion, investigacion, extension y ges-
tion en dos universidades del conurbano sur de la provincia de Buenos Aires, la
Universidad Nacionalde Lanasy la Universidad Nacional de Quilmes, desde una
perspectiva interseccional. El proposito del analisis es reflexionar en torno de
los contextos de emergencia y desarrollo de diferentes perspectivas y lineas de
accion, arreglos institucionales y desafios especificos de los distintos recorridos.
Laindagacion supone el estudio de diversas iniciativas a fin de explorar como se
articularon reflexiones, debates, desarrollos académicos y actividades de vincu-
lacion y transferencia en los procesos que, con maltiples cruces, sustentaron las
condiciones de posibilidad del “estallido feminista” que hoy atraviesa nuestras
comunidades universitarias. El punto de partida de este examen es considerar
que las universidades, en cuanto ambitos de educacion superior, forman parte
del Estadoy de las relaciones de poder, y son espacios de producciony reproduc-
cionde las desigualdades.

En dialogo con el desarrollo de los estudios de género en Argentina, los deba-
tes feministas y las investigaciones sobre derechos humanos, desde los afios
dos mil en adelante algunas universidades comienzan a transitar diferentes
procesos para promover la revision y transformacion tanto de los arreglos ins-
titucionales como de la matriz androcéntrica y heteronormativa de los disefios
curriculares —dos aspectos profundamente entrelazados— desde una mirada de
género. Se inicia de este modo una interpelacion a la naturaleza misma de las
instituciones hacia un horizonte mas amplio de conmocion de sus estructurasy
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practicas. Las formasy los espacios varian segln las trayectorias, las historias, la

mision institucional, el posicionamiento en relacion con la produccion del cono-
cimiento, el compromiso con el territorio y con la defensa de los derechos huma-
nos. Asisurgen los primeros seminarios optativos, muchas veces sobre violencia

familiar, los diversos proyectos de investigacion, las acciones de cooperacion con

lacomunidad, las propuestas de formacion de gradoy de posgradoy, mas recien-
temente, la institucionalizacion de la igualdad de género a partir de la creacion

de dispositivos que intervienen en la dinamica de las relaciones de género en el

marco de la universidad y forman parte de una agenda compartida por feminis-
tas que encuentran en las universidades territorios urgentes de intervencion.

La Universidad Nacionalde Lanis

La Universidad Nacional de Lants (UNLa) fue creada en 1995 y comenzo su acti-
vidad académica en un edificio de la localidad de Valentin Alsina. En 1996 se le
transfirieron 10 hectareas de tierras en la localidad de Remedios de Escalada,
Partido de Lands, en el primer cordon del conurbano de la provincia de Buenos
Aires, pertenecientes a los talleres de la ex linea Roca de los Ferrocarriles Argen-
tinos. Comenzo entonces su desarrollo en la calle 29 de Septiembre 3901, su
actual emplazamiento, a cargo de una rectora organizadora electa, la Dra. Ana
Jaramillo, lo que la convirtio en la primera universidad en el pais fundada por una
mujer. Luego de algunos meses de reciclado de los tres galpones existentes, en
1998 se inauguraron los primeros pabellonesy, desde entonces, su crecimiento
ha sido exponencial a partir del aumento de la matricula estudiantil y de la mul-
tiplicacion de los compromisos asumidos con la comunidad. En el arbolado pre-
dio, los edificios y los sectores con nombres emblematicos —José Hernandez,
Arturo Jauretche, Leopoldo Marechal, Manuel Ugarte, Juana Manso, Macedonio
Fernandez, Radl Scalabrini Ortiz, Néstor Kirchner, el cine universitario Tita Mere-
llo, el jardin maternal Azucena Villaflor, el comedor universitario Carlos Mugica,
entre otros—se conectany entrelazan mediante senderos enlos que lawiphalay
todas las banderas de los paises latinoamericanos flamean al viento con la Plaza
de la Gratuidad, la Plaza de la Democracia, la Plaza de las Madres de Plaza de
Mayo, la Plaza de Héroes de Malvinas o la Plaza Santiago Maldonado. La UNLa se
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consoliday se proyecta como una universidad urbana comprometida con un pro-
yectoinstitucionalorientado a pensaryresolver los problemas nacionales desde
elterritorioy con un claro compromiso latinoamericanista, con la justicia socialy
con los derechos humanos.

En este contexto, la creacion, en 2008, del programa Politicas Piblicas y
Género (2008-2014) del Departamento de Planificacion y Politicas Publicas
(DPPP) marca un impulso en los procesos de reflexion en torno de las desigual-
dadesde género, endialogo tanto con elcompromiso institucional con la justicia
y los derechos humanos como con los avances en el campo de los estudios femi-
nistasy de género en el paisy en la region. Su objetivo fue promover la transver-
salizacion de la perspectivade género en la universidad en tres ejes estratégicos:
a)docenciadegradoy posgrado, b) investigaciony c) actividades de cooperacion
coninstituciones pablicas, organizaciones de la sociedad civil y otras universida-
des nacionales e internacionales. Desde sus inicios hasta el presente la relacion
con el Centro de Derechos Humanos (CDH) —hoy Instituto de Justicia y Derechos
Humanos (17DH)- se tradujo en diferentes iniciativas conjuntas y articulaciones
tanto dentro como fuerade la UNLa.

Enrelacion conlaformacion de grado, al mismo tiempo que se propiciaron los
debates en torno del androcentrismo en la educacion superior y la necesidad de
transversalizacion curricular de la perspectiva de género en todas las carreras
de la UNLa se promovio la inclusion de seminarios optativos en la oferta acadé-
mica —en las carreras o de los departamentos— para ampliar progresivamente la
posibilidad de que una mayor cantidad de estudiantes accediera a esos cursos.
La propuesta también estaba en linea con las inquietudes y demandas crecien-
tes de algunas estudiantes acerca de la necesidad de incorporar perspectivas
epistemologicas y contenidos en relacion con las desigualdades de géneroy la
diversidad sexual. Algunas carreras del DPPP —Licenciaturay el Ciclo de Comple-
mentacion Curricular de Seguridad Ciudadana, Licenciatura en Ciencia Politica
y Gobierno, Licenciatura en Educacion-y del Departamento de Salud Comuni-
taria (DSC) —Licenciatura en Trabajo Social- comenzaron a brindar seminarios
optativos que en algunos casos, por el compromiso asumido de sostenibilidad
en el tiempo, tuvieron permanencia y en algunas ocasiones fueron ofrecidos
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para todas las carreras dentro y fuera de los departamentos. En la carrera de
Seguridad Ciudadana, luego del cambio en el plan de estudios, se convirtio en
materia obligatoria. El seminario Justicia y Derechos Humanos (DPPP) —cuatri-
mestral, transversal y obligatorio para todas las carreras—, dictado a partir de
2013, implico la incorporacion de una unidad orientada al abordaje de proble-
maticas de género vinculadas a los derechos humanos, aligual que la apertura
de espacios de actualizacion y capacitacion para los docentes, como la Especia-
lizacion en Género, Politicas Publicas y Sociedad y el Programa de Igualdad de
Género, a los que nos referiremos mas adelante. En los afios subsiguientes se
siguieron incorporando seminarios optativos en el DPPP y el DSC relacionados
conalgunosdebates feministas, entre otros, la violencia de género, la historiade
las mujeres, la trata de personasy las masculinidades.

Las iniciativas conjuntas con el CDH se iniciaron con el proyecto de investiga-
ciony desarrollo (1+D) “Violencia sexual y violencia de género en el terrorismo
de Estado. Analisis de la relacion entre violencia sexual, tortura y violacion a los
derechos humanos”, aprobado por Comision de Investigaciones Cientificas dela
provincia de Buenos Aires (CIC) en el afio 2006 y desarrollado de manera coor-
dinada por los espacios institucionales de derechos humanos de la UNQ y de la
UNLa.! Por otra parte, el programa, conjuntamente con el cDH y el Ministerio de
Justicia de la Nacion (MIN), participd en 2010 del disefio y la realizacion de una
diplomatura de formacion virtual para funcionarios de diferentes instituciones
nacionales. Enlineacon laarticulacion con otrasinstituciones pablicas, en 2008-
2009 se llevo adelante el proyecto “Fortalecimiento de equipos provinciales y
municipales para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
en la provincia de Buenos Aires”, en el marco de un convenio con el Ministerio
de Desarrollo de esa provincia y con Unicef. Se impulsaron también espacios de
formacion y capacitacion para el fortalecimiento de las areas de los gobiernos
locales vinculadas con la violencia de género a partir de convenios y acuerdos

1 Porla UNLa, participo del proyecto la Mag. Violeta Correa, docente investigadora titular
de la UNLa, coordinadora del programa Politicas Plblicas y Género en el periodo 2008-
2014y primera directora de la Especializacion en Género, Politicas Pablicas y Sociedad
(2015-2016).
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con organismos pblicos nacionales, como el proyecto de capacitacion desarro-
llado con el Consejo Nacional de la Mujer (2010-2011), y con diversas areas de
los municipios de Almirante Brown y de Lands, en particular, con la Coordina-
cion de Género y Diversidad Sexual. En relacion con la comunidad, el programa
lidero la formacion de una red de instituciones que intervino en el abordaje de
la violencia de género con algunos municipios (Lands, Almirante Brown, Lomas
de Zamoray Quilmes) y varias organizaciones de la sociedad civil de la zona sur
del conurbano bonaerense. Se destaca, ademas, la participacion en las mesas
locales de violencia y, desde alli, la articulacion interinstitucional con agentes
plblicos del campo de la seguridad ciudadana, la justicia y el desarrollo social.
Asimismo, tempranamente se crearon ambitos de intercambio en torno de las
masculinidades y sobre politicas de prevencion de violencia de género a partir
de los cuales se desarrollaron varios encuentros.

En cuanto a la formacion de posgrado, en 2012 se aprobo la Especializacion
en Género, Politicas Pablicas y Sociedad (DPPP), cuya primera cohorte se abre
en 2014-2015, que al presente se ha consolidado como un prestigioso espacio
institucional de posgrado especializado en la tematica, con proyectos de investi-
gacion y acciones de cooperacion con instituciones piblicas, organizaciones de
la sociedad civil, organismos internacionales, redes académicas y universidades
nacionales e internacionales. De este modo se sostiene la necesidad de trans-
versalizar la perspectiva de género en las curriculas de todas las carreras de la
UNLa, al tiempo que se avanza en la incorporacion de algunos seminarios opta-
tivos sobre teorias feministas en diferentes programas de posgrado del DPPP y
del bsc, en un camino de ampliacion y fortalecimiento del encuentro y el dia-
logo con diferentes actores de la UNLa a partir de los ejes estratégicos iniciales
del programa. La carrera participa de diversas propuestas de formacion politica
sobre mujeres y personas LGBTIQ+ en el conurbano bonaerense en respuesta a
la demanda de organizaciones de mujeres, feministas y de diferentes actores
sociales de capacitaciones en materia de derechos humanos, sexualidades y ciu-
dadania, y como parte de los procesos de construccion de organizacion popular
en el territorio. Parte de su plantel docente participa de la formacion de agentes
estatales en diferentes poderes del Estado, en proyectos de asistencia técnica a
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nivel nacional o local para el fortalecimiento de las capacidades estatalesy en el
disefio de politicasy proyecto con perspectiva de género.

En 2013, en articulacion con el CDH, se cred el Programa por la Igualdad de
Geénero (resolucion cs n°® 159/13) de la Direccion de Bienestar Universitario (hoy
Secretaria de Bienestar y Compromiso Universitario). Este programa institucio-
nalizo las lineas de trabajo transversales de la entonces Direccion de Bienestar
referidas a las politicas de género en la UNLa, cuyo Consejo Superior en 2012
aprobo el respeto y el reconocimiento de la identidad de género segin lo esta-
blecidoen la Ley 26.743. Sus dos objetivos principales eran constituir un espacio
de referencia para la escucha, orientacion y acompafiamiento ante situaciones
de violenciay orientar las politicas de sensibilizacion, capacitacion y promocion
de derechosvinculados algéneroy la diversidad sexual.

Dentro de las politicas destinadas a la prevencion, atencion, sancidn y erra-
dicacion de la violencia de género se realizaron importantes avances: en 2013
se dicto el curso optativo para trabajadorxs no docentes Violencia de Género:
Perspectivas Tedricas y Legislacion (resolucion cs n® 195/13); en 2014 se imple-
mento la campafa Reconoce las Sefiales de la Violencia en elmarco de un conve-
nio con el Consejo Provincial de las Mujeres de la provincia; en 2015 se logro un
enorme avance con la aprobacion de la licencia por violencia de género (resolu-
Cion €S n° 46/15) que garantiza los derechos laborales de las trabajadoras docen-
tesy no docentes. Asimismo se avanzo en relacion con el respeto a la diversidad
sexualy la no discriminacion con la ejecucion del proyecto Género, Identidades
y Derechos Humanos, financiado por la Secretaria de Politicas Universitarias
(Ministerio de Educacion de la Nacion, 2015-2016); se implementd el semina-
rioengéneroydiversidad dirigido a dirigentes territoriales en articulacion con el
programa Formarnos dependiente del Vicerrectorado de la Universidad (2016),
y ese mismo afio se presentd ante el Consejo Superior un proyecto paraque el 17
de mayo se instituya en la universidad como Dia de Lucha contra la Discrimina-
cion por Orientacion Sexualy/o Identidad de Género.

El programa, ademas, avanzo en la elaboracion de procedimientos inter-
nos y en la capacitacion interna para prevenir la violencia de género y garanti-
zar el respeto y reconocimiento de la identidad de género en articulacion con
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instituciones pablicas —Defensoria del Pueblo de la Provincia de Buenos Aires—
y organizaciones de la sociedad civil. Algunas de estas iniciativas se desarrolla-
ron en articulacion con otras universidades del conurbano bonaerense, como la
Universidad Nacional de Avellaneda. En el afio 2019 se implemento la Primera
Consulta Andnima sobre Situaciones de Violenciay/o Discriminacion por Género,
Orientacion Sexual o Identidad de Género en la Universidad. Ese mismo afio se
aprobo el Taller para la Construccion de Practicas Igualitarias como una estra-
tegia de trabajo con varones de la comunidad universitaria que participan de
manera voluntaria o porrecomendacion de las profesionales intervinientes ante
una denuncia en el marco del Protocolo de Intervencion ante Situaciones de Vio-
lenciay/o Discriminacion.

LaUNLaformapartedesdesuiniciode la Red Interuniversitaria por la Igualdad
de Géneroy contra las Violencias, constituida en 2015, a través de la Especializa-
cion en Género, Politicas Pablicas y Sociedad y del Programa por la Igualdad de
Geénero, e integra el Comité Asesor conjuntamente con otras universidades. La
rectora Ana Jaramillo estuvo presente en forma remota en la reunioninicial rea-
lizada en la Universidad Nacional de San Martin (Campus Miguelete) a comien-
zos de septiembre de 2015.2

En 2017 se aprobd el Protocolo de Intervencion ante Situaciones de Violencia
por Género, Orientacion Sexual, Identidad y/o Expresion de Género, cuyo 6rgano
de aplicacion es el Programa por la Igualdad de Género. El mismo afo el pro-
grama presentd un proyecto para la promocion de lainclusion de personas trans
y travestis en elambito de la universidad, aprobado por resolucion ¢s n° 196/17.
Ese afo también se cred la Secretaria de Bienestar y Compromiso Universitario,
delaquepas6adependerelprograma,unade cuyasfuncioneseseldesarrollode
politicas institucionales transversales de promocion, sensibilizacion, formacion
y construccion de relaciones de género igualitarias y pleno ejercicio de los dere-
chossindistincion por razones de género dentro de la comunidad universitaria.

Tanto el programa como la especializacion impulsan y acompaian la parti-
cipacion de la UNLa en las movilizaciones del 3 de junio (Niuna Menos), el 8 de

2 Véanse los capitulos1y 4.

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES - CAPITULO 11 206



marzo, los paros de mujeres, lesbianas, transy travestis y en los Encuentros Plu-
rinacionales de Mujeres, Lesbianas, Travestis, Trans y Personas no Binarias, y
la multiplicacion de espacios de participacion en asambleas de la zona sur, las
articulaciones con la Catedra Abierta de la Campafia por el Aborto Legal, Seguro
y Gratuito (2018), las asambleas en la UNLa y los pafiuelazos a favor de la apro-
bacion del proyecto de ley de interrupcion voluntaria del embarazo tratado en el
Congreso de la Nacion en 2018. A través de encuentrosy debates internos entre
diferentes espacios institucionales de la UNLa y entre sus diferentes 6rdenes -y
al calor de la movilizacion feminista que va ganando las calles— se logrd poner
en agenda la necesidad de avanzar en la formacion en género y violencias para
todas las personas que integran la comunidad universitaria.

El Programa de Capacitacion Docente (PROCADO) dependiente de la Direccion
de Pedagogia Universitaria de la Secretaria Académica, en articulacion con la
especializacion, comenzo a dictar en 2019 el curso Género, Identidades y Edu-
cacion Superior, aprobado por resolucion ¢s N° 86/18. En diciembre de 2018,
un dia después de aprobada la Ley Micaela en el Congreso de la Nacion, la UNLa
aprob6 un proyecto de capacitacion obligatorio destinado a no docentes y per-
sonal jerarquico. Mediante la resolucion cs n®239/18, la universidad adhirid a la
Ley Micaelay estableci6 la capacitacion obligatoria en género y diversidad para
el personal docente, no docente y superior de la universidad, cuya ejecucion se
puso en marcha en todos los drdenes.

Finalmente, en 2019 se modifico el Estatuto de la Universidad y se reforzaron
aspectos vinculados a la igualdad de género. El programa y la especializacion
participaron en la elaboracion de las propuestas de ese nuevo estatuto. Entre
sus modificaciones se destaca la finalidad explicita de la universidad de formar
profesionales con perspectiva de género comprometidos/as en la construccion
de una sociedad sin violencia hacia las mujeres, lesbianas, gays, travestis, trans
y hacia todas aquellas identidades autopercibidas que no respondan al sistema
binario de género (art. 3,inc. 17).
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La Universidad Nacional de Quilmes

En el afo 1991, la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), creada un par de
anos antes, se radica en un antiguo predio industrial que habia pertenecido a la
Companiia General Fabril Financiera, en el barrio de Bernal. Ese espacio funda-
dor parecio delinear, desde losinicios del proyecto institucional, un compromiso
con la comunidad que aspiraba también, quizas, a enlazar una memoria: la his-
toria del segundo cordon del conurbano bonaerense, la organizacion fabril y la
militancia sindical, socialy politica desde los afios cincuenta hasta los setenta. El
disefio del proceso de refuncionalizacion y reciclaje de los edificios acompafio y
supo articular las opciones de politica educativa que sustentaron el proyecto de
la universidad. Si la configuracion espacial contiene una gramatica, en ese cam-
pus la UNQ fue construyendo una suerte de miniciudad, una polis que aspiraba
a albergar el encuentro entre sujetos maltiples y diversos: personal administra-
tivo y de servicios, docentes, estudiantes. En la trama de ese encuentro, el com-
promiso con la justicia y la defensa de los derechos humanos fue un elemento
clave de la genealogia institucionaly asi, la universidad fue aquilatando un reco-
rridoy una tradicion.

En 1999 se fundo el Centro de Derechos Humanos Emilio Mignone (CeDHEM)
como resultado de un proyecto de investigacion. El ceDHEM desarrolld nume-
rosas indagaciones y promovio el dictado de una materia optativa introducto-
ria a los derechos humanos que forma parte de la curricula universitaria desde
entonces. En 2005, incorpord una linea sustantiva de investigaciones y activi-
dades de extension que abordaron especificamente la problematica de género,
entre otras: Mujeres que Hablan de Mujeres, una convocatoria que invita a dia-
logar a referentes e investigadoras los dias 8 de marzo y la campafa 16 Dias de
Activismo contrala Violencia de Género, undispositivo de acciones transversales
que seiniciael 25 de noviembre de cada afo, por el Dia Internacional de la Elimi-
nacion de la Violencia contra la Mujer.

Alcumplirse treintaafnosdelgolpe de Estadode 1976, la universidad convocoa
un concurso deideas para disefiar un memorial por Ixs desaparecidxs, que hoy se
encuentra emplazado frente a las oficinas de Rectorado. Al traspasar las puertas
delauniversidady caminar porsu calle principal, el simbolo conmemorativoy su
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inscripcion estan alli: “Por los desaparecidxs de la universidad pablica”. ELmemo-
rial propone un puente, un pasaje, “una cita secreta entre generaciones” en la
que seinscriben las menciones honorificas otorgadas por el Consejo Superior de
la UNQ a Milagro Sala, Griselda Gambaro, Teresa Parodi y los doctorados honoris
causa a DeniseJodelet, Cristina Kirchner, Rigoberta Mencha y Estela de Carlotto.

A fines del aflo 2006, en el marco de los Centros de Derechos Humanos de
la UNQ Yy la UNLa, un equipo de investigadorxs inicid, con financiamiento de la
Comision de Investigaciones Cientificas de la provincia de Buenos Aires, el pro-
yecto I+D “Violencia sexual y violencia de género en el terrorismo de Estado.
Analisis de la relacion entre violencia sexual, tortura y violacion a los derechos
humanos”.? Las diversas iniciativas propuestas en la indagacion confluyeron
finalmente en la creacion, en 2011, del Observatorio Memoria, GEnero y Dere-
chos Humanos (resolucion ¢b n°® 252/11), cuyo objetivo central era construir una
reflexion que articulara los campos conceptuales de los derechos humanos, la
historiarecientey la perspectiva de género. Asi, aspiraba a explorar distintas for-
mas de intervencion que facilitaran el estudio y la visibilizacion de situaciones
de vulneracion, violacion de derechosy violencia hacia las mujeres.

Ese mismo afio, se inicio el proyecto de extension universitaria “No me callo
nada” (resolucion cs n°® 564/11), con el proposito de capacitar en la deteccion,
el abordaje y la prevencion de la violencia contra las mujeres en ambitos edu-
cativos y articular sus acciones con asociaciones civiles y sindicatos de la region
para generar agentes multiplicadores. Por entonces, también se formuld otro

1"

proyecto de extension, “De eso se Trata!”, que comenzo a dictar un taller para la
formacion de agentes en prevencion contra la trata de personas. Pocos meses
antes, en agosto de 2010, la universidad habia firmado un convenio con la Jefa-
tura Regional de Escuelas T para realizar talleres de educacion sexual y género
en escuelas medias de los partidos de Quilmes, Berazategui y Florencio Varela,
en la zona surdel Gran Buenos Aires.

En 2012 se constituyo la Catedra Abierta de Género y Sexualidades, inscripta

en el Departamento de Ciencias Sociales (resolucion ¢s n° 530/12) y al afo
3 Dirigido por Maria Sonderéguer (UNQ) y Violeta Correa (UNLa).
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siguiente se aprobo su funcionamiento y se designaron sus autoridades (reso-
lucion ¢b n°257/13). Su finalidad era construir una modalidad de agrupamiento
que permitiera la integracion de docentes, investigadorxs, personal administra-
tivo y de servicios, graduadxs y estudiantes. Esta construccion transversal per-
mitid promover una gran variedad de acciones, facilitd el debate con el conjunto
de la comunidad universitaria sobre el significado de la diferencia generizada 'y
multiplico la difusion de conocimiento respecto de las garantias y los derechos
conquistados por las mujeres y por las diversidades. También, en agosto de
2013, el Consejo Superior de la UNQ aprob6 un convenio de cooperacion con la
Comision Provincial por la Memoria, organismo autarquico y extrapoderes del
Estado provincial, para articular actividades sobre derechos humanos.

En elafo 2014, se cred el Diploma de Prevencion y Abordaje de la Violencia
contra las Mujeres (resolucion cs n°® 210/14) tras un convenio con la Municipa-
lidad de Quilmes, destinado en un principio a la formacion de trabajadoras del
areade géneroy de operadorasy militantes de organizaciones comunitariasy, a
partirde 2015, se consolidé como programa de formacion gratuito de extension
dirigido a organizaciones de lasociedad civilde laregion.

Asimismo, desde los primeros afios de 2000, la oferta académica cuenta
con cursos electivos en las carreras de grado que abordan la problematica de
género, una perspectiva que se fue consolidando en los programas de posgrado
en articulacion con diferentes proyectos de investigacion. En el ciclo inicial del
diploma se dictan tres cursos electivos y en el ciclo superior (de licenciatura) al
menos otros tres. En posgrado se dictan varios seminarios sobre género tanto
en maestria como en doctorado: Géneros y Discursos; El Derecho Humano a la
Identidad de GEnero; Géneroy Violencias; Guerra, Negacionismoy Sexualidades
y Economiay Género, entre otros. El creciente interés de estudiantes y docentes
respecto de las tematicas de género se ha visto reflejado también en numerosos
cursos de extension sobre educacion sexual y género, nuevas masculinidades,
géneroy economia, memorias oralesy visuales de adultxs mayores LGBTIQ+, etc.
Seria muy extenso enumerar las perspectivas de investigacion plasmadas en los
distintos proyectos, pero en lineas generales proponen la indagacion sobre los
modosderegulaciony controlde la corporalidad y la diferencia sexual, el género
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enlasanaliticas dela memoriay laviolencia social, la perspectiva de géneroenla
cienciay laconstruccion de las feminidades, las masculinidades y otras opciones
generizadas. Como muestra de las inquietudes que sustentaron esas indagacio-
nes cabe citar la publicacion, enelafio 2003, en la coleccion Derechos Humanos
de la Editorial UNQ, de un libro clave para los estudios de género en los Gltimos
afos: Lasestructuras elementales delaviolencia, de laantropologa Rita Segato, el
primero de una larga serie de publicaciones que abordan la tematica.

Elintensotrabajo en pos de generar herramientasy dispositivos para prevenir
las violencias de género de manera transversal dentro de la institucion impulso
también la incorporacion de la universidad a la incipiente Red Interuniversitaria
por la Igualdad de Género y contra las Violencias, en el afio 2015. En hoviembre
de 2016, el Consejo Superior de la UNQ cred el Programa de Accion Institucional
para la Prevencion de la Violencia de Género, dependiente del Rectorado, y su
reglamento (resolucion cs n®518/16),y el Protocolo de Accion Institucional para
la Prevencion e Intervencion ante Situaciones de Violencia o Discriminacion de
Género (resolucion csn°519/16).

El programa tiene como objetivo realizar tareas de prevencion, asistencia,
asesoramientoy orientacion en cuestiones relacionadas con violencia de género
e intervenir en todos los casos atinentes en la implementacion del protocolo
en toda la comunidad universitaria. Con ese proposito, en abril de 2017 fueron
designados los integrantes del Consejo Asesor Consultivo (un espacio de repre-
sentacion que comprende a todos los claustros) y la Coordinacion del Programa.
Un mes mas tarde se integro el Banco de Profesionales que asesora e interviene
en los distintos procedimientos de consultas. El programa, asimismo, articula
actividades con la Secretaria de Mujeres y Diversidades del municipio, con la Fis-
calia Especializada en Género de los tribunales de Quilmes y Berazategui, con
comisarias de la mujer de Quilmes, Berazategui y Florencio Varela, y participa
activamente de la Mesa de Fortalecimiento Local sobre Violencia de Género
del Municipio de Quilmes. También, entre otras acciones interinstitucionales,
tiene convenios de cooperacion con el Centro Interdisciplinario de Estudios en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CIECTI) ubicado en el Polo Cientifico Tecno-
logico de la ciudad de Buenos Aires, que alberga los Institutos Internacionales

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES - CAPITULO 11 211



Interdisciplinarios para la Innovacion y, desde el afio 2017, con la Asociacion
Bancaria Regional Buenos Aires, para el dictado del Diploma de Prevencion y
Abordaje de la Violencia contra las Mujeres, entre otras capacitaciones.

Desde el momento de su constitucion,en 2018, lauNQ integra lared RUGE del
CIN. En 2019, la universidad adhirio a la Ley Micaela (resolucién ¢s n® 255/19) y
desde entonces se ha implementado un programa de capacitacion obligatoria
en género dirigido a personal jerarquico, administrativo y de servicios, docen-
tesy estudiantes, que desarrolla dos lineas de formacion: una de sensibilizacion
generaly otra de formacion de formadores. Tanto la Catedra Abierta de Géneroy
Sexualidades (dirigida por Dora Barrancos) como el Programa de Accion Institu-
cional parala Prevencion de la Violencia de Géneroy el protocolo son herramien-
tas de intervencion institucional que trabajan de manera continuay articulada
para transversalizar la perspectiva de género en la UNQ.

Elafo pasado el Consejo Superior aprobo otras dos resoluciones fundadas en
ese compromiso: la primera sienta los procedimientos para asegurar la identi-
dad de género adoptada o autopercibida de cualquier persona de la comunidad
universitaria a su solo requerimiento, aunque no coincida con su nombre y sexo
registrales (resolucion csn°377/19),y laotraestablece un claro criterio de paridad
de género en los ambitos de representacion politica, con el fin de garantizar la
igualdad de tratoy ampliar el usufructo de la ciudadania (resolucién cs n° 552/19).

Asimismo, en 2019 se crearon la Coleccion Géneros de la editorial de la UNQ
(resolucion ¢s n° 435/19), el diploma de extension universitaria Introduccion
a los Estudios de Géneros y Feminismos desde una Perspectiva de Derechos
Humanos (resolucion ¢s n° 549/19) y el diploma de posgrado Géneros, Femi-
nismos y Derechos Humanos (resolucion ¢s n® 426/19), que ya ha iniciado su
segunda cohorte.

En septiembre de este afio, el Consejo Superior resolvid adherir a los funda-
mentos del Decreto Nacional 721/20 de cupo laboral dictado por el Poder Ejecu-
tivo Nacionaly establecer que los cargos de la universidad deberan ser ocupados
enuna proporcion noinferioral 1% portravestis, transexualesy transgénero que
reanan las condiciones de idoneidad requeridas (resolucion ¢s n® 243/20) y, en
octubre, resolvio avalar el uso del lenguaje inclusivo en todas las producciones

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES - CAPITULO 11 212



realizadas por las personas integrantes de la comunidad universitaria (resolu-
cion csn®257/20).

Entre las maltiples experiencias destacables que contindan gestandose y que
atraviesan la cotidianidad de la comunidad universitaria hoy, podemos mencio-
nar también el colectivo Mujer@s UNQ, un espacio interclaustro de funciona-
miento asambleario nacido en 2018 al calor de las luchas del 8M y las marchas
del NiUna Menosy por la legalizacion del aborto; el Colectivo Mujeres en YT del
Departamento de Ciencia y Tecnologia que realiza acciones para incluir la pers-
pectivadegéneroentodaslasareasdelacienciaylatecnologia,y la participacion
de docentes e investigadoras en el colectivo Asamblea de Feministas Universita-
rias del Conurbano. Todos estos espacios tienen como proposito central propiciar
la accion colectiva en materia de prerrogativas conquistadas y de ampliacion de
derechos. Algunas de las producciones realizadas en el marco de estas iniciati-
vas, gracias a la articulacion con UNQty, el canal de television de la universidad,
se han convertido en recursos disponibles para toda la comunidad universitaria.

Este afio,ademas, la universidad se incorpord a la Red Universitaria de Género,
Equidady Diversidad Sexual (RUGEDS) de la Union de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUAL). Luego de un detallado analisis y balance de los pro-
cesos establecidos en el Protocolo de Accion Institucional para la Prevencion e
Intervencion ante Situaciones de Violencia o Discriminacion de Género del afio
2016, se decidio revisar la normativa para lograr la resolucion e implementacion
de las intervenciones recomendadas en un plazo mas breve. Esta tarea concluyo
enjulio con la creacion de un nuevo protocolo (resolucion €S n°® 164/20) a partir
del cual hemos comenzado a transitar nuevos desafios en la prevencion e inter-
vencion ante situaciones de ciberviolencia de género en la actual coyuntura de
aislamientoy distanciamiento social por la pandemia de coviD-19.

Porlo demas, desde hace mas de tres lustros se realizan maltiples actividades
en las distintas areas de la UNQ, y los diferentes claustros y organizaciones
estudiantiles promueven la participacion en el Encuentro Plurinacional de
Mujeres, Lesbianas, Travestis, Trans, Intersexuales, Bisexuales y No Binaries.
Participamos también en los “pafuelazos” por el derecho a la interrupcion
voluntaria de embarazo, las movilizaciones del 8 de marzo y las convocatorias
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al Ni Una Menos por las violencias sexistas, econémicas, racistas y clasistas, y
por las identidades vulneradas. En la universidad, solemos encontrarnos en
la llamada “Rosa de los vientos”, esa figura disefiada en el piso del gran portal
vidriado donde desemboca la nave transversal que en el reciclado de la planta
fabril une las aulas y laboratorios —los antiguos galpones— de la ex fabrica
Companfia General Fabril Financiera. En ese amplio lugar, que para nuestra
comunidad universitaria configura el agora de la UNQ, también solemos realizar
conferencias, programas de radio, mesas redondas, asambleas y performances.
Alli se encuentra emplazado uno de los historicos panuelos de las Madres de
Plaza de Mayo entregado en 2018 por Hebe de Bonafini. De laantigua hilanderia
alosdebatesfeministasde hoy,delNunca MasalNiUnaMenos, enlaUniversidad
Nacionalde Quilmes continuamos tejiendo, disefiando, pensando, conversando,
entretejiendo y sofiando cOmo queremos viviry convivir.

Para concluir

Como sefialamos, el proyecto “Violencia sexualy violencia de género en el terro-
rismo de Estado. Analisis de larelacion entre violencia sexual, torturay violacion
alosderechos humanos” (1+D cic 2006) fue el primer proyecto de investigacion
que incluyd dos areas sustantivas de derechos humanos en la UNLay en la UNQ.
Ademas, recuperaba una experiencia de trabajo comin y, tanto en sus conside-
randos como en sus propositos, destacaba la importancia de una interrogacion
sobre las violencias de género que interpelaba las politicas de memoria y justi-
cia al tiempo que ofrecia una herramienta analitica para pensar estrategias de
intervencion contra las violencias de género en el presente. Desde alli se avanzo
en el tejido de una trama de ideas, saberes, practicas y arreglos institucionales
segln las trayectorias singulares descriptas en este capitulo. En ese recorrido,
tanto la creacion del Observatorio Memoria, Género y Derechos Humanos de
la UNQ como la aprobacion de la Especializacion en Género, Politicas Pablicas y
Sociedaddela UNLa,en2011y 2012 respectivamente, fueron elresultado de los
aportesacadémicosdediferentesuniversidadesydelos maltiples dialogosintra
e interinstitucionales que construimos y seguimos construyendo para transfor-
mar la educacion superior desde una perspectiva feminista e interseccional.

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES - CAPITULO 11 214



Enestas paginas,intentamos recuperar algunas facetas de esosdialogosy sus
complejas articulaciones. Agradecemos los intercambios y las conversaciones
que en diversas oportunidades tuvimos con Violeta Correa, Sara Pérez, Andrea
Vallejos, Patricia Sepilveda, Gabriela Guerrero, Alejandra Zinniy Dora Barrancos,
artifices de muchas de las iniciativas que reseflamos, y también a todas, todos,
todes les queridxs colegas, compaferxs, amigxs e interlocutores con quienes
compartimos distintos espacios y practicas. Nombrarlxs a todxs nos ocuparia
varias paginas. Este capitulo es un recorte y una seleccion de la senda transitada

y tiene, con seguridad, infinitas omisionesy olvidos.
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CAPITULO 12
Sexualidadesy disidencias en la universidad: politicas y recorridos
conceptuales

Andrea Torricellay Sofia Ardusso

Introduccion

Desde los afios noventa en el campo académico se instalé una distincion entre
género y sexualidad como espacios de la vida y ejes de produccion de desigual-
dades y estratificaciones sociales que, si bien interactdan, aluden a distintos
aspectos y tienen efectos especificos.* En estos términos se planted también
que los estudios de la sexualidad son un area de conocimiento distinguible de
los estudios de género.? Si bien hay diferencias entre las denominaciones posi-
bles de este campo de estudios, en general se refieren a una multiplicidad de
practicas, identidades y relaciones que desafian la heterosexualidad como prin-
cipio organizador de relaciones sociales.? La utilizacion del concepto de disiden-
ciarespondealreemplazo hispanoparlante conelfindedistanciarse de términos
propios de la academia estadounidense como queer o diversidad.*

1 Nos centraremos en las areas de estudios que se identifican con esta ruptura conceptual
y epistemologica antes que en el estudio de la sexualidad como tema. Se puede ver un
buen balance que incluye ambas acepciones de la sexualidad en Mdnica Gogna, Mario
Pechenyy DanielJones: “Ensefianza sobre géneroy sexualidad en universidades pablicas
en laArgentina”, en Adriana Ortiz-Ortega y Mario Pecheny (coords.): Ensefianza universita-
ria sobre géneroy sexualidades en Argentina, Chile, China, México y Sudafrica, Buenos Aires,
Teseo, 2010.

2 Gayle Rubin: “Reflexionando sobre el sexo: notas para una teoria radical de la sexualidad”,
en Carol S. Vance (comp.): Placery peligro. Explorando la sexualidad femenina, Madrid,
Revolucion, 1989; Eve Kosofsky Sedgwick: Epistemologia del armario, Barcelona, La Tem-
pestad, 1998.

3 Mario Pecheny, Carlos Figariy DanielJones: Todo sexo es politico: estudios sobre sexualida-
des en Argentina, Buenos Aires, Del Zorzal, 2008.

4 Atilio Rubino: “Hacia una (in)definicion de la disidencia sexual”, Revista Luthor,n° 39,2019.
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En Argentina, los estudios de sexualidades y disidencias comenzaron a desa-
rrollarse institucionalmente a mediados de ladécada de 1990 en el contexto del
crecimiento de los estudios feministas, pero principalmente como resultado de
las interpelaciones que los reclamos de ciudadania de organizaciones de gays,
lesbianasy travestis hicieron a las ciencias sociales feministas.”

Los abordajes recientes sobre desigualdades y violencias de género en las
comunidades universitarias, sus practicas y estatutos, en gran parte estan ancla-
dos en el clivaje de la jerarquia de género antes que en el de la heteronormati-
vidad y el binarismo. En este capitulo queremos ofrecer un breve recorrido por
el estado de la situacion en materia de sexualidades y disidencias en las univer-
sidades nacionales, tanto en términos epistemologicos como estructurales y
culturales. En el primer apartado realizaremos un recorrido por el surgimiento
de espacios académicos vinculados a los estudios sobre sexualidades y disiden-
cias en las universidades y sefialaremos cuales fueron los motores de este creci-
miento. Analizaremos brevemente los recorridos conceptuales focalizandonos
en tres nodos que, si bien no son exhaustivos, permiten agrupary ejemplificar
la gran produccion en este campo: la exégesis teorica, la construccion de sexua-
lidadesy la corporalidad. Luego haremos un recorrido por las politicas institucio-
nales que estan desplegandose y nos detendremos en un caso particular para
ilustrar algunos procesos. Para finalizar, sefialaremos limitaciones y areas que
consideramos pendientes adn para transformar las universidades y sus logicas
hetero-cis-patriarcales.

Espaciosinstitucionales de produccion de conocimientos

La década del noventa fue escenario de luchas por el reconocimiento de los
movimientos sexo-genéricos disidentes, en particular en la ciudad de Buenos
Aires, en el contexto de la epidemia del VIH sida y del debate por la derogacion
de los edictos policiales que criminalizaban a trabajadoras sexuales y travestis.

5 Dora Barrancos: “Estudios de género y renovacion de las ciencias sociales en Argentina”,
Horizontes Sociolégicos, n°1,2013. Dora Barrancos: "Génerosy sexualidades disidentes en
la Argentina: de la agencia por los derechos a la legislacion positiva”, Cuadernos Intercam-
bio sobre Centroaméricay el Caribe, vol. 11,n°2,2014.
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Estas demandas impulsaron el surgimiento de investigaciones y espacios sobre
la tematica enalgunas universidades.® En 1992, en la Facultad de Ciencias Socia-
les (Fsoc) dela Universidad de Buenos Aires (UBA) se cred el grupo Eros que tenia
vinculos con movimientos politicos y sociales GLTTBI.” Otro ndcleo pionero de
produccion tedricay cultural se conformo hacia fines de esa misma década en el
Centro Cultural Ricardo Rojas (CCRR) de la Secretaria de Extension Universitaria
delauBa,dentrodelcualse formo el Area de Estudios Queery Multiculturalismo
quederivo luego en el Programa de Teoria Queer (reconocido por la Secretariade
Extension Universitariay Bienestar Estudiantilde la Facultad de Filosofiay Letras
de la uBA), en la conformacion del Area de Tecnologias de Género del CCRR Y en
la integracion como Area Queer a la Organizacion de la Federacion Argentina de
Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans.® El cCRR fue un espacio donde se produje-
ron vinculos fructiferos entre el activismo, la produccion estética y cultural, y el
campo académico.’

Alcalordelasdemandasde los movimientos sociales feministasy GLTTBIQ+, el
inicio del nuevo milenio fue escenario de un gran crecimiento de areas de estu-
dio vinculadas a las sexualidades y las disidencias. Como caso paradigmatico,
podemos mencionar el Grupo de Estudios sobre Sexualidades del Instituto de
Investigaciones Gino Germani (FSoc-UBA); sin embargo, numerosas universida-
desdieron lugarajovenes investigadores/as de las areas de las ciencias sociales
y humanidades que comenzaban sus carreras en estas tematicas.®

6 Dora Barrancos: “Estudios de género y renovacion de las ciencias sociales en Argentina”,
ob. cit.;Josefina Fernandez: Cuerpos desobedientes. Travestismo e identidad de género,
Buenos Aires, Edhasa, 2004; Monica Gogna, Mario Pecheny y Daniel Jones, ob. cit.

7 Silvia Delfino, cit. en Dora Barrancos: “Estudios de género y renovacion de las ciencias
socialesen Argentina“, ob. cit., p. 224.

8 Rafael Blanco: “Mujer, género, queer. Un vocabulario reciente para las ciencias sociales
locales”, en Pampa Arany Marcelo Casarin (coords.): Ciencias sociales: balances y perspecti-
vas desde Ameérica Latina, Cordoba, CEA, 2019, p. 64.

9 Silvia Delfinoy Flavio Rapisardi: “Cuirizando la cultura argentina desde La Queerencia:
Centro Criollo de Politicas de la Diferencia”, ramona, n® 99, 2010.

10 Estasinvestigaciones se han radicado en diferentes espacios de la Universidad Nacional
de La Plata, la Universidad Nacional de Rosario, la Universidad Nacional de Mar del Plata,
la Universidad Nacional de Cordobay la Universidad Nacional del Litoral.
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Como motores de este crecimiento deben sefalarse, ademas, el desarrollo de
los estudios queer en la arena internacional y su recepcion en el contexto local,
y el fortalecimiento del sistema cientifico y de formacion de posgrado en nues-
tro pais. Si a partir de mediados de la década de 2000 el sistema de posgrados
y becas de investigacion crecido de una manera notable, la proporcion corres-
pondiente a las ciencias sociales y humanas en las universidades pablicas fue
mucho mayor.** Las tematicas vinculadas a las cuestiones de género, sexualida-
desy disidencias fueron protagonistas de este proceso de renovacion del cono-
cimiento cientifico. Unindicador de esta centralidad es la persecucion mediatica
que sufrieron muches investigadores cuando, a partir de diciembre de 2015, el
gobierno neoliberal de Mauricio Macri implemento politicas de ajuste en mate-
ria de ciencia y tecnologia. Con el argumento de que era necesaria una ciencia
mas productivista vinculada a la renta empresarial, los medios de comunica-
cion hegemonicos se encargaron de construir la legitimidad de tales medidas
difundiendo perfiles personales y curriculum de investigadores de tematicas
queer. A través de la descontextualizacion, la burla y la violencia verbal explicita
de comentadores de distinto rango se pretendio desacreditary restar relevancia
cientificay sociala las investigaciones sobre cuestiones sexo-disidentes.

Estas investigaciones se vieron fortalecidas también por las apropiaciones
locales de lineas tedricas queers-cuirs de otras latitudes, las cuales ingresaron
de la mano de personas que a la vez formaban parte de espacios académicos y
de activismo donde se debatian esas mismas lineas tedricas que indicaban un
movimiento de tension y solapamiento caracteristico de la produccion de sabe-
resenestaarea; tension, porlasrelacionesde privilegioyapropiacion que siguen
siendo frecuentes entre el mundo académico y sus otros, y solapamiento, por la
imposibilidad de diferenciar activismo y academia en algunos casos.

11 Dora Barrancos: “Estudios de género y renovacion de las ciencias sociales en Argentina”,
ob. cit.
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Recorridos conceptuales hacia la desnaturalizacion de las diferencias

Los estudios de las sexualidades? sostienen que la sexualidad, al igual que el
género vy la raza, es una construccion social y, por lo tanto, un eje de produccion
de estratificaciones sociales particulares, diferentes al eje masculino-femenino.
El par homosexualidad-heterosexualidad se situé como nuevo clivaje de pro-
duccion de desigualdades e identidades. La teoria queer surgié como un movi-
miento critico hacia las tendencias homogeneizantes y esencializadoras de los
estudios gays y lésbicos.*® Asi, en la década del noventa surgieron nuevas nocio-
nes de género como un entramado normativo que sostiene la estabilidad entre
un cuerpo, unaidentidad y una sexualidad, y que construye performativamente
sujetos con género.** Estos trabajos tedricos hicieron estallar el binarismo al
estudiar no solo las identidades sexo-genéricas, sino también la forma en que
se producian socialmente esas desigualdades de género.

Estas discusiones ingresaron tempranamente en Argentina. La editorial femi-
nista independiente Feminaria desde fines de esa década incluyo traducciones
pioneras de la obra de Judith Butlery publico obras de autoria local que hoy son
una referencia ineludible.> La discusion y el analisis de las producciones tedricas
delosestudios queersesunode los nlcleos que condenso el crecimiento del hete-
rogéneocampodeestudios de lassexualidadesydisidencias en el contexto local.*®

Lainterdisciplinariedad también fue una de las caracteristicas del crecimiento
de estos estudios en nuestro pais. Otros dos nucleos conceptuales conden-
san gran parte de las investigaciones del periodo. Por un lado, los analisis de
los diversos modos de construccion de las sexualidades desde una perspectiva

12 Las referencias bibliograficas que seleccionamos no tienen como finalidad ser exhaus-
tivas. Hemos elegido algunas que nos parecen representativas de recorridos y hemos
dejado afuera la enorme produccion en revistas cientificas especializadas.

13 Teresade Lauretis: “Géneroy teoria queer”, Mora, n°1,2015.

14 Judith Butler: Cuerpos que importan. Sobre los limites materiales y discursivos del “sexo”,
Buenos Aires, Paidos, 2002. Judith Butler: Elgénero en disputa. El feminismoy la subver-
sionde laidentidad, Buenos Aires, Paidds, 2007.

15 Paula Torricella: “Reflexiones en torno a la recepcion de una obra”, en Maria Luisa Feme-
nias, Virginia Canoy Paula Torricella (comps.): Judith Butler, su filosofia a debate, Buenos
Aires, Editorial de la Facultad de Filosofiay Letras, 2013.

16 Maria Luisa Femenias: Judith Butler:introduccién a su lectura, Buenos Aires, Catalogos, 2003.
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historica que consideran los distintos dispositivos de produccion de la hetero-
normatividad y sus agencias como sujetos historicos.*” El analisis de las dife-
rentes dimensiones involucradas en la produccion de sexualidades, las politicas
de salud, el mercado de trabajo, las politicas de poblacion y familia, las practi-
cas cotidianasy laaccion colectiva en el periodo reciente también condensan las
preocupaciones dentro de este campo de estudios.*® El tercer nodo conceptual
significativo es la cuestion de la corporalidad y la problematizacion de las dife-
rencias que se consideraban naturales.*®

Estos recorridos de diversificacion tedrica y conceptual no se debieron exclu-
sivamente a unaampliacion tematica que incorporo las sexualidades disidentes
Como nuevos sujetos sociales sino que también implicaron un debate episte-
moldgico que aln persiste. Ademas, este crecimiento se produjo sin resolver la
tension conflictiva entre espacios institucionales académicos y otros menos ins-
titucionalizados o independientes.?° Finalmente, otra particularidad que tuvo
este proceso fue su desigual incidencia en distintos ambitos de formacion uni-
versitaria. Si hablamos de la transversalizacion de estos estudios en la formacion
curricular, podriamos afirmar que prevalecen sélo en las carreras de posgrado en
las areas de ciencias sociales y humanidades, una deuda que las universidades
nacionales deben saldar en materia de formacion académica y produccion de
conocimientos para convertirse en reales usinas de transformacion social.

17 Dora Barrancos: “Génerosy sexualidades disidentes en la Argentina: de la agencia por los
derechosalla legislacion positiva“, ob. cit.

18 Ernesto Meccia: La cuestion gay. Un enfoque sociologico, Buenos Aires, Gran Aldea, 2006;
Mario Pecheny, Carlos Figariy DanielJones, ob. cit.; Daniel Jones, Carlos Figariy Sara
Barron Lopez: La produccion de la sexualidad. Politicas y regulaciones sexuales en Argentina,
Buenos Aires, Biblos, 2012; Guido Vespucci: Homosexualidad, familia y reivindicaciones. De
la liberacion sexual almatrimonio igualitario, Buenos Aires, UNSAM Edita, 2017.

19 Diana Maffia (comp.): Sexualidades migrantes. Géneroy transgénero, Buenos Aires, Femi-
naria, 2003;Josefina Fernandez, ob. cit.; Nicolas Cuello y Laura Contreras (comps.): Cuer-
pos sin patrones. Resistencias desde las geografias desmesuradas de la carne, Buenos Aires,
Madreselva, 2016; Lux Moreno: Gorda vanidosa. Sobre la gordura en la era del espectaculo,
Buenos Aires, Paidos, 2018.

20 Editoriales independientes como Ajide Pollo y Bocavulvaria tradujerony produjeron
textos centrales para lacomunidad activistay académica.
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Politicasinstitucionales en torno alas sexualidades y disidencias

Existe cierto consenso en afirmar que entre 2015y 2019 hubo tres tipos de poli-
ticas alrededor de las desigualdades de género en las universidades: la cons-
truccion de protocolos y centros de atencion frente a la violencia de género; la

creacion de espacios institucionales de género, y la transversalizacion institucio-
nal de la perspectiva de género.?* Desde el comienzo, la cuestion de las sexuali-
dadesy disidencias estuvo presente de algiin modo en estas etapas.?* En cuanto

a los protocolos, si bien utilizan las definiciones de violencia de la Ley 26.485, la

cualse refiere al sujeto “mujer”, surgen al calor de la Ley de Identidad de Género

y de un feminismo académico robusto en términos teoricos. Este contexto dife-
rente permite que se utilice una nocion constructivista de género y no binaria

para pensar a los sujetos destinatarios de estas herramientas. En la actualidad

el 70% del sistema universitario posee protocolos de actuacion que atienden las

maltiples violencias de género hetero-cis-patriarcales.”?

Los espacios institucionales de género que se crearon también comenzaron a
disefar politicas especificas haciay desde los colectivos sexo-género disidentes.
Visibilizar, cambiar pautas culturales, reconocery redistribuir fueron algunos de
los objetivos de dichas medidas, entre las que se encuentran actividades cultu-
ralesy de extension, cambios normativos en torno al reconocimiento de laiden-
tidad autopercibida, promocion del lenguaje inclusivo, bafos sin distincion de
géneroy, mas recientemente, el cupo laboral trans.

Segln datos actualizados de la Red Universitaria de Género (RUGE), el 30% de
las universidades pablicas nacionales cuenta con normativa propia para el reco-
nocimiento de lasidentidades autopercibidas, mientras que el 26%, ya seaen su
totalidadoenalgunasdesusunidadesacadémicas, hageneradoreglamentacion

21 Sandra Torlucci, Vanesa Vazquez Laba y Mailén Pérez Tort: “La segunda reforma universi-
taria: politicas de géneroy transversalizacion en las universidades”, RevCom, n° 9, 2019;
disponible en este enlace.

22 Noelia de la Retay Patricia Chantefort: “Ingresoy permanencia de las personas ‘trans’ en
la universidad”, en Patricia Rojoy Violeta Jardon (comps.): Los enfoques de género en las
universidades, Rosario, UNR Editora, 2018.

23 Véase el capitulo 4.
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sobre a utilizacion de lenguaje inclusivo. Solo el 11,5% de las universidades han
implementado el cupo laboral trans.?*

Queremos retomar brevemente las politicas implementadas en la Univer-
sidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP) porque, si bien es un caso particular,
permite problematizar la gran diferencia que existe entre las universidades del
interior y el mundo universitario portefio, y también permite entender las dis-
putas y conquistas, las agencias de estos procesos de cambio institucional, los
recorridos que se han hechoy las deudas que aln persisten en muchas universi-
dades nacionales.

En primer lugar, una de las caracteristicas salientes de este caso es la fuerza
del movimiento estudiantil, especificamente del feminismo en las organizacio-
nes estudiantiles, y de lasalianzas con los movimientos por los derechos LGBTIQ+
en los procesos de cambio institucional. En el afio 2011, antes de la sancion de
la Ley de Identidad de Género a nivel nacional, el Consejo Superior de la UNMdP
aprobo el proyecto presentado por el movimiento estudiantil que la declaraba
institucion libre de discriminacion por identidad de género. En sus articulados
se indicaba que todas las dependencias académicas y administrativas debian
reconocer la identidad de género adoptada y autopercibida de cualquier per-
sona a su solo requerimiento, aun cuando esta no coincidiera con su nombre y
sexo registrales. Si bien en la actualidad todas las personas tenemos derecho al
reconocimientode laidentidad de género autopercibida, las reglamentacionesy
las burocracias universitarias ofrecen resistencias y deben ser transformadas de
forma especifica para garantizar que tales derechos se cumplan. Por ejemplo, si
no hay cambios registrales en la identidad de género de las personas, ;cdmo se
redactan los contratos de trabajo?, ;como se realiza la inscripcion de alumnes?,
(como se emiten los titulos?

En [@a UNMAP el cupo laboral trans también fue promovido e impulsado por
el activismo estudiantil, feminista, LGBTIQ+, y por el feminismo universitario y
sindical. De forma pionera, se aprob6 en el afio 2017 mediante un acta paritaria

24 RUGE: "Diagndstico sobre politicas de prevencion, atenciony erradicacion de la violencia
de género en el sistema universitario argentino”, junio-octubre de 2020.
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laboral que lo incorporo para el ingreso del personal no docente de la univer-
sidad. Alli se establece que uno de cada diez puestos laborales debe ser ocu-
pado por personas travestis, transexuales y transgénero, lo que constituye una
medida de accion positiva que permite que ingresen a la planta del personal
universitario personas que hasta hoy poseen vulnerado su derecho al trabajo.
Este proyecto surgid como resultado de una experiencia anterior de articulacion
entre academia y movimientos sociales, la Catedra Abierta Lohana Berkins,?® a
cargo de referentes de los colectivos LGBTIQ+. En estos procesos los espacios y
las actividades de extension universitaria resultan instancias mas democraticas,
menosacademicistasy menos cientificistasa la hora de construir conocimientos
que otras areas de las universidades y por ende permiten la co-construccion de
saberesy lenguajes a partir de distintas experiencias de formacion.?®

Tras un largo proceso de debate y militancia en las distintas unidades académi-
cas, en septiembre de 2019 el Consejo Superior de la UNMdP aprobd por unani-
midad elusodellenguaje inclusivo (ordenanza cs n®1245/19).?” Estadecision fue
unavance significativo en lo relativo a la visibilizacion y el reconocimiento de las
identidadestrans, no binariesy femeninas, las cuales en gran medida son invisibi-
lizadas porellenguaje sexistay excluyente que estructura nuestras comunidades
universitarias. Sin embargo, el prolongado tiempo de discusion en su tratamiento
refleja no s6lo las tensiones y resistencias que todavia existen sino también el
arduo trabajo que supuso construir los consensos necesarios para su aprobacion.

25 Creada entre el Programa de Género y Accion Comunitaria de la Secretaria de Extension de
la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Socialy referentes del colectivo LGBTIQ+, en
particular, la Asociacion Mundo Igualitario y la Asociacion Marplatense por los Derechosa
lalgualdad.

26 CeciliaJohnsony Paola Bonavitta: “Epistemologia y saberes disidentes en la universidad:
unaagenda en construccion”, Revista de Educacion, afio XTI, n° 21, 2020.

27 Este pedido habia sido presentado en 2016 por el Programa Integral de Politicas de
Género de la Secretaria de Bienestar de la comunidad universitariay se proponia fomentar
eluso dellenguaje inclusivo en todas las comunicaciones internasy externas de la
universidad, tanto orales como escritas, graficas y audiovisuales, y en los documentos
informativos y administrativos, entre otros. También tenia como finalidad legitimarun
uso que, de hecho, ya se hacia en las comunicaciones interpersonales orales o escritas y
en los trabajos académicos (parciales, finales, etc.).
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No debe hacerse una lectura triunfalista de estos cambios normativos dado
que muchas veces sélo plantean un reconocimiento discursivo en areas redu-
cidas que rara vez apunta a trastocar estructuralmente las mas privilegiadas de
las universidades.?® Las politicas de sensibilizacion y capacitacion para todas las
personas que integran nuestras comunidades universitarias son la contracara
necesaria para que estos procesos tengan una incidencia significativa. Dicho
de otro modo, es necesario acompafar estos cambios normativos con medidas
de tipo psicoeducativas que transformen nuestras practicas y que se refieran a
estereotipos, pautas de comportamiento, habitos y estructuras personales e
institucionales naturalizadas.

Todas estas politicas resultan significativas en el reconocimiento del derecho
alaidentidad, altrabajoy la educacion de las personas trans y no binarias en su
incorporacion a los espacios laborales y en su ingreso, contencion y egreso de
las instituciones educativas. Sin embargo, es menester que todas la universi-
dades profundicen sus lineas de trabajo para llegar a la accion directa sobre las
estructuras y practicas institucionales.?® Sélo algunas universidades dieron la
discusion del cupo laboral trans docente, por un lado, debido a a histérica exclu-
sion de la poblacion trans del ambito universitario, pero también por la posicion
privilegiada que algunos estamentos adn poseen.?° La posibilidad de que las
aulas estén habitadas por personas que ocupan una posicion no hegemaonica en
términos sexo-genéricos, ya sea como docentes o estudiantes, es todavia una
deuda pendiente de esta segunda reforma universitaria feminista.

¢Disidencias en las universidades?
Antes de terminar, queremos recuperar aqui algunas preguntas en torno a la
relacion entre disidencias y mundo universitario; preguntas potentes que, si

28 Este es unaspecto que también se da cuando observamos los fenomenos de techo de
cristal o suelo pegajoso teniendo en cuenta el eje de diferenciacion masculino-femenino.

29 Ana Corleto: “Transversalizacion de la perspectiva de género en la educacion superior”,
Revista Perfiles Educativos, vol. XXXIIT, nimero especial, 2011.

30 La Universidad Nacional de Tierra del Fuegoy la Universidad Nacional del Comahue son
dos deellas. En laactualidad, al calor del debate legislativo por el cupo laboral trans, otras
universidades, como la Universidad Nacional de Villa Maria, también impulsan esa medida.
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bien sefialan los limites de los procesos de democratizacion, también muestran

cuales son las transformaciones necesarias para promoverlos. Una de ellas reac-
tualiza el estatuto epistemologico del vinculo entre politica y academia: ;como

hacer desde las ciencias sociales para que los discursos cientificos e intelectua-
les tengan sentido politico para los sujetos sociales?*? Por un lado, los cientistas

sociales han brindado un apoyo fundamental a la lucha por los derechos de los

movimientos sexo-disidentes, como el matrimonio igualitario o la ley de iden-
tidad de género.?? Sin embargo, el reconocimiento de las desigualdades estruc-
turales en los procesos de produccion de conocimiento cientifico nos obliga

a cuestionarnos quién puede producir conocimiento en nombre de quién. Si

asumimos que las voces académicas no representan un colectivo y que los por-
tavoces de los movimientos sociales no apuntan a responder con criterios cien-
tificos,?3 también debemos reconocer que hay una jerarquizacion de los saberes
producidos enunoy otro espacio.

La nocion de disidencia no alude solo a una problematica vinculada con la
identidad sexo-genérica no normativa, sino a un modo de interpretacion, de
accion politica y de intervencion critica que articula lo sexual con otros cam-
pos.>* ;Qué lugar ocupan esos saberes “menos cientificos” en una tradicion
de pensamientos cis-hetero-patriarcal? ;Qué autorias aparecen en la curricula
como material bibliografico? ;A quiénes incluimos epistemologicamente como
entramado de referencias teoricas en la produccion académica?®® Existen ciertas
tensiones y privilegios entre marcos tedricos académicos y marcos tedricos no

31 Mario Pecheny, Carlos Figariy DanielJones, ob. cit., p. 12.

32 Carlos Figari, “Matrimonio igualitario: ciencia y accion politica”, en Néstor Solari, Carolina
Von Opilea (dirs.): Matrimonio entre personas del mismo sexo —Ley 26.618 — Antecedentes,
implicaciones, efectos, Buenos Aires, La Ley, 2011.

33 Mario Pecheny, Carlos Figariy DanielJones, ob. cit., pp. 9-10.

34 val flores: “Esporas de indisciplina. Pedagogias trastornadas y metodologias queer”, en
AA.VV.: Pedagogias transgresoras 1T, Sauce Viejo, Bocavulvaria, 2018.

35 Facundo Saxe: “La trampa mortal: derivas maricas de la disidencia sexual en la produccion
de conocimiento cientificoal recuerdo infantilde un beso”, Etcétera. Revista de Ciencias
Sociales del CIFFyH, n°3,2018, p. 8.
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institucionalizados que deben ser problematizados también en la transversali-
zacioninstitucionaly curricular.

Conclusiones

El desarrollo de areas de estudio y de produccion de conocimiento sobre sexua-
lidades y disidencias en el sistema universitario se vio impulsado por el cre-
cimiento vy diversificacion del sistema cientifico nacional, por la ampliacion
internacional de los estudios de sexualidadesy por el impacto de las demandas
de derechos de los movimientos por la diversidad sexual y feministas.®

Sin embargo, notamos algunos puntos en los que todavia falta recorrer un
largo camino. Por un lado, este crecimiento de los espacios de investigacion y
de produccion tedrica solo se vio reflejado en la curricula de posgrado y, salvo
en contados casos, la formacion profesional en las distintas carreras de grado
de ciencias sociales y humanidades no se ha visto tocada por la perspectiva de
género desde un marco no binario ni hetero-cis-sexista. En otras areas de for-
macion, combatirelandrocentrismo sigue siendo un tema pendiente.

La demanda por la transversalizacion de estas perspectivas es relativamente
reciente y se enmarca en el proceso de transformacion de las universidades que
haniniciado lasacadémicas feministas, perodesde 2015 también esunabandera
de las agrupaciones estudiantiles feministas y de disidencias, sobre todo en el
interiordel pais. Sin duda, nunca como hastaahora habiansido tanrelevantes las
secretarias de género en los distintos niveles de organizacion gremial estudian-
til. Este proceso sefala pequefios matices en el funcionamiento de las universi-
dades como sistemas jerarquicos que legitiman unas voces e invisibilizan otras.
Silas pensamos como campos en donde se disputan esas legitimidades, vemos
que también pueden funcionar como espacios politicos de refugioy resistencia.®”

Asimismo, notamos que las areas de extension que establecen vinculos con
los movimientos socialesy las organizaciones han sido espacios de construccion

36 Dora Barrancos: “Estudios de género y renovacion de las ciencias sociales en Argentina”,
ob. cit.
37 Facundo Saxe, ob. cit., p. 10.
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de conocimientos menos jerarquicos y han motorizado los cambios resefiados
desde el comienzo de todo este proceso.>®

En cuanto a las politicas llevadas hacia la poblacion sexo-género disidente,
también se encuentran matices que sefalan limites en los que aln estamos
anclades. Porunlado, se hantomado algunas medidas que tiendenala visibiliza-
cion de estas identidades y su reconocimiento en el sistema universitario, como
el reconocimiento de la identidad autopercibida, la legitimacion del lenguaje
inclusivo o los bafios no binarios, medidas importantes, ya que lainvisibilizacion
es parte de los procesos que convierten las universidades en sistemas expulsi-
vos, pero insuficientes, puesto que no inciden en las estructuras de privilegio.®

El cupo laboral trans ha sido una medida potente en términos de redistribu-
cion, pero poco extendida: el proceso de transformacion de las estructuras insti-
tucionales en nuestro paisalnes muy incipiente. ;Quétipo de politicas debieran
darse las universidades para promover el ingreso como estudiantes y la termi-
nalidad de lascomunidades sexo-género disidentes? ;Qué politicas deben darse
para que sean docentes e investigadorxs y para que accedan a cargos politicos?
¢Qué politicas hay que promover para que las universidades sean el espacio en
donde habiten las personas sexo-genero disidentes? En todo el capitulo nos
referimos a una tension persistente entre institucionalizacion y no instituciona-
lizacion como parte de la produccion en estas tematicas. Sin embargo, todavia
falta una gran transformacion para que el rechazo de las formas institucionali-
zadas de producir saberes sea una posibilidad y no el resultado de un acceso que
aln permanece bloqueado.*®

38 Rafael Blanco, ob. cit.

39 CeciliaJohnsony Paola Bonavitta: “Epistemologia y saberes disidentes en la universidad:
unaagenda en construccion”, Revista de Educacion, afio XTI, n° 21, 2020.

40 Recuperamos este razonamiento de un texto de Rapisardiy Delfino (2010), aunque elles
piensan la institucionalizacion en el marco del debate sobre matrimonio igualitario.
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el proyecto de investigacion PI3CET “Percepciones y representaciones sociales
sobre las desigualdades y violencias de género en la comunidad de la Universi-
dad Nacionalde Mardel Plata”.

Beatriz Garrido (FFyL-UNT) es magister en Problematica de Género (UNR) y doc-
tora en Historia (UNT). Docente e investigadora categoria I vy directora de pro-
yecto PIUNT-Scayt-UNT. Ha sido consejera directiva HCD-FFyL y codirectora del
Doctorado en Ciencias Sociales (UNT). Cofundadora del CEHIM FFyL-UNT y miem-
brodela Comisionde Asesoramiento Técnico INIHLEP-UNT. Directorade larevista
en linea Temas de Mujeres, publico libros, capitulos de libros y articulos en revis-
tas nacionalesy extranjeras sobre historia feministay de las mujeres, educacion,
violencias contra las mujeres y debates feministas. Evaluadora de proyectos,
investigadorxsy de publicaciones, fue responsable de proyectos de voluntariado
universitario y ha realizado capacitaciones en el marco de la Ley Micaela.

Beatriz Estefania Guevara es docente de la Facultad de Humanidades, en
el Profesorado y en la Licenciatura en Filosofia (UNSa), maestranda en Poder y
Sociedad desde la Problematica de Género de la Facultad HyA-UNR, integrante
del equipo de catedra del seminario Géneroy Ciencias Sociales, integrante de la
Comision de la Mujer de la UNSa, investigadora del ClUNSa, codirectora del Pro-
yecto n® 2614 “La violencia de género como un problema de los DD.HH. en la
UNSa: percepcionesy practicas” e integrante del Proyecto A n°®2517 “Historia de
las ciencias naturales y sociales: analisis epistemologicos desde la perspectiva
de género”. Socia fundadora de la fundacion Entre Mujeres.

Catalina Trebisacce es doctora en Ciencias Antropologicas por la Universidad
de Buenos Aires (UBA). Investigadora del Instituto Interdisciplinario de Estudios
de Género (I11EGE) de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL-UBA). Docente en la
carrera de Antropologia en la misma facultad. Profesora a cargo de la materia
“Género, Politicay Sociedad de la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT). Sus inves-
tigaciones han versado en torno a las memorias politicas de la militancia femi-
nista en Buenos Aires del Gltimo tercio de siglo Xx. Actualmente sus intereses
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se orientan a los movimientos feministas contemporaneos desde la perspectiva
de los estudios de los movimientos de victimas. Autora, junto a Monica Tarducci
y Karin Grammatico, dellibro Cuando el feminismo era mala palabra.

Claudia Alejandra Harrington es profesora y licenciada en Historia (UNRC),
magister en Ciencias Sociales (FCH-UNRC), doctoranda en Estudios de Género
en el Centro de Estudios Avanzados (CEA-UNC), profesora asociada efectiva del
Departamento de Historia (FCH-UNRC) y profesora adjunta efectiva de la carrera
de Abogacia (FCH-UNRC). Coordinadora del Centro de Estudios Interdisciplina-
rios Género, Sociedad y Cultura (FCH-UNRC), coordinadora del Area de Actuacion
en Situaciones de Violencia de Género y Discriminacion (UNRC), integrante de la
Comision Ejecutiva de la Red por la Igualdad de Género y contra las Violencias
(RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y coordinadora del CPRES
Centrodedichared. Directora de proyectos de investigacion y codirectora de pro-
gramas de la Secretaria de Investigaciony Ciencia de [a UNRC.

Daniela Heim es doctoraen Derecho por la Universidad Autdnoma de Barcelona
(uAB), diplomada de posgrado en Género e Igualdad de Oportunidades (UAB),
magister en Sociologia Juridico-penal (Universidad de Barcelona) y abogada
(Universidad de Buenos Aires). Se desempefia como profesora regular con perfil
de investigacion de la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN), dirige el Area
de Género del Instituto de Politicas Plblicas y Gobierno de la UNRN, fue titular
del Consejo Provincial de la Mujer de Rio Negro y coordind la Comision para la
Elaboraciondel Plande Igualdad de GEnerode laUNRN, aprobado porresolucion
CSPYGEN°56/2019.

Eva Rodriguez Agiiero es doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de
Buenos Aires y licenciada en Comunicacion Social por la UNCuyo. Se desempenia
como docente titular efectiva de la catedra Seminario sobre Cultura Mediatica
y dirige el proyecto de investigacion “Comunicacion y género. Intervenciones,
producciones y estrategias ciberactivistas al calor de la marea feminista” (S11yp,
UNCuyo). Es militante feministay sus temas de interés giran en torno a los cruces

RUGE, EL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES - SOBRE LAS AUTORAS 234



entre feminismos, cultura y medios de comunicacion. Es autora del libro Femi-
nismos del Sur. Mujeres, politica y cultura en la Argentina de los 70 (2013) y compi-
ladora de Feminismos en la comunicacion. Medios, redes y activismo al calor de la
cuarta ola (2020). Desde 2016 esta a cargo del Instituto de Estudios de Género
y Mujeres (UNCuyo) y desde 2018, de la Direccion de Carrera de la Licenciatura
en Comunicacion Social (UNcuyo). Actualmente integra el Comité Ejecutivodela
Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE)
del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

Florencia Rovetto es responsable del Area de Género y Sexualidades de la Uni-
versidad Nacional de Rosario, investigadora independiente del CONICET, licen-
ciada en Comunicacion Social por la UNR y doctora en Periodismo y Ciencias de
la Comunicacion por la Universidad Autonoma de Barcelona. Docente y direc-
tora del Centro de Investigaciones Feministas y Estudios de Género (CIFEG) de
la Facultad de Ciencia Politicay Relaciones Internacionales de la UNR, integrante
de la Comision Interdisciplinaria del Observatorio de Violencia Laboral y de
Género del CONICET y representante en la Red Interuniversitaria por la Igualdad
de Géneroy contra las Violencias (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) por la UNR. Dirige proyectos de investigacion vinculados con las tematicas
de género, medios de comunicaciony produccion periodistica.

Gisela E. Spasiuk es licenciada en Trabajo Social y magister en Gestion de Pro-
gramas Sociales (UNaM), profesora titular regular e investigadora en el campo
de estudios de politicas publicas, gestion y género. También se ha desempe-
fado en el ambito de instituciones pablicas coordinando programas y areas
diversas, y en organizaciones sociales, en las que se destaca su militancia y tra-
bajo, hasta la actualidad, como integrante de la red Casa de la Mujer de la provin-
ciade Misiones. Codirectoradel Centro de Estudiosy Promocionde la Equidad de
Géneros Flora Tristan de la Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnologica de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la uNaM, referente de dicha
casa de estudios ante la Red por la Igualdad de Género y contra las Violencias
(RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), integrante de su Comision
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Ejecutiva, y coordinadora del CPRES NEA de dicha red y del plan de capacitacion
en Ley Micaela.

Liliana Louys es militante feminista y por los derechos humanos. Trabaja como
docente e investigadora en la Universidad Nacional de Jujuy. Dirige el Area Inter-
disciplinaria de Estudios de la Mujer y de Género desde su creacion informal, a
principios de los noventa. Desde este espacio, participa en la Campafia Nacional
por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito desde su inicio, como asi tam-
bienenredesy otrasinstancias de articulacion feminista. Su linea de trabajo aca-
démica esta principalmente orientada hacia el estudio de las politicas pdblicas.
Actualmente, es secretaria general del gremio docente ADIUNJU (Asociacion de
Docentes e Investigadores de la UNJu).

Luz del Sol Sanchez es egresada de la UNSa con los titulos de profesoray licen-
ciada en Historia, es especialista en Docencia Universitaria, especialista en
Estudios de Género y magister en Estudios Historico-Literarios de Frontera. Es
feminista y docente de la carrera de Historia de la Facultad de Humanidades y
estaacargo dela Comision de la Mujerde lauNsay delseminario Géneroy Cien-
cias Sociales. Esinvestigadoradel cluNsaendiscriminaciony violencia contra las
mujeresy de géneroy publico diversos articulos sobre la tematica.

Mailén Pérez Tort eslicenciada en Sociologia por la Universidad Nacionalde San
Martin (UNSAM). Forma parte del equipo de la Secretaria de Igualdad, Derechos
y Diversidad de la Universidad Nacional de las Artes (UNA) y es representante
suplente de la misma universidad en la Red por la Igualdad de Género y contra
las Violencias (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Estudia los
dispositivos de atencion de interrupciones del embarazo en el sistema de salud
y eldesarrollo de politicas de género en el sistema universitario..

Malena Espeche es licenciada en Ciencia Politica (UBA), magister en Gobierno,
Liderazgo y Gestion Publica (IADG-Espafa) y maestranda en Gobierno (UBA).
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Docentede Filosofiay Metodologia de las Ciencias Sociales (FSOC-UBA), coordina-
dora del Area de Politicas de Bienestar (UNDAV), integrante del equipo interdisci-
plinario que actdia en el marco del Protocolo de Intervencion ante Situaciones de

Violencia Machista (UNDAV), representante de UNDAV ante la Red por la Igualdad

de Géneroy contra las Violencias (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN), responsable de implementacion de la Ley Micaela (UNDAV) y coordinadora

de la Red Universitaria de Géneros, Equidad y Diversidad Sexual (UDUAL).

Maria Sonderéguer es investigadora del Centro de Estudios en Historia, Cultura
y Memoria (CeHCME) y directora del observatorio Memoria, Género y Derechos
Humanos de la Universidad Nacional de Quilmes. Actualmente coordina el Pro-
grama de Accion Institucional para la Prevencion de la Violencia de Género de la
universidad, es miembro de la Comision Provincial por la Memoria de la provin-
ciade Buenos Airesy profesora de posgrado de varias universidades argentinas.
Integra el Comité Académico de LATMA (del Centro Internacional de Estudios Poli-
ticos-UNSAM) asociado al European Inter-University Centre for Human Rights
and Democratization (EIUC). Ha dirigido investigaciones sobre historia reciente,
género y derechos humanos, y ha publicado numerosos ensayos en Argentina,
Chile, Uruguay, Espana, Franciay Estados Unidos.

Paloma Dulbecco es licenciada en Ciencia Politica y especialista en Comunica-
cion, Génerosy Sexualidades de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Magister
en Relaciones Internacionales Europa-Ameérica Latina (Universidad de Bolonia)
y doctoranda en Ciencias Sociales de la UBA. Docente de las materias Aporte de
la Teoria del Género al Analisis de lo Social de la carrera de Sociologia, y Filosofia
y Métodos de las Ciencias Sociales de la carrera de Ciencia Politica de la Facultad
de Ciencias Sociales de la UBA. Becaria doctoral del CONICET con lugar de trabajo
en el Instituto de Investigaciones Gino Germani e integrante de =GenEx-Pro-
grama por la Igualdad de Género de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
(=GenEx) de la UBA.
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Sandra Torlucci es profesora en Letras. Cumple su segundo mandato como rec-
tora de la Universidad Nacional de las Artes, donde también ha sido decana del
Departamento de Artes Dramaticas. Rectora coordinadora de la Red Interuniver-
sitaria por la Igualdad de Género y Contra las Violencias (RUGE-CIN). Es drama-
turgay directora de teatro. Docente e investigadora en el campo de la semiotica
y la teoria del teatro y las artes audiovisuales. Estudia los dispositivos de enun-
ciacion, su relacion con la biopolitica, el analisis de la performancey el cuerpo en
la escena desde una perspectiva de género. Desarrolla su actividad en la UNA, la
Universidad de Buenos Airesy la Universidad del Cine, entre otras instituciones.

Sofia Arduso esrepresentante de la UNMdP en la Red por la Igualdad de Género
y contra las Violencias (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y
coordinadora de la Secretaria de Bienestar de la Comunidad Universitaria de la
UNMAP desde el afio 2017. En el aflo 2016 se desempefd como coordinadora
del Programa Integral de Politicas de GEnero dependiente de Rectorado y pre-
viamente estuvo a cargo de la coordinacion del Area de Género del Programa de
Accion Comunitaria de la Secretaria de Extension de la UNMdP, hastaelafio 2015.
Actualmente es tesista en la Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Cien-
ciasde la Saludy Trabajo Social de esa universidad.

Vanesa Vazquez Laba es doctora en Ciencias Sociales, magister en Investiga-
cion en Ciencias Sociales y licenciada en Sociologia por la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Es secretaria de Igualdad, Derechos y Diversidad en la Universidad
Nacional de las Artes (UNA). Especialista en estudios de género, sexualidades y
violencias, esinvestigadora del CONICET en el Instituto de Altos Estudios Sociales
delauUNSAM, donde también es profesora adjunta concursada. Ha dado clases de
gradoy posgrado enla UBA, en la Universidad del Comahue, en la Universidad de
las Islas Baleares (Espafia) y en la Universidad de Oriente de Cuba. Publicé varios
libros y articulos en revistas nacionales e internacionales y en medios graficos.
Su altima publicacion es Feminismos, género y transgénero. Breve historia desde
elsiglo x1x hasta nuestros dias (2019).
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Verénica Cruz es doctora y magister en Trabajo Social, especialista en Docen-
cia Universitaria y ex decana de la Facultad de Trabajo Social de la UNLP, donde
actualmente se desempefa como profesora titular ordinaria e investigadora.
Desde 2014 es prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP, area desde
donde se despliegan las politicas de género, diversidad y feminismos. Es tam-
bién docente en cursos de posgrado, autora de numerosos articulos y capitulos
delibrosy compiladora de cuatro libros.

Victoria Primante es psicologa (UBA), maestranda en Salud Mental Comunita-
ria (UNLa) con formacion en Bioética Clinica y Social (Unesco), docente de Etica
Profesional (Instituto Superior de Tecnicaturas para la Salud, Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires), docente de Bioética Latinoamericana (UNDAV), coordi-
nadora del Programa Transversal de Politicas de Géneros y Diversidad (UNDAV),
integrante del equipo interdisciplinario que acta en el marco del Protocolo de
Intervencion ante Situaciones de Violencia Machista (UNDAV), representante de
UNDAV ante la Red por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE) del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), responsable de implementacion de la
Ley Micaela (UNDAV) y coordinadora de la Red Universitaria de GEneros, Equidad
y Diversidad Sexual (UDUAL).
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Sobre la Iniciativa Spotlight

La Iniciativa Spotlight es una alianza global de la Union Europea y las Naciones
Unidas que busca eliminar la violencia contra mujeres y nifias en todo el mundo.
En Argentina el foco esta puesto en la erradicacion de los femicidios y es imple-
mentada con el liderazgo de la Oficina de Coordinacion de Naciones Unidas en
el pais a través de cuatro agencias (ONU Mujeres, PNUD, UNFPA Y OIT, a las que se
suma Unicef como agencia asociada).

Desde su puesta en marcha, en marzo de 2019, la Iniciativa Spotlight viene
acompafnando a la sociedad civil, el Estado nacional y los gobiernos de las pro-
vincias de Salta, Jujuy y Buenos Aires en diferentes acciones tendientes a poner
finalaviolencia de género.

Entre otras acciones, se capacito a asesores de diputados y senadores del Con-
greso de la Nacion sobre violencias de género y femicidio, se fortalecieron las
capacidadesdel Programa de Educacion Sexual Integral (ES1), se promovio lavoz
y participacion de adolescentes y jovenes a fin de desarrollar estrategias de pre-
vencion queincluyeran sus perspectivasy miradas, se apoyo la consolidacion del
Cuerpode Abogados para Victimas de Violencias de GEnero a través de la realiza-
cion de actividades de formaciony del desarrollo de protocolos que permitieran
el patrocinio juridico gratuito y el acceso a la justicia de l[as mujeres y nifias en
situacion de violencia.

También se trabajo en el fortalecimiento de los equipos de los ministe-
rios publicos fiscales para la investigacion y el litigio de casos de femicidio, se
desarrolld un proceso de formacion en educacion financiera con enfoque de
género para atender a las realidades de las comunidades indigenas y se formd a
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periodistas, comunicadores socialesy estudiantes de periodismo para promover
una comunicacion responsable y con perspectiva de género.

Porotro lado, se realizaron distintas acciones de incidencia y formacién vincu-
ladas conelConvenio 190y la Recomendacion 206 de 0IT para la eliminacion de
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo y se realizaron estudios, diagnos-
ticosy mapeos para contribuir en la toma de decisiones informadas. En tanto, se
esta avanzando en el desarrollo de una Encuesta de Prevalencia e Incidencia de
la Violencia contra las Mujeres.

En el marco de la actual pandemia por coronavirus se apoyd el trabajo de
diferentes areas del Estado nacional y gobiernos provinciales en la difusion de
servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia y en la mejora de esas
herramientas.
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