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1. INTRODUCCION
]

Ante el avance de la pandemia del COVID-19 a nivel global, una de las
principales medidas tomadas por los gobiernos de los distintos paises
fue la adopcion de medidas de aislamiento fisico en la poblacion, en
pos de contener la expansion del virus. En Argentina, el 20 de marzo
de 2020 se dictamino el Decreto N2 297/20, mediante el cual se dis-
puso el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) en todo
el territorio nacional. La heterogeneidad dada en la evolucion de la
situacion sanitaria en los distintos territorios del pais llevo a que a lo
largo de los meses sucesivos al decreto de ASPO, las provincias y mu-
nicipios —previa autorizacion del Gobierno nacional o provincial segun
el caso- fueran delimitando las posibilidades de cierres y aperturas en
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lo que respecta al desarrollo de las actividades economicas, sociales vy
culturales vy a las posibilidades de circulacion de la poblacion.

Desde los primeros dias de establecido el decreto -y ante el cambio
abrupto que significo el cierre a la circulacion- tanto el Gobierno na-
cional como los gobiernos provinciales disefiaron e implementaron
un vasto conjunto de medidas orientadas a contener los impactos
economicos, sociales vy laborales de la pandemia en la poblacion. En
este marco, se movilizo un importante cumulo de recursos moneta-
rios y en especie que permitieron alivianar la situacion de crisis que
va atravesaba el pais -luego de cuatro afios signados por la caida y
precarizacion del empleo y los ingresos- y que se vio profundizada
por la pandemia.

Durante el segundo trimestre de 2020 -periodo en el cual estuvo
vigente la fase mas estricta del ASPO- en gran parte del territorio
nacional y principalmente en la Provincia de Buenos Aires (objeto
de este informe), el cierre a la circulacion y la inhabilitacion de una
parte sustantiva de las actividades economicas para desarrollarse
en los lugares habituales de trabajo tuvieron un importante impacto
en el mercado laboral.

En el caso de la Provincia de Buenos Aires (PBA) la situacion fue
variable en los diversos municipios que la conforman y ha estado
determinada, a lo largo de las semanas, en funcion de las condicio-
nes sanitarias de cada distrito. Asi, por ejemplo, en el Area Metropoli-
tana (la cual comprende a la Ciudad de Buenos Aires y 35 municipios
del Gran Buenos Aires) el ASPO finalizo el 9 de noviembre de 2020,
mientras que en otros municipios esto se hizo antes. En este mar-
co, se delined, asimismo, un sistema de fases a partir del cual cada
municipio podia solicitar la apertura de actividades especificas y ob-
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tener su aprobacion por el Gobierno provincial, en el caso de aque-
llos aglomerados con menos de 500.000 habitantes o del Gobierno
nacional, en el caso de aquellos con mas habitantes.

Mas alla de estas variaciones en el sistema de cierres y aperturas,
en términos generales el conjunto de los grandes aglomerados ur-
banos que componen el territorio provincial estuvo comprendido en
las fases de aislamiento mas estricto durante el segundo trimestre
de 2020, de la misma manera que sucedié con la mayoria de los
grandes aglomerados a nivel nacional.

En este marco, el presente informe tiene por objetivo analizar los
cambios acontecidos en el sector de los/as trabajadores/as ocupa-
dos/as de la Provincia de Buenos Aires, entre el primero y el segun-
do trimestre de 2020. En este marco, buscamos dar cuenta de las
variaciones observadas en este conjunto de trabajadores/as a partir
del analisis de diversas variables, tales como la localizacion geogra-
fica, la edad, el sexo, el nivel educativo, la categoria ocupacional, el
nivel de formalidad v el sector de actividad en el cual se insertan
lo/as ocupados/as. La principal dimension que recorre de manera
transversal nuestro analisis refiere a la situacion en la que se encon-
traron las distintas actividades econdmicas de la PBA en términos de
habilitacion o no habilitacion para realizarse el trabajo en sus luga-
res habituales, a partir del Decreto de Aislamiento Social, Preventivo
y Obligatorio (ASPQ) del 20 de marzo de 2020.

Los avances de investigacion aqui presentados se inscriben en el
proyecto “COVID-19: Trabajo, Género y Desigualdades en la Provincia
de Buenos Aires” acreditado y financiado por el Programa de Articu-
lacion y Fortalecimiento Federal de las Capacidades en Ciencia y Tec-
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nologia COVID-19, perteneciente al Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la Nacion.

El equipo de trabajo esta conformado por investigadores/as de la
Universidad Nacional de José C. Paz (donde se encuentra radicado el
proyecto) y de la Universidad Nacional Arturo Jauretche. Asimismo,
el desarrollo de la propuesta y su implementacion se inscriben en
una articulacion entablada con el Ministerio de Mujeres, Politicas de
Genero vy Diversidad Sexual, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de

Produccion de la Provincia de Buenos Aires.
1.1. LOS IMPACTOS DE LA PANDEMIA A NIVEL NACIONAL

Una de las consecuencias mas visibles de los impactos provocados
por las medidas de ASPO fue -indefectiblemente- una importante
caida de la actividad econdmica durante el segundo trimestre v, jun-
to a ello, los consecuentes impactos en el mercado de trabajo. Al
respecto, los datos provistos por el Instituto Nacional de Estadistica
v Censos (INDEC, 2020) correspondientes al segundo trimestre de
2020 mostraron que, a nivel nacional:

s el principal impacto sobre el mercado laboral se observé en la
dindmica de la tasa de empleo (la que mide la proporcion de
personas ocupadas con relacién a la poblacidn total), que mos-
tré una caida de 8,8 puntos porcentuales (pp) frente al primer
trimestre del mismo afio y de 9,2 pp en relacion con el segun-
do trimestre de 2019, impulsada por la menor proporcion de
personas que pudo trabajar;

s del analisis por sexo para la poblacion especifica de 14 anos y
mas, se observa que la tasa de actividad cae mayormente para
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los varones, entre quienes desciende 10,7 pp (68,7% al 58,0%).
Principalmente son los varones jovenes (14 a 29 afios de edad)
quienes exhiben el descenso mas elevado, con una caida in-
tertrimestral de la tasa de 14,5 pp (54.4% al 39,9%). Entre las
mujeres también destaca el grupo etario mas joven, para el
cual la actividad se reduce en 11,1 pp;

la tasa de desocupacion, por su parte, se incrementa en to-
dos los grupos de sexo y edad, pero destaca el aumento en
las mujeres de 14 a 29 afos, para las que crece en 4,6 pp, al
pasar del 23,9% en el primer trimestre de 2020 al 28,5% en
el segundo trimestre. No obstante, si se observan las diferen-
cias en la tasa solo por sexo, son los varones en su conjunto
quienes presentan un mayor incremento de la desocupacion,
de 3,1 pp (9.7% al 12,8%);

se modifico la composicion de la poblacion ocupada en tanto

que el impacto en la tasa de empleo fue diferencial entre las
distintas categorias ocupacionales. Este impacto fue mas sig-
nificativo entre los/as asalariados/as informales, los/as traba-
jadores/as por cuenta propia vy aquellos/as que se desempefian
en establecimientos privados. Ello condujo a un aumento de la
proporcion de asalariados/as con relacion al total de ocupa-
dos/as (pasando de 74,19 a 76,9%) vy a una disminucion de 10,7
pp en la proporcion de asalariados/as sin descuento jubilatorio
con relacion al total de asalariados/as;

se incrementd ampliamente la proporcién de ocupados/as que
no pudieron concurrir a trabajar sea por licencias, suspensio-
nes u otras causas, pasando del 2,6% al 21,1% en la variacion
interanual para el segundo trimestre;

« en relacion al lugar de trabajo, quienes desempenaron tareas
remuneradas desde el hogar pasaron de ser el 6,5% de los/as
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ocupados/as en el primer trimestre a constituir el 22,0% en el
segundo;

s« enrelacion a la rama de actividad, la mayor caida en los niveles
de ocupacion se observo en los sectores de la Construccion, los
Hoteles y restaurantes y el Servicio domestico;

« finalmente, cabe destacar que, a la par de los cambios observa-
dos en la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), se modifico
la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl), siendo que, si por
un lado la desocupacion aumento 2,7 pp en relacion al primer
trimestre, los inactivos marginales (aquellos que no buscaron
empleo, pero estaban disponibles para trabajar) alcanzaron al
4,6% de la poblacién mostrando una variacion de 4 pp en rela-
cion al mismo trimestre de 2015.

En este marco, este informe —segundo de la serie de resultados
presentados en lo que respecta a la composicion y evolucion del
mercado de trabajo provincial- se propone analizar los impactos
suscitados en el mercado de trabajo provincial durante el segundo
trimestre de 2020.

1.2. ALGUNOS DATOS PRELIMINARES

En el primer informe de esta serie, realizado en base a los datos
correspondientes al primer trimestre de 2020, nuestro objetivo fue
dar cuenta de como las medidas de ASPO y la consecuente habili-
tacion o prohibicion del conjunto de las actividades provinciales ha-
bria incidido en los niveles de ocupacion de los diversos sectores
economicos y potencialmente podria tener efectos diversos sobre
la situacion de varones y mujeres en el ambito provincial. En este
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sentido, se ha tenido en cuenta el siguiente conjunto de variables:
region, edad, sexo, nivel educativo, categoria ocupacional, nivel de
formalidad (considerada para los/as asalariados/as) y sector de ac-
tividad en el que se desempefan los/as ocupados/as de la provincia.
El recorte construido se ha basado en una homologacion de las acti-
vidades provinciales habilitadas y no habilitadas mencionadas en la
Resoluciéon N2 679/2020 de la provincia con aquellas utilizadas en la
clasificacion de actividades que utiliza el INDEC, basada en el Clasifi-
cador de Actividades Econdmicas (CAES). A partir de dicha homolo-
gacion, hemos analizado los datos provistos por la EPH correspon-
dientes al primer trimestre de 2020 con miras a dar cuenta de como
el criterio de habilitacion-no habilitacion para realizar tareas en los
lugares habituales de trabajo habria afectado de manera diferencial
a varones y muijeres. Los resultados preliminares y el detalle de la
metodologia utilizada han sido publicados en el primer informe de
esta serie (Goren, Dzembrowski, Maldovan Bonelli y Ferron, 2020).
Cabe considerar que este recorte no implica que quienes estuvie-
ran habilitados/as efectivamente hayan trabajado fuera de sus
hogares, ya que gran parte de las ocupaciones teletrabajables de
sectores habilitados fueron realizadas de manera remota durante
los ultimos meses (tal como sucede en algunos casos en el sector
de la salud o en la administracion publica). De manera contraria, a
lo largo del analisis, la no habilitacion tambien se encuentra atrave-
sada por el criterio de la potencialidad de realizar teletrabajo, como
es el caso del sector de ensefianza, entre otros.
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Nuestros resultados preliminares mostraron que:

s el 52% de los/as trabajadores/as provinciales no estuvieron
habilitados/as para trabajar en sus lugares habituales en el pe-
riodo duro de ASPO. Entre estos, la mitad fueron varones y la
mitad mujeres;

s por otra parte, del 48% de los/as trabajadores/as que estuvieron
habilitados/as para realizar tareas en sus lugares habituales de
trabajo, los varones representan el 63% v las mujeres el 37%;

s el analisis de habilitacion intra-sexo mostro que el 60% de las
mujeres no estuvieron habilitadas y el 40% si lo estuvo. De
manera inversa, el 46% de los varones estuvo inhabilitado y el
54% estuvo habilitado;

« la brecha en favor de los varones habilitados en relacion con
las mujeres habilitadas se ubica entre los diez y veinte puntos
en casi todos los rangos de edad, haciendose mas profunda en
el caso de las mas jovenes vy de las adultas de mayor edad;

s se observa una fuerte correlacion entre la habilitacion de las ac-
tividades desempenadas vy el nivel educativo de los/as trabaja-
dores/as, especialmente en el caso de las mujeres. Asi, mientras
que solo un 10% de las trabajadoras sin instruccién estuvieron
habilitadas para trabajar durante la fase 1 de ASPO, en el caso
de quienes tienen estudios superiores en curso o completos lo
estuvieron en cerca de un 43%. A su vez, en todas las categorias
de nivel educativo las mujeres estuvieron en mayor proporcion
inhabilitadas. Por el contrario, en el caso de los varones —salvo
quienes tienen primario incompleto- el resto de las categorias
de nivel educativo estuvieron en mayor proporcion habilitados,
al revés de lo que sucede con las mujeres;
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s Si bien en ambos casos la tendencia es hacia el aumento de
la habilitacion frente a mayor nivel educativo, esta es mucho
mas clara en el caso de las mujeres. Por otra parte, los varones
habilitados superan a las mujeres habilitadas en la totalidad
de los niveles educativos, siendo esta diferencia mayor en los
niveles educativos mas bajos;

un tercio de las mujeres inhabilitadas se explica por el servicio
domestico, cuya potencialidad de continuar llevandose a cabo

de manera remota es practicamente nula y cuyo nivel de infor-
malidad es del 71%. Cerca de un cuarto de las mujeres inhabili-
tadas pertenece al sector de ensefianza, trabajo que, a diferencia
de lo que sucede en el caso anterior, ha sido llevado a cabo en
gran parte de manera remota y cuyos niveles de formalidad al-
canzan a la casi totalidad de los/as trabajadores/as;

en el caso de los varones, poco mas de un tercio de los ocupa-
dos inhabilitados pertenecen al sector de la construccion (sec-
tor con un nivel de informalidad que alcanza al 68% de los asa-
lariados) v un cuarto a la industria manufacturera (en la cual
la informalidad para los asalariados varones es del 24,5%).
Ambos son sectores con escasas posibilidades de realizarse
de manera remota;

en lo que respecta a la incidencia de la informalidad, para las
muijeres, dentro de las asalariadas registradas la mitad estuvo

habilitada y la mitad no y dentro de las no registradas solo
el 22% estuvo habilitada. En el caso de los varones, entre los
asalariados registrados el 63% estuvo habilitado y entre los no
registrados el 51% lo estuvo.

Tomando como punto de partida estos datos preliminares, retoma-
remos el analisis con el objetivo de dar cuenta de los impactos del
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ASPO entre los ocupados/as en el segundo trimestre de 2020. Para
ello, partimos de considerar que la habilitacion o inhabilitacion de las
diferentes actividades econdmicas para ser llevadas a cabo en los
lugares habituales de trabajo habria afectado de manera diferencial
la situacion laboral de los v las trabajadores/as ocupados/as de la
PBA. En particular, en este informe nos ocuparemos del analisis de
los cambios entablados en el sector de los/as ocupados/as que re-
siden en los seis aglomerados urbanos que releva la EPH en la PBA:
partidos del GBA, Gran La Plata, Mar del Plata, Bahia Blanca-Cerri,
San Nicolas-Villa Constitucion y Viedma-Carmen de Patagones.

A partir de aqui este informe se estructura de la siguiente manera:
en primer lugar, presentamos la situacion general de los/as ocu-
pados/as de la PBA en el segundo trimestre de 2020 teniendo en
cuenta las variaciones observadas en relacion al primer trimestre en
lo que respecta a la distribucion entre las regiones que componen
la provincia, por sexo y sus variaciones proporcionales en funcion
de su insercion en actividades habilitadas y no habilitadas para ser
llevadas a cabo fuera de los lugares de trabajo. En segundo lugar, se
analizan los cambios acaecidos al interior del sector de ocupados/as
teniendo en cuenta la composicion etaria y el nivel educativo. En
tercer lugar, se presentan los cambios observados en las distintas
categorias ocupacionales vy la condicion de formalidad de los/as asa-
lariados/as. En cuarto lugar, se analizan las modificaciones observa-
das en la composicion y distribucion de las distintas ramas de acti-
vidad que componen el mercado de trabajo provincial. Finalmente,
presentamos las principales conclusiones de los avances obtenidos.
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2. SITUACION GENERAL DE LOS/AS OCUPADOS/AS EN LA

PBA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020
I

La Provincia de Buenos Aires, tal como hemos sefalado en el primer
informe de esta serie, se caracteriza por altos contrastes en la distri-
bucion de la poblacion que se expresan en una importante concen-
tracion poblacional en el Conurbano Bonaerense (integrado por 24
partidos) y el conjunto de aglomerados que componen el denomina-
do “interior” provincial. En este caso, hemos agrupado el conjunto de
grandes aglomerados urbanos que releva la EPH en dicha categoria,
siendo estos: Gran La Plata, Mar del Plata, Bahia Blanca-Cerri, San
Nicolas-Villa Constitucion y Viedma-Carmen de Patagones.

En el caso de los/as trabajadores/as ocupados/as, el nivel de concen-
tracion en estos aglomerados urbanos es aun mayor al que muestra
la dispersion territorial. Durante el segundo trimestre de 2020 se
observa una continuidad en la distribucion de la poblacion en el te-
rritorio provincial, aunque se han dado modificaciones sustanciales
en la composicion del mercado de trabajo.

Una de las primeras cuestiones a destacar es que durante el segundo
trimestre se redujo significativamente la cantidad de ocupados/as en
la provincia. Asi, de los 5.832.224 de ocupados/as urbanos/as que
habia en el primer trimestre se paso a un total de 4.481.421. Es de-
cir, una reduccién en términos absolutos de 1.350.803 ocupados/as,
lo que representa una perdida cercana a un cuarto de la poblacion
total de ocupados/as entre ambos trimestres (23,2%). La reduccion
de ocupados y ocupadas no muestra diferencias sustantivas: para
los primeros la disminucion porcentual fue del 22,9% mientras que
para las segundas fue levemente superior: 23,5%.
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A nivel nacional la reduccion total de ocupados/as fue de un 29,7%,
lo que representa a 2.495.000 personas, habiendose pasado de
12.045.000 de ocupados/as en el primer trimestre a 9.546.000 en
el segundo. Es decir que el impacto en términos de cantidad de ocu-
pados/as que disminuyeron a nivel nacional fue en proporcion cerca
de 4 puntos mas que a nivel provincial. Asimismo, la participacion
provincial en términos de ocupados/as a nivel pais, paso del 48,4%
en el primer trimestre al 46% en el segundo.

Tabla 1. Cantidad de ocupados/as en Provincia de Buenos Aires,

primer y segundo trimestre de 2020.

Sexo / Primer trimestre Segundo trimestre
Regidn Muijer Varon Total Muijer Varon Total
Conurbano | 102 504 | 2778.894 | 4.962.888 | 1659.388 | 2127185 | 3786.573
Bonaerense

:;‘;Z""rde 392202 | 477134 | 869336 | 3N712 | 383136 | 694.848
Total 2576196 | 3.256.028 | 5.832.224 | 1971100 | 2510321 | 4481421

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.
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Grafico 1. Cantidad de ocupados/as en Provincia de Buenos Aires,

primer y segundo trimestre de 2020.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

Tabla 2. Diferencia porcentual de varones y mujeres ocupados/as por

region, entre primer y segundo trimestre de 2020, en PBA.

Sexo / Region Mujer Varén | Total
Conurbano Bonaerense 240 235 237
Interior de PBA 205 197 201
Total 235 229 232

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.

En relacion a la distribucion de ocupados y ocupadas en ambas re-
giones (partidos del conurbano y grandes aglomerados del interior
provincial) no se registran cambios respecto al primer trimestre,
siendo que en ambas regiones hay mayor proporcion de trabaja-
dores ocupados que de trabajadoras ocupadas (56% de varones
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V 44% de mujeres para el conurbano y 55% de varones y 45% de
mujeres para los partidos del interior).

Por otra parte, al observar como ha quedado la distribucion de ocu-
pados/as en ambos trimestres en funcion de la condicion de habilita-
cion de las actividades en las cuales se insertan se observa que tanto
en varones como en mujeres crece la proporcién de ocupados/as en
actividades habilitadas para el segundo periodo de analisis, a la par
que disminuye entre la categoria de no habilitados/as. Este cambio
en la distribucion de ocupados/as cobra mayor fuerza entre las mu-
jeres que entre los varones.

Grafico 2. Distribucion de ocupados/as por insercion en actividades
habilitadas y no habilitadas. primer y segundo trimestres de 2020.
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Tabla 3. Diferencia entre segundo y primer trimestre de 2020.

Mujer Varén Total
Habilitado 7.0% 5.0% 5,9%
No habilitado -7.8% -5,5% -6,5%
Ns/Nr 0.8% 0.6% 07%
Total 0.0% 0.0% 0,0%

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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Si observamos dichos cambios teniendo en cuenta lo que sucedio con
la reduccion en el total de ocupados/as que se registra en el segundo
trimestre, esto es, 1.350.803 trabajadores/as, vemos que dentro de
ese conjunto aquellos/as que se encontraban en actividades no ha-
bilitadas sufrieron en mayor medida los impactos de las medidas de
ASPQ: el 73% de quienes dejaron de estar ocupados/as en el sequndo
trimestre —sea porque pasaron a ser desocupados/as o inactivos/as-
corresponde a quienes se desemperfiaban en actividades no habilita-
das para llevar a cabo sus tareas en sus lugares habituales de trabajo.

Tabla 4. Distribucidn de la diferencia de ocupados/as entre primery
segundo trimestre por categoria de habilitacion.

Condicion de habilitacion Absolutos Porcentajes
Habilitado 383.487 284

No habilitado 986.048 73
Ns/Nr -18.732 -4
Total 1.350.803 100

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

Continuando con el analisis dentro de este conjunto de trabajado-
res/as, observamos que esta tendencia es marcadamente mayor
entre las mujeres en relacion a los varones. Asi, entre las mujeres
la reduccion de ocupadas se dio en su gran mavyoria (84,3%) en-
tre aquellas que se desempenaban en sectores no habilitados. En
el caso de los varones sucede lo mismo, pero en menor medida:
un 63% de quienes dejaron de estar ocupados corresponde a quie-
nes se desempenaban en actividades no habilitadas en el periodo de
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ASPO. Por el contrario, para el caso de la categoria de los/as traba-
jadores/as habilitados/as, la reduccion proporcional fue de un 17.4%
para las muijeres y de un 37,3% para los varones.

Grafico 3. Diferencia en cantidad de ocupados/as por sexo y
condicion de habilitacion entre primer y segundo trimestre.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

3. COMPOSICION ETARIA Y NIVEL EDUCATIVO
I

En continuidad con lo que sucedia en el primer trimestre, la edad
de los y las trabajadores/as ocupados/s en términos generales se
distribuye en forma pareja entre mujeres y varones en los diferentes
rangos etarios: en ambos casos poco mas del 40% de ocupados/as
tienen entre 30 y 45 afos. En el caso de los varones, los trabajado-
res jovenes (menores de 30 afios) son una proporcion levemente
mayor dentro del grupo que lo que sucede entre las mujeres (20,5%
frente a 17%).
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Ahora bien, al comparar la distribucién de las categorias etarias entre
ambos trimestres se observa una importante disminucion en la parti-
cipacion de los/as jovenes en el segundo trimestre: los/as ocupados/as
de 14 a 24 anos pasaron de ser el 11,5% del total al 8,6%. La propor-
cion de aquellos/as que tienen entre 25 y 34 afios aumentd levemen-
te del 22,7% al 23,8%. La del rango de entre 35 a 49 fue aquella que
mas aumento pasando del 36% al 43%. Y nuevamente, en los grupos
de mayor edad la participacion relativa disminuye pasando del 29,5%
en el primer trimestre al 24,5% en el segundo. Es decir que durante
el segundo trimestre se observa una mayor concentracion de los/as
ocupados/as en los rangos medios de edad y se reduce la participa-
cion de los/as mas jovenes y de los/as mayores de 50 anos.

Grafico 4. Distribucion por sexo y edad de ocupados/as en PBA,

primer y segundo trimestre de 2020.
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Comparacion primer y segundo trimestre - Varones
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

Un dato que llama la atencion son los cambios que se produjeron
al interior de cada rango etario en términos de participacion entre
los/as ocupados/as por sexo. Asi, dentro de la distribucion de los/as
ocupados/as mas jovenes la participacion de las muijeres se redujo
fuertemente en el tramo de 14 a 15 anos y levemente en el tramo
de 20 a 24 anos.

Entre los/as ocupados/as de 30 a 39 afnos no se registran variacio-
nes en la distribucion por sexo. Luego, entre los rangos de 40 a 49
afos aumenta nuevamente la participacion de los varones en tres
puntos porcentuales.
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Grafico 5. Distribucion de ocupados/as por sexo y edad, primer y
segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

Respecto al nivel educativo de los/as trabajadores/as ocupados/as
de la PBA, se observan algunas variaciones en relacion a la distribu-
cion por categorias del primer trimestre. Los cambios mas notorios
en el segundo trimestre han sido la disminucion en la participacion
de quienes tienen menores niveles educativos: aquellos/as con pri-
mario completo e incompleto pasaron de ser el 20,7% al 17.8%. La
participacion de aquellos/as que tienen un nivel medio completo o
incompleto disminuyo levemente (17%) v, de manera contraria, au-
mento la proporcion de quienes poseen estudios superiores com-
pletos o incompletos en cerca de cinco puntos. Dicho de otra mane-
ra, quienes resultaron mas afectados/as por la caida de la actividad
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econémica fueron los/as trabajadores/as de menores niveles educa-
tivos que pasaron a una situacion de desempleo o inactividad, mien-
tras que aquellos/as con estudios superiores pudieron sostener, en
mayor medida, sus fuentes de empleo.

Grafico 6. Nivel educativo de los/as ocupados/as por sexo, primery
segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.

A su vez, estas variaciones se explican por una menor participacion
relativa de las mujeres en los niveles educativos mas bajos. Duran-
te el primer trimestre, la distribucion por nivel educativo intra-sexo
mostraba que del total de las mujeres el 18% se ubicaba en el nivel
primario —completo e incompleto- pasando a un 13% en el segundo.
En el caso del nivel medio, el paso fue del 41% al 38%. Esto llevo a
que las mujeres con estudios superiores pasaran de ser el 40% al
49%. En el caso de los varones, la distribucion intra-sexo de los nive-
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les educativos practicamente no sufrio variaciones: subio dos puntos
en los niveles superiores y disminuyo un punto en el nivel primario.
Por lo tanto, la tendencia que ya se observaba en el primer trimes-
tre en la distribucion de niveles educativos al interior de cada sexo
—-dada por la mayor concentracion de las mujeres en los mayores
niveles educativos en relacion a los varones- se incrementa en el
segundo trimestre.

Finalmente, cabe destacar que —-tal como mencionamos en la in-
troduccion de este informe- existe una fuerte correlacion entre la
habilitacion de las actividades desempefadas vy el nivel educativo
de los/as trabajadores/as, especialmente en el caso de las mujeres.
Asi, mientras solo un 10% de las trabajadoras sin instruccion es-
tuvieron habilitadas para trabajar durante la fase 1 de ASPO, en el
caso de quienes tienen estudios superiores en curso o completos
lo estuvieron en cerca de un 43%. A su vez, en todas las categorias
de nivel educativo las mujeres estuvieron en mayor proporcion in-
habilitadas. Por el contrario, en el caso de los varones -salvo quie-
nes tienen primario incompleto- el resto de las categorias de nivel
educativo estuvieron en mayor proporcion habilitados, al revés de
lo que sucede con las mujeres.

Partiendo de esta situacion, el analisis de la variacion en cantidad de
ocupados/as en las distintas categorias de nivel educativo muestra
que la variacion relativa fue mayor entre los/as ocupados/as inhabi-
litados/as, tanto en varones como en mujeres. Asimismo, se observa
que las mujeres insertas en ocupaciones de sectores inhabilitados y
con menores niveles educativos fueron afectadas en mayor medida
que sus pares varones. De manera contraria, en los niveles de edu-
cacion superior la disminucion relativa de ocupados/as fue mayor
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entre los varones, al punto que las mujeres con educacion superior
insertas en sectores habilitados se incrementaron en cerca de un
14% entre el primer y el segundo trimestre.

Tabla 5. Diferencia proporcional en la cantidad de ocupados/as
por nivel educativo y condicion de habilitacion entre primer

y segundo trimestre de 2020.

Sexo / Condicion de Hab. Habilitado No habilitado Total
Mujer
Hasta primario completo 303 53,5 465
Secundario compl. e incomp. 218 376 300
Sup. Univ. compl. e incomp. -18 175 6.0
Varon
Hasta primario completo 225 314 267
Secundario compl. e incomp. 16,3 334 239
Sup. Univ. compl. e incomp. 95 311 173
Total 218 670 415

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

4.CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION DE OCUPACION EN LAS

DISTINTAS CATEGORIAS OCUPACIONALES
I

La variacion en la distribucion de la poblacion ocupada entre pri-
mer y segundo trimestre, en términos de categorias ocupacionales,
muestra como dato mas significativo una mayor concentracion en-
tre los/as asalariados/as en detrimento de los/as trabajadores/as
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por cuenta propia. Estos/as pasaron de ser el 74,3% al 78,3% en el
primer caso vy del 22,4% al 19,3% en el segundo.

Asimismo, esta variacion en la distribucién vista desde el analisis de
las diferencias por sexo muestra que el aumento de la categoria asa-
lariados/as es similar en varones y mujeres (aunque levemente infe-
rior en las segundas), mientras que en el caso de los/as cuentapropis-
tas, la disminucion proporcional es ampliamente mayor en el caso de
las mujeres (cinco puntos frente a uno de los varones). Finalmente, se
observa una disminucion proporcional de los patrones varones cerca-
na a tres puntos, mientras que en el caso de las mujeres el porcentaje
de la categoria se mantiene estable en ambos trimestres.

Grafico 7. Distribucion por sexo y categoria ocupacional de

ocupados/as, primer y segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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La comparacion dentro de las dos categorias ocupacionales que agru-
pan a la mayor cantidad de ocupados/as —esto es, asalariados/as vy
cuentapropistas— muestra con mayor claridad los impactos que ha
tenido la pandemia en ambos grupos.

En el caso de los/as cuentapropistas, la reduccion en términos abso-
lutos ha sido de 442.625 trabajadores/as, lo que representa al 33,9%
de quienes se encontraban en dicha categoria en el primer trimestre,

de los cuales un 55,4% corresponde a mujeres y un 44,6% a varones.

Tabla 6. Diferencia en cantidad de trabajadores entre primery
segundo trimestre, por categoria ocupacional y sexo

en términos absolutos y relativos.

Mujer Varon TOTAL
Cuenta propia 245551 439 197074 | 264 442625 | 339
Obrero o0 empleado | 377.282 19.2 450218 190 827500 191

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

En proporcion, dichos resultados muestran que las mujeres ocupa-
das cuentapropistas disminuyeron un 44%. Por su parte, los varones
cuentapropistas tuvieron una disminucion del 26%. Siempre compa-
rando los totales de ocupados/as por sexo y categoria ocupacional
entre ambos trimestres.

En el caso de los/as asalariados/as, la reduccion de ocupados/as en
terminos absolutos fue de 827500, lo que representa un 19% me-
nos de trabajadores/as en dicha categoria entre el primero y el se-
gundo trimestre. Dentro de estos el 45,6% son mujeres y el 54,4%
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varones. En proporcion, entre ambos trimestres las mujeres asala-
riadas se redujeron en un 19,1% vy los varones un 26,3%.

En el caso de los/as patrones/as, la reduccion en términos de cantidad
de ocupados/as fue del 58,6%, siendo que el 90,3% de dicha disminu-
cion se explica por una menor participacion de varones en la categoria.
De ahi que, si bien en términos absolutos la reduccion en la pro-
porcion de asalariados/as es casi el doble que la cantidad de tra-
bajadores/as por cuenta propia; el analisis relativo a cada catego-
ria muestra que el impacto de la crisis economica acaecida por la
pandemia en el segundo trimestre fue de casi el doble para los/as
trabajadores/as por cuenta propia en relacion a los/as asalariados/as
en terminos proporcionales.

Asimismo, dentro del analisis por sexo se observa como las cuen-
tapropistas mujeres estuvieron mas afectadas que los varones: las
mujeres disminuyeron en un 44% vy los varones en un 26%. Este
dato se confirma también dentro de la distribucion por sexo entre la
cantidad de ocupados/as por cuenta propia que se perdieron en el
segundo trimestre: aqui las mujeres explican el 55,4% de esta pér-
dida. En el caso de los/as asalariados/as, la tendencia es inversa: los
varones estuvieron mas afectados tanto en la proporcion por sexo
como en la proporcion dentro de la categoria ocupacional.

Estos cambios en términos de distribucion por sexo dentro de cada
categoria ocupacional implicaron una mayor concentracion de va-
rones entre los/as trabajadores/as por cuenta propia (pasando del
57% al 64%) y de las mujeres en el caso de los/as patrones/as (que
pasaron del 35% al 46%).

Dentro de cada sexo la tendencia continia mostrando una mayor
prevalencia de los/as asalariados/as entre los/as ocupados/as, aun-
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que se acrecienta en mayor medida entre las mujeres, que pasaron
de ser un 76,4% de asalariadas a un 80,8% vy, de manera contraria,
de un 217% de cuentapropistas a un 15,9%. La variacion en el caso
de los varones se explica en mayor medida por una menor partici-
pacion de los ocupados entre los patrones, lo cual se traslada a un
mayor peso de los asalariados.

El cambio en la composicién de la estructura ocupacional fue también
mas profundo en los partidos del interior provincial donde se observa
una tendencia hacia una mayor concentracion entre asalariados/as y
junto a ello, una disminucion de la participacion del cuentapropismo
en el mercado de trabajo de los aglomerados del interior.

Grafico 8. Distribucion de ocupados/as por categoria ocupacional y
region de PBA, primer y segundo trimestre de 2020.
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Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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Un punto nodal de nuestro analisis lo constituye el cruce de los da-
tos por la variable situacion de habilitacion que construimos desde
el primer informe de esta serie, en funcion de las disposiciones de
los gobiernos nacional y provincial en materia de habilitacion o no
habilitacion de las diferentes actividades econémicas de la Provin-
cia de Buenos Aires. Para el segundo trimestre de 2020 vemos que,
segun la categoria ocupacional y el sexo cruzados por la situacion
de habilitacion, los datos son los siguientes: para las mujeres ha-
bilitadas el porcentaje se distribuyo entre un 19,5% de cuentapro-
pistas y un 80,5% de obreras o asalariadas; mientras que para los
varones habilitados el porcentaje de ocupados por cuenta propia fue
del 16,1% vy el 83,9% eran obreros o empleados. Para los/as no ha-
bilitados/as encontramos que entre las mujeres las ocupadas por
cuenta propia eran el 14,3% vy las obreras o empleadas sumaban el
85.7%; entre los varones esos porcentajes varian en mayor medida
que en el caso de los habilitados ya que encontramos que entre los
varones no habilitados, un 32,2% eran por cuenta propia y un 67.8%

pertenecian a la categoria obrero o empleado.
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Grafico 9. Distribucion de ocupados/as en el segundo trimestre por

sexo, situacion de habilitacion y categoria ocupacional, segundo
trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.

Ahora bien, el analisis se enriquece al observar las diferencias de
ocupados/as entre el primero y el segundo trimestre segun cate-
goria ocupacional y situacion de habilitacion. En este punto encon-
tramos que para la categoria trabajador/a por cuenta propia hubo
125.531 ocupados/as habilitados/as menos, lo que representa una
merma del 23,6% para dicha categoria. Por el lado de los/as no habi-
litados/as, la cifra asciende a 316.289 ocupados/as menos, marcan-
do una diferencia del 40,9% de trabajadores/as por cuenta propia
menos para el segundo trimestre.

Lo mismo ocurre en la categoria obrero/a o empleado/a, aunque de
manera menos marcada. Si bien hubo una diferencia que se expreso
en la baja de ocupados/as en dicha categoria, los nimeros muestran



LA SITUACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2

que para los/as habilitados/as el descenso fue del 111% vy del 28,6%

para los/as no habilitados/as.

Un dato a destacar es el comportamiento de la categoria Patron; la di-

ferencia entre los dos momentos fue importante tanto para los/as ha-

bilitados/as como para los/as no habilitados/as, pero mientras que

para los/as primeros/as la baja fue del 37,4%, entre los/as patro-

nes/as que no estuvieron habilitados/as, el descenso fue del 78,1%

marcando el fuerte impacto de la situacion de inhabilitacion para

los/as trabajadores/as de dicha categoria.

Tabla 7. Diferencia en cantidad de ocupados/as por categoria

ocupacional y condicion de habilitacion en términos absolutos y

relativos, entre el primer y segundo trimestre de 2020.

Categoria

ocup?c.u':mal/ Habilitado No habilitado S/D Total

Condicion de

habilitacion
Cuenta propia 125531 | 236 316.289 409 441,820
Obrero o empleado | 241499 m 607402 28,6 | -65.883,0 783.018
Patrén 34.610 374 75.912 781 10.522
Trab. Fam. sin 18153 13555 471510 | 15.443
remuneracion
Total 383.487 | 137 986.048 33,0 | -18.732,0 | 135.0803

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

Resta sefalar la cuestion de la diferencia de ocupados/as entre los

dos primeros trimestres del ano 2020 teniendo en cuenta la cate-

goria ocupacional, el sexo v la situacion de habilitacion. Asi, tenemos



‘ DZEMBROWSKI, FERRON, GOREN Y MALDOVAN BONELLI

que entre los/as habilitados/as la merma de ocupadas en el segundo
trimestre respecto al primero fue de un 24,4% para las cuentapropis-
tas y de un 8,6% para las obreras o empleadas, mientas que en los
varones el descenso de ocupados por cuenta propia fue del 23% vy del
12,5% para la categoria obrero o empleado. Entre los/as no habilita-
dos/as encontramos las diferencias mas significativas para mujeres y
varones, para las primeras tenemos que entre las cuentapropistas la
baja de ocupadas fue del 57,3% mientras que entre las obreras o em-
pleadas el descenso significo un 27,5% respecto al trimestre anterior.
Entre los varones se observa que la merma de la categoria ocupado
por cuenta propia fue del 28,6% vy del 30% para los obreros o em-
pleados, siempre refiriendonos a los/as no habilitados/as.

Grafico 10. Diferencia proporcional en cantidad de ocupados/as entre
primer y segundo trimestre de 2020 por categoria ocupacional,
sexo y condicion de habilitacion, PBA.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.
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5. VARIACIONES ENTRE ASALARIADOS/AS

FORMALES E INFORMALES
I

En cuanto al nivel de formalidad de los y las trabajadores/as de la
PBA, dicha condicion solo puede estimarse en base a la poblacion
obrera o asalariada, en tanto que el registro de EPH unicamente
contabiliza la situacion de formalidad de esta categoria ocupacio-
nal. Dentro de este grupo es posible distinguir entre aquellos/as que
perciben aportes por parte de su empleador/a de quienes aportan de
manera autonoma. En términos generales, el nivel de informalidad
de la poblacion asalariada fue de un 33% para el primer trimestre
de 2020, siendo levemente mayor la informalidad entre las mujeres
que entre los varones.

Los datos del segundo trimestre muestran una fuerte reduccion de
los/as trabajadores/as informales entre los/as asalariados/as, que
pasaron de ser el 33% del total al 18%, es decir una reduccion de
cerca de quince puntos entre ambos periodos. La reduccion fue si-
milar entre varones y mujeres en tanto que las primeras pasaron
del 35% al 20% de informalidad y los segundos del 31,6% al 16,5%.
Tal como sucedia en el primer trimestre, el nivel de formalidad de
las muijeres es levemente inferior al de los varones rondando una
diferencia de 3,5% en ambos periodos.

Nuevamente la lectura de este dato requiere tener en cuenta la va-
riacion sufrida en el segundo trimestre en términos absolutos de la
poblacion ocupada. Asi, podemos ver que esta reduccion sustancial
en los niveles de informalidad de los/as ocupados/as no se vincula
a un proceso de mayor registro de los/as trabajadores/as sino al
incremento de la desocupacion y la tasa de inactividad durante el
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periodo, que afectd principalmente a los/as informales/as dentro de

los/as ocupados/as asalariados/as.

Grafico 11. Distribucion de ocupados/as por condicién de aportesy

sexo, primer y segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

El analisis de los datos en términos absolutos y en comparacion con
lo que sucedia en el primer trimestre nos muestra como la pobla-
cion asalariada se redujo en un 19%, lo que representa a un total
de 827500 trabajadores/as asalariados/as menos entre ambos pe-
riodos. Ahora bien, entre los/as trabajadores/as registrados/as en la
seguridad social a traves de aportes de los/as empleadores/as vemos
que la reduccion fue de apenas un 1% lo que representa a 30.517 ocu-
pados/as de los/as cuales 21.716 fueron mujeres y 8.801 varones.
Es decir que, si bien la reduccion de la cantidad de ocupados/as
formales fue relativamente leve, dentro de estos/as las mujeres
representan al 71% del total.
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Entre los/as asalariados/as que aportan por si mismos/as a la seguri-
dad social se dio un proceso inverso, en tanto que estos/as tendieron
a aumentar cerca de dos puntos entre las mujeres (que pasaron del
3,2% al 5% del total) y menos de medio punto entre los varones (que
pasaron del 3,9% al 4,3%). Asimismo, el analisis de la variacion dentro
de cada categoria muestra que las mujeres asalariadas autoaportan-
tes crecieron en un 25% vy los varones disminuyeron un 11%.

Como mencionamos, la variacion de mayor importancia se dio entre
los/as asalariados/as informales que disminuyeron en un total de
802.425 casos, lo que representa una caida del 56% de esta catego-
ria en el segundo trimestre. Entre estos/as el 46% fueron mujeres y
el 54% restante varones. Asimismo, la variacion en cantidad de ocu-
pados/as dentro de los asalariados/as muestra que esta fue mayor
para los varones que para las mujeres: 57.7% frente a 53,8%.

Tabla 8. Diferencia en proporcion de asalariados/as entre primery

segundo trimestre de 2020, por sexo y condicion de aportes, PBA.

Condicion de aportes /Sexo Mujer Varon Total
Aporta Empleador 18 0.6 Al
Autoaporte -25,3* n2 -35
Sin Aporte 53.8 577 558
Total 19,2 19.0 191

* Los numeros negativos significan un incremento en la cantidad de ocupados/as en la

categoria.

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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6. CAMBIOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD
I

Los cambios en la composicion del mercado de trabajo también mo-
dificaron la estructura de distribucion del empleo entre los distintos
sectores de actividad en el ambito provincial. Esto llevo a que algu-
nos sectores pierdan peso en términos de cantidad de ocupados/as
que concentran y otros cobren mayor importancia. Entre los prime-
ros, se destacan el sector de Hoteles y Restaurantes (que paso del
4,3% al 2,8%), el de la Construccion (que paso del 8,7% al 7.3%), el
de Comercio (que paso del 18,4% al 17,5%) el de servicios comunita-
rios sociales y personales (del 6,6% al 4,4%) y el de servicio domés-
tico (que paso del 8,8% al 6,5%).

Como correlato de esta modificacion otros sectores aumentaron su
participacion relativa, tales como la administracion publica, la defen-
sa y la seguridad social (un punto porcentual), la ensefianza (que au-
mento dos puntos), la industria manufacturera (un punto v medio) v
los servicios sociales y de salud (dos puntos).

Esta variacion en el peso de los sectores en el ambito provincial en
funcion de la cantidad de ocupados/as se explica principalmente por
los cambios mencionados anteriormente. Es decir, aquellos sectores
que perdieron peso relativo son los que durante el primer trimestre
mostraban mayores niveles de informalidad: 46% para el comercio,
68% la construccion, 51% los hoteles y restaurantes, 53% los servi-
cios personales, sociales y comunitarios y 71% el servicio domestico.
De manera contraria, los sectores que mostraban menores niveles
de informalidad en el primer trimestre son aquellos que aumenta-
ron su participacion relativa, en tanto que los/as ocupados/as forma-
les fueron los/as que menos sufrieron los impactos de la pandemia.
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Recordemos que los niveles de informalidad relevados en el primer
trimestre eran del 5,3% en la Administracion Publica, del 4,3% en
la Ensenanza, del 16,6% en los Servicios Sociales y de Salud vy del
28,8% en la Industria Manufacturera.

Grafico 12. Distribucion de ocupados/as por sector de actividad,

primer y segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.

Esta variacion en el peso relativo de los distintos sectores en térmi-
nos de cantidad de ocupados/as en el ambito provincial tuvo distintas
injerencias en los aglomerados del interior provincial y los partidos
que conforman el GBA. Asi, por ejemplo, entre los sectores mas afec-
tados la caida en términos de participacion del empleo fue mayor en
el interior provincial que en el Conurbano Bonaerense: el comercio
perdié menos de medio punto en el GBA y poco mas de cuatro en
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los aglomerados del interior vy la construccién perdio poco mas de un
punto en el GBA y cerca de dos y medio en el interior. En el resto de
los sectores afectados la variacion fue similar en ambos territorios.

Grafico 13. Distribucidn de trabajadores/as ocupados/as
por sector de actividad segtin lugar de residencia, primer
y segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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Los cambios suscitados en el mercado de trabajo en el segundo tri-
mestre también tuvieron su impacto en términos del peso de los
distintos sectores de actividad en la distribucion de ocupados y ocu-
padas. Asi, entre las mujeres, el servicio domeéstico paso de concen-
trar el 19,4% al 14,3% vy los servicios personales, sociales y de salud
pasaron de concentrar el 8,3% al 5% del empleo provincial feme-
nino. De manera contraria, en los sectores que concentran mayores
niveles de formalidad, previamente feminizados, la ensefianza paso
del 14 al 17.4% v los servicios sociales y de salud del 8,3% al 13%.
En el caso de los varones, la mayor variacion se observa en el sec-
tor de la construccion, donde el peso del sector en el empleo de
los varones paso de ser el 15,4% al 12,4%. De manera contraria, la
industria manufacturera paso de concentrar el 16,3% al 18,2%. El
resto de los sectores no presentan diferencias significativas en las
variaciones analizadas por sexo.
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Grafico 14. Distribucion de ocupados/as por sector de actividad y sexo,
primer y segundo trimestre de 2020, PBA.
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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En términos generales la variacion proporcional en cantidad de ocu-
pados/as entre el primer y segundo trimestre fue diferente en los
distintos sectores de actividad de la provincial. Aquellos que se vie-
ron mas afectados fueron el sector de hoteleria y restaurantes y el
de servicios comunitarios, sociales y personales, ambos con una va-
riacion en cantidad de ocupados/as cercana al 50% entre el primer
y el segundo trimestre. En segundo lugar, la cantidad de trabajado-
res/as en el servicio domestico se redujo un 449%, en la construccion
un 36%, en el comercio un 27%, en los servicios financieros de alqui-
ler y empresariales un 25% y en el transporte un 22%.

Por otra parte, los sectores que tuvieron menor variacion en canti-
dad de ocupados/as entre ambos trimestres han sido la administra-
cion publica, defensa y seguridad social (12%), la industria manufac-
turera (14%) v la ensefianza (3%).

Al observar la variacion en la cantidad de ocupados/as dentro de
cada categoria, teniendo en cuenta el sector de actividad y el sexo,
vemos que, en terminos proporcionales, en algunos sectores el im-
pacto fue mayor para los varones —como sucede en los sectores de
administracion publica y construccion-, en otros lo fue para las mu-
jeres —los sectores de hoteleria y restaurantes, los servicios sociales,
comunitarios y personales y el transporte y comunicaciones—, y en
otros, los impactos fueron similares -tales como el comercio y la
industria manufacturera.
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Tabla 9. Diferencia proporcional en cantidad de ocupados/as entre el

primer y segundo trimestre de 2020, por sector de actividad y sexo™

Sector de actividad / sexo Mujer Varon Total
Actividades no especificadas -63.80 414 -14,93
Administracion publica, defensa y seguridad social 557 18,02 12,51
Comercio 25,50 28,01 2706
Construccion -12014 38,06 35,83
Ensefanza 4,84 =217 340
Hoteles y restaurantes 68,24 3916 50,50
Industria manufacturera 13.47 1410 1390
Otras ramas 9659 | -13234 | -6645
Otros servicios comunitarios, sociales y personales 54,40 42,48 49,08
Servicio domeéstico 43,49 5292 4379
Servicios financieros, de alquiler y empresariales 2702 2343 25,01
Servicios sociales y de salud -19.46 16,79 -5.41
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4785 18,81 2235
Total 23,49 22,90 2316

** Los valores negativos expresan un crecimiento en la cantidad de ocupados/as en
cada categoria.

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primery segundo trimestre de 2020.

Finalmente, cabe realizar algunas consideraciones en lo que respec-
ta a los impactos en los niveles de ocupacion de los distintos sec-
tores de actividad en funcion de su condicion de habilitacion para
llevarse a cabo fuera de los lugares de trabajo.

Al respecto, en el primer informe de esta serie hemos senalado las
heterogeneidades presentes en los distintos sectores de actividad en
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relacion a su situacion durante el ASPO, expresada en los porcentajes
de trabajadores/as ocupados/as habilitados/as o inhabilitados/as en
cada uno de ellos. Esto se debe a que cada sector de actividad esta
compuesto, a su vez, por ramas de actividad habilitadas y otras que no
lo estuvieron. Por ejemplo: en el sector Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones hay actividades que estuvieron habilitadas (transpor-
te de cargas, transporte automotor de pasajeros urbano) y otras que
no (transporte ferroviario de pasajeros interurbano, transporte auto-
motor de pasajeros de media v larga distancia). A su vez, cada sector
de actividad presenta diferencias seguin la composicion por sexo y los
niveles de formalidad laboral existentes que, como hemos visto en las
paginas precedentes, han variado entre uno y otro trimestre.

Los v las trabajadores/as ocupados/as de los sectores "Administra-
cion publica, defensa y seguridad social’, “Hoteles y restaurantes” y
“Servicios sociales v de salud™ estuvieron habilitados en un 100%.
Los dos primeros estan mayoritariamente compuestos por varones
(56% v 61% respectivamente), mientras que “Servicios sociales y de
salud” es un sector compuesto en un 71% por mujeres. Este ulti-
mo representa al 5% del total de trabajadores/as ocupados/as de la

[ 1. Estos sectores de actividad estan compuestos por, en el caso de "Administra-
cion publica, defensa y seguridad social”: “Servicios de la administracion publica
y prestacion publica de servicios a la comunidad” y “Servicios de la seguridad
social obligatoria”; en cuanto a “Hoteles y restaurantes”: “Servicios de aloja-
miento en hoteles, campamentos y otros tipos de hospedaje temporal’, “Servi-
cios de expendio de comidas vy bebidas, excepto por vendedores ambulantes”
v "Servicios de expendio de comidas y bebidas por vendedores ambulantes”;
mientras que “Servicios sociales y de salud” se compone de: “Actividades de
atencion a la salud humana’, "Asistencia social relacionada con la atencion a la
salud” y "Servicios sociales sin alojamiento”.
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PBA; la "Administracion publica, defensa y seguridad social” al 8% vy
‘Hoteles y restaurantes” llega al 4% del total.

Otro sector en el que los/as ocupados/as estuvieron mayormente
habilitados/as es el de “Transporte, almacenamiento y comunicacio-
nes’, cuyo peso en la distribucion de trabajadores/as por sector era
del 8% para el primer trimestre de 2020 y cuya composicion es
principalmente masculina (82%). Dentro de este, a partir del decreto
de ASPO, el 97% de los varones y el 86% de las mujeres que lo com-
ponen estuvieron habilitados/as para trabajar fuera de sus hogares.
Cabe aclarar que la habilitacion establecida en el decreto otorga la
posibilidad de ser convocado/a para realizar tareas de manera pre-
sencial pero no implica que necesariamente quienes estuvieron ha-
bilitados/as hayan realizado sus tareas en sus lugares habituales de
trabajo. Al respecto, en el caso de la administracion publica, una parte
importante de las tareas comenzaron a desarrollarse de manera re-
mota y aun hoy contindan llevandose a cabo de esa forma, a pesar
de la reciente salida del ASPO. Algo similar ocurre en el conjunto de
los sectores compuestos por actividades habilitadas, muchas de las
cuales se han trasladado a la modalidad de teletrabajo. Al respecto, si
bien no se cuenta con datos precisos que permitan indicar la cantidad
porcentual de trabajadores/as que han realizado tareas bajo dicha
modalidad, es importante resaltar que la categoria habilitacion no
implica directamente la realizacion de tareas de manera presencial.
Del otro lado tenemos tres sectores en los que el 100% de sus tra-
bajadores/as ocupados/as estuvieron inhabilitados/as para trabajar
fuera del hogar segun las medidas de ASPO. Estos son “Construc-
cion’, “Servicio domestico” y “Ensefianza”. El sector “Construccion”
estd compuesto por una mavyoria de varones (99%) y representa al
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9% del total de trabajadores/as ocupados/as, mientras que “Servicio
domeéstico” se compone en su mayoria por mujeres (37%) y repre-
sentaba en el primer trimestre el mismo porcentaje que “Construc-
cién” en la totalidad de ocupados/as (9%). En estos casos, a diferen-
cia de lo que sucede en los sectores anteriormente mencionados,
dada la composicion de ocupaciones involucradas en las actividades
que lo conforman, la potencialidad del teletrabajo es muy baija.

El sector "Ensenanza” muestra una particular situacion ya que, si
bien se ubica como un sector en el cual sus trabajadores/as estan
100% inhabilitados/as para trabajar fuera del hogar, han desarrolla-
do tareas de manera virtual (dependiendo de la accesibilidad a la red
de internet y de la posesion de un dispositivo) y en ocasiones fuera
de los lugares de trabajo, principalmente en lo relacionado a la en-
trega de mercaderia en las escuelas. A su vez, en la PBA este sector
esta conformado por un 80% de mujeres y sumaba el 8% del total
de trabajadores/as ocupados/as en el primer trimestre.

Otro sector de actividad de la PBA fuertemente condicionado por
las medidas de ASPO es el de “Servicios comunitarios, sociales y
personales”? EL 98% de las mujeres vy el 91% de los varones que se
desempenaban alli estuvieron inhabilitados/as para trabajar. Este sec-
tor se compone por un 55% de mujeres y un 45% de varones; a su
vez le corresponde el 7% del total de los v las trabajadores/as ocu-
pados/as de la PBA para el primer trimestre de 2020 segun la EPH.

[l 2. Este sector se encuentra conformado por “Lavado vy limpieza de articulos
de tela, cuero y o de piel, incluso limpieza en seco”; “Servicios de peluqueria
y tratamientos de belleza"; “Pompas funebres v servicios conexos”; “Servicios

personales n.c.p.”, de acuerdo con CAES (2018).
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El sector de “Servicios financieros, de alquiler y empresariales” tiene
la particularidad de estar conformado por una gran variedad de acti-
vidades como intermediacion financiera, seguros, actividades inmo-
biliarias, juridicas y de contabilidad, consultoria empresarial, entre
las principales. Los/as trabajadores/as insertos/as en este sector es-
tuvieron parcialmente habilitados/as para trabajar fuera de sus ho-
gares; el 63% de las mujeres y el 76% de los varones pudieron con-
tinuar trabajando sin ser alcanzados/as por las medidas de ASPO, en
un sector compuesto por un 56% de varones y un 44% de mujeres
que sumaban el 10% del total de trabajadores/as ocupados/as de la
PBA, tambien para el primer trimestre.

En este marco, el analisis de los cambios suscitados entre el pri-
mer y segundo trimestre en términos de cantidad proporcional de
ocupados/as en los distintos sectores de actividad en funcion de su
condicion de habilitacion muestra que, en téerminos generales, los
impactos en términos de pérdida de ocupados/as en todos aquellos
sectores que estuvieron en su totalidad o en parte no habilitados
—-aun cuando esta haya sido una fraccion minoritaria- fueron ma-
yores que entre los sectores habilitados. Esta tendencia se acentua
aun mas en los sectores con mayores niveles de informalidad.
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Tabla 10. Variacion en la proporcion de ocupados/as entre primer
y segundo trimestre de 2020 por sector de actividad y condicion de
habilitacion, PBA.

Distribucion por Variacion en la proporcion de
. habilitacion / no ocupados/as entre primer y segundo
Sejt‘?;:cﬁcaig:\g:lad habilitacion trimestre de 2020
habilitacion
- No - No
Habilitado habilitado Habilitado habilitado Total

Administracion
publica, defensa y 100.0% 0.0% 12,5% 0.0% 125%
seguridad social

Comercio 59,7% 40,3% 16,1% 43,3% 271%
Construccion 0.0% 100.0% 0.0% 35,8% 35,8%
Ensefianza 0.0% 100.0% 0.0% 3,4% 3.4%
Hoteles y

restaurantes 100,0% 0.0% 50,5% 0.0% 50,5%
Industria

manufacturera 32,0% 68,0% -13,6% 26,8% 13.9%

Otros servicios
comunitarios,

saciales y 51% 94,9% 18.7% 50,7% 491%
personales

Servicio domeéstico 0.0% 100.0% 0.0% 43,8% 43,8%
Servic[os

ggﬂg'j[gf\/ 704% 29,6% 218% 327% 25,0%
empresariales

servicios socialesy | 190,09, 00% -9.4% 0.0% -9.4%
Transporte,

almacenamiento y 95.4% 4,6% 252% -354% 223%
comunicaciones

Total 479% 51,3% 137% 33,0% 23,2%

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, primer y segundo trimestre de 2020.
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Algunos de los datos mas significativos que se desprenden de este
analisis muestran que:

s en el sector de la industria manufacturera, cerca del 70% no
estuvo habilitado/a durante el segundo trimestre y la perdida
proporcional de ocupados/as entre los/as no habilitados/as fue
de un 26,8%. De manera contraria, entre quienes estuvieron
habilitados/as la cantidad de ocupados/as crecid un 13,6%.
Esto podria deberse a la continuidad de la demanda en la in-
dustria de la alimentacion y el crecimiento en aquella de los
insumos sanitarios;

en el caso del comercio, a pesar de que un 60% de los/as tra-

bajadores/as del sector estuvieron habilitados/as para trabajar,
la pérdida proporcional de ocupados/as entre ambos trimes-
tres fue de un 16% entre los/as habilitados/as y de un 43.3%
entre los/as no habilitados/as;

en el caso de los servicios financieros, de alquiler y empresa-

riales sucede algo similar: si bien el 70% estuvo habilitado/a, la
perdida de ocupados/as fue de un 21,8% entre los/as habilita-
dos/as y de un 32,7% entre los/as no habilitados/as;

el caso del transporte, almacenamiento y comunicaciones
muestra como particularidad una caida del 25% entre los/as
ocupados/as habilitados/as vy, en contraposicion con la tenden-
cia anteriormente mencionada, un crecimiento proporcional
de un 35% en la cantidad de ocupados/as no habilitados/as
del sector. Esto podria deberse al incremento que tuvieron las
actividades de entrega vy distribucion de mercaderia durante el
periodo de aislamiento estricto, llevadas a cabo principalmen-
te de manera informal por aquellos/as trabajadores/as que se
vieron afectados por la pandemia;
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s el sector de servicios comunitarios, sociales y personales estu-
VO en su gran mayoria no habilitado y los impactos en la pérdida
proporcional de ocupados/as se dio tambien entre aquellos/as
que se encontraban en dicha condicion. Asi, entre los/as traba-
jadores/as habilitados/as la merma fue de un 18,7% mientras
que entre los/as no habilitados/as esta fue del 50,7%;

« finalmente, en aquellos sectores cuyos/as trabajadores/as se en-
contraban en su totalidad habilitados/as o bien no habilitados/as
encontramos que la perdida proporcional de ocupados/as fue
de: un 12% en las actividades de administracion publica, defensa
y seguridad social; un 35,8% en la construccion; un 34% en la
ensenanza; un 50,5% en el sector de hoteles vy restaurantes y
un 43,8% en el servicio domestico. De manera contraria, en el
sector de servicios sociales y salud se observa un crecimiento
proporcional de un 9,4% de ocupados/as en el sector.

7. PALABRAS FINALES
I

Como expresamos en el primer informe de esta serie, el nivel de con-
centracion poblacional de la Provincia de Buenos Aires, cercano al
40% de la poblacion del pais, es ain mas marcado en los 24 partidos
que conforman el Gran Buenos Aires, el cual concentra a seis de cada
diez bonaerenses, respecto al interior de la provincia. En el caso de
los/as trabajadores/as urbanos/as ocupados/as, el nivel de concentra-
cion es mayor al que muestra la dispersion territorial: el 85% trabaja
en el GBA. Estos numeros estructurales del mercado de trabajo pro-
vincial se sostienen tanto en el primero como en el segundo trimestre
de 2020. Es decir que los cambios observados en la estructura ocupa-
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cional no han tenido incidencia en la desigualdad estructural presente
en la distribucion de ocupados/as en el territorio provincial.

Los principales indicadores del mercado laboral de la PBA se vieron
fuertemente impactados por los efectos de la pandemia durante el
segundo trimestre de 2020, tanto respecto al primer trimestre del
mismo afo como al compararlo interanualmente, con el segundo
trimestre de 2019. La tasa de actividad para el total de los seis con-
glomerados urbanos provinciales bajo del 477% para el segundo
trimestre de 2019 (v 46,5% para el primero de 2020) al 35,8% en
el segundo trimestre de 2020; la tasa de empleo que era de 41.8%
en el mismo periodo de 2019 (y 40,9% en el primer trimestre de
2020) bajo al 30,9% para el periodo analizado, es decir, 11 puntos
porcentuales menos. La desocupacion subio -siempre para el total
de aglomerados urbanos provinciales—- un 1,5% respecto al mismo
trimestre del afo anterior y en 2 pp comparado con el primero de
2020, llegando al 13,9%.

La principal novedad en la situacion del trabajo en la Provincia de
Buenos Aires durante el segundo trimestre de 2020 es que, pro-
ducto de la pandemia de COVID-19 y las medidas sanitarias subsi-
guientes tomadas para su prevencion por el Gobierno nacional y
provincial, se dio una disminucion notable en la cantidad de ocupa-
dos/as. Se paso de un total de 5.832.224 en el primer trimestre de
2020 a 4.481.421 de ocupados/as en el segundo trimestre de 2020,
lo que significa 1.350.803 de ocupados/as menos. Esto implico una
perdida cercana a un cuarto de la poblacion total de ocupados/as
entre ambos trimestres (23,2%). Las diferencias entre la reduccion
de ocupados y ocupadas no muestra diferencias sustantivas: para
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los primeros la disminucion porcentual fue del 22,9% mientras que
para las segundas fue levemente superior: 23,5%.

A su vez, el analisis de los datos permite notar que los efectos de
esta merma de trabajadores/as fueron diferenciales, dada la hetero-
geneidad del mercado de trabajo provincial, entre varones y muje-
res, para los diferentes sectores de actividad, las distintas categorias
ocupacionales, los grupos etarios, los niveles educativo y en el caso
de los/as asalariados/as, entre quienes se encontraban en una situa-
cion de formalidad o informalidad ante el registro en la seguridad
social en el periodo previo al inicio de las medidas de ASPO.
Asimismo, y en linea con el analisis transversal que sustenta a este
informe, estos impactos diferenciales estuvieron vinculados en gran
parte a la condicion de los distintos sectores de actividad en los cua-
les se insertan los/as ocupados/as provinciales en funcion de su si-
tuacion de habilitacion o inhabilitacion para ejercer tareas de manera
habitual en los lugares de trabajo, a partir de los establecido por las
distintas disposiciones nacionales y provinciales. Como se ha men-
cionado, si bien una u otra condicion no implicaba necesariamente
la imposibilidad de trabajar —en tanto que muchas actividades tanto
habilitadas como no habilitadas se desarrollaron de manera virtual
durante los distintos momentos del ASPO-, la potencial implemen-
tacion del trabajo remoto fue dispar entre las distintas actividades,
dependiendo en gran parte del tipo de tareas realizadas y de la accesi-
bilidad de los/as trabajadores/as a los medios tecnicos necesarios. En
términos generales, los impactos en la disminucion de ocupados/as
en dichas categorias se encuentran en estrecha vinculacion con los
niveles de formalidad de cada sector, las categorias ocupacionales y
los niveles educativos de los/as trabajadores/as y el sexo.
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En este marco, los principales hallazgos del analisis realizado en este
informe se desprenden de la metodologia utilizada al aplicar el indi-
cador construido para el primer informe, que permite dar cuenta de
la situacion en la cual han quedado ubicados/as los/as distintos/as
trabajadores/as segun los sectores de actividad a los que pertenecen
en la fase de aislamiento mas estricto en funcion de su habilitacion o
no habilitacion para llevar a cabo tareas en los lugares habituales de
trabajo.3 Entre dichos hallazgos, nos interesa destacar los siguientes.
Quienes se encontraban en actividades no habilitadas sufrieron en
mayor medida los impactos de las medidas de ASPO: representan
el 73% de quienes dejaron de estar ocupados/as en el segundo tri-
mestre —sea porque pasaron a ser desocupados/as o inactivos/as-.
Entre estos/as poco mas de la mitad fueron muijeres (517%). A su
vez, entre las mujeres la reduccion de ocupadas se dio en su gran
mavyoria (84,3%) entre aquellas que se desempefiaban en sectores
no habilitados. En el caso de los varones sucede lo mismo, pero
en menor medida: un 63% de quienes dejaron de estar ocupados
corresponde a quienes se desempefnaban en actividades no habili-
tadas en el periodo de ASPO.

[ 3. Enrelacion a la caracterizacion de las actividades presentes en la Provincia
de Buenos Aires se realizé una homologacion entre el listado provisto por
el Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires con el nomenclador CAES
2018 utilizado por el INDEC para el relevamiento de las actividades de las or-
ganizaciones en las que se desempefia la poblacion ocupada, a partir del lis-
tado de actividades detalladas en el Anexo de la Resolucion N2 679/2020 del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Este proceso de homologacion nos
permitio construir un indicador de actividades habilitadas y de actividades no
habilitadas para desarrollarse de manera habitual, es decir, con presencia de
trabajadores/as en sus lugares habituales de trabajo.
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La edad de los/as trabajadores/as también muestra caracteristicas
diferenciales frente a los efectos de las medidas de ASPO. Al compa-
rar la distribucion de las categorias etarias entre ambos trimestres
se observa una importante disminucion en la participacién de los/as
jovenes y de los/as trabajadores/as de mayor edad en el mercado de
trabajo en el segundo trimestre: los/as ocupados/as de 14 a 24 afos
pasaron de ser el 11,5% del total al 8,6%, y los/as mayores de 50 anos
tambien disminuyeron pasando del 25,5% en el primer trimestre al
24,5% en el segundo. A su vez, la observacion intra-sexo muestra que
dentro de la distribucion de las ocupadas la participacion se redujo
fuertemente en el tramo de 14 a 19 anos y levemente en el tramo de
20 a 24 afnos, para subir nuevamente en las mayores de 50 afios.

Respecto al nivel educativo quienes resultaron mas afectados/as
por la caida de la actividad economica fueron los/as trabajadores/as
de menores niveles educativos, mientras que aquellos/as con estu-
dios superiores pudieron sostener en mayor medida sus fuentes de
empleo. Aquellos/as con primario completo e incompleto pasaron
de ser el 20,7% en el primer trimestre, al 17,.8% en el segundo. La
participacion de quienes tienen un nivel medio completo o incom-
pleto disminuyd levemente (1,7%) y, de manera contraria, aumento
la proporcion de quienes poseen estudios superiores completos o
incompletos en cerca de cinco puntos porcentuales. En el caso de
las mujeres, aquellas con menor nivel educativo sufrieron una va-
riacion mayor a la media (pasando del 18% al 13% del total) v, de
manera complementaria, aumentaron en mayor medida a la media
en los niveles superiores (pasando del 40% al 49%.) En el caso
de los varones, la distribucion intra-sexo de los niveles educativos

practicamente no sufrid variaciones.
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Por ende, la tendencia que ya se observaba en el primer trimestre
en la distribucion de niveles educativos al interior de cada sexo -
dada por la mayor concentracion de las mujeres en los mayores
niveles educativos en relacion a los varones- se incrementa en el
segundo trimestre.

En términos de la categoria ocupacional de los/as ocupados/as, se
observa como dato mas significativo la mayor concentracion entre
los/as asalariados/as en detrimento de los/as trabajadores/as por
cuenta propia entre el primer y segundo trimestre de 2020. Estos/as
pasaron de ser el 74,3% al 78,3% en el primer caso y del 22,4% al
19.3% en el segundo. Desde punto de vista del analisis de las diferen-
cias por sexo, observamos que el aumento de la categoria asalaria-
dos/as es similar en varones y mujeres (aunque levemente inferior
en las segundas), mientras que en el caso de los/as cuentapropistas,
la disminucion proporcional es ampliamente mayor en el caso de las
mujeres (cinco puntos frente a uno de los varones).

El cambio en la composicion de la estructura ocupacional fue también
mas profundo en los partidos del interior provincial donde se observa
una tendencia hacia una mayor concentracion entre asalariados/as v,
junto a ello, una disminucion de la participacion del cuentapropismo
en el mercado de trabajo de los aglomerados del interior.

Asimismo, si bien en términos absolutos la proporcion en la re-
duccion de asalariados/as es casi el doble de la cantidad que se
redujeron los/as ocupados/as en la categoria por cuenta propia; el
analisis relativo a cada categoria muestra que el impacto de la cri-
sis economica acaecida por la pandemia en el segundo trimestre
fue casi el doble para los/as trabajadores/as por cuenta propia en
relacion a los/as asalariados/as.



LA SITUACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2

La vinculacion de la categoria ocupacional con la situacién de habi-
litacion muestra que entre los/as cuentapropistas habilitados/as la
reduccién proporcional en cantidad de ocupados/as entre el primero
vy el segundo trimestre fue de un 23,6% v de un 40,9% entre los/as
no habilitados/as. En el caso de las mujeres habilitadas la merma
de ocupadas en el segundo trimestre respecto al primero fue de
un 24,4% para las cuentapropistas y de un 8,6% para las obreras
o empleadas, mientas que en los varones el descenso de ocupados
por cuenta propia fue del 23% vy del 12,5% para la categoria obre-
ro o empleado. Entre los/as ocupados/as insertos/as en sectores no
habilitados/as encontramos las diferencias mas significativas para
mujeres y varones. Las ocupadas cuentapropistas disminuyeron en
un 57,3% mientras que entre las obreras o empleadas el descenso
significo un 27,5% respecto al trimestre anterior. Entre los varones
se observa que la merma de la categoria ocupado por cuenta propia
fue del 28,6% v del 30% para los obreros o empleados.

La condicion de formalidad/informalidad de los/as asalariados/as es
otra de las variables con fuerte peso en la explicacion de las variacio-
nes en el mercado de trabajo. Los/as asalariados/as informales fue-
ron quienes, en terminos absolutos, sufrieron en mayor medida los
embates de la crisis economica y laboral provocada por la pandemia,
con una disminucion total de 802.425 ocupados/as, lo que representa
una caida del 56% de esta categoria en el segundo trimestre. Entre
estos/as el 46% fueron muijeres y el 54% restante varones.

Asi en terminos de la estructura ocupacional los/as trabajadores/as
informales pasaron de ser el 33% del total al 18%, es decir una reduc-
cion de cerca de quince puntos entre ambos periodos. La reduccion
fue similar entre varones y mujeres. Cabe destacar que esta merma
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no se vincula a un proceso de mavyor registro de los/as trabajadores/as
sino al incremento de la desocupacion y la tasa de inactividad durante
el periodo, la que afecto principalmente a los/as informales/as dentro
de los/as asalariados/as ocupados/as. De manera contraria, los sec-
tores que mostraban menores niveles de informalidad en el primer
trimestre son aquellos que aumentaron su participacion relativa, en
tanto que los/as ocupados/as formales fueron los/as que menos su-
frieron los impactos de la pandemia.

Finalmente, en lo que respecta a los cambios por sector de activi-
dad, encontramos que en la comparacion de la distribucion de ocu-
pados/as entre el primero vy el segundo trimestre, algunos sectores
perdieron peso en términos de la cantidad de ocupados/as que con-
centran y otros cobraron mayor importancia. Entre los primeros se
destacan el sector de Hoteles y Restaurantes, el de la Construccion,
el de Comercio, el de servicios comunitarios sociales y personales y
el de servicio domestico; mientras que los sectores que aumentaron
su participacion relativa son los de la administracion publica, la de-
fensa y la seguridad social, la ensefianza, la industria manufacturera
vy los servicios sociales y de salud.

Estos datos nos confirman que los sectores que perdieron peso re-
lativo en el mercado de trabajo provincial son aquellos que durante
el primer trimestre mostraban mayores niveles de informalidad. De
manera contraria, los sectores que mostraban menores niveles de
informalidad en el primer trimestre son aquellos que aumentaron
su participacion relativa, en tanto que los/as ocupados/as formales
fueron aquellos que menos sufrieron los impactos de la pandemia.
Al observar la variacion en la cantidad de ocupados/as dentro de cada
categoria segun sector de actividad y el sexo vemos que, en términos
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proporcionales, en algunos sectores el impacto fue mayor para los
varones —como sucede en los sectores de administracion publica y
construccion-, en otros lo fue para las mujeres —los sectores de hote-
leria y restaurantes, los servicios sociales, comunitarios y personales
y el transporte y comunicaciones-, y en otros, los impactos fueron
similares —tales como el comercio y la industria manufacturera.

De esto se desprende que los efectos de las medidas de aislamiento
dictadas por los gobiernos nacional y provincial ante la irrupcion de la
pandemia de COVID-19 tuvieron diferentes efectos sobre la situacion
laboral de los/as trabajadores/as de la Provincia de Buenos Aires. De
esta manera, los/as trabajadores/as de los grupos etarios mas jovenes
y los/as mayores de 50 anos, los/as de menor nivel educativo, los/as
trabajadores/as por cuenta propia, los/as informales y los/as pertene-
cientes a sectores de actividad no habilitados y con mayores nive-
les de informalidad, fueron los/as que se vieron mas afectados/as,
y dentro de estos/as, en practicamente todas las categorias, fueron
las mujeres quienes mayores consecuencias negativas tuvieron.
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