
En Argentina y en el mundo entero se viven grandes 
transformaciones socio-políticas. En ese proceso se hacen 
evidentes ciertas estructuras y prácticas en el marco de 
una sociedad patriarcal y de cultura machista que han 
generado, e incluso fomentado, distintos tipos de violencia 
y exclusión. En consecuencia, en el país surgieron varios 
movimientos, entre los cuales se destaca el “Ni una Menos” 
como reacción al gran número de femicidios, y que además 
han permitido poner el foco sobre la violencia ejercida en 
distintos niveles.

En consonancia con estas tendencias más amplias, el 
Sistema Científico Nacional busca desarrollar acciones 
que garanticen un ambiente libre de discriminación, 
hostigamiento y violencia laboral; promover condiciones 
de igualdad y equidad de género y visibilizar y prevenir 
cualquier expresión de violencia en los ambientes de 
trabajo. Las violencias laboral y de género afectan directa-
mente al bienestar de todxs lxs miembrxs de la institución, 
temporales o permanentes, que integran el sistema. A 
nivel institucional las violencias impiden la creación de un 
ambiente laboral saludable donde pueda convivir la real 
diversidad de personas que existe en la sociedad. Lograr la 
inclusión efectiva de todas las personas es una prioridad 
por razones éticas; además de que una ciencia más plural 
es una ciencia de mayor calidad y relevancia social. 

Desde el año 2017 el Consejo Nacional de Investigaciones 
Científicas y Técnicas (CONICET) ha comenzado a imple-
mentar una serie de normativas y protocolos con el obje-
tivo de garantizar un ambiente laboral libre de todo tipo 
de violencia, a partir de lo cual se crea el Observatorio 
de Violencia Laboral y de Género (OVLG). El fin de esta 
herramienta es generar una mayor sensibilización y capaci-

dad dentro de las instituciones científicas de CONICET para 
reconocer, abordar y superar distintos tipos de violencia, 
directa o indirecta, que puede ser física, psicológica, sexual, 
simbólica, patrimonial, política, entre otras. Asimismo, el 
OVLG sistematiza y propicia la generación de datos que 
permitan monitorear y evaluar tratos discriminatorios y/o 
que generan desigualdad, con el objetivo de planificar 
intervenciones adecuadas. Además, recientemente el 
CONICET presentó la Red Federal de Género y Diversidad, la 
cual busca potenciar la mirada de género en las produccio-
nes científico-tecnológicas y en sus prácticas profesionales. 
Intenta, también, generar un espacio de intercambio y 
planeamiento entre la comunidad científica, tomadorxs de 
decisión y gestorxs de políticas públicas.

A comienzos de 2021, el Centro Austral de Investigaciones 
Científicas (CADIC) se sumó formalmente al proceso de ins-
titucionalización de los valores de diversidad e inclusión a 
través de la conformación de su Espacio de Atención (EA) 
y de la creación de la Comisión Interna de Políticas con-
tra las Violencias (CIPV). Estos dispositivos contribuirán a 
visibilizar y desnaturalizar la violencia en todas sus formas, 
reflexionar al respecto y generar un ámbito de contención, 
abordaje y orientación para las personas afectadas. A su 
vez, el CADIC cuenta con un Representante Regional (RR) 
para articular las políticas e iniciativas nacionales con la rea-
lidad fuego-patagónica. De esta forma, el CADIC reconoce 
su historia y se compromete a trabajar en la eliminación de 
la violencia que degrada la calidad de vida y la salud de sus 
integrantes. M
 

HACIA UN SISTEMA 
CIENTÍFICO LIBRE 
DE VIOLENCIAS

Para mayor información: 
https://cadic.conicet.gov.ar/

EL CADIC-CONICET SE COMPROMETE A GENERAR 
AMBIENTES LABORALES MÁS SALUDABLES
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