Trabajadoras metalirgicas
en la resistencia peronista.

Una mirada a partir de una fébrica:
Philips Argentina, 1955-1958
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INTRODUCCION

En este capitulo abordaremos las relaciones de género en la resisten-
cia peronista desde el mundo fabril. Lo haremos a partir de uno de
los sectores industriales mas dinamicos, el metalirgico, y de una de
las fabricas mas importantes instaladas en la ciudad de Buenos Aires,
Philips Argentina. El primer objetivo es reconstruir desde una fabrica
la participacién femenina en la resistencia a la dictadura autodenomi-
nada “Revolucién Libertadora” y analizar los diversos espacios de re-
sistencia y el lugar de las mujeres trabajadoras en las respuestas a los
avances del autoritarismo politico y laboral. En segundo lugar nos
preguntamos por los cambios del relato de la resistencia al incluir a
las mujeres trabajadoras, por la visibilizacién de las relaciones de po-
der entre géneros y la problematizacién de la experiencia (generiza-
da) fabril y sindical.

Antes de comenzar, unas aclaraciones sobre el periodo del gobierno
militar, el sector de actividad y la fabrica elegida desde la cuestién de
género. Acerca del perfodo podemos decir dos cosas, primero sobre
los estudios de trabajo y género, y segundo sobre la participacién de
mujeres en la resistencia peronista. Segun diferentes trabajos histo-
riograficos, el primer punto se muestra muy poco abordado: Andrea
Andgjar sefalé que las primeras décadas del siglo XX son las que
concentran mas trabajos sobre historia social y género, mientras que
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para el periodo peronista el género se aborda mas desde la historia
politica y el panorama es menos alentador para el periodo post 1955
(Anddjar, 2017). Otro trabajo sobre la segunda mitad del siglo XX
muestra que las contribuciones sobre este tema arrancan en la segun-
da mitad de la década de 1960, no antes (Andidjar y D’Antonio,
2020). El segundo punto apenas tiene mayores referencias, muy esca-
sas en comparacion con los estudios sobre la participacién de mujeres
durante los afos peronistas (1945-1955). Para el periodo posterior al
golpe de Estado de 1955 se suele destacar la detencién de las legisla-
doras e integrantes del Partido Peronista Femenino, la participacién
en diversas acciones clandestinas de la resistencia, algunos liderazgos
femeninos en los barrios. De acuerdo con Anabella Gorza, esto podria
basarse “en la dificultad para encontrar en las fuentes registros sobre
su actividad politica, pero también en el hecho de que la bibliografia
sobre el periodo ha girado sobre otros ejes de discusién [la relacién
entre militancia clandestina y la legal en los sindicatos, comandos y
partidos politicos] que no han dejado margen para problematizar la
participacién femenina” (Gorza, 2014: 6). En una de las primeras
menciones a esta cuestién se sefialé que en la resistencia “las mujeres
integraron células que tejieron verdaderas redes de comunicacién
para hacer conocer los mensajes de Perén, para movilizarse en fechas
clave y para analizar desde el peronismo el acontecer politico nacio-
nal” (Dos Santos, 1983: 80), pero debieron pasar muchos anos para
otro abordaje a este tema. Centurién analizé los roles de género en la
resistencia y postuld a los afios 1955-1959 como de transicion hacia la
formaciéon de nuevos modelos de participacidn; asi, encontré que
“entre las imagenes sobre la participacion de las mujeres en la Resis-
tencia Peronista son mas frecuentes las producidas por hombres, que
califican la intervencién femenina en términos de colaboracién”,
cuando de su estudio se desprende que estuvieron en todos los pues-
tos de lucha e incluso en “posiciones de decisiéon”, no solo como “en-
lace”, “respaldo”, “acompanamiento”, “apoyo logistico”, de acciones
“siempre planificadas y pensados por hombres” (Centurién, 2007:
244 a 246). Sobre la problematica propia de nuestro trabajo Centu-
rién afirmé que “es evidente” que muchas mujeres acompanaron a
sus esposos que cumplian algin liderazgo en el campo sindical, pero
que si bien en el nivel de bases “es evidente que no mostraban una
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actitud pasiva frente a los conflictos”, perduraba “la poca representa-
cién sindical a que accedian las mujeres” (Centurién, 2007: 259 y

257).

Sobre el sector de actividad elegido cabe senalar que en nuestro pe-
riodo (y en términos generales, desde la industrializacién de los afios
1930 y por casi medio siglo), el sector metaltrgico fue uno de los mas
relevantes en la industria argentina y de los mas dindmicos, tanto en
la produccién para el mercado interno como cuando se buscé pro-
fundizar la industrializacién a mediados de siglo XX. Ese mundo me-
talurgico era “casi absolutamente mano de obra masculina”', pero
dentro del sector metalirgico, en el rubro “maquinarias y electrici-
dad” (aparatos eléctricos en general, ldamparas y otros de gran creci-
miento durante la expansion del mercado interno desde los cuaren-
ta) las mujeres “representaban alrededor del 35% del personal em-
pleado entre 1935 y 1946” (Lobato, 2007: 55).

Philips Argentina, transnacional de gran importancia en la fabrica-
cion de articulos eléctricos, fue una de tantas empresas de ese rubro
que empleaba una gran cantidad de mujeres. La empresa Philips &
Co. fue fundada en Holanda en 1891 para fabricar ldimparas incan-
descentes, luego vilvulas y después decenas de articulos eléctricos. En
1923, tres importadores de lamparas de Argentina fundaron Philips
SAECO (South America Export Company) como subsidiaria de Phi-
lips Holanda, para importar productos desde Europa. La crisis eco-
némica de 1929 conmovié a la empresa importadora, que se readap-
t6 para fabricar localmente lo que no podia importar. En 1934 inau-
guraron una fabrica en el sur de la ciudad de Buenos Aires, la prime-
ra filial de la empresa holandesa fuera de Europa. Las radios que ha-
cian en el pais eran fabricadas principalmente por mujeres: la pre-
sencia femenina era mayoria en las secciones de lamparas incandes-
centes, lamparas a gas y vdlvulas de radio. La propia empresa sefiala-
ba en 1937 que ese tipo de trabajo “requiere especial cuidado” y “una

En 1935 el porcentaje de obreras en el rubro “metales” era del 7% (sobre
casi un 18% de mujeres trabajadoras en todo el pais); en 1947 ese porcen-
taje aument6 al 10% (sobre un 20% de obreras). Sin embargo, si inclui-
mos el rubro de méquinas y aparatos eléctricos, el porcentaje sube un
1,5% en 1935 y un 19.1% en 1947 (Lobato, 2007: 47 y 50).
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vasta experiencia” (Philips, 1937). En 1945 concluyé una ampliaciéon
y mudanza a la zona norte de la ciudad de Buenos Aires. Durante la
década siguiente la empresa no dejé de expandirse, fabricando gran
cantidad y diversidad de productos para el creciente mercado in-
terno. A comienzos de la década de 1950 Philips contaba con aproxi-
madamente 4000 trabajadores, que se rotaban en tres turnos de ocho
horas. Una década después era la primera en su rubro, sélo superada
por empresas petroleras, automotrices, frigorificas y tabacaleras, muy
por encima de otras del sector (Standard Electric, General Electric,
Siemens)?.

Philips, como toda fabrica, no se limita a “producir bienes. Es una
arena donde confrontan las imagenes construidas en la sociedad so-
bre los roles femeninos y masculinos, sobre el poder o sobre las iden-
tidades politicas” (Lobato, 2001: 192). En este trabajo buscaremos dar
cuenta de esas imagenes durante la Revolucién Libertadora, a partir
de fuentes dispersas. La dificultad a la hora de disponer de fuentes es
un problema comidn en investigaciones con perspectiva de género, en
la medida en que la participacién de la mujer aparece invisibilizada;
los “hallazgos estan en Ia revision de fuentes escurridizas, tendientes
a silenciar a las mujeres en la historia” (Lenguita, 2020: 212). Toma-
remos el periodo del gobierno militar de la “Revolucién Libertado-
ra”, desde los bombardeos a la Plaza de Mayo al golpe de Estado y las
intervenciones sindicales, pasando por la resistencia a la oleada re-
presiva y antiobrera dentro de las fabricas, las demandas de igualdad
laboral y la huelga metaldrgica de 1956, entre otras experiencias.
Esto nos permitira enlazar diferentes ejes para analizar aquellos tiem-
pos represivos: la participacién de las mujeres en las organizaciones
sindicales, la generizacién de las calificaciones laborales, las demandas
de género en el mundo sindical, la participacion de mujeres en accio-
nes reivindicativas.

ro

Un paneo mas general de la presencia femenina en esta fabrica en Dawyd, Dario
“Experiencia laboral y género en el mundo metalirgico. Una aproximacion a
partir de la empresa Philips Argentina, 1930-1960” (en prensa).
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ANTES DEL GOLPE DE ESTADO, LOS BOMBARDEOS

En junio de 1955 lleg6 a su punto mas alto la tensién acumulada en-
tre el gobierno del presidente Juan Perén y sus opositores. Estos, en-
cabezados por la Iglesia, mostraron su descontento en la procesion
(prohibida) del Corpus Christi, el dia 8 de junio. Ocho dias después lo
volvieron a hacer, de una manera brutal, cuando aviones de la mari-
na de guerra bombardearon la Casa de Gobierno para asesinar a Pe-
rén. Ese 16 de junio numerosos grupos de trabajadores fueron a la
Plaza de Mayo en defensa de Perén y el gobierno, y circulé la versién
de que la CGT distribuyé armas a los obreros dispuestos a pelear.

A partir del testimonio de un obrero de Philips sabemos que los tra-
bajadores de la fabrica fueron a la Plaza de Mayo. Esa misma fuente
nos permite sefalar la posibilidad de participacién diferente de una
obrera, y los obreros de la fabrica:
“A la hora que empezé el bombardeo se escucharon las explosiones y
veiamos las columnas de humo, todos nos reunimos y Vandor [dele-
gado de Philips y futuro secretario de la seccional Capital de los meta-
largicos] nos invité a subir a los camiones para ir a la plaza; mi herma-
na y mi primo también trabajaban en la fibrica, a ella la vino a buscar
mi papa y se fue para mi casa, nosotros fuimos a la plaza, nos bajamos
en Perd y Avenida de Mayo, lo primero que vi fue un camién antiaé-
reo, la plaza estaba llena de gente...” (Portugheis, 2015: 94).

Mientras que en este caso un padre fue a buscar a su hija para evitar
que fuera a una Plaza de Mayo bombardeada (aunque el hijo varén y
su primo si podian exponerse a las bombas de la aviacién naval),
otras obreras de la fabrica pudieron ir a defender a Perén; sin embar-
go, “No llegamos a la plaza. Nos tiramos cuerpo a tierra a la altura
del Cabildo [...] en especial porque habia sefioritas. Chicas de Philips
que habfan ido con nosotros a pelear” (Heredia, entrevista, 14 de di-
ciembre 2018). Del testimonio surge la imagen de una trabajadora
que no pudo ir a la Plaza de Mayo, y otras cuya presencia impidi6
avanzar mas en la defensa. De igual forma, muchas mujeres lograron
acercarse a la Plaza, a pesar del riesgo documentado en diferentes
testimonios”.

*  “Yo nunca vi una gente asi, una mujer con la bandera argentina gritando
‘IPer6n, Perén!’, y la empezaron a acribillar a balazos desde el Ministerio
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Esta imagen de la participacién femenina se reflej6é dias después del
bombardeo en las elecciones en el sindicato UOM Capital Federal,
seccional metalirgica, que incluia a Philips y que desde la huelga del
ano anterior estaba acéfala. Esas elecciones muestran que la
participacién de las mujeres en el aparato del sindicato era escasa.
Basandonos en la lista de precandidatos, de un total de 89
postulantes solo dos eran mujeres (Marfa C. Dominguez, que alcanzé
el puesto 10 y Nélida Soto, en el puesto 12). La comisién fiscalizadora
excluy6 a Dominguez de la votacién siguiente por tener “una causa
civil pendiente que no esta debidamente aclarada”, mientras que Soto
fue elegida para integrar la lista final de 26 candidatos, pero no llegd
al puesto 13 en la votacién, y quedé fuera de la nueva comisién
directiva de la UOM Capital, que consagré a Augusto Vandor y
Paulino Niembro (UOM VII (86-87), 1955)".

RESISTENCIA A LA INTERVENCION DEL SINDICATO. LA LUCHA POR
LOS DELEGADOS DE FABRICA

A tres meses del bombardeo, en septiembre de 1955, un golpe de
Estado derrocé al presidente Perén. Durante las primeras semanas
del nuevo gobierno militar presidido por el general Lonardi hubo
cierto cumplimiento de no dirigir un revanchismo feroz contra los
obreros, pero tras su remocién en noviembre, y el ascenso del
general Aramburu, se desaté6 una escalada represiva contra el
peronismo politico y sindical. La respuesta que se generd desde las
bases se conocié como “resistencia peronista”, luchas defensivas que
reforzaron la identificacion de los trabajadores con Perén y el
peronismo (James, 1999: 90-97). Entre esas luchas estuvieron las que
desde las fabricas resistieron las intervenciones de los sindicatos, y el
desconocimiento de los delegados y delegadas de planta electos
democraticamente.

La UOM fue intervenida y designaron al frente del sindicato a un
militar, el capitan de fragata San Martin. Pero dur6 poco, porque a
mediados de diciembre de 1955 asumié el general de brigada (re)
Bartolomé Ernesto Gallo. En la empresa Philips los delegados electos

de Marina” (Gonzilez, 1995: 242).

*  Soto aparece también como Zotto.

18



TRABAJADORAS METALURGICAS EN LA RESISTENCIA PERONISTA /Dario Dawyd

democraticamente fueron removidos el 20 de noviembre de 1955,
reemplazados por nuevos delegados puestos a dedo y electos entre
los mas viejos de la fabrica. En esos mismos dias comenzé la
resistencia de los trabajadores y los legitimos delegados y delegadas,
llevindose a cabo uno de los primeros movimientos de resistencia a
las directivas de la nueva intervencién. Desde el 30 de diciembre el
personal se declar6 en huelga contra el desconocimiento de los
delegados electos por los trabajadores, y contra la pretension de
imponer delegados a dedo. Otras demandas que se juntaron en esas
semanas fueron, ademas de la defensa de los delegados y el repudio
de la intervencién, un aumento salarial de emergencia y el doble
aguinaldo que se cobraba en Philips desde unos afios atrds. Esas
demandas tampoco fueron satisfechas, pero su enumeracién permite
ver que recuperaban reclamos comunes a hombres y mujeres.

La huelga duré hasta el 5 de enero, cuando Gallo y la empresa
decidieron reconocer las demandas obreras. Pero un dia después, en
la manana del 6 de enero, fueron detenidos todos los integrantes de
Comisiéon Interna democraticamente electa:

“La direccién Nacional de Seguridad, por intermedio de la Secretarfa
de Prensa de la Presidencia de la Nacién, ha dado a conocer en las
dltimas horas de la vispera, la siguiente informacién, relativa a la
sancién merecida por elementos perturbadores del orden publico y la
seguridad del trabajo: ‘En el ambiente metalirgico, algunos
dirigentes, secundados por elementos agresivos, se han distinguido
por actos de violencia e intimidacién. Hechos anteriores y otros
recientes de esa naturaleza, han sido cometidos contra hombres y
mujeres de trabajo, para imponerles la obediencia a consignas de
perturbacién. En defensa de la libertad y seguridad en el trabajo, a
que tienen derecho la gente honrada y pacifica, el Poder Ejecutivo, sin
perjuicio de las medidas que por razones andlogas pueda adoptar en
el futuro, ha dispuesto la detencién de las siguientes personas,
algunas de las cuales, de acuerdo con sus antecedentes, serdn
confinadas en el Sur: Atilio Cicarelli, Augusto Van Dor, Francisco
Alberto Torres, Santos Antolin, José Saavedra, Rubén Maranti,
Reynaldo Lanfranco, Sadic Rodriguez y Elida Curoni’” (La Razdn,
domingo 8 enero de 1956).

Todos los detenidos, “8 compaieros y una compaiera” eran delega-
dos de Philips, integrantes de la comisién interna de la fabrica; ade-
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mas, “la patronal, al mismo tiempo, les mandé telegramas de despi-
do” (Lucha Obrera (8), 25 de enero de 1956). La mujer apresada, Eli-
da Curone, era una trabajadora de la seccién vélvulas, delegada des-
de 1952 (Gorbato, 1992: 61-62); detenida en aquella oportunidad:
“fue una de las 7 mujeres confinadas al sur, detenida en la Correccio-
nal de Mujeres. Cuando gendarmeria ocupé su fabrica, comentaron
que arrebat6 la ametralladora a uno de los que la invadieron. Quiso
gatillar pero el artefacto infernal tenfa el seguro puesto” (Curone,

s/d).

En solidaridad con los detenidos, los trabajadores de Philips decidie-
ron paralizar las tareas hasta que los liberaran. El 10 de enero de
1956, con la fabrica parada, irrumpieron agentes policiales vestidos
de civil; un dia después, unos trescientos gendarmes armados ocupa-
ron la fabrica y “amenazaron a los obreros parados para que reanu-
daran sus labores”; los gendarmes “se encarnizaron, especialmente,
con las obreras, varias de las cuales se desmayaron por la impresién”
e instalaron un “clima de terror” (Lucha Obrera (8), 25 de enero de
1956). Tres dias después, el 13 de enero, los obreros y las obreras de
Philips volvieron al trabajo con la promesa de la libertad de los dete-
nidos y su reincorporacién a la fabrica (Lucha Obrera (8), 25 de enero
de 1956). La promesa no fue cumplida, y los detenidos fueron libera-
dos recién casi cuatro meses después, cuando para celebrar el 1° de
mayo Aramburu decidié liberar a doscientos cincuenta detenidos por
razones sindicales: entre ellos, “Atilio Juan Cicarelli, Elida Curone,
Rainaldo Lanfranco, Rubén Marranti, Sadic Rodriguez, José Saave-
dra, Augusto van Door” (La Razén, 30 de abril de 1956).

Ademas de la persecucién a los trabajadores, el gobierno militar dis-
puso una serie de decretos para perseguir toda manifestacién de pe-
ronismo. El mas conocido fue el decreto 4161/56, sancionado a co-
mienzos de marzo de 1956, por el cual se prohibieron las imagenes,
simbolos y expresiones peronistas, con penas que iban de treinta dias
a seis anos de prisién (no excarcelable) y multas econémicas, entre
otras. Uno de los primeros lugares donde se aplic6 el 4161 fue Phi-
lips, cuando denunciaron el sabotaje de algunos trabajadores que te-
nian en la planta fotos de Perén: “con evidentes fines de propaganda
se empleo el retrato y expresiones escritas alusivas al ex dictador”. El
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hecho era grave porque la empresa era de las mas importantes y con
un plantel obrero muy numeroso, perturbaba la seguridad del pafs, y
era “susceptible de provocar en espiritus incultos reacciones que en-
trafien una perturbacién”, en momentos donde ademas se aproxima-
ban elecciones de delegados sindicales (La Razdn, 16 mayo de 1956).

Esas elecciones de delegados se programaron para junio; un volante
de la lista Azul de Philips sefialaba que desde unos meses atras la pa-
tronal habfa avanzado contra los trabajadores aprovechando no tener
la defensa de auténticos delegados (“60 despidos, cambio arbitrario
de tarifas, amenazas [...] horarios arbitrarios que perjudican a ciertos
sectores de empleados, etc, etc”), pero el llamado a elecciones de de-
legados era el momento de demostrar que estaban unidos y firmes.
La lista Azul se afirmaba formada por companeros sin tener en cuen-
ta “credos e ideologfas, pero si COMPANEROS HONESTOS cuyo
tnico norte significa, la LEGITIMA Y EFECTIVA DEFENSA DE
LOS SAGRADOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES”. Candi-
dateaba cuarenta delegados, sélo siete de los cuales eran mujeres
(Lista Azul, 1956). Las demandas de la Lista Azul, nuevamente, eran
comunes a hombres y mujeres de la fabrica - al menos no se enuncia-
ban reclamos particulares de las trabajadoras: eliminar lo aprovecha-
do por la patronal, normalizacién de la organizacién sindical, pago
de cuatro horas semanales de asistencia por horario corrido, horarios
adecuados, aumento de emergencia, reconquista del comedor, respe-
to de todas las ideologias, reintegro de todos los compaiieros, estabili-
dad, que todas las secciones tengan auténticos representantes. Por esa
enumeracion es posible advertir que la empresa no habia quitado la
guarderia de la fabrica, que funcionaba para que las obreras y obre-
ros con hijos pudieran dejarlos ahi mientras hacian su trabajo.

LA HUELGA 1956 Y EL FINAL DE LA DIFERENCIA SALARIAL

Los delegados electos a mediados de 1956 son los que decidieron que
los metaldrgicos irfan a una nueva huelga, resuelta en noviembre de
1956 por el plenario nacional metaldrgico porque se habia frustrado
la negociacién paritaria para modificar el convenio colectivo.

El gobierno militar habia sancionado un decreto para que en
paritarias solo se discutieran salarios y productividad. Eso trabé la
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negociacién metalargica y la de varios sindicatos, y proliferaron los
conflictos. Los empresarios metalirgicos accedieron a no discutir
productividad y solo dar un aumento del 20% (los trabajadores
pedian casi 90%), mientras que los obreros insistieron en discutir
condiciones de trabajo y en pos de ello fueron a la huelga. Tras un
mes de conflicto, el gobierno emitié6 un laudo que fij6 aumentos
salariales del 38% respecto del convenio anterior de 1954.
Igualmente los obreros sostuvieron la huelga un tiempo mas,
demandando la reincorporaciéon de despedidos y la libertad de los
detenidos durante los dias de huelga; el gobierno no acepté y
continu6é con mas represioén, y acuerdos por empresa, que hicieron
que poco a poco la huelga fuera perdiendo fuerza y se levantara los
ultimos dias de diciembre de 1956.

Una delegada despedida de Philips, Juana Spinelli (una de las siete
candidatas de la lista Azul citada antes) afirmé que por la huelga en
Philips hubo 78 despedidos, muchos de ellos delegados y ex
delegados. Ademas, afirmé que durante la huelga habfan detenido a
mas de cien obreros de Philips: ella estuvo presa a disposicion del
Poder Ejecutivo desde el 28 de noviembre de 1956 hasta el 15 de
enero de 1957, y once de esos dias estuvo incomunicada. Philips
despidi6 a todos los detenidos y sélo les ofreci6 pagar una
indemnizacién menor a la que les correspondia (Semana Obrera (13),
30 de abril de 1957). Elida Curone, que habia estado detenida entre
enero y mayo de 1956 por la defensa de los delegados de Philips, fue
nuevamente detenida en la huelga metalargica de finales de ese afio’.

Podemos detenernos en dos cuestiones centrales de la huelga de
1956: la primera es la feroz represién militar que intenté frenarla;
intimidaciones, allanamientos ilegales de domicilios de delegados
fabriles denunciados por sus empresas, tanques del ejército que
patrullaron barriadas obreras y zonas fabriles en Lanus, Avellaneda y
San Martin, el desmantelamiento de los comités de huelga y la red de
solidaridades que la sostenian. Aun asi, en un boletin de huelga el
plenario nacional de la UOM llamaba a mantener la solidaridad, para

5

Entre los detenidos de Philips estuvieron Angel Cuarto, Juan Luis Calvo,
Juana Spinelli, Elida Curone, Antolin Santos, Juan Carlos Lépez, Roberto
Rodriguez y varios mas (Unidad Obrera (5), 31 de diciembre de 1956).
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demostrar que “somos virilmente capaces de mantener una lucha”.
La consigna era “RESISTIR EN LA LUCHA COMO HOMBRES
ARGENTINOS QUE SIEMPRE HAN MARCADO EL RUMBO
GREMIAL” (Boletin de huelga, Plenario Nacional de la UOM, 1956,
18 de diciembre). La metafora aludia a relaciones de la organizacién
de la lucha; segiin otro informe de una agrupacién que apoyé a los
huelguistas, las tareas se repartian asi: el Partido Obrero
Revolucionario (que habia organizado una “comisién de ayuda a los
presos”, “sin compromiso politico”) proponia que “los presos deben
inculcarles a sus novias, esposas y parientes la necesidad de
organizarse en Comisiones que pidan la libertad de los presos”
(Comision de solidaridad del Partido Obrero Revolucionario, 1956).
La actividad metaldrgica, abrumadoramente masculina, y la del
sindicato UOM, con la misma caracteristica, nos impidié encontrar
mayores referencias a la participacién de mujeres en esta huelga: asi,
aparecen resefas claras de la virilidad y hombria de los huelguistas
como grandes valores destacados por los trabajadores, y el lugar de la
mujer, en el apoyo externo.

De todas maneras, esa participacién de la mujer no era menor. En el
caso especifico de fabricas metalirgicas con gran participacién de
mujeres seguramente ellas participaron de las huelgas, o pusieron en
tensién su masculinidad. A pesar de la mayorfa masculina, la huelga y
las acciones conexas no tuvieron necesariamente que ser asi. Al
menos lo podemos suponer a partir de dos fuentes; una, referida a la
huelga metaldrgica anterior, de 1954, describe que en Philips el
personal de obreros y empleados habian formado un comité de
huelga que sin embargo decidié “que no participaran las compaifieras
en las guardias de las puertas de las fibricas, desvirtuando de esta
manera el caricter general del movimiento. No obstante, el espiritu
de solidaridad de las compaiieras se hace presente durante largas
horas del dia” (Democracia Sindical 111 (16), mayo de 1954). Segin
otra fuente, la autobiografia de Elma Voto (delegada comunista de la
fabrica metaltrgica CATITA), , en la huelga metaltrgica posterior de
1959 “algunos fuimos buscados por la policia en nuestros domicilios”,
“haciamos piquetes para impedir la entrada de algin crumiro al
trabajo”, “recibia los reproches de la madre de mi novio, porque no
veia bien que una seforita, estuviera metida en semejantes cuestiones
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[... y...] otro tanto ocurria con mi madre” (Voto, 2012: 42). También
otra obrera metalirgica record6 su participacién en la huelga de
1959, “con 45 dias en la calle, enfrentados con la policia montada”,
porque las mujeres durante la resistencia “estuvimos en las luchas,
como siempre, pero peleando denodadamente el lugar” (Pastoriza,
2019).°
“A las mujeres se les encargaba sobre todo organizar la estadia para
los compaiieros clandestinos que llegaban, darles un sitio seguro, ser
su cobertura, llevarlos de aqui para alld, organizar las charlas y
reuniones secretas. Pero también participibamos, como obreras
fabriles, en los quites de colaboracién, en las huelgas de brazos caidos.
Eramos muchas las que participaban de las movilizaciones y, en mi
fabrica, las cinco que resguarddbamos al resto veniamos del campo y
usabamos la gomera” (Pastoriza, 2002).

Otra cuestién central de la huelga fue que el laudo que emitié el go-
bierno militar puso fin a la diferencia salarial entre hombres y muje-
res en el mundo metaltrgico. La cuestién se remontaba a un par de
décadas atras, cuando en los afos 1930 muchas empresas incorpora-
ron maquinas con adelantos técnicos. que no requerian obreros espe-
cializados, permitiendo la contratacién de mujeres y nifos por meno-
res salarios. Asi, en la huelga metalirgica de 1942 una de las deman-
das del sindicato metaldrgico (en ese entonces SOIM) fue “respecto
de las mujeres, sostenemos el principio de que deben percibir la mis-
ma retribucién que los hombres si realizan las mismas tareas” (Gurva-
nov y Rodriguez, 2007: 6). La demanda de equiparacién salarial se
repitié en la huelga de 1954, y volvi6 en la que estamos analizando,
en 1956. Y precisamente en 1956 fue otorgado el derecho a igual sa-
lario, producto de la actualizacién del convenio.

En palabras de uno de los referentes de la resistencia peronista: “Y estu-
vieron las mujeres [en la Resistencia]. Las mujeres eran la base de la orga-
nizacién de retaguardia, las que daban la cara, salian a la calle. Aparecian
como familiares, como novias de presos, como abogadas. Sin preparacién
previa, la mayoria surgié espontdneamente. Salfan del aire, de los adoqui-
nes, no sé, aparecen y son maravillosas, extraordinarias. Han hecho cosas
increibles, novelescas, con una dedicacién tnica” César Marcos, entrevista
de Francisco Urioste, 1972, citado en Pastoriza, 1988: 79.
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En virtud de que no hubo acuerdo paritario, el gobierno emitié el
laudo, adaptado a la nueva normativa de la dictadura. Asi, en el con-
venio “actualizado” se incluyeron una serie de notas aclaratorias que
obligaban a reinterpretarlo a partir de los decretos del gobierno mili-
tar. Esas notas aclaratorias fueron catorce, cuatro netamente antio-
breras (a tono con las demandas empresariales: impedimento de
agremiacion conjunta de obreros y supervisores, reconocimiento de
delegados y sus sanciones, desplazamiento de mano de obra para lo-
grar mayor productividad, promociones y horas extras) y una tnica
medida progresista, que cumplia una larga demanda de los metalir-
gicos, previa a los afios peronistas: tras el articulo 7° que establecia el
90% del salario para las mujeres, una nota: “esta disposicién ha sido
anulada por lo establecido en el articulo 5° del Decreto 4.069/56”,
equiparando los salarios de hombres y mujeres.

Ese decreto 4069 (del 1° de marzo de 1956) reglamentaba al crucial
decreto 2739/56, en el que la dictadura descargé su normativa antio-
brera para debilitar a los delegados de fabrica y las comisiones inter-
nas, implantar la productividad, prorrogar todos los convenios sala-
riales y la tinica medida progresista de establecer como norma para
los futuros convenios la equiparacién de salarios de hombres y muje-
res. Segin el decreto, donde la diferencia salarial fuera de hasta el
10% (como en el convenio metalirgico) los salarios se igualarian; si la
diferencia era mayor, el salario femenino se aumentaria el 50% de esa
diferencia. La dictadura afirmaba: “se incorpora asi a la legislacién
social argentina una de las disposiciones mas avanzadas de esta mate-
ria. La Conferencia Internacional del Trabajo de Ginebra, de 1951, a
la que concurri6 la Argentina, recomendé la equiparacién. El go-
bierno depuesto ni la ratificé ni la puso jamas en prictica””. Esta nor-
mativa de igualdad salarial fue recuperada definitivamente cuando se
negocié un nuevo convenio en 1960 (con la UOM normalizada, bajo
la direccién de Augusto Vandor), en el que la discriminacién salarial
no aparece mas en el propio articulado (Dawyd, en prensa).

7 Decreto-Ley 2739, 17 de febrero de 1956. La reglamentacién del decreto
4069/56, entre otras cosas, establecia que cuando se equipararan los sala-
rios masculinos y femeninos a partir de esa fecha, debian sumarse a los fe-
meninos también el aumento general de salarios del 10% que el propio
decreto 2739/56 habia establecido antes para todo el pais.
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“TRABAJOS MONOTONOS” Y “COSITAS, PUNTITOS”: LA
DESCALIFICACION DEL TRABAJO FEMENINO

Durante 1957 se llevé a cabo el Congreso Normalizador de la Confe-
deraciéon General del Trabajo para terminar con la intervencién que
afectaba a la central sindical argentina desde la asuncion de Arambu-
ru. Sin embargo, la disputa entre los delegados peronistas (mayorita-
rios) y los afines al gobierno militar impidié que el congreso sesionara
normalmente; el fracaso de la normalizacién le negé al gobierno mili-
tar concretar su aspiracién de una CGT afin, aunque impidi6 tam-
bién una CGT opositora, dividiendo finalmente al movimiento obre-
ro. La distribucién de mujeres y varones entre los delegados en el
congreso no escap6 de algunas criticas, porque reflejaba en la méaxi-
ma instituciéon del sindicalismo argentino la escasa presencia femeni-
na en los cuadros. Eso mismo fue sefialado por un novel “Movimien-
to Integral Femenino” (MIF), que emiti6 una declaracién notando la
escasa representacién femeninca (solo 38 de 669 congresales), y que
ademas muchos gremios con gran cantidad de obreras no habian lle-
vado ni una sola delegada (ni entre las 38, ni entre los gremios criti-
cados figuran metaldrgicos). Esto solo confirmaba los principios de
MIF de luchar contra la realidad que marcaba que “la mujer, opera-
ria del espiritu o del musculo, no ha sido, en nuestro pais, sino un
apéndice del hombre [...] los mismos companeros que la exaltan
como valor de lucha, la excluyen sistematicamente de los puestos de
mando”; “Pregunta MIF: ¢<No es un clamor de estricta justicia este
grito: iLa mujer al poder!” (Mayoria (23), 9 de septiembre de 1957).

Ademais del conflicto entre las corrientes sindicales que impidié la
normalizacién de la CGT, el ambito laboral también estaba sacudido
por huelgas. En ese escenario, en el que la dictadura no podia cum-
plir sus objetivos de desperonizacién sindical, el vicepresidente de
facto, contraalmirante Isaac Rojas, realiz6 una gira por distintas fabri-
cas. Seguin presidencia, el objetivo era tomar contacto con obreros
reales y repetirles la preocupacién fundamental del gobierno: au-
mentar la productividad. La primera visita de Rojas fue a Philips, en
septiembre de 1957: alli, en didlogo con los directivos se abordaron
estos problemas. Al directorio de la empresa Rojas le pregunté por la
produccion de la fabrica, la provision de energia, los permisos de im-
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portaciones, la productividad y su relacién con salarios y premios, e
insistié en preguntar si podia aumentarse la productividad “{con un
mayor trabajo del obreror”. Rojas también dialogé con obreros y de-
legados de la comisién interna: les afirmé que no habria aumentos de
sueldos si no habia mayor produccién y que no podria esperarse otra
cosa en el corto plazo. También visité la escuela que poseia la fabrica,
“conversando con los alumnos y revisando sus cuadernos” y “la guar-
deria del establecimiento donde se cuida a los hijos del personal du-
rante las horas de labor”, y dialogé “con varias empleadas de una de
las secciones de la casa” (La Razin, 25 de septiembre de 1957). Cabe
detenernos en uno de los didlogos de Rojas con los directivos de la
empresa, a quienes pregunto:

Contraalmirante Rojas “d¢Tienen empleadas mujeres como operarias?”

Le Clerq (presidente del directorio de Philips) “si”

Rojas: “¢Quiénes son mejores para un mismo trabajo?”

Le Clerq: “No podemos ser descorteses”.

Granada (Director de FAPESA): “Es dificil generalizar. Las mujeres

son mejores para trabajos monétonos. A los hombres les gusta hacer

un trabajo durante un tiempo y después cambiar”

Rojas: “Son muy conservadoras las mujeres” (Rojas, 1957: 10)

Raymundo Heredia, obrero y capataz en Philips en 1955,que dirigi6
una linea de produccién de veinte y otra de cuarenta trabajadoras,
afirmé en un sentido similar que
“parte de Philips eminentemente eran cosas delicadas, cositas, punti-
tos. Un hombre es mas tosco para un montén de cosas. El puede aga-
rrar una leiva (sic), pero para poner un cablecito con una pincita en
un agujerito y pegarle el golpe de soldadura, no. Ademas, la soldadu-

ra automdtica, ella ponia el cablecito y tac, tac” (R. Heredia, entrevis-
ta, Ezeiza, 14 de diciembre de 2018).

La respuesta de los directivos de Philips a Rojas, y la reflexiéon de
Heredia sobre el trabajo femenino nos permiten pensar, para el caso
Philips en particular y para el rubro de aparatos eléctricos en
general, en el marco de la divisién entre trabajos calificados y no
calificados, atendiendo al género de los trabajadores y trabajadoras.
En este sentido, podemos tener presente la conclusién de un estudio
que seiialé que la identificacién del trabajo femenino como no
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calificado se debe menos a la actividad laboral en si misma, la
formacién o habilidad que requiere, que al sexo de quien hace el
trabajo®. Una calificacién que histéricamente variaba segin el género
y “no era puramente técnica, sino que se basaba en un sistema de
valoraciones aplicado de manera desigual de acuerdo al sexo del
trabajador” (Lobato, 2007, p. 87-88).

CONCLUSIONES

En primer lugar cabe reconocer que con las escasas fuentes disponi-
bles, o los limites de la mirada que privilegiamos, algunas cuestiones
quedaron sin abordaje y serdn temas para profundizar a partir de
una mayor indagacién empirica: las condiciones de trabajo dentro de
la fabrica (salubridad, higiene, seguridad laboral, capacitacién para
las diferentes tareas, presiones sexuales, abusos), el doble trabajo en
la fabrica y el hogar (central segiin Centurién para comprender la
poca participacién de las mujeres en cargos sindicales), la articulacién
entre la actividad fabril con otras redes de socializaciéon durante la re-
sistencia (barriales, clandestinas u otras, aun considerando que los es-
pacios fabriles y otras militancias eran esferas diferenciadas), la rela-
ci6én entre género e identidades politico-sindicales en el mundo meta-
largico, la construccién masculinizada de los liderazgos sindicales.

De igual forma, lo que pudimos relevar permitié un primer recorrido
a partir de este caso para incluir a mujeres de una fabrica metaldargi-
ca, y a la cuestiéon de género, en los relatos de la resistencia peronista
desde espacios fabriles. Siguiendo a Joan Scott, podemos decir que
esos relatos consideran a los trabajadores como “una categorfa uni-
versal aun cuando fuera una construccién masculina” (2008: 90), y
cuando abordaron a las mujeres fueron mas hacia las redes politicas y
militantes que hacia el mundo fabril.

Esas conclusiones son del trabajo de Phillips y Taylor (1980), que también
sefala que la divisién “calificado” y “no calificado” deberfa pensarse mas
en relacién con la lucha de los trabajadores por mantener la autoridad
doméstica y la jerarquia sexual del patriarcado en la fibrica, y enmarcan
esta descalificacién del trabajo femenino en el proceso capitalista de ruti-
nizacién y deshumanizacién del trabajo en general.
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Este recorrido nos permiti6 atravesar algunas problematicas relevan-
tes en los estudios de trabajo y género y para nuestro periodo. Asi, vi-
mos muestras de activismo femenino y la movilizacién de mujeres
que buscaron pelear y pelearon a la par de los varones por sus sala-
rios y sus derechos laborales, en las acciones de protesta, en los pi-
quetes de fabrica, contra las fuerzas represivas, o articulando desde
afuera la solidaridad con los compafieros detenidos.

En primer lugar, pudimos tratar la cuestién de la equiparacién del
salario entre hombres y mujeres, que databa de décadas pasadas, y se
habia repetido en las huelgas de los afios 1950. En segundo lugar,
pudimos reconstruir situaciones que referian a la participacién de
mujeres en acciones en las que habia violencia y buscaran pelear a la
par de los hombres (los piquetes de huelga en la puerta de la fabrica,
la posibilidad o no de ir a la Plaza de Mayo a poner el cuerpo en de-
fensa del presidente Perén, la detencién de delegadas durante las
huelgas, la represién al interior de la fabrica con las mujeres como
victimas predilectas) y lo consegufan en algunos casos, aunque en
otros la diferencia de género se hacia presente fuertemente. Un ter-
cer tema relevante fue la calificacién de las obreras y la division de
género en la fibrica: puestos ocupados por mujeres que requerfan
precisiéon y experiencia (segin la descripcién que la propia fabrica
hizo de su trabajo), pero que discursivamente se descalificaban como
mondétonos y repetitivos. Abordamos esta cuestion mediante una
identificacién del trabajo femenino como no calificado sélo por ser
realizado por mujeres, y al mismo tiempo pensando que reaseguraba
la identidad de los trabajos calificados como aquellos hechos por los
hombres. Finalmente, una dltima cuestién central, el dificil camino
de la participacion sindical, la poca representatividad en ese ambito y
las dificultades para acceder a puestos de conduccion (situacién que
se daba incluso en actividades y sindicatos con mayor presencia fe-
menina).

Los escasos lugares para las mujeres en la direccién sindical fueron
analizados por Scott en términos del “universal masculino” y su resul-
tado “casi inevitable”: “que los hombres fueran los representantes de
la clase trabajadora” (2008: 90); podemos sumar, en relacién con la
identificacion del trabajo femenino como no calificado (y el reaseguro
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de la identidad de los trabajos calificados como aquellos desempeiia-
dos por varones) que entonces los hombres serfan los tnicos capaces
de representar al colectivo obrero organizado.

En el caso de Philips encontramos mujeres delegadas, incluso en su
comision interna, integradas hasta ese punto en la vida gremial, pero
cuya participacién mas alla de la fabrica se veia cercenada; su presen-
cia desaparecia entre la eleccion de delegadas en la fabrica y la de la
dirigencia en el sindicato, mostrando un alejamiento de la realizacién
de carreras sindicales, marcando esa dificultad para romper el techo
de ser mas que delegadas, mostrando su ausencia en la direccién de
la UOM, terreno masculino.

Para concluir, podemos preguntarnos si el relato de la resistencia
cambia por la inclusién de esa problematica, si la visibilizacién de las
relaciones de poder entre géneros ayuda a mostrar con mas compleji-
dad la experiencia fabril, sindical, y de resistencia a la dictadura. En
primer lugar, podemos sefialar que la descalificacién del trabajo fe-
menino y el techo a la participacién en cargos directivos en el mundo
sindical no son problematicas novedosas propias del periodo aqui tra-
tado. Incluso la participacién activa de las mujeres en conflictos en un
periodo mas amplio, nos permite leerlo en su contexto histérico: Lo-
bato (2001: 192-195 y 2007: 141-142) muestra que las obreras jéve-
nes y solteras se plegaban mas a las protestas en comparacién con
otras mujeres (de quienes dependia el ingreso familiar), y que en ge-
neral las trabajadoras participaban en huelgas poniendo en tension
ese espacio de lucha considerado masculino.

Allf hay una cuestién que mantiene los roles desempefiados por las
mujeres en la resistencia en relacién con el periodo previo, y que se
sostendra en las décadas siguientes. En este sentido, acordamos con
las conclusiones de Centuriéon sobre las mujeres en roles activos du-
rante los conflictos, pero poco representadas en los cargos sindicales
citadas anteriormente; sin embargo, no podemos decir que el perio-
do 1955-1959 pueda considerarse “de transicién hacia la formacién
de otros modelos” de participacién militante de las mujeres (Centu-
rién, 2007: 241), al menos para el caso analizado aqui de las trabaja-
doras metaltirgicas.
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Sin embargo, es en la cuestiéon de la defensa contra el avance de la
dictadura en el ambito laboral en donde parece emerger una conclu-
sién que deberfa profundizarse con mas casos, en la linea de una re-
sistencia que no puede concebirse de otra forma que hecha por hom-
bres y mujeres a la par. Una participacién que no era nueva, pero de-
bi6 ser profundizada por la ampliacién de la accién represiva, antisin-
dical y antilaboral de la dictadura: cuando la represién arreciaba y los
riesgos también, las mujeres participaron poniendo el cuerpo en ese
tiempo de rebeldias. En los afios siguientes, cuando comenzé un pro-
ceso de institucionalizacién politico y sindical en el que el peronismo
pudo incluirse, los espacios de participaciéon de las mujeres metalir-
gicas continuaron siendo en las acciones de protesta, porque primoé el
caracter conservador de los roles de género, siguieron encontrando
su techo sindical en el rol de delegadas, y la dirigencia sindical con-
servo su construccién masculina.
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