909

La ocupacion en la Gerontologia:

una perspectiva critica del Modelo de
Ocupacion Humana

Occupation in Gerontology:
A critical perspective of the Model of Human Occupation

Ocupacgao em Gerontologia:
uma perspectiva critica do Modelo de Ocupagao Humana

Deisy Krzemien'
Claudia Miranda?
Noelia Giselle Martin’

Recibido: 16 de septiembre 2019 ¢ Enviado para modificacién: 9 de julio 2020  Aceptado: 12 de agosto 2020

Krzemien, D., Miranda, C. y Martin, G. (2020). La ocupacién en la Gerontologia: una perspectiva critica del Modelo
de Ocupacién Humana. Revista Ocupacién Humana, 20 (1), 82-105. https:/doi.org/10.25214/25907816.268

RESUMEN

Desde la Terapia Ocupacional en el campo de la Gerontologia, se propone una reflexién
critica sobre el uso del Modelo de Ocupacién Humana en el abordaje de la ocupacién en
el envejecimiento, reconociendo la emergencia de la perspectiva critica, los aportes del
paradigma del curso de vida en la comprensién holistica y contextual de la vejez, y la con-
cepcién de envejecimiento saludable. Se revisan los postulados principales del modelo en
cuanto a la adaptacién ocupacional, la volicién, la habituacién, la capacidad de desempe-
fio y los entornos en la vejez. Se analiza la participacion social en actividades significativas
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de la persona mayor en la construccién de la vida ocupacional y el rol de la narrativa en
la adaptacién ocupacional en el envejecimiento. Esta reflexién tiene implicaciones en la
fundamentacion de la intervencién ocupacional en el envejecimiento, tanto desde la pers-
pectiva terapéutica como en la promocion de la salud y la calidad de vida de las personas
mayores. En definitiva, el analisis favorece el uso del Modelo de Ocupacién Humana en la
practica profesional gerontoldgica.

PALABRAS CLAVE
Terapia Ocupacional, gerontologia, envejecimiento, personas mayores

ABSTRACT

A critical reflection of the Human Occupation Model is proposed to address the issue of
occupation in aging, in the field of Occupational Therapy in Gerontology. It recognizes
the emergence of a critical perspective, the contributions of vital course paradigm to the
holistic and contextual understanding of old age, and the conception of healthy aging.
The model’s main postulates are reviewed in terms of occupational adaptation, volition,
habituation, performance capacity and environments in old age. This reflection has impli-
cations for the fundamentals of occupational intervention in aging, both from a therapeu-
tic perspective and the promotion of health and life quality in the elderly population. In
conclusion, the analysis favors the use of the Human Occupation Model in gerontological
professional practice.

KEY WORDS
Occupational Therapy, geriatrics, aging, elderly

RESUMO

A partir da Terapia Ocupacional no campo da Gerontologia, propde-se uma reflexao critica
sobre a utilizagdo do Modelo de Ocupagdo Humana na abordagem da ocupagao no envel-
hecimento. Reconhece-se a emergéncia da perspectiva critica, as contribui¢des do paradig-
ma do curso de vida na compreensao holistica e contextual do envelhecimento, bem como
a concepgao de envelhecimento saudéavel. Os principais postulados do modelo sao revistos
em termos de adaptagdo ocupacional, volicdo, habituacdo, capacidade de desempenho
e ambientes na velhice. Analisa-se a participagdo social em atividades significativas dos
idosos na construcdo da vida ocupacional, assim como o papel da narrativa na adaptagao
ocupacional do envelhecimento. Esta reflexdo tem implicagdes na fundamentagdo da in-
tervencdo ocupacional no envelhecimento, tanto do ponto de vista terapéutico, como na
promogao da satde e qualidade de vida dos idosos. Definitivamente, a analise favorece a
utilizagdo do Modelo de Ocupagdo Humana na prdtica profissional gerontolégica.

PALAVRAS-CHAVE
Terapia Ocupacional, gerontologia, envelhecimento, idosos
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Introduccion

El envejecimiento, como proceso de
desarrollo humano, implica cambios
multidimensionales y multidirecciona-
les durante el curso de la vida (Baltes
etal., 2006; Liberalesso, 2007). La vejez
es un proceso dinamico y diverso, tan-
to en los aspectos que involucra (neu-
robiolégico, morfolégico, anatémico,
psicolégico, comportamental, social) y
las diferencias de género, clase y cultu-
ra, como en sus cambios en el tiempo
(Krzemien, 2013). En este sentido, el
paradigma del curso vital (Baltes et al.,
2006) permite una comprensién holis-
tica y metateérica de la naturaleza del
desarrollo humano durante el curso de
vida, donde cobra importancia el estu-
dio del envejecimiento como proceso
de diferenciacién progresiva. En lugar
de pensarse como opuestos, el desarro-
[lo y el envejecimiento constituyen un
mismo proceso de cambios que reline
influencias biolégicas y contextuales,
dando cuenta de una continuidad, pero
también discontinuidad a lo largo de la
vida (Lombardo y Krzemien, 2008).

Asi pues, esta reflexion busca am-
pliar la teorizacién en torno al enveje-
cimiento desde el campo de la Terapia
Ocupacional en Gerontologia, a partir
del Modelo de Ocupaciéon Humana
(Kielhofner, 2011). Resulta relevan-
te reflexionar sobre este modelo en
funcién de los avances de sus plan-
teamientos conceptuales respecto a la
inclusion de factores sociopoliticos y
econémicos que, con el desarrollo de
la perspectiva sociocomuntaria de la
Terapia Ocupacional en Latinoaméri-
ca en las ultimas décadas, permitirian
un analisis mds comprehensivo del
envejecimiento. Con este propdsito,
se revisan brevemente los cambios

recientes en las concepciones epis-
temoldgicas y tedricas de la Terapia
Ocupacional que se derivan de la in-
fluencia de las variables contextuales
y sociales, y de la perspectiva de los
derechos humanos en la regién; luego,
se analizan los postulados principales
del modelo en cuanto a la adaptacion
ocupacional, la volicién, la habitua-
cién, la capacidad de desempefio y
los entornos en la vejez, asi como la
participacién social en actividades
significativas de la persona mayor en
la construccién de la vida ocupacional
y el rol de la narrativa en la adaptacion
ocupacional en el envejecimiento.

Esta reflexién nace del interés en
la renovacién paradigmatica que ha
operado en las Gltimas décadas en las
ciencias de la salud y en las ciencias
humanas, en torno a dos cuestiones
principales: primero, la preocupacion
por la reflexién tedrica y metateérica
en Terapia Ocupacional, a partir del
giro epistemolégico vy filoséfico en di-
chos campos del conocimiento (por
ejemplo, la inclusién del paradigma
de la complejidad) y su relacién con
los cambios culturales y sociopoliti-
cos actuales (Gallheigo, 2012; Gua-
jardo, 2012); segundo, la necesidad
de repensar las problematicas reales y
complejas de lo cotidiano que atiende
la Terapia Ocupacional en el contexto
latinoamericano (Carvalho, 2018). Es
preciso tener en cuenta estas conside-
raciones en el estudio de la vejez y el
envejecimiento, con la posibilidad de
repensar el enfoque conceptual, la mo-
dalidad de abordaje y la aplicacién del
Modelo de Ocupacion Humana en el
colectivo de las personas mayores.
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Enfoques recientes en la literatura

Tradicionalmente, la mayoria de los
estudios, practicas e investigaciones de
Terapia Ocupacional en el rea geronto-
[6gica se han centrado en aspectos pato-
[6gicos asociados al avance de la edad,
como el deterioro cognitivo (Fallahpour
et al., 2015), el deterioro funcional (Co-
rregidor, 2010) y las discapacidades
y vulnerabilidades (Perlmutter et al.,
2010). Asi mismo, los estudios desde
el Modelo de Ocupacién Humana sue-
len abordar las patologias en la vejez
(Oakley, 2008). De esta manera, se ob-
servan en la literatura cientifica investi-
gaciones referidas a la experiencia de
participacién ocupacional de personas
adultas mayores con discapacidades, en
las cuales se restringe la consideracién
de las condiciones sociales y culturales
en la explicacion de la salud y la adap-
tacion (Yerxa, 1990, 1998; Gallheigo,
2012; Cabral et al.,, 2018; Carvalho,
2018; Carvalho et al., 2018).

No obstante, en los dltimos anos, al
tiempo que se producen avances en ma-
teria de teoria e intervencion en Terapia
Ocupacional en Geriatria y Geronto-
logfa, algunas investigaciones abordan
cuestiones relativas a la ocupacién y la
salud en personas mayores sin patolo-
gia ni dependencia psicofisica (Hwang,
2012; Mulholland y Jackson, 2018; San-
ders, 2018). Uno de los estudios que a
fines del siglo pasado inaugur6 el trabajo
en esta linea es el titulado Occupation
in Lifestyle Redesign: The Well Elderly
Study Occupational Therapy Program
(Jackson et al., 1998), el cual propuso
una intervencién preventiva de Terapia
Ocupacional para el redisefio de rutinas
en adultos mayores.

Asi mismo, desde los anos ochenta
aparecen trabajos sobre envejecimien-
to saludable que utilizan el Modelo de
Ocupaciéon Humana (Elliott y Barris,
1987; Burton, 1989; Allan et al., 2005;
Cruz et al., 2014). El trabajo de Burton
(1989), por ejemplo, analizé la aplica-
cion del Modelo, principalmente de los
factores motivacionales y volitivos, los
roles y rutinas, las capacidades cogni-
tivas y los cambios en las habilidades
biopsicosociales de la persona mayor en
relacion con el medio ambiente, estu-
diando su impacto en el comportamien-
to ocupacional. Allan et al. (2005), entre
tanto, estudiaron el impacto del proceso
de jubilacion en el desempefio ocupa-
cional, hallando que dicho proceso no
provoc6 el desequilibrio ocupacional
y que las personas mayores lograron
adaptarse creando una nueva estructura
en sus vidas. Por otro lado, Cruz et al.
(2014) identificaron como factores pro-
tectores de la ocupacién en las personas
mayores: el trabajo remunerado; la per-
cepcién de productividad, competencia
y salud; la espiritualidad, y el apoyo del
contexto fisico y social, los cuales pro-
mueven la vida productiva, la calidad
de vida y permiten preservar la adapta-
cién ocupacional. Otra investigacion en
esta linea aplicé el Modelo para indagar
los intereses de personas mayores en su
comunidad (Yarce et al., 2014).

En este sentido, es pertinente sefa-
lar también las orientaciones de orga-
nismos internacionales. Por ejemplo,
el Informe mundial sobre el envejeci-
miento y la salud de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS, 2015) pro-
mueve la adopcion de habitos y com-
portamientos saludables para una mejor
calidad de vida, a través de politicas de
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salud publica, educacién para la salud
y disposicion de medidas y recursos
que puedan adaptarse a todos los pai-
ses. Estos programas se centran en con-
tribuir para que la creciente poblacién
de personas mayores lleve un estilo de
vida saludable y participe en activida-
des significativas. A este propésito pue-
den contribuir las y los profesionales en
Terapia Ocupacional, enfatizando en la
ocupacién como elemento importante
en las estrategias de promocion de la sa-
lud y disefiando intervenciones que per-
mitan la participaciéon en ocupaciones
significativas (Asociaciéon Americana de
Terapia Ocupacional -AOTA, 2008).

Reconociendo los aportes y avances
en materia de investigacion, teoria, me-
todologia y practica que han fundado y
reconceptualizado las bases del campo
de la Gerontologia en las Gltimas déca-
das (Fernandez, 2000; Lalive d’Epinay
et al., 2005; Villar, 2005; Baltes et al.,
2006; Berger, 2009; Dulcey, 2010; Kr-
zemien, 2013; Ferraro y George, 2016),
conviene considerar la influencia de
esta renovacion paradigmatica en la teo-
rizacion de la Terapia Ocupacional en
torno al envejecimiento. En particular,
el transito del modelo biomédico y de
salud-enfermedad al de promociéon de
la salud y envejecimiento activo. Den-
tro de este enfoque, la persona mayor
es concebida como integrante activa y
participe de su entorno social, cultural y
comunitario (Duque, 2010).

Lo expuesto evidencia que, si bien
algunos estudios y practicas responden
a los paradigmas actuales sobre la ve-
jez, como lo proponen Carvalho et al.,
“el envejecimiento necesita ser pensado
y abordado por los terapeutas ocupa-
cionales desde diferentes perspectivas,
contemplando también los aspectos so-

ciales que involucran a esta poblacién”
(2018, p.31). Por lo tanto, siguiendo a
estas autoras, se reconoce la necesidad
de ahondar en cuestiones colectivas y
sociales en la vejez. Por otra parte, a
pesar de los avances epistemoldgicos y
tedricos, en la aplicacién conceptual y
practica del Modelo de Ocupacién Hu-
mana en la vejez prevalecen puntos de
vista tradicionales, que no incorporan
el peso que se le ha dado a los factores
contextuales sociopoliticos en sus Glti-
mas revisiones (Kielhofner, 2011; Taylor
y Kielhofner, 2017).

En suma, esta reflexion parte del re-
conocimiento de la emergencia de la
perspectiva critica del paradigma social
en Terapia Ocupacional, a fin de repen-
sar el enfoque conceptual, la modalidad
de abordaje y la aplicacién del Modelo
de Ocupacién Humana en el colectivo
de las personas mayores.

El paradigma social en Terapia

Ocupacional: su influencia en

el abordaje del envejecimiento

desde el Modelo de Ocupacion
Humana

En Terapia Ocupacional se viene
advirtiendo la extensién del enfoque
social, ampliando la mirada hacia una
perspectiva sociocultural y politica que
atraviesa y da sentido a las interven-
ciones en los diferentes campos (Simé
et al., 2016). Conviene, entonces, re-
flexionar sobre el abordaje del envejeci-
miento desde un paradigma que integre
aspectos micro y macrosociales como
la participacion socio-comunitaria, los
derechos humanos, los movimientos
sociales, las politicas pudblicas, los mi-
croemprendimientos no gubernamen-
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tales, las diversas configuraciones fa-
miliares, es decir, las practicas sociales,
reconociendo a la persona adulta mayor
como participante activa de la sociedad
y como ciudadana.

Actualmente, la Terapia Ocupacional
transita por lo que autores como Morrison
(2018) han denominado el paradigma
social o cuarto paradigma, que dio lu-
gar a la perspectiva social y comunitaria
de la profesién. Este enfoque aporta ideas
para la comprension del envejecimiento
como fenémeno social y colectivo, es
decir, como un producto configurado
por multiples factores sociales, culturales
y econémicos que determinan la partici-
pacion de la persona mayor en su entor-
no. A su vez, permite considerarla como
sujeto de derechos, actuante, productora
y transformadora de su medio (Morrison
et al., 2016; Carvalho et al., 2018). De
esta manera, el paradigma social de la
ocupacién proporciona el fundamento
teérico para desarrollar practicas e inter-
venciones efectivas que fomenten su par-
ticipacion social (Turcotte et al., 2018;
Smallfield y Molitor, 2018).

No obstante, varios autores argumen-
tan que la participacion ocupacional a
menudo se ve restringida por opiniones
convencionales sobre el envejecimiento,
situadas en un contexto politico neolibe-
ral (Sim¢ et al., 2016; Trentham y Neysmi-
th, 2018). Dichas concepciones moldean
la forma en que las personas mayores
ejercen su ciudadania, limitando sus po-
sibilidades para ejercer roles ocupaciona-
les. De esta manera, es relevante generar
un mayor conocimiento que conduzca al
cambio social en este terreno.

Por otra parte, la dimensién politica de
la Terapia Ocupacional ha tenido especial
protagonismo a partir de su aceptacion

por parte de la Federacién Mundial de
Terapeutas Ocupacionales en su reunion
de Consejo Mundial celebrada en el 2004
en Sudafrica. Luego de una intensa po-
Iémica, la Federacion decidié tomar una
postura oficial sobre la incorporacién de
conceptos como apartheid ocupacional,
privaciéon ocupacional y justicia ocupa-
cional (Kronenberg et al., 2005), lo cual
dio pie a que las y los terapeutas ocupa-
cionales incluyeran en sus intervenciones
cuestiones relacionadas con la ciudadanfa
y los derechos humanos. Brasil fue uno de
los paises precursores de este paradigma,
con trabajos como la visién critica de la
Terapia Ocupacional de Berenice Francis-
co (1988), y permanece a la vanguardia
de estos enfoques.

Habiendo superado una mirada ahis-
torica y reduccionista de la ocupacion,
la incorporacién de los aspectos socia-
les, culturales y politicos permite, como
postula Guajardo (2012), entender las
ocupaciones como practicas sociales en
las cuales se producen relaciones que
dan lugar a la conformacién de sujetos
como un suceso totalizador; la ocupa-
cion no es un hecho aislado, en el decir
del autor, somos la ocupacién. Por su
parte, Galheigo (2012) destaca el con-
cepto de cotidiano como un acontecer
histérico que refleja, entre otros, los va-
lores, sentimientos e ideas del sujeto y,
a partir del cual, no solo arriba al cono-
cimiento de la sociedad en la que esta
inmerso, sino a la posibilidad de trans-
formacion social; de esta manera, se
supera la vision positivista de las activi-
dades de la vida diaria. La Terapia Ocu-
pacional deberia posibilitar, entonces,
practicas que incluyan tanto el ejercicio
de la ciudadania como de los derechos.

En relacién con el Modelo de Ocu-
paciéon Humana, Kielhofner (2011) se-
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flala que este es producto de mas de
tres décadas de conceptualizacién, in-
vestigaciones y aplicaciones practicas.
Si bien en un comienzo estaba disefia-
do para orientar a las personas con dis-
capacidades que tenfan limitaciones en
su participacion ocupacional, el propio
autor propuso una reformulacién teori-
ca que se expone en la cuarta edicién
de su libro Modelo de Ocupacion Hu-
mana (Kielhofner, 2011)* y en su ca-
pitulo del libro Terapia Ocupacional
sin fronteras (Abelenda et al., 2006).
Para entonces, Kielhofner reconocié
que los nuevos estudios remarcaban
la importancia de contribuir al cambio
social tanto individual como de grupos,
colectivos y organizaciones, para las y
los terapeutas ocupacionales (Abelen-
da et al., 2006). Este replanteamiento
inaugurd una perspectiva mds sociopo-
litica y contextual, vinculada a las pro-
blematicas sociales.

Kielhofner (2011), y recientemen-
te De las Heras (2015), redefinieron el
concepto de medio ambiente, para
referirse a entorno, sumando a las di-
mensiones existentes, las influencias de
las condiciones politicas y econémicas
para el andlisis de la participacion ocu-
pacional. En este sentido, Abelenda et
al. (2006) destacan que, para entender
el fendmeno ocupacional en su comple-
jidad social, econémica vy politica, se re-
quiere de una mirada multidisciplinaria
de los sistemas sociales.

Por otra parte, la perspectiva brasilera
prefiere referirse a actividades huma-
nas, mas que a ocupacién, como objeto
de estudio de la Terapia Ocupacional (Da
Rocha Medeiros, 2008; Galheigo, 2012;
Carvalho, 2018). Quienes conciben la

ocupacién humana como actividades
humanas, desde diversos contextos y re-
giones, reconocen el cardcter complejo,
multifacético y dinamico de la naturale-
za ocupacional a lo largo del curso vital
(Da Rocha Medeiros, 2008; Kielhofner,
2011; Galheigo, 2012; Guajardo, 2012;
De las Heras, 2015; Carvalho, 2018).

Adhiriendo a esta perspectiva, en
este texto se considera que el Modelo
de Ocupacién Humana, junto con otros
enfoques, pueden dar respuesta a una
vision gerontolégica que haga mayor
énfasis en las variables contextuales, lo
cual resulta necesario para abordar las
cuestiones actuales del envejecimiento

Modelo de Ocupacion
Humana: derivaciones
teoricas en la comprension del
envejecimiento

Con el interés de extender y profun-
dizar en la concepcién de la vejez como
proceso del curso vital humano desde el
Modelo de Ocupacién Humana (Kielho-
fner, 2011), se hara referencia a los prin-
cipales postulados teéricos de este mo-
delo en cuanto al cambio y desarrollo
ocupacional en la vida adulta avanzada:
de qué modo la ocupacién es motivada,
c6mo se organiza en patrones de vida y
cémo se desarrolla el desempefio ocu-
pacional en el contexto del entorno.

Ocupacion ?' adaptacion
ocupaciona

La ocupaciéon humana se entiende
como la participaciéon en actividades
mediante las cuales se van desarrollan-

“Publicado originalmente en 2008 y traducido al espafiol en el 2011.
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do las experiencias ocupacionales de las
personas. La variedad de experiencias
dara como resultado la adaptacién ocu-
pacional y sus componentes, la identi-
dad y la competencia. Asi, la historia de
participacién social en actividades signi-
ficativas de la persona mayor construye
su identidad, asi como su competencia
y adaptacion ocupacional (Krzemien vy
Lombardo, 2003; Kielhofner, 2011).

El concepto de adaptacion ocu-
pacional es concebido por Kielhofner
(2011) como una resultante de la his-
toria de participacién ocupacional y de
la interaccién entre la persona y su en-
torno, en la medida en que se constru-
ye con el tiempo una identidad ocupa-
cional positiva y se logra competencia
ocupacional en el contexto del medio
ambiente. Esta adaptacién, lejos de ser
lineal o estatica, es dindmica, mostran-
do avances y retrocesos de acuerdo
con la manera en la que las experien-
cias modelan los comportamientos.
Segln Palma et al. (2019), en personas
mayores el proceso de adaptacién ocu-
pacional exitoso esta asociado con la
construccién de una nueva identidad
ocupacional, con un sentido de efica-
cia y competencia, y con el compro-
miso de participar en una ocupacion
significativa. Por su parte, Johansson y
Bjorklund (2016) resaltan que las per-
sonas mayores que participaron en un
programa de promocién de la salud
en viviendas comunitarias, incluyendo
actividades ocupacionales, mostraron
mejoras estadisticamente significativas
en variables generales de salud como la
vitalidad, la salud mental y el bienestar
psicolégico. Las investigadoras conclu-
yen que la participacién en actividades
significativas y desafiantes en diferentes

*Doing, en el idioma original del autor.

ambientes estimula el proceso de adap-
tacién ocupacional, mejorando la vida
de las personas mayores.

Una de las ideas centrales en la
concepcion del Modelo de Ocupacion
Humana es el énfasis en la accién, en
el hacer ocupacional; no se trata solo
de la persona que realiza una activi-
dad ocupacional, sino del sentido en
que la accién define a la persona y da
significado a su trayectoria de partici-
pacién, en interaccién con su entorno.
En este sentido, De las Heras (2015)
enfatiza el hacer como concepto clave
del Modelo, definiéndolo como “ex-
plorar y practicar la propia capacidad
de experimentar, responder y resolver
situaciones diarias” (p.34). A su vez,
esta autora incluye en las dimensiones
de participacion en ese hacer, el “ex-
perimentar, a través del sentir, el con-
texto ocupacional en relacién consigo
mismo” (p.43).

Desde esta perspectiva, Kielhofner
(2011) entiende la ocupacién humana
como “la realizacién® del trabajo, el
juego o las actividades de la vida diaria
dentro de un contexto temporal, fisico y
sociocultural, que caracteriza gran parte
de la vida humana” (p.5) y “la accién
que ocupa un lugar particular, social y
fisico” (p.97). Es justamente en esta par-
ticipacion, en sus diversas modalidades
y en los diferentes contextos en los que
ha interactuado la persona mayor, don-
de se han ido moldeando la volicién, la
habituacién y la capacidad de desempe-
fio; por ende, de ese quehacer resultan
las posibilidades de adaptacién ocupa-
cional. A continuacién se hara referen-
cia a estos tres componentes en la vejez.
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La volicion

A medida que transcurre la vida, los
pensamientos y sentimientos volitivos se
van moldeando en funcién de los valo-
res propios y los intereses ocupaciona-
les que se han conformado en relacion
con el contexto de interaccién social y
las posibilidades de desarrollo o restric-
ciones en el ambiente. En otras pala-
bras, el entorno puede proveer oportu-
nidades y recursos de eleccion, o bien,
puede limitar o generar restricciones en
la seleccién o planificacion de los cur-
sos de accién. Por ejemplo, la pande-
mia global causada por el COVID-19 ha
condicionado los entornos y los estilos
de vida de las personas, en particular de
las mayores, restringiendo las posibili-
dades ocupacionales y la socializacién
a través del contacto fisico; al mismo
tiempo, se han ampliado en el medio
cultural las posibilidades de interaccion
social mediante la virtualidad.

Causalidad personal. Cuando el
entorno de una persona mayor limi-
ta su desenvolvimiento funcional y su
desarrollo en algtn area de la vida®, se
pueden ver afectadas las capacidades
propias y el sentido de eficacia perso-
nal, es decir, la causalidad personal. La
evidencia demuestra que, en estas per-
sonas, la autoeficacia esta relacionada
con el nivel de participacién ocupacio-
nal. Por ejemplo, Peterson et al. (1999)
encontraron que las y los adultos ma-
yores que han sufrido caidas exhiben
una disminucién de la autoeficiencia vy,
por ende, una reduccion en la partici-
pacién en ocupaciones de recreacion
y sociales. En este caso, la experiencia
negativa puede alterar el propio sentido

de competencia y efectividad, indepen-
dientemente del riesgo real de volver a
sufrir una caida y de los antecedentes
de incidentes similares; asi puede afec-
tarse la apreciacion cognitiva que hace
la persona de sus propias capacidades y
recursos, restringiendo su participacion,
aumentando el riesgo de futuras caidas
y afectando su capacidad funcional de
adaptacién.

Por el contrario, la relacién entre la
autoeficacia y el nivel de participacion
ocupacional en personas mayores pue-
de analizarse desde el envejecimiento
saludable o competente. En este senti-
do, alguna literatura gerontolégica alu-
de a la perspectiva del envejecimiento
con éxito: saludable, activo, produc-
tivo, optimo y positivo (Ferndndez,
2007; Ferndndez et al., 2010). Estas
nociones surgen de la variabilidad inte-
rindividual y de las diversas formas de
envejecer en nuestra sociedad actual.
El concepto de envejecimiento exitoso
0 competente es congruente con una
valoracion subjetiva de la experiencia
vital y del bienestar psicolégico, defi-
niéndose como conformidad o satisfac-
cion con la vida y una combinacién de
vitalidad, resistencia, flexibilidad adap-
tativa, integridad, control y autonomia,
y un ambiente social facilitador del
cambio y el desarrollo. En concordan-
cia con estas ideas, Kielhofner (2011)
refiere que muchas personas mayores
pueden ser sumamente creativas para
mantener un sentido de eficacia; asi,
ante circunstancias adversas, respon-
den activamente para evitar un resulta-
do no deseado, redireccionar su vida y
continuar participando en ocupaciones
significativas (Jonsson et al., 1997).

¢ Por ejemplo, desde lo social, mediante el prejuicio o la discriminacién debido a la edad, o desde

el punto de vista fisico, en el hébitat.
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Ahora bien, estas ideas no pueden
dejar de contemplar la compleja inte-
raccién entre los aspectos individuales,
contextuales y ambientales en el proceso
de desarrollo del curso de vida. Asi, el
caracter exitoso en el envejecimiento no
se restringe a una cuestion del individuo,
sino mas bien al entramado de las mul-
tiples variables sociales. De esta mane-
ra, conviene pensar la volicién como un
proceso en el que intervienen aspectos
personales cognitivos (cuando uno anti-
cipa, selecciona, planifica e interpreta) y
aspectos contextuales de la experiencia
ocupacional. En consecuencia, tanto los
conceptos de causalidad como el sentido
de eficacia en una persona, lejos de ser
individuales, son influenciados por las
variables contextuales.

En este sentido, Rudman (2015) en-
contro en el discurso de personas en pro-
ceso de preparacion para la jubilacién,
la incorporacién de contenidos positivos
junto con una racionalidad neoliberal,
en especial referida a los cuidados y la
sensacion de control corporal. La autora
explica los resultados en funcién de un
contexto neoliberal en el que la salud, la
sociedad, las finanzas y otras responsabi-
lidades se desplazan a los individuos. A
su vez, Rubinstein y de Medeiros (2015),
en su critica a la perspectiva del enveje-
cimiento exitoso de Rowe y Kahn (1987),
sefialan que esta sobrevalora la accién
individual como el principio de moti-
vacién mas importante para alcanzar el
éxito, exhibiendo un lenguaje que sugie-
re que aquellas personas que envejecen
sin éxito o que, en otras palabras, fraca-
san, lo hacen por responsabilidad propia.
Este enfoque, por lo tanto, carece de un
analisis complejo que considere las va-
riables econémicas, sociales, culturalesy
politicas que fundamentarian el logro del
envejecimiento exitoso.

La valoracion y los valores en la ve-
jez. Si bien la transformacién de los va-
lores a lo largo de la vida es reconocida
en el Modelo de Ocupacién Humana,
esta no necesariamente se relaciona con
cada etapa. Mas bien, la pluralidad de
estilos de vida y de elecciones ocupa-
cionales de las personas adultas y adul-
tas mayores, los cambios sociocultura-
les, la variabilidad interindividual en
las elecciones e intereses, desdibujan y
desligan la estandarizacién de cursos de
vida en relacion con los valores segtin
el criterio etario. Es decir, la edad o la
etapa vital de una persona no determi-
nan la identificacién de valores. Esta
idea se refleja en la diversidad de roles
que en la actualidad asumen las y los
adultos mayores, acorde con las trans-
formaciones socio-histéricas que han
ido experimentando, lo cual muestran
que las elecciones y la participacion
ocupacional dependen cada vez menos
de cursos de accién institucionalizados.
Se reconoce la singularidad de las histo-
rias de vida, en las cuales, la naturale-
za y la direccion de cambio de valores
varia de acuerdo con las condiciones y
el impacto del entorno. La percepcién
de los recursos, el apoyo, las demandas
o restricciones ambientales, asi como la
trayectoria ocupacional y los aspectos
volitivos personales influyen en los valo-
res asumidos. De esta forma, los valores
pueden mantenerse o transformarse y
contintan siendo fundamentales en las
elecciones ocupacionales de las perso-
nas mayores (Kielhofner, 2011).

Algunos estudios muestran que los
valores relacionados con los vinculos
conyugales, familiares y de pares, la co-
munidad y la recreacién parecen ser los
mas relevantes en la vejez (Antonovsky
y Sagy, 1990; Krzemien, 2006). Aun-
que tradicionalmente se concibe que,
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asumida la vejez, los valores se modi-
ficaban de lo activo a lo pasivo; de lo
productivo, el logro, la ambicién y la
eficiencia hacia valores como la con-
descendencia, la comodidad, la sabidu-
ria, la consejeria, entre otros (Kielhofner,
2011, p.136), la transicion de los valo-
res en la vejez es compleja, dado que
depende de los cambios culturales, po-
liticos, socio-histéricos y demograficos,
asi como de los avances en el campo
epistemolégico, tedrico y metodolégico
de la Gerontologia. Ademas, conside-
rando la singularidad de las historias de
vida, la idiosincrasia y las circunstancias
contextuales, los valores asumidos por
las personas mayores son variados y re-
significados.

Los intereses. Para las personas ma-
yores, el albedrio y el aumento del tiem-
po exento de responsabilidades labo-
rales constituyen una oportunidad para
dedicarse a variados intereses de forma
mas plena y para ampliar el horizonte
de aficiones. Asi mismo, resultan impor-
tantes las posibilidades que brinden los
entornos fisicos y sociales, pues pueden
facilitar o restringir la participacién ocu-
pacional. Seglin Miranda, el comporta-
miento para involucrarse en actividades
cotidianas significativas

Responde, por una parte, a las ne-
cesidades individuales y al sentido
de gratificacién que cada persona
asigna a las diferentes ocupaciones.
Por otra (...), a las alternativas de ex-
ploracién y a la forma particular de
interaccion, condicionadas al medio
sociocultural, econémico y politico
en el cual se halla inmerso el adulto
mayor. (2005, p.210)

De esta manera, es posible replantear
el concepto de tiempo libre u ocio en la

vejez, reconociendo que en el contexto
actual, a menudo las personas mayores
se involucran en actividades significa-
tivas y productivas que tienen un im-
pacto socioeconémico directo para las
comunidades, como en situaciones de
escasez de recursos, coyunturales o mi-
gratorias en las que asumen roles prota-
goénicos como proveedores o cuidadores
(Horstead y Bluestone, 2018).

Otro concepto que cobra relevancia
para abordar los intereses en la vejez
es el de ocupacion motivante, el cual
hace referencia a que la eleccién de una
ocupacién suponga un fuerte sentimien-
to o pasion por realizarla, se relacione
con los intereses y la causalidad perso-
nal, desaffe la propia competencia y se
reconozca como valorada, de modo que
signifique una contribucién a la familia
o a la sociedad y conduzca a una par-
ticipacion regular a lo largo del tiempo
(Kielhofner, 2011). Es el caso de las per-
sonas mayores, para quienes emprender
y sostener una actividad, por lo general,
ya no conlleva un sentido de obligato-
riedad ni una eleccién en funcion de
convenciones sociales o de reconoci-
miento publico, sino el interés significa-
tivo y motivador propio. A su vez, la va-
riable tiempo y su percepcion adquieren
una dimensioén y un valor particular en
esta etapa, como motivador de las elec-
ciones ocupacionales, organizando una
jerarquia de prioridades en las metas vi-
tales propuestas.

La habituacion en la vejez

La habituacién, entendida como pa-
trones constantes y aprendidos de com-
portamiento, comprende los habitos y
los roles ajustados a las caracteristicas
del ambiente, dando lugar a rutinas de
actividades (Kielhofner, 2011). Los cam-
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bios culturales, el impacto de eventos
de vida criticos, las demandas sociales y
la diversidad de informacién en nuestro
tiempo y culturas, desafian la regularidad
de los hébitos y costumbres aprendidos
en el transcurso de la vida; a su vez, ello
posibilita una mayor flexibilidad en la
modificacion de patrones. Las personas
mayores se enfrentan a cambios en su ca-
pacidad de adaptacion a la habituacion.

Por otra parte, las etapas vitales no
definen los hébitos y roles de las perso-
nas, es decir, no hay habitos y roles es-
pecificos o propios de la vejez. Los roles
que tradicionalmente se han atribuido a
las personas mayores, por ejemplo, el de
jubilada(o) o abuela(o), en la actualidad
se redefinen; hoy las observamos como
estudiantes en universidades, trabajando
en emprendimientos propios, ocupando
roles de gerencia, de experticia y de ges-
tién, de ejercicio de ciudadania, inician-
do una nueva pareja después de la viu-
dez, asumiendo una paternidad longeva,
entre otros. En las politicas y programas
relacionados con el envejecimiento a
nivel local, nacional e internacional, se
evidencia también la participacién ocu-
pacional en nuevos roles; por ejemplo,
en las Gltimas décadas se han potenciado
los programas universitarios para mayo-
res. Estos programas apuntan a mejorar
integralmente la calidad de vida de las
personas mayores, ya que no responden
a concepciones reduccionistas que se
limitan a la generacién de espacios so-
cio-recreativos (Yuni y Urbano, 2016). La
tradicional propuesta de talleres o activi-
dades para este grupo remitia a una pers-
pectiva bioevolutiva o a un enfoque bio-
médico de evitar las pérdidas asociadas a
la edad, prevenir enfermedades neurode-
generativas o, simplemente, estimular la
memoria; o bien, se enfocaba en planes
de recreacion y actividades asociadas a

roles de abuelidad. Por el contrario, la
propuesta de los programas universita-
rios para mayores se diferencia en que
estos lugares permiten su integracion en
diferentes ambitos de la comunidad, es-
timulan el ejercicio de sus derechos ciu-
dadanos y presentan una oferta educati-
va diversa, que responde a una amplia
gama de intereses.

Ahora bien, como los habitos cons-
tituyen aprendizajes de esquemas de
comportamiento y organizan las rutinas
en la vida cotidiana, en algunos casos
las personas tienden a aferrarse a ellos,
lo que limita sus posibilidades de apren-
dizajes nuevos. Quienes logran superar
esos condicionamientos de habituacién
tienen mayor capacidad para adaptarse
a situaciones nuevas y desafiantes. Sin
embargo, el desarrollo relativamente es-
table de hébitos y roles a lo largo del
curso vital, en diferentes areas ocupa-
cionales de la persona mayor, tiende a
afianzar la conservacién de la habitua-
cion (Kielhofner, 2011). Esta adaptacién
resulta Gtil en aquellas personas de edad
avanzada que presentan diversas pato-
logias psicofisicas o cuyas capacidades
funcionales estan afectadas, quienes
dependen en mayor medida de la con-
tencién familiar, la comunidad y las
instituciones para mantener su desem-
pefno ocupacional y su calidad de vida.
En cambio, en personas sin patologifas y
cuyo entorno proporcione condiciones
politicas, socioculturales y econémicas
favorables, las oportunidades de des-
empefiar roles diversos y de modificar
la habituacién pueden generar una ma-
yor flexibilidad en la organizacién de
las rutinas cotidianas, empoderandolos
en la eleccion de roles de participacién
ocupacional y, por ende, optimizando
su capacidad adaptativa. En sintesis, las
personas mayores suelen desarrollar ha-
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bitos a lo largo de los afios en un en-
torno estable y reconocido, por ello, los
cambios en el contexto fisico y socio-
cultural son un desafio, en tanto las ca-
pacidades fisicas y psicolégicas también
se modifican. De este modo, la flexibi-
lidad en la asuncion de hébitos y roles
es mas relevante a medida que avanza
la edad, para sostener e incrementar el
desempeio funcional y la apreciacion
cognitiva de bienestar y calidad de vida.

Capacidad de desempeno

Esta se define como la capacidad
para el hacer, provista por la condicion
de los componentes objetivos fisicos y
mentales y la experiencia subjetiva co-
rrespondiente (Kielhofner, 2011). Este
autor afirma que “en el curso de nuestra
vida ocupacional diaria, nuestro cuerpo
es un punto de vista invisible desde el
cual experimentamos y actuamos en el
mundo” (2011, p.71). En la vejez, este
concepto cobra especial relevancia para
comprender la capacidad adaptativa en
términos del desempefo ocupacional,
la realizacion de actividades y el rendi-
miento psicocognitivo, donde se involu-
cran cambios en los aspectos neurobio-
l6gicos, psicomotor, socioemocional y
neurocognitivo.

El Modelo de Ocupacién Humana
reconoce dos dimensiones de esta ca-
pacidad de desempefo: una obijetiva,
relativa a los diferentes sistemas bioldgi-
cos, corporales y neuroanatémicos, en-
tre otros, y otra subjetiva, la experiencia
de ser y conocer el mundo en el ejerci-
cio de las capacidades. En este aspec-
to, la mente y el cuerpo son reconoci-
dos como parte de una entidad Unica.
Kielhofner (2011) se refiere a la nocién
de cuerpo vivido como la experiencia
subjetiva del ejercicio de las capacida-

des de la persona. En la vejez, cuando
algunas habilidades tienden a declinar y
se van afectando ciertas capacidades, la
capacidad objetiva de rendimiento cog-
nitivo puede no ser tan eficiente como
en el pasado; no obstante, en condicio-
nes favorables, la experiencia subjetiva
del hacer y del desempeno ocupacional
puede conservarse y adn incrementar-
se. Con los aportes de las neurociencias
acerca de los cambios del cerebro enve-
jecido (Harris y Allegri, 2009; Allegri et
al., 2010; Soto y Arcos, 2010; Redolar,
2014) es posible explicar cémo la neu-
roplasticidad de las redes neuronales,
en relacion con las capacidades de re-
serva cognitiva, permiten que la persona
mantenga su capacidad funcional por
un mecanismo cerebral compensatorio
(Stern, 2011; Arenaza y Bartrez, 2014;
Jones et al.,, 2014), ejerciendo su des-
empefio ocupacional de manera rela-
tivamente eficiente. A su vez, respecto
al componente subjetivo, en el caso de
un proceso patolégico o discapacitante,
las personas tienen que llegar a com-
prender, transformar o aprender nuevas
formas de experiencias de desempefio
ocupacional.

Los entornos y su
condicionamiento en la vejez

Como se ha expuesto, los tres com-
ponentes que, segin el Modelo de
Ocupaciéon Humana, conforman la na-
turaleza ocupacional de las personas
(voliciéon, habituacién y capacidad de
desempeno) estan influenciados por las
particularidades del entorno donde se
desarrollan. En palabras de Kielhofner,
“las caracteristicas particulares fisicas y
sociales, culturales, econémicas y poli-
ticas de los contextos personales impac-
tan en la motivacion, la organizacién y
el desempefio de la ocupacion” (2011,
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p.86). Asi, tales condiciones pueden fa-
vorecer o restringir las oportunidades de
eleccién y desarrollo ocupacional de las
personas mayores.

Para comprender la ocupacioén en el
envejecimiento conviene entender la
realidad social, comunitaria, cultural,
material y simbdlica en la que las y los
adultos mayores viven; ello es funda-
mental para dar respuestas coherentes
con sus necesidades en el contexto so-
cial (Cabral et al., 2018; Carvalho et al.,
2018). La accién de los organismos in-
ternacionales y regionales en materia de
envejecimiento y sus recomendaciones,
asi como las periddicas reuniones inter-
nacionales sobre el tema han promovi-
do politicas para propiciar entornos fa-
vorables o ciudades amigables con las
personas mayores (Organizacién Ibe-
roamericana de Seguridad Social -OISS,
2016; Leal, 2017; Pozo, 2017), insis-
tiendo a los gobiernos, sobre todo aque-
llos en paises que presentan un mayor
envejecimiento poblacional, en la nece-
sidad de comprometerse con programas
y politicas pulblicas que garanticen su
participacién ocupacional y comunita-
ria en el entorno particular en el que se
desenvuelven. Sin embargo, en algunas
sociedades, los conflictos politicos y las
injusticias econémicas restringen o inhi-
ben la vida ocupacional de las personas
de edad avanzada que son victimas de
esas condiciones de deprivacion e inde-
fension social (Kielhofner, 2011). Es asi
como las condiciones negativas o po-
sitivas de los entornos interactian con
los componentes personales e impactan
sobre las posibilidades de participacién
ocupacional significativa y satisfactoria
de las personas mayores.

Construccion de la vida
ocupacional: identidad,
competencia y adaptacion
ocupacional en adultos
mayores

Se ha mencionado ya que uno de los
conceptos clave en el Modelo de Ocupa-
cién Humana para comprender la cons-
truccién de la vida ocupacional, particu-
larmente en el envejecimiento, es el de
adaptacion ocupacional. Esta se relacio-
na con la historia de participacién en una
variedad de actividades y experiencias
en un contexto de interaccién psicoso-
cial donde se van conformando los com-
ponentes de esa adaptacién: identidad
ocupacional y competencia (Kielhofner,
2004, 2011).

En las personas mayores se produ-
ce una reconstruccién y renovacion del
sentido de identidad propia, a partir de la
historia de participacién en un contexto
donde se redefinen las dimensiones per-
sonales (volicién, habituacién y capaci-
dad de desempeio) en relacion con las
experiencias de cambio, tanto limitacio-
nes y pérdidas como progresos y ganan-
cias. De esta manera, se reconstruyen: a)
la percepcién de la propia capacidad y
eficacia para hacer -causalidad personal;
b) lo que se vive como satisfactorio y gra-
tificante -intereses; c) lo que se reconoce
cultural y subjetivamente como impor-
tante y las convicciones de vida -valores;
d) los roles y rutinas que se desarrollan
-habituacién, y e) la regulacién dina-
mica de las capacidades, habilidades y
destrezas psicofisicas y neurocognitivas,
de manera que la persona puede afrontar
los cambios propios del envejecimiento
y del ambiente que le rodea. La recons-
truccién positiva de la percepcion de es-
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tos aspectos de la identidad ocupacional
se reflejard en una modificacién adecua-
da del patrén de participacién, esfuer-
zo y logro que supone la competencia
ocupacional. Kielhofner (2011) concibe
que, a medida que las personas se esfuer-
zan por organizar sus desempefos en ru-
tinas de comportamientos competentes y
relevantes para si mismas y para el entor-
no, se van convirtiendo (en el sentido de
cambio personal), creciendo y llegando
a un mayor sentido de eficacia. Este pro-
ceso de conversion, en tanto pasaje por
una serie de etapas en una continuidad
dindmica e interrelacional, involucran la
exploracion, la competencia y el logro
en el transcurso vital.

El rol de la narrativa en la
adaptacion ocupacional en el
envejecimiento

Kielhofner (2011) plantea que la
construccién de la identidad y la compe-
tencia ocupacional durante el curso vital
se expresa mediante una narrativa que es
moldeada por la cultura: “si bien cada
persona construye su propia narrativa, el
contexto sociocultural tiene una impor-
tante influencia” (p.1123) Al respecto, el
autor formula algunos interrogantes:

;De qué modo nos las arreglamos
para elegir entre los muchos mensajes,
expectativas y oportunidades de nues-
tros medios ambientes?, ;como selec-
cionamos qué hacer luego y cémo
tenemos el sentido de dénde encaja?
y ¢cémo llegamos a manejar nuestras
vidas y nos arreglamos para vivirlas?
(Kielhofner, 2004, p.142).

Las respuestas a estas preguntas po-
drian ser argumentadas, en parte, re-
conociendo que las personas orientan
sus elecciones en funcién de los signi-

ficados culturales que dan sentido a las
practicas sociales y a las actividades co-
tidianas, y se estructuran en narrativas
que integran nuestro ser pasado, pre-
sente y futuro (Gergen y Gergen, 1988;
Jonsson et al., 2001).

Dos aspectos relevantes para la com-
prensién de estas narrativas son el argu-
mento y la metdfora, los cuales le otor-
gan sentido a las situaciones y episodios.
El argumento se refiere a la estructura de
la narrativa, en funcién del significado
general que resume dénde ha estado y
hacia dénde estd yendo la vida, atribu-
yéndole valoraciones a los eventos en la
medida que fluyen a través del tiempo
en un continuo donde, en un momento
determinado, se aprecian de manera po-
sitiva o negativa.

Respecto a la metafora, Schon (1979),
en su andlisis del lenguaje y el discurso,
introduce el concepto de metéfora ge-
nerativa para referirse tanto a un tipo de
producto (una perspectiva o marco, una
forma de ver las cosas) como de proceso
mediante el cual surgen nuevas perspec-
tivas sobre el mundo. La metéfora es utili-
zada en la narrativa como generadora de
nuevos significados para las circunstan-
cias o eventos de la vida que son espe-
cialmente dificiles de comprender o de
enfrentar, a fin de integrarlos al transcur-
so de la vida ocupacional y que tengan
efectos en la adaptacién ocupacional.
Por ejemplo, metaforas como luchar la
batalla o ganar la guerra, en el caso de
las enfermedades.

Para el Modelo de Ocupacion Hu-
mana, “las personas comprenden su
vida ocupacional en términos de una
narrativa y buscan influir en el modo
en que se despliega su narrativa ocu-
pacional” (Kielhofner, 2011, p.511). Es
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decir, los seres humanos otorgan sentido
y significado a sus experiencias ocupa-
cionales mediante narrativas. El autor
alude a la idea de narrativa ocupacio-
nal para comprender la forma en la que
las personas significan sus experiencias
de vida y analizan las circunstancias
nuevas que se les presentan, evaluando
cémo acontecimientos similares se han
desarrollado antes y hacia dénde pue-
den conducirlas ahora. A través de la
construccién de narrativas, las personas
encuentran sentido a los episodios de la
vida y anticipan el futuro.

La narrativa ocupacional es tanto la
historia contada como experimentada y
anticipada, que integra la volicién, la ha-
bituacion y la capacidad de desempefio
en los entornos en los que se despliega
a través del tiempo. La historia de cada
persona refleja sus metas, proyectos, de-
saffos, logros; es decir, los componentes
de la identidad y la competencia se en-
tretejen en esas historias. Estas narrativas
pueden graficarse mediante pendientes
que ilustran las diferentes direcciones
que pueden tomar, en tres sentidos: pro-
gresivo (mejora), estable (se mantiene
igual) y regresivo (empeora) (Jonsson et
al.,1997). Al respecto, un estudio longi-
tudinal con personas mayores en periodo
pre y posjubilacién mostré que la orien-
tacion de las pendientes de sus narrati-
vas tenfa como referente la experiencia
laboral previa, y que su vida ocupacio-
nal se expresaba en narrativas moldeadas
por los episodios vividos y por aquellas
vivencias que no se anticiparon al mo-
mento de jubilarse (Jonsson et al.,1997;
Jonsson et al., 2000).

En referencia a la construccion dis-
cursiva en el envejecimiento, en las
personas mayores los cursos de vida y
los eventos vividos adquieren diferen-

tes formas segln cada contexto histé-
rico-social. ;Como las trayectorias de
vida son narradas por diferentes perso-
nas? ;De qué forma éstas son imagina-
das, significadas, producidas discursiva-
mente e internalizadas? ;Cémo llegan a
reproducirse y hacerse reales en la vida
cotidiana? Son algunos de los tépicos
de interés que, hasta el momento, han
sido poco atendidos por la Gerontologia
(Krzemien, 2013). Por ello, es relevan-
te profundizar la investigacién de estas
cuestiones desde la perspectiva del Mo-
delo de Ocupacién Humana.

El curso de la vida es atravesado por
valores, creencias y representaciones
compartidas socialmente, presentes en
un determinado contexto histérico-so-
cial, y es influenciado por aquello que
socioculturalmente es esperable para el
grupo etario de las personas mayores.
En la medida que la persona mayor in-
terioriza esas representaciones sociales,
forman parte de su subjetividad, dando
forma a su identidad y competencia, y
vehiculizdndose en su narrativa ocupa-
cional. Cada narrativa contiene signi-
ficaciones de la cultura y del contexto
particular, las cuales suelen ser diversas,
contradictorias, desarticuladas, segin las
experiencias de vida y su relaciéon con
cada grupo de pertenencia. En este sen-
tido, los argumentos de la narrativa pue-
den tener cardcter regresivo, progresivo
o estable (Kielhofner, 2011), de acuerdo
con la evaluacién y la apreciacion cog-
nitiva que la persona hace de los eventos
de su vida en términos de su significado
y del impacto en su historia.

La vida ocupacional en la vejez ad-
quiere un caracter multifacético, dada
la participacion en diferentes roles y
areas ocupacionales a lo largo de cada
historia, lo cual aumenta la variabilidad
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interindividual de este grupo etario; esta
heterogeneidad en la participacién ocu-
pacional se evidencia en las diversas na-
rrativas, tanto en cémo se estructuran los
argumentos como en la generacién de
metaforas. Tales narrativas revisten una
naturaleza especialmente subjetiva, de
acuerdo con la particularidad e idiosin-
crasia de las significaciones de la propia
historia de vida, pero a la vez contienen
elementos de los temas sociales predo-
minantes, articuldndose con las repre-
sentaciones socioculturales acerca del
envejecimiento y la vejez vigentes en el
contexto. Tradicionalmente, estas repre-
sentaciones estaban vinculadas a ideas
y valoraciones estereotipadas y restrin-
gidas sobre las capacidades y el senti-
do de autoeficacia, lo cual limitaba los
roles y la participaciéon ocupacional de
las personas mayores. Actualmente, en
las narrativas de las personas mayores se
observa la selecciéon de una mayor diver-
sidad de dreas de participacion ocupa-
cional, incluso asumiendo roles que en
el pasado eran asignados a otras etapas
de la vida. Entonces, en una misma na-
rrativa es posible encontrar diferentes
pendientes que marcan una trayectoria
mas dindmica, por momentos regresiva,
por otros, progresiva o estable. Esta mul-
tiplicidad de significaciones y de pen-
dientes de trayectorias puede, en algunos
casos, otorgar una mayor flexibilidad en
la adaptacién ocupacional.

Las narrativas ocupacionales
en la vejez desde la perspectiva
critica contemporanea

En el marco del pensamiento critico
contemporaneo, no solo se valoriza el
papel del lenguaje en la construccion
del conocimiento, sino el de la acciodn,
el de las practicas sociales como formas
de expresién de conocimiento. Es decir,

se trata de pensar al lenguaje, no como
un compendio de significados o en su
valor lingliistico, sino como un instru-
mento mediador de las relaciones entre
las personas. En este sentido, recordemos
que Vigotsky (1979), en su prolifica y ori-
ginal obra, plantea la actividad social
humana como significativa al estar me-
diada semidtica y simbdlicamente por el
lenguaje como instrumento propio de la
cultura. Esto revela la constitucién de un
contexto en el que intervienen intencio-
nes, convenciones, procesos sociales de
negociacién y multiplicidad de sentidos
dados. Las realidades sociales son signifi-
cados producidos en la interaccion en un
contexto determinado (Bruner, 1990). En
efecto, el contexto sociocultural condi-
ciona cierta clase de experiencias a partir
de las cuales se genera el discurso narrati-
vo, siendo el lenguaje social un vehiculo
consensuado que da validez a cada una
de las producciones simbdlicas. Shotter
(2001) entiende el discurso en su capaci-
dad constructiva de relaciones sociales;
lo que se habla cobra significado en el
contexto de esas relaciones construidas
de manera dindmica y sostenida.

Una de las premisas centrales del
enfoque critico es la interpretacién de
la multiplicidad de significados de la
experiencia humana en un contexto
de interaccion social y cotidianeidad.
De hecho, es materia de investigacién
comprender como las personas mayores
crean concepciones y mantienen deter-
minadas formas de relacionarse entre si,
y cémo a partir de esa multiplicidad de
formas de comunicarse, interpretan sus
circunstancias y acontecimientos. De
esta manera puede recuperarse la dimen-
sién de la vida cotidiana de las personas
mayores y es posible enfatizar en la mi-
rada idiosincrasica del curso vital, resal-
tando sus propias voces y los significados
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subjetivos atribuidos a su experiencia,
de manera que sean mas comprensibles
las experiencias vividas (Gubrium, 1993;
Calasanti y King, 2015).

Esta perspectiva resulta apropiada
para el estudio de la narrativa acerca de
la participacion ocupacional en la vejez
y para abordar la heterogeneidad de las
trayectorias de vida y sus implicaciones
en la adaptacién ocupacional. Conside-
rando a Galheigo (2012), la dimensién
de la vida cotidiana de las personas ma-
yores, en la medida que se expresa en
una narrativa ocupacional, puede ser
analizada desde la Terapia Ocupacio-
nal, reconociendo la voz subjetiva en un
acontecer temporal e histérico del trans-
currir del envejecimiento.

En consecuencia, resulta de interés
profundizar en el conocimiento de las
narrativas ocupacionales colectivas, que
permitan analizar las transformaciones
sociales, en pos del bienestar de comu-
nidades de personas mayores. En este
sentido, el concepto de adaptacion ocu-
pacional puede ser repensado, lejos de
referirnos a una adecuacién al sistema
social vigente, como la reconstruccién de
las diversas identidades ocupacionales y
relaciones sociales de las personas ma-
yores, dando lugar a un empoderamiento
como colectivo, con un sentido de mayor
solidaridad y justicia ocupacional.

Conclusion

Esta reflexién critica se orient6 a con-
tribuir a la actualizacién de las concep-
ciones tedricas del Modelo de Ocupa-
cién Humana en la comprensién de la
ocupacion en la vejez, considerando la
perspectiva contextual y del paradigma

del curso vital. A partir de estas ideas,
la aplicacion del Modelo conlleva a
enfocar la practica profesional geronto-
I6gica en funcion de las condiciones so-
ciopoliticas y contextuales que afectan
la adaptacién ocupacional, la participa-
cién social y las narrativas volicionales
del colectivo de personas mayores. Esta
perspectiva permite que la intervencion
en Terapia Ocupacional transite desde la
mirada asistencial hacia la consideracion
de la persona mayor como agente social,
activa y ciudadana en su comunidad. Se-
ria pertinente sumar nuevos esfuerzos de
teorizacién e investigacion en el campo
de la Terapia Ocupacional en Geronto-
logia, a fin de renovar el disefio de pro-
gramas de intervencion terapéutica y de
promocion de la salud y la calidad de
vida de las personas mayores.

Referencias

Abelenda, )., Kielhofner, G. y Suarez, Y.
(2006). El modelo de ocupacién humana
como herramienta conceptual para com-
prender y abordar la segregacion ocupa-
cional. En F.Kronenberg, S. Simé y N.
Pollard (Eds.), Terapia ocupacional sin
fronteras: Aprendiendo del espiritu de
los sobrevivientes (pp. 83-196). Editorial
Médica Panamericana.

Allan, A. N., Wachholtz, M. D. y Valdés R. A.
(2005). Cambios en la ocupacién de los
adultos mayores recientemente jubilados.
Revista Chilena de Terapia Ocupacional,
5, 19-29. https:/doi.org/10.5354/0717-
5346.2005.103

Allegri, R. F., Taragano, F. E., Krupitzki, H., Se-
rrano, C. M., Dillon, C., Sarasola, D., Feld-
man, M., Tufro, G., Martelli, M. y Sanchez,
V. (2010). Role of cognitive reserve in pro-

CoLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL 99


https:/doi.org/10.5354/0717-5346.2005.103
https:/doi.org/10.5354/0717-5346.2005.103

gression from mild cognitive impairment
to dementia. Dementia y Neuropsycho-
logia, 4(1), 28-34. https:/doi.org/10.1590/
S1980-57642010DN40100005

Asociacion Americana de Terapia Ocupacio-
nal [AOTA] (2008). Occupational therapy
practice framework: Domain and process
(2nd ed.). American Journal of Occupa-
tional Therapy, 62, 625-683. https:/doi.
0rg/10.5014/ajot.62.6.625

Antonovsky, A. y Sagy, S. (1990). Confronting
developmental tasks in the retirement
transition. Gerontologist, 30, 362-368.
https://doi.org/10.1093/geront/30.3.362

Arenaza, M.y Bartréz, D. (2014). Reserva cog-
nitiva. En D. Redolar (Ed.), Neurociencia
cognitiva (pp. 185-197). Editorial Médica
Panamericana.

Baltes, P. B., Lindenberger, U. y Staudinger,
U. M. (2006). Life-span theory in develo-
pmental psychology. En W. Damon y R.
M. Lerner (Eds.), Handbook of child psy-
chology: Theoretical models of human
development (pp. 569-664). Wiley.

Berger, S. (2009). Psicologia del desarrollo. Adul-
tez y vejez. Editorial Médica Panamericana.

Bruner, J. (1990). Actos de significado. Alianza.

Burton, J. E. (1989). The Model of Human Occu-
pation and occupational therapy practice
with elderly patients. Part 1: Characteristics
of ageing. British Journal of Occupatio-
nal Therapy, 52(6), 215-218. https:/doi.
org/ 10.1177/030802268905200603

Cabral, Y.PS., Carvalho, C.R.A. y Gongal-
ves, M.V. (2018). Publicacoes brasilei-
ras de terapia ocupacional na area de
gerontologia entre 2010 e 2015: uma
revisdio de escopo. Revista Ocupa-

cion Humana, 18 (2), 20-40. https:/doi.
org/10.25214/25907816.226

Calasanti, T. y King, N. (2015). Intersectionali-
ty and age. En J. Twigg y W. Martin (Eds.),
Routledge handbook of cultural geron-
tology (pp.193-200). Routledge.

Carvalho, C. R. A. (2018). A inser¢do dos te-
rapeutas ocupacionais nos diferentes con-
textos de atengdo a pessoa idosa. En L. D.
Bernardo & T. M. Raymundo (Ed.), Terapia
Ocupacional e Gerontologia: Interlo-
cucoes e Praticas (pp.127-140). Appris.

Carvalho, C., Malfitano, A.PS. y Lopes, R.E.
(2018). Intervenciones sociales de tera-
pia ocupacional con adultos mayores en
América del Sur: una revisién no sistema-
tica de la literatura. Revista Chilena de
Terapia Ocupacional, 18(2), 29 - 43.

Corregidor, A. (2010). Terapia ocupacional en
geriatria y gerontologia. Bases concep-
tuales y aplicaciones prdcticas. Ergon.

Cruz, A., Arias, M., Figueroa, C., LLavona, D. 'y
Rivera, A. (2014). Factores que promue-
ven la adaptacion ocupacional de adul-
tos mayores en Puerto Rico. TOG (A Co-
runa), 11(20), 21. http:/www.revistatog.
com/num20pdfs/original10.pdf

Da Rocha Medeiros, M. (2008). Terapia ocu-
pacional. Un abordaje epistemolégico y
social. Universidad Nacional del Litoral.

De las Heras, C. (2015). Modelo de Ocupa-
cién Humana. Sintesis.

Dulcey, E. (2010). Psicologia social del enveje-
cimiento y perspectiva del transcurso de la
vida. Revista Colombiana de Psicologia,
19(2), 207-224. http://www.bdigital.unal.
edu.co/18647/2/14521-131949-1-PB.htm

100  RevistA OcupAcioN HuMANA © VoL. 20 No. 1 @ 2020 e ISSN-e 2590-7816


https://doi.org/10.1590/S1980-57642010DN40100005
https://doi.org/10.1590/S1980-57642010DN40100005
https://doi.org/10.5014/ajot.62.6.625
https://doi.org/10.5014/ajot.62.6.625
https://doi.org/10.1093/geront/30.3.362
https:/doi.org/ 10.1177/030802268905200603
https:/doi.org/ 10.1177/030802268905200603
https://doi.org/10.25214/25907816.226
https://doi.org/10.25214/25907816.226
http://www.revistatog.com/num20pdfs/original10.pdf
http://www.revistatog.com/num20pdfs/original10.pdf
http://www.bdigital.unal.edu.co/18647/2/14521-131949-1-PB.htm
http://www.bdigital.unal.edu.co/18647/2/14521-131949-1-PB.htm

Duque, J. (2010). Perspectiva ocupacional de
las personas mayores. En A. Corregidor
(coord.), Terapia ocupacional en geria-
tria y gerontologia (pp. 19-26). Sociedad
Espanola de Geriatria y Gerontologia.

Elliott, M. S. y Barris, R. (1987). Occupational
role performance and life satisfaction in el-
derly persons. The Occupational Therapy
Journal of Research, 7(4), 215-224. https:/
doi.org/10.1177/153944928700700403

Fallahpour, M., Borell, L., Luborsky, M. y Ny-
gard, L. (2015). Leisure-activity participa-
tion to prevent later-life cognitive decline:
a systematic review. Scandinavian Jour-
nal of Occupational Therapy, 23(3),162-
197. https:/doi.org/10.3109/11038128.20
15.1102320

Fernandez, R. (2000). La gerontologia positiva.
Revista Multidisciplinar de Gerontolo-
gia, 10(3), 143-145.

Fernandez, R. (2007). Envejecimiento saluda-
ble: Aspectos biolégicos, Psicolégicos y
sociales. Universitas-UNED.

Fernandez, R., Zamarrén, M. D., Lépez, M.,
Molina, M. A., Diez, J., Montero, P. y
Schettini, R. (2010). Envejecimiento con
éxito: criterios y predictores. Psicothe-
ma, 22(4), 641-647. http:/hdl.handle.
net/10261/83676

Ferraro K. y George, L. (2016). Handbook of
aging and the social sciences - 8th Edi-
tion. Academic Press.

Francisco, B. R. (1988). Terapia Ocupacional.
Papirus.

Galheigo, S. M. (2012). Perspectiva critica y
compleja de terapia ocupacional: acti-
vidad, cotidiano, diversidad, justicia so-
cial y compromiso ético-politico. TOG

(A Coruria), 5, 176-187. http://www.revis-
tatog.com/mono/num5/compromiso.pdf

Gergen, K. J. y Gergen, M. M. (1988). Narrati-
ve and the self as relationship. En L. Ber-
kowitz (Ed.), Advances in experimental
social psychology (pp. 17-56). Academic.

Guajardo, A. (2012). Enfoque y praxis en te-
rapia ocupacional: reflexiones desde
una perspectiva de la terapia ocupacio-
nal critica. TOG (A Coruna), 5, 18-29.
http://www.revistatog.com/mono/num5/

prologo.pdf

Gubrium, J. F. (1993). Contributions of qualita-
tive research on aging. Qualitative Heal-
th Research, 3(2), 131-132. https:/doi.
org/10.1177/104973239300300201

Harrris, P. y Allegri, R. (2009). Reserva cognitiva
y su efecto protector frente a la patologia
cerebral. Archivos de Neurologia, Neuro-
cirugia y Neuropsiquiatria, 18, 38-48.

Horstead, K. y Bluestone, K. (2018). Who
cares? Why older women’s economic
empowerment matters for the Sustai-
nable Development Goals. Age Inter-
national.  https:/www.ageinternational.
org.uk/contentassets/b73c56b5662f44c-
2988f4018f1acb679/who-cares---age-in-
ternational---nov18.pdf

Hwang, J. E. (2012). Development and
validation of a 15-item lifestyle scree-
ning for community-dwelling older
adults. American Journal of Occupa-
tional Therapy, 66, €98-e106. https:/
doi.org/10.5014/ajot.2012.005181

Leal, E. El derecho a espacios éptimos para to-
dos. Enlace En Red, 31, 33-35. https:/www.
imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/do-
cuments/binario/enlace31completa.pdf

CoLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL 101


https:/doi.org/10.1177/153944928700700403
https:/doi.org/10.1177/153944928700700403
https:/doi.org/10.3109/11038128.2015.1102320
https:/doi.org/10.3109/11038128.2015.1102320
http://hdl.handle.net/10261/83676
http://hdl.handle.net/10261/83676
http://www.revistatog.com/mono/num5/compromiso.pdf
http://www.revistatog.com/mono/num5/compromiso.pdf
http://www.revistatog.com/mono/num5/prologo.pdf
http://www.revistatog.com/mono/num5/prologo.pdf
https://doi.org/10.1177/104973239300300201
https://doi.org/10.1177/104973239300300201
https://www.ageinternational.org.uk/contentassets/b73c56b5662f44c2988f4018f1acb679/who-cares---age-international---nov18.pdf
https://www.ageinternational.org.uk/contentassets/b73c56b5662f44c2988f4018f1acb679/who-cares---age-international---nov18.pdf
https://www.ageinternational.org.uk/contentassets/b73c56b5662f44c2988f4018f1acb679/who-cares---age-international---nov18.pdf
https://www.ageinternational.org.uk/contentassets/b73c56b5662f44c2988f4018f1acb679/who-cares---age-international---nov18.pdf
https:/doi.org/10.5014/ajot.2012.005181
https:/doi.org/10.5014/ajot.2012.005181
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/enlace31completa.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/enlace31completa.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/enlace31completa.pdf

Jackson, J., Clarson, M., Mandel, D., Zemke,
R. y Clark, F. (1998). Occupation in li-
festyle redesign: The well elderly study
occupational therapy program. The
American  Journal of  Occupatio-
nal Therapy, 2(5), 326-336. https:/doi.
org/10.5014/ajot.52.5.326

Johansson, A. y Bjorklund, A. (2016). The
impact of occupational therapy and li-
festyle interventions on older persons’
health, well-being, and occupational
adaptation: A mixed-design study. Scan-
dinavian Journal of Occupational The-

rapy, 23(3), 207-219. http://doi.org/10.3
109/11038128.2015.1093544

Jones, R., Manly, J., Glymour, M. y Rentz,
D. (2014). Conceptual and measure-
ment challenges in research on cog-
nitive reserve. Journal of the Interna-
tional Neuropsychological Society,
17(4), 593-601. https://doi.org/10.1017/
S1355617710001748

Jonsson, H., Josephsson, S. y Kielhofner, G.
(2000). Evolving narratives in the course
of retirement: A longitudinal study. Ame-
rican Journal of Occupational Thera-
py, 54, 463-470. https://doi.org/10.5014/

ajot.54.5.463

Jonsson, H., Josephsson, S. y Kielhofner, G.
(2001). Narratives and experience in an oc-
cupational transition: A longitudinal study
of the retirement process. American Jour-
nal of Occupational Therapy, 55, 424-
432. https://doi.org/10.5014/ajot.55.4.424

Jonsson, H., Kielhofner, G. y Borell, L. (1997).
Anticipating retirement: The formation of
narratives concerning an occupational
transition. American Journal of Occu-
pational Therapy, 51, 49-56. https:/doi.
org/10.5014/ajot.51.1.49

Kielhofner, G. (2004). Modelo de Ocupacion
Humana (3* ed.). Editorial Médica Pana-
mericana.

Kielhofner, G. (2011). Modelo de Ocupacion
Humana. Teoria y Aplicacién (4* ed). Edi-
torial Médica Panamericana.

Kronenberg, F., Simé, S. y Pollard N. (2005). Oc-
cupational therapy without borders: lear-
ning from the spirit of survivors. Elsevier.

Krzemien, D. (2006). Afrontamiento a situacio-
nes de crisis en la vejez femenina. Anales
de Psiquiatria, 22(4), 171.

Krzemien, D. (2013). £/ campo multidiscipli-
nario de la gerontologia. Debate actual
sobre demografia, desarrollo social e
investigacion del envejecimiento. Aca-
démica Espafiola.

Lalive d’Epinay, Ch., Bickel, J. ., Cavalli, S. y
Spini, D. (2005). Le parcours de vie: éme-
rgence d’un paradigme interdisciplinaire.
En ). F. Guillaume (Ed.), Parcours biogra-
phiques (pp.187-210). De Boeck.

Liberalesso, A. (2007). El legado de Paul B. Bal-
tes a la psicologia: el paradigma Life Span
aplicado al desarrollo y al envejecimiento.
Revista Latinoamericana de Psicologia,
39(2), 413-417.

Lombardo, E. y Krzemien, D. (2008). La Psico-
logfa del curso de vida en el marco de la
psicologia del desarrollo. Revista Argentina
de Sociologfa, 6(10), 111-120. http://www.
scielo.org.ar/pdf/ras/v6n10/v6n10a08.pdf

Miranda, C. (2005). La ocupacion en la vejez.
Una visién gerontoldgica desde terapia
ocupacional. Ediciones Sudrez.

102  RevistA OcupAcioN HuMANA © VoL. 20 No. 1 @ 2020 e ISSN-e 2590-7816


https:/doi.org/10.5014/ajot.52.5.326
https:/doi.org/10.5014/ajot.52.5.326
http://doi.org/10.3109/11038128.2015.1093544
http://doi.org/10.3109/11038128.2015.1093544
https://doi.org/10.1017/S1355617710001748
https://doi.org/10.1017/S1355617710001748
https://doi.org/10.5014/ajot.54.5.463
https://doi.org/10.5014/ajot.54.5.463
https://doi.org/10.5014/ajot.55.4.424
https://doi.org/10.5014/ajot.51.1.49
https://doi.org/10.5014/ajot.51.1.49
http://www.scielo.org.ar/pdf/ras/v6n10/v6n10a08.pdf
http://www.scielo.org.ar/pdf/ras/v6n10/v6n10a08.pdf

Morrison, R. (2018). O que une a Terapia Ocu-
pacional? Paradigmas e perspectivas onto-
l6gicas da ocupagdo humana. Revisbrato,
2(1), 182-203. https://revistas.ufrj.br/in-
dex.php/ribto/article/view/12699

Morrison, R., Guajardo, A. y Schliebener, M.
(2016). Conferencia: Debates y reflexio-
nes para una ciencia de la ocupacién cri-
tica y social. Didlogos para comprender la
ocupacién humana. Revista Argentina de
Terapia Ocupacional, 1(2), 40-58. http:/
www.revista.terapia-ocupacional.org.ar/
RATO/2016jul-conf.pdf

Mulholland, F. y Jackson, J. (2018). The ex-
perience of older adults with anxiety
and depression living in the commu-
nity: Aging, occupation and mental
wellbeing. British Journal of Occu-

pational Therapy, 1-10. https:/doi.org/
10.1177/0308022618777200

Oakley, F. (2008). Clinical application of the
Model of Human Occupation in dementia
of the Alzheimer’s type. Journal Occupa-
tional Therapy in Mental Health, 37-50.
https://doi.org/10.1300//004v07n04 04

Organizacién Iberoamericana de Seguri-
dad Social [OISS] (2016). Boletin pe-
riédico del programa iberoamerica-
no de cooperacion sobre adultos
mayores No. 18. OISS. https:/oiss.org/
wp-content/uploads/2000/01/BOLE-
TIN_18-ODS-1707def.pdf

Organizacién Mundial de la Salud [OMS]
(2015). Informe mundial sobre el en-
vejecimiento y la salud (NLM: WT 104).
OMS.  https://www.who.int/ageing/publi-
cations/world-report-2015/es/

Palma, O., Hueso, C., Marti, C., Ferndndez, M.,
Campos, C. P. y Montoya, R. (2019). Un-
derstanding the occupational adaptation
process and well-being of older adults in
Magallanes (Chile): A qualitative study. In-
ternational Journal of Environmental Re-
search and Public Health, 16(19), 36-40.
http://doi.org/10.3390/ijerph16193640

Perlmutter, M.S., Bhorade, A., Gordon, M., Ho-
[lingsworth, H. H. y Baum, M. C. (2010).
Cognitive, visual, auditory, and emotional
factors that affect participation in older
adults. American Journal of Occupatio-
nal Therapy, 64(4), 570-579. https:/doi.
org/10.5014/ajot.2010.09089

Peterson, E., Howland, J., Kielhofner, G., Lach-
man, M. E., Assmann, S., Cote, ]. y Jette,
A. (1999). Falls self-efficacy and occupa-
tional adaptation among elders. Physical
and Occupational Therapy, 38, 257. ht-
tps://doi.org/10.1080/]148v16n01 01

Pozo, M. (2017). La red mundial de ciudades
y comunidades amigables con las perso-
nas mayores. Enlace En Red, 31, 25-30.
https://www.imserso.es/InterPresent1/
groups/imserso/documents/binario/enla-

ce31completa.pdf

Redolar, R. (2014). Neurociencia cognitiva.
Editorial Médica Panamericana.

Rowe, J. W. y Kahn, R. L. (1987). Human aging:
usual and successful. Science, 237(4811),
143-149.  http://doi.org/10.1126/scien-
ce.3299702

Rubinstein, R. L. y de Medeiros, K. (2015).
“Successful aging”, gerontological theory
and neoliberalism: A qualitative critique.
The Gerontologist, 55(1), 34-42. https:/
doi.org/10.1093/geront/gnu080

CoLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL 103


https://revistas.ufrj.br/index.php/ribto/article/view/12699
https://revistas.ufrj.br/index.php/ribto/article/view/12699
http://www.revista.terapia-ocupacional.org.ar/RATO/2016jul-conf.pdf
http://www.revista.terapia-ocupacional.org.ar/RATO/2016jul-conf.pdf
http://www.revista.terapia-ocupacional.org.ar/RATO/2016jul-conf.pdf
https:/doi.org/ 10.1177/0308022618777200
https:/doi.org/ 10.1177/0308022618777200
https://doi.org/10.1300/J004v07n04_04
https://oiss.org/wp-content/uploads/2000/01/BOLETIN_18-ODS-1707def.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2000/01/BOLETIN_18-ODS-1707def.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2000/01/BOLETIN_18-ODS-1707def.pdf
https://www.who.int/ageing/publications/world-report-2015/es/ 
https://www.who.int/ageing/publications/world-report-2015/es/ 
http://doi.org/10.3390/ijerph16193640
https:/doi.org/10.5014/ajot.2010.09089
https:/doi.org/10.5014/ajot.2010.09089
https://doi.org/10.1080/J148v16n01_01
https://doi.org/10.1080/J148v16n01_01
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/enlace31completa.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/enlace31completa.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/enlace31completa.pdf
http://doi.org/10.1126/science.3299702
http://doi.org/10.1126/science.3299702
https://doi.org/10.1093/geront/gnu080
https://doi.org/10.1093/geront/gnu080

Rudman, D. L. (2015). Embodying positive aging
and neoliberal rationality: Talking about the
aging body within narratives of retirement.
Journal of Aging Studies, 34, 10-20. ht-
tps://doi.org/10.1016/j.jaging.2015.03.005

Sanders, M. J. (2018). Older manufacturing
workers and adaptation to age-related
changes. American Journal of Occu-
pational Therapy, 72, 1-11. https:/doi.
org/10.5014/ajot.2018.021238

Schon, D. (1979). Generative metaphor: A
perspective on problem-setting in social
policy. En A. Ortony (Ed.), Metaphor
and thought (pp.137-163). Cambridge
University Press. https:/doi.org/10.1017/
CB0O9781139173865.011

Shotter, J. (2001). Realidades conversaciona-
les. Amorrortu.

Simé, S., Guajardo, A., Corréa, F., Galheigo, S.
y Garcia, S. (2016). Terapias Ocupacio-
nales desde el Sur Derechos humanos,
ciudadania y participacion. Editorial
Universidad de Santiago de Chile.

Smallfield, S. y Molitor, W. L. (2018). Occupa-
tional therapy interventions supporting so-
cial participation and leisure engagement
for community-dwelling older adults: A
systematic review. American Journal of
Occupational Therapy, 72(4), 1-8. https://
doi.org/10.5014/ajot.2018.030627

Soto, M. y Arcos, M. (2010). Reserva cognitiva
y rendimiento neuropsicolégico en una
muestra de adultos mayores de la ciudad
de Arequipa. Revista de Investigacion
Universidad Catdlica San Pablo, 1, 6-2.

Stern, Y. (2011). Elaborating a hypothetical
concept: Comments on the special series
on cognitive reserve. Journal of the In-
ternational Neuropsychological Society,

17(4), 639-642. https://doi.org/10.1017/
S1355617711000579

Taylor, R.R. y Kielhofner, G. (2017). Kielho-
fner's model of human occupation:
theory and application. Wolters Kluwer.

Trentham, B. L. y Neysmith, S. M. (2018). Exer-
cising senior citizenship in an ageist socie-
ty through participatory action research: A
critical occupational perspective. Journal
of Occupational Science, 25(2), 174-
190. https://doi.org/10.1080/14427591.2
017.1402809

Turcotte, P. L., Carrier, A., Roy, V. y Levas-
seur, M. (2018). Occupational thera-
pists’ contributions to fostering older
adults’ social participation: A scoping
review. British journal of occupatio-
nal therapy, 81(8), 427-449. https:/doi.
org/10.1177/0308022617752067

Vigotsky, L. S. (1979). El desarrollo de los pro-
cesos psicolégicos superiores. Grijalbo.

Villar, F. (2005). El enfoque del ciclo vital:
hacia un abordaje evolutivo del enveje-
cimiento. En S. Pinazo Hernandis y M.
Sanchez Martinez (Dir) Gerontologia:
actualizacién, innovacién y propuestas
(pp. 148-181). Pearson.

Yarce, E., Rosas, G., Paredes, Y., Rosero, M. y
Morales, A. (2014). Intereses ocupaciona-
les de adultos mayores de 60 afios de la
ciudad San Juan de Pasto. Revista UNI-
MAR, 33(1), 201-212.

Yerxa, E. (1990). An introduction to occupatio-
nal science. A foundation for occupational
therapy in the 21st century. Occupational
Therapy in Health Care, 6(4), 1-17. ht-
tps://doi.org/10.1080/]003v06n04 04

104  RevistA OcupAcioN HumMANA © VoL. 20 No. 1 @ 2020 e ISSN-e 2590-7816


https://doi.org/10.1016/j.jaging.2015.03.005
https://doi.org/10.1016/j.jaging.2015.03.005
https:/doi.org/10.5014/ajot.2018.021238
https:/doi.org/10.5014/ajot.2018.021238
https://doi.org/10.1017/CBO9781139173865.011
https://doi.org/10.1017/CBO9781139173865.011
https://doi.org/10.5014/ajot.2018.030627
https://doi.org/10.5014/ajot.2018.030627
https://doi.org/10.1017/S1355617711000579
https://doi.org/10.1017/S1355617711000579
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1402809
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1402809
https://doi.org/10.1177/0308022617752067
https://doi.org/10.1177/0308022617752067
https://doi.org/10.1080/J003v06n04_04
https://doi.org/10.1080/J003v06n04_04

Yerxa, E. (1998). Health and the human spirit
for occupation. American Journal of Oc-
cupational Therapy, 52, 412-418. https:/
doi.org/10.5014/ajot.52.6.412

Yuni, J. y Urbano, C. (2016). Envejecer apren-
diendo. Claves para un envejecimiento
activo. Editorial Brujas.

CoLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL

105


https:/doi.org/10.5014/ajot.52.6.412
https:/doi.org/10.5014/ajot.52.6.412

