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;SABIAS QUE...?

Salud laboral y género: el ocultamiento de
unarealidad

621 mujeres por dia sufrieron algun accidente de trabajo o enfermedad en 2017. Sin embargo,
hay quienes contintian pensando que la salud y seguridad en el trabajo es s6lo cuestién de hombres.

Por Rocio Gonzalez Francese
y Luciana Reif

En el afio 2017, cada cinco
dias murieron 15 personas por
motivos laborales. Y una de esas
personas fue una mujer. O lo
que es lo mismo: cada semana
muere una mujer en ocasion
de su trabajo. Durante dicho
afio, cada 25 hombres con al-
guin dafo a la salud originado
por el trabajo, se produjeron 10
dafios en mujeres. 621 mujeres
por dia sufrieron algtin acciden-
te de trabajo o enfermedad pro-
fesional (AT/EP). Sin embargo,
continuamos pensando que la
salud y seguridad en el trabajo
es sOlo cuestiéon de hombres. La

discriminacion de la mujer en el
mundo del trabajo es conocida,
pero la que sufre en el &mbito
de la salud laboral conlleva un
doble ocultamiento: la muerte y
sufrimiento de los trabajadores,
en general, y el de las mujeres
trabajadoras, en particular.

El mercado de trabajo mues-
tra todo un recorrido por las
diversas estaciones de la pre-
cariedad laboral, cuando quien
busca trabajo es una mujer. En
el tercer trimestre del afio 2017
el desempleo femenino ya al-
canzaba el 9,4%, el cuentapro-
pismo entre las ocupadas era
del 21,5%, la informalidad del
25,9% en las asalariadas y, final-
mente, entre el millén trescien-
tos mil de trabajadoras de casas

particulares, el 75% continuaba
sin formalizar su empleo.

Los dafos por motivos labo-
rales mas relevantes para las
mujeres son los accidentes in
itinerey las enfermedades pro-
fesionales. Las EP representan
un 5,4% sobre el total de danos
entre ellas, y del 3,9% en ellos.
Por lo que podriamos decir
que el riesgo de AT/EP entre el
empleo formal fue del 21,1 por
mil. Por ultimo, las accidenta-
das reciben un salario prome-
dio menor al conjunto de las
trabajadoras aseguradas y ésta
es la Ginica tendencia que com-
parten con los hombres: quie-
nes se accidentan y enferman
por motivos de trabajo son
quienes tienen escalas salaria-
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les mds bajas.

;Sabés qué? Ya no queremos
respuestas tranquilizadoras que
normalizan las maneras de traba-
jarylegitiman el sufrimiento en el

trabajo. Necesitamos tus pregun-
tas, provocativas, impertinentes,
que rompan el ocultamiento de
los dafos a la salud que padecen
las mujeres por trabajar.
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Dolar, salarios y una historia repetida
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TIPO DE CAMBIO EN LA REGION
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Fuente: elaboracién propia en base a Bloomberg y deméds informacidn de mercado.
Para Venezuela se toma el valor promedio en el mercado paralelo al oficial.
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Devaluacion en los paises de la region en 2019
(aumento % del valor del ddolar en el ultimo mes)
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En noviembre de 2015 la Ar-
gentina tenia un Salario Mini-
mo Vital y Mévil (SMVM) de
USD 580, superando de esta
manera al resto de los paises de
la region. La situacién empieza
a cambiar radicalmente a par-
tir de diciembre de 2015, pero,
particularmente, durante 2018
con la devaluacién del 100%. Es
aqui cuando la Argentina pasa
del primer puesto a perder po-
siciones aceleradamente hasta
alcanzar la sexta posicién, sien-
do superada entonces por Uru-
guay, Chile, Ecuador, Paraguayy
Bolivia. Es asi que nuestro pais
solamente tiene por debajo a
Pertd, Colombia, Brasil y Vene-
zuela. A su vez, podemos obser-
var que mientras en algunos de
estos paises el SMVM ha subido,
en términos de ddlares en los
ultimos meses, el de la Argenti-
na no se ha recuperado y corre
el riesgo de ingresar en un nue-
vo periodo de descenso.

* Infografia elaborada por el
Modulo “Politica Econémica”
del Observatorio de Politicas
Publicas — Secretaria General —
UNDAV.



