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El “criterio social" que propuso Bra-
verman para evaluar las calificaciones,
tomando como base el grado de dominio
que tiene el trabajador de la tarea que
realiza continda resultando muy ftil
frente a las ingenuas simplificaciones de
la “teoria del capital humano". Subraya
correctamente que ni el cambio tecnol6-
gico, ni el aumento del nivel educativo
generan recalificaciones espontdneas de
la mano de obra. Pero, en cambio, resul-
ta incorrecto deducir de esta vision la
existencia de un proceso descalificatorio
absoluto. La tendencia predominante ha-
cia la polarizacién de las calificaciones
incluye la coexistencia de formas degra-
dadas con modalidades de mayor involu-
cramiento y comprension de las tareas
realizadas. Si el embrutecimiento fuera
el signo dominante, la clase trabajadora
quedaria anulada como protagonista de
cualquier transformacién social.

En comparacion con el estudio totaliza-
dor encarado por Braverman, la tenden-
cia actual a reducir el andlisis laboral a
una contraposicién de “modelos" consti-
tuye una involucién. Revalorizar su obra
sirve hoy para resaltar la centralidad y
no el fin del trabajo, permite comprender
el trasfondo confiscatorio de la “flexibi-
lizacién" en curso e induce a continuar
buscando horizontes emancipatorios del
trabajo.

The “social criteria” that Braverman
proposed for evaluating the califications
—taking the degree of domain that the
worker has on the task he does— is still
useful, in opposite of the ingenuous
simplification of the “human capital
theory”. It correctly underlines that nor
technologic change, nor the educational
level growth generate spontaneous
recalifications of labor. On the other
side, it is incorrect to deduce from this
sight, the existence of an absolute
descalification process. The predominant
tendence towards the calification’s
polarisation includes the coexistence of
degradate forms with more
understanding of the task done. If the
brutalization were the dominant sign, the
working class would be destructed as
protagonist of any social transformation.

In sum, comparing the study that
Braverman have done with the actual
tendence to reduce the labor analysis to
a contraposition of models, constitutes
an involution.Nowadays, revalorizating
his work is useful for standing out the
centrality and not the end of the work,
permits understanding the confiscating
background of the “flexibilization” in
course and induces to continue looking
for emancipatories horizons of labor.

Jorge A. Paz

Brecha de ingresos entre géneros

; Capital humano, segregacion o discriminacion?

1. Introduccién

Numerosas investigaciones, realizadas principalmente en los paises
industrializados, confirmaron que la remuneracién promedio de los varones
es mds alta que la remuneracién promedio de las mujeres, asf como que no
se trata de una ventaja transitoria sino que persiste a lo largo del tiempo
(Blinder, 1973; Cain, 1991; Oaxaca, 1973; entre otros). La brecha mundial

entre ingresos femeninos y mascu-
linos ha sido calculada por Nacio-
nes Unidas en 25%.' La menor
diferencia (8%) se encontré en Tan-
zania y la mayor (58%) en Bangla-
desh (PNUD, 1995). En la Argen-
tina, para el sexenio 1991/1997, la
brecha fue del 30%.

El objetivo principal de este
trabajo es determinar qué parte de
la brecha entre géneros en la Argen-
tina (0 mds précisamente en el Gran
Buenos Aires) puede ser explicada
por la educacién y la experiencia
(capital humano) y la insercién di-

Este trabajo forma parte de los proyectos 0429/97
del Consejo Nacional de Investigaciones Cientfficas y Técni-
cas (CONICET) y 664 del Consejo de Investigacién de la Uni-
versidad Nacional de Salta (CIUNSa)

Jorge A. Paz es investigador del CONICET y Pro-
fesor Regular de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridi-
cas y Sociales, Universidad Nacional de Salta (UNSa).

' Definida como: [(1-Us)x100], donde U: es el co-
ciente entre la media de ingresos femeninos y la media de in-
gresos masculinos,

? Este valor (que corresponde al Gran Buenos Ai-
res) se obtuvo de los célculos realizados para el presente tra-
bajo. Otras estimaciones muestran que en el Gran Buenos
Aires en 1993, la brecha era de 27% (Montoya, 1994); en
Mendoza, en 1992, de 34% (Claramunt y Fonero, 1994); y en
Salta, en 1994, de 30% (Paz, 1996).
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ferencial de mujeres y varones en el mercado laboral (segregacién). Se exa-
mina también el sustento empirico de las hipétesis de autoseleccién mues-
tral y de discriminacion.

Este tema adquiere relevancia en la medida en que la productividad y
la insercién ocupacional no resultan suficientes para explicar las diferencias
de remuneraciones entre sexos. Aparece entonces la sospecha acerca de la
existencia de discriminacion en el mercado de trabajo. O bien: ja qué se de-
be que dos grupos igualmente productivos y que desempefian tareas con
idéntico grado de complejidad y en idéntico sector de actividad perciban re-
muneraciones diferentes?

El plan de este trabajo es el siguiente. Luego de presentar su base te6-
rica (seccién 2), se procede a una breve descripcién del funcionamiento del
mercado de trabajo con énfasis en las diferencias entre sexos (seccién 3). En
la seccion 4 se explica la metodologia empleada para la exploracién empiri-
ca. Los resultados y su andlisis se muestran en la seccién 5. El trabajo cul-
mina con un resumen de los principales hallazgos. En el Apéndice se
desarrollan aspectos técnicos de la metodologia y se detallan algunas de las
estimaciones usadas.

2. Base tedrica

La base tedrica sobre brecha de ingresos no puede separarse de los re-
sultados empiricos obtenidos en los articulos pioneros de Blinder (1973) y
de Oaxaca (1973). Tras detectar diferencias de ingresos entre grupos defini-
dos por su raza y/o sexo, y tras controlar un conjunto de probables fuentes
de diferencias de remuneraciones, estos autores concluyen que una buena
parte de la brecha (alrededor de un 80 por ciento) queda sin explicar por ta-
les factores. La caracteristica de ese diferencial es que concuerda, aproxima-
damente, con la definicidon de discriminacién dada por Becker (1971); tasas
salariales diferentes para dos grupos con idéntica productividad (Ashenfel-
ter y Oaxaca, 1987; McConnell y Brue, 1997).

En suma, hay dos hallazgos empiricos que merecen reflexién teérica.
Primero, la existencia misma de disparidad de ingresos entre grupos defini-
dos por su raza y/o sexo. Segundo, la constatacién de que tal disparidad no
puede ser completamente explicada por la productividad de los componen-
tes de esos grupos ni por su insercién ocupacional especifica.

Para ordenar la exposicion se va a suponer que la disparidad de ingre-
sos explicada proviene de dos fuentes analiticamente separables: a) de la he-
terogeneidad de dotaciones de capital humano entre los individuos de
distinto sexo, y b) de la heterogeneidad de los puestos que ocupan mujeres
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y varones en el mercado laboral. Llamaremos a la primera hipdtesis de ca-
pital humano (HCH) y a la segunda hipdtesis de la segregacion (HS). El
acapite 2.1 se ocupa detalladamente de ambas.

Por su parte, la disparidad de ingresos no explicada por el capital hu-
mano ni por los puestos de trabajo admite numerosas interpretaciones. Se
analizardn aqui las que ponen el acento en la discriminacién (acapite 2.2) y
aquella centrada en el comportamiento de la oferta de trabajo (acdpite 2.3).

2.1 Capital humano y segregacion

Para la hipdtesis de capital humano (HCH) el nivel educativo y la ex-
periencia en el mercado laboral constituyen poderosos determinantes de la
productividad y, por ende, de los ingresos individuales. Dado que el nivel
educativo medio de las trabajadoras es mayor que el de los trabajadores, la
HCH se centra en la experiencia laboral. La hipétesis, en su versién mas
simple, establece que los ingresos masculinos superan a los femeninos por-
que los varones tienen, en promedio, més experiencia que las mujeres.

La menor experiencia femenina serfa una consecuencia, entre otras co-
sas, del menor compromiso de las mujeres con el mercado de trabajo. Las
instancias familiares a lo largo de su ciclo vital disminuyen su participacién
en la actividad econdmica remunerada. Aun entre aquellas que participan, la
intermitencia (entradas y salidas debidas, por ejemplo, al casamiento y
crianza de los nifios) es una de sus caracteristicas mds importantes. Estos he-
chos reducen la capacidad de acumulacién de capital humano especifico y,
por ende, los ingresos percibidos a lo largo de la vida activa.

Se dice también que por razones ligadas a la estructura familiar las mu-
jeres que trabajan lo hacen con menor intensidad (medida en horas semana-
les, por ejemplo) que los varones. Esto provocaria diferencias en los ingresos
mensuales o anuales entre ambos sexos. La menor cantidad de horas dedica-
das a la actividad remunerada implica también menor acumulacién de capi-
tal humano especifico y, en consecuencia, menor experiencia y menores
ingresos.

La hipdtesis de la segregacion
(HS) parte de un hecho empirico: mu-
jeres y varones trabajan en sectores
econdmicos diferentes (segregacion
horizontal) y, cuando coinciden en un
mismo sector, ocupan posiciones di-
ferentes (segregacién vertical): las
mujeres las mds bajas, los varones las

mds altas (Wainerman, 1996).”Es por 4 baja remuneracién [CEPAL (1985)].
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* Existen evidencias claras de la concentracién
ocupacional de las mujeres. Como lo sefiala Wainerman
(1996) en 1980 dos tercios de las mujeres trabajadoras de
la Argentina estaban concentradas en un nimero reducido
de ocupaciones del sector terciario: 21 por ciento en em-
pleo doméstico remunerado; 10 por ciento en educacién y
salud; 35 por ciento en comercio. Se dice ademds que las
mujeres estdn escasamente representadas en las ocupacio-
nes mejor remuneradas y sobrerrepresentadas en aquéllas
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ello que para el andlisis de la brecha cobran importancia las diferencias de
remuneraciones entre ocupaciones predominantemente femeninas y ocupa-
ciones predominantemente masculinas.

Se puede demostrar que, aun en ausencia de diferencias salariales en-
tre mujeres y varones dentro de una misma ocupacién, la mera concentra-
cion de mujeres en las ocupaciones peor remuneradas produce brecha entre
géneros. Blau y Kahn (1996), Kidd y Shannon (1996), entre otros, agregan
a este esquema la estructura de la distribucion del ingreso por calificacién
de las ocupaciones y observan que, a idénticos niveles de segregacion y de
remuneraciones percibidas por mujeres y varones, la brecha entre géneros
serd sensible a la penalizacién o el premio que una sociedad determinada
impone para los ingresos de las ocupaciones menos y mas favorecidas.

2.2 El residual

¢ Qué sucederfa si aun controlados factores tales como la dotacién de
capital humano y Ia posicién de mujeres y varones en la estructura de ocu-
paf:iones persistiera la ventaja masculina de ingresos? O bien: (por qué tra-
bajadores igualmente productivos perciben salarios diferentes por tareas
similares? Aparece as{ el concepto de discriminacion: Disparidad de remu-
neraciones entre individuos que no puede ser explicada por diferencias en
sus productividades individuales, ni por sus posiciones en la estructura de
ocupaciones.

La lista de las posibles fuentes de discriminacién de ingresos es muy

amplia. Se repasardn aqui s6lo aquellas que suponen la existencia de empre-
sarios discriminadores.

La pregunta clave es: ;cudles son las razones que impulsan a un em-
presario a discriminar en contra de las mujeres? Hay dos respuestas muy cla-
ras en la literatura. La primera de ellas (Becker, 1971) afirma que el
empresario discrimina porque siente una inclinacién psiquica desfavorable
hacia un grupo determinado (por ejemplo, las mujeres). En este caso, el gus-
to por la discriminacién varia de un empresario a otro y la diferencia sala-
rial en contra del grupo discriminado serd mayor mientras mayor sea el
rechazo del empresario hacia ese grupo. La fuerza del rechazo esté refleja-
da en el coeficiente de discriminacién, esto es, en la cantidad adicional de
dinero que el empresario estarfa dispuesto a pagar para contratar a un varén
en lugar de una mujer, siendo ambos igualmente productivos. El coeficiente
de discriminacién es continuo y mensurable en términos monetarios.

Bajo esta hipétesis un empleador cualquiera puede ser clasificado en
algtin punto entre el nepotismo (favoritismo hacia el grupo discriminado) y
la perfecta discriminacién. Ello posibilita plantear una situacién de equili-
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brio en la cual la demanda por el trabajo del grupo discriminado se iguala
con su oferta. Segtin este modelo, y si el grupo discriminado son las muje-
res, la brecha aumentard al aumentar la oferta de trabajo femenino, con lo
cual cabe esperar una disparidad de ingresos mayor para mayores niveles de
participacién de la poblacién femenina en la fuerza de trabajo.

Pero puede suceder también que el empresario discrimine porque le
sea rentable hacerlo. Si la oferta de trabajo de las mujeres es mds ineldstica
que la de los varones, Ia discriminacidn de salarios se convierte en una prac-
tica rentable. Segiin esta hipétesis, la brecha serd mayor mientras mds ine-
lastica sea la oferta laboral femenina. La inelasticidad de esta oferta estarfa
dada por la supuestamente escasa movilidad sectorial de las mujeres. Toda-
via mds, mientras mds confinadas estén las mujeres en un grupo reducido de
ocupaciones (mientras mayor sea la segregacion) se puede esperar una bre-
cha mayor.

No obstante, las estimaciones empiricas muestran que la oferta de tra-
bajo de las mujeres es mds eldstica que la de los varones (Heckman, 1991).
Estaria incidiendo en este resultado el hecho de que ante una disminucién
del salario de mercado algunas mujeres abandonarfan la fuerza de trabajo
para dedicarse a tareas domésticas.

Se dice también que el empresario recluta personal en funcién de las
probabilidades de continuidad de los trabajadores en ¢l empleo. El empresa-
rio preferird realizar inversién en capital humano especifico en aquellos in-
dividuos con mayores probabilidades de desarrollar sus actividades a tiempo
completo y durante toda su vida activa. Esta es la denominada hipétesis de
la discriminacién estadistica. El alejamiento de un trabajador y su reempla-
zo supone costos de distinta naturaleza. Tales costos incluyen no sélo los
que provienen de la extincién del contrato de trabajo (por ejemplo, indem-
nizacién) sino también los de reclutamiento, de seleccién y de formacidn del
personal de reemplazo (Déeringer y Piore, 1985).

Estos elementos estdn también presentes en las restricciones familia-
res que debe enfrentar la mujer. Como se dijo antes, factores ligados a su ci-
clo vital hacen que éstas tengan menores probabilidades que los varones de
permanecer en el puesto de trabajo o de trabajar a jornada completa. Para el
empresario esto constituye un estimulo, ya sea para practicar segregacién en
el momento del reclutamiento o para pagar salarios diferentes aun en aque-
llos casos en los que mujeres y varones puedan considerarse factores perfec-
tamente sustitutos. :

39
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Cox y Psacharopoulos (1992), paginas 454-455.
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2.3 La hipétesis de la autoseleccién

muestral

Esta hipétesis sitia el problema de la disparidad de ingresos entre gé-
NEros como un derivado estadistico del comportamiento de la oferta de tra-
l?aj‘o. Si los trabajadores incluidos en las muestras (cuyos salarios son los
unicos que se observan) no son representativos de la poblacién en edad de
trabajar, las inferencias hechas a partir de los ingresos observados estardn ses-
gadas y la brecha, segiin la direccién del sesgo, estard sub o sobreestimada.

Este resultado deriva del siguiente razonamiento: un individuo partici-
pa en la actividad econ6mica si su salario de mercado supera su precio de
reserva. Tanto el salario de mercado como el de reserva dependen de carac-
teristicas observables (tales como la educacién, el sector de actividad, etc.)
y no observables (por ejemplo habilidades innatas, caracteristicas psicolégi-
cas puntuales, etc.). Considérense, a manera de ejemplo, dos individuos con
idénticas caracteristicas observables y supéngase que uno trabaja y el otro
no. La razén que explica por qué sucede esto tiene que ver entonces con las
caracterfsticas no observables. )

. La hipétesis de la autoseleccién muestral sostiene que si las caracterfs-
ticas que no se observan aumentan (disminuyen) la productividad en el mer-
f:ad.o ¥y, & la vez, disminuyen (aumentan) la productividad en el hogar, los
individuos se especializardn en el sector en el que ellos son mas pI‘Odl’lCti-
vos. En este caso se estarfa en presencia de autoseleccion positiva.

Por otra parte, la hipdtesis predice que si las caracteristicas que no se
observan aumentan (disminuyen) tanto la productividad en el mercado co-
mo en el hogar, los individuos menos productivos serdn atraidos al mercado
y los mds productivos al hogar. En este caso se estarfa en presencia de auto-
seleccidn negativa.*

¢Como incide este efecto en la brecha de ingresos entre géneros? Si
ocurre autoseleccion negativa, el ingreso medio observado ests por debajo
del ingreso libre del sesgo por seleccién (o ingreso de oferta), pues aquél es-
td afectado por la baja productividad de los autoseleccionados. Si el sesgo
afecta mds a la poblacién femenina que a la masculina, la correccién aumen-
tard proporcionalmente mds los ingresos de aquélla disminuyendo el tama-
fio de la brecha. Por su parte, si los factores no observables se incorporan a
la parte explicada de la brecha, disminuye también el tamaiio del residual.

Una forma alternativa de interpretar esta consecuencia consiste en
analizar el comportamiento de las
mujeres inactivas. La autoseleccién

* Una demostracién de este efecto aparece en R
negativa implica que los factores
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que no se observan estdn aumentando el precio de reserva de la mano de
obra. De formar parte de la poblacién trabajadora estas mujeres autoselec-
cionadas tendrian un salario de mercado mayor que el promedio y la distan-
cia que separa sus ingresos de los ingresos masculinos seria menor. Si por
una razén cualquiera (por ejemplo, desempleo del esposo) se generase un
debilitamiento del salario de reserva o un aumento del salario de mercado,
estas mujeres saldrfan al mercado laboral empujando hacia arriba el ingreso
promedio y, por ende, tenderia a disminuir la brecha entre géneros.

Antes de detallar las forma en que se dard contenido empirico a estas
hip6tesis, en la préxima seccion se revisardn algunos aspectos seleccionados
del mercado laboral objeto del presente andlisis.

3. Mujeres y varones
en el mercado de trabajo

Hay tres aspectos del mercado laboral que merecen especial atencién
para el andlisis de la brecha de ingresos: Ia participacién de mujeres y varo-
nes en la fuerza de trabajo, el nivel de segregacién ocupacional y el grade
de compromiso de la poblacién ocupada con el mercado de trabajo. En la Ta-
bla 1 se muestran algunos indicadores de tales dimensiones para el GBA cer-
ca del inicio y de la mitad de la década de 1990.

La tasa de participacion y el trabajo a tiempo parcial suelen ser usados
como indicadores del grado de compromiso con el mercado de trabajo. El
grado de compromiso incide en el nivel de remuneraciones y, por lo tanto, en
la brecha salarial por razones de género. Tal es el caso de la experiencia y de
la intermitencia de la participacién en la actividad econémica (HCH).

Por su parte, el grado de segregacién combinado con la estructura de
las remuneraciones estaria afectando también el tamafio y la composicién de
la brecha de ingresos, pudiéndose demostrar que, aun no existiendo diferen-
cias de remuneraciones entre géneros dentro de una misma ocupacion, la con-
centracién de mujeres en un nimero reducido de puestos puede provocar
brecha (HS).De la Tabla 1 se desprenden las siguientes conclusiones generales:

Las tasas de actividad femeninas son menores que las masculinas. Me-
nos mujeres que varones participan en la actividad econémica remunerada.
Asimismo, entre los trienios analizados, se aprecia un leve retroceso de la
actividad econémica de los varones y un aumento de alrededor de 6 puntos
porcentuales de la actividad econémica femenina. .

Las tasas de actividad difieren segiin la situacion conyugal. La pre-
sencia de conyuge desalienta la participacién de la mujer y alienta la del va-
t6n. Esta es una de las razone< nor las que algunos autores [Polachek (1975).
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" S También Cain (1991) llama la atencién sobre
este aspecto. Segin €l la medida mds pura de la discrimi-
nacion surgirfa de la comparacién entre personas con idén-
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Tabla 1

Algunos indicadores del mercado laboral. Gran Buenos Aires, 1991/1993 y 1995/1997

Grupos 1991/1993 1995/1997 Cambio entre trienios
(Promedio simple) (Promedio simple) (Diferencia)
Tasa de participacion
Varones 0,846 0,845 -0,001
Con conyuge® 0,942 0.941 -0,001
Sin conyuge" 0,685 0,712 0,027
Mujeres 0,443 0,507 0,064
Con conyuge 0374 0,434 0,060
Sin cényuge 0,563 0,610 0,047
Indice de segregacion®
Industria" 0,455 0.424 -0,031
Tarea* 0,346 0,338 -0,008
Trabajo a tiempo parcial'
Varones 0111 0139 0,028
Con conyuge 0,091 0,108 0,018
Sin conyuge 0161 0,207 0,046
Mujeres 0417 0.401 -0,016
Con conyuge 0,495 0,485 -0,010
Sin conyuge 0,324 0313 -0,011

Notas: *Incluye Casados y Unidos; ‘Incluye Solteros, Separados y Viudos; “Para el cdlculo de la segregacion se ha
usado el Indice de Duncan (Duncan & Duncan, 1955); A tres digitos de la CIU; *Segun la clasificacion de ocupa-
ciones a dos digitos empleada por INDEC (s/f); Definido como menos de 36 horas semanales.
Fuente: Estimaciones propias sobre datos de la EPH, ondas de mayo de los afos considerados.

Polachek y Goldin (1987), por ejemplo] consideran que en los estudios acer-
ca de diferenciales de ingresos entre géneros es necesario incorporar varia-
bles ligadas al entorno familiar de los individuos. De no ser asi podria
incurrirse en errores de especificacién los que, a su tiempo, tenderian a so-
b‘reestimar la proporcién de la brecha de ingresos atribuible a la discrimina-
f:lén.5 Las mujeres con cényuge fueron las que registraron el aumento maés
importante en la participacién econémica entre ambos trienios.

Las mujeres se concentran en un niimero reducido de ocupaciones. Es-
te aspecto aparece cuantificado por el indice de segregacién. Dicho indice
muestra el porcentaje de mujeres (varones) que tendrian que cambiar de
ocupacién para que ellas (ellos) es-
tuvieran distribuidas en las mismas
proporciones que los varones (muje-
res) (Siltanen er al., 1995). Entre

tica situacion conyugal.
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principios y mediados de la década se aprecia una caida del nivel de segre-
gacion.

La proporcién de mujeres que trabajan a tiempo parcial es mayor que
la proporcion de varones que trabajan a tiempo parcial. En este caso la si-
tuacién conyugal ejerce también una influencia importante, en especial en-
tre las mujeres. Como era de esperar, la proporcion de trabajadoras a tiempo
parcial es mayor entre aquellas con cényuge y la proporcién de trabajadores
a tiempo parcial es mayor entre aquellos sin conyuge. Entre los trienios con-
siderados disminuye la proporcién de mujeres y aumenta la de varones que
trabajan a tiempo parcial.

En suma, los indicadores de la Tabla 1 muestran que las mujeres au-
mentaron su participacién en la fuerza de trabajo, que diversificaron su pre-
sencia en la estructura de ocupaciones y que cada vez son menos las que
trabajan a tiempo parcial. Muestran también que los varones disminuyeron
su participacién econémica y que cada vez son mds los que trabajan a tiem-
po parcial. De constituirse estos hechos en tendencias, podria esperarse en
adelante una reduccién de la brecha de ingresos entre géneros.

4. Andamiaje empirico

4.1 Metodologia

La metodologia consistié en comparar la brecha bruta (BB) de ingre-
sos entre mujeres y varones con la brecha ajustada (BA).

Se entiende por brecha bruta al cociente entre el promedio de ingresos
de mujeres (¥.), y el promedio de ingresos de varones (Y+). En términos al-
gebraicos esto viene dado por BB = I - (Y / Y). Una forma alternativa de
evaluar la disparidad de ingresos entre géneros consiste en calcular la ven-
taja masculina de ingresos, la que viene dada por BB = [ - (Y+/ ¥u)

La brecha ajustada se obtiene corrigiendo los ingresos femeninos ba-
jo el supuesto de idénticas dotaciones de capital humano e idéntica insercion
ocupacional enire mujeres y varones. El indicador queda definido como
BA = I - (Y:/ ¥.), donde Y. representa a los ingresos femeninos luego del
ajuste correspondiente. Los detalles técnicos de la forma en que se realiz6 el
ajuste se encuentran en el Apéndice. )

Con estos dos indicadores de disparidad de ingresos es posible calcu-
lar el coeficiente de discriminacién o residual: CD = U: = BA/ BB. El valor
de Ux muestra la proporcién (o porcentaje) de la brecha bruta que queda sin
explicar por las variables usadas para corregir los ingresos femeninos.
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Para medir la importancia de las variables en la determinacién de la
brecha se desglosé la ventaja masculina de ingresos (BB’) mediante el mé-
todo de Blinder-Oaxaca (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973).

Para evaluar la relevancia empirica de algunas hipétesis acerca de la
existencia de discriminaci6n se trabajé con regresiones miltiples conjuntas
para mujeres y varones. Siguiendo una versién modificada del método usa-
do por Tam (Tam, 1996), se obtuvo la ventaja masculina de ingresos con
dummies para mujeres, separando el sector en el que ellas desarrollan sus ac-
tividades (asalariado versus independiente). Se procedié por etapas contro-

lando, sucesivamente, conjuntos de variables de capital humano,

segregacion ocupacional y seleccién muestral. El indicador de discrimina-
cién usado en este caso (U’x) fue el cociente entre 1a ventaja masculina de

ingreso luego de agregar variables de control, y el valor de dicho indicador
sin ningtn tipo de ajuste.

El andlisis de la seleccién muestral se realizé aplicando Ia técnica de
Heckman (Heckman, 1979). Mediante el coeficiente estimado para la varia-
ble lambda (la inversa del cociente de Mill’s) puede determinarse la existen-

cia de autoseleccion muestral y el tipo de seleccidn que prevalece (positiva
0 negativa).

Los detalles técnicos de cada uno de los métodos empleados pueden
consultarse en el Apéndice.

4.2 Predicciones

Llegados a este punto resulta itil pensar la adecuacién de los resulta-
dos a las hipétesis tedricas desarrolladas previamente. Primero, si toda la
brecha estuviese determinada por diferencias en las dotaciones de capital
humano entre géneros, el control por variables representativas de tales dota-
ciones deberfa arrojar una disparidad ajustada (o ventaja masculina de ingre-
sos) nula y, por ende, un coeficiente de discriminacién igual a cero.

De persistir diferencias a favor de los ingresos masculinos y de estar
estas diferencias explicadas por segregacion dentro de la estructura de ocu-
paciones o por seleccién muestral, el control de la insercién ocupacional y
la correcci6n por sesgo tendrian que arrojar una brecha de ingresos nula y
un coeficiente de discriminacién igualmente nulo.

Si los ajustes descritos en los parrafos precedentes no lograran cerrar
completamente la brecha de ingresos habria razones suficientes para pensar
en la existencia de discriminacion. Para evaluar esta posibilidad se conside-
raron dos sectores de la poblacién trabajadora. Uno de ellos libre de discri-
minacion (los independientes o no asalariados); otro con probabilidad no
nula de discriminacién (trabajadores en relacién de dependencia o asalaria-
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i6 { idual ma-
dos). De existir discriminacién deberia hallarse una brecha y un residu
yores para los primeros.

Sl blen la CO1 lpaIaC16n SeC[Ollal pEIInIte Sabel St CXIStC dlSCIlI[llna-
( g
de ser 1h”a de Ca&a A&Salallada ]as “u'e]es aSala la(laS anan menos qlle
Y p sa-
ar ada CO Slde] 0 q‘l(: (()das a ])()Slhl(:s hle“tes de Ve]lta'a -
1 S

4.3 Fuente de datos y definicion

de variables

Los datos usados provienen de la primera ondz.l (mayo) d;a 199:&’(136\1?
Encuesta Permanente de Hogares (EPH) cqrrespondlentg /al ag olmtei:em -
bano Gran Buenos Aires (GBA). Para analizar 1a£ evolucién 16592 e GpBA
usaron también las ondas de abril/mayo de los afios 1991 a .

La poblacién estudiada comprende a todas las personas de entre 15y
64 afios de edad, esto es, la poblacién en edad de trabajar.

El tamaifio de la muestra y los valores medios de 1.as variables conside-
radas en este estudio aparecen en la Tabla A.1 (Apéndice).

La variable dependiente fue el logaritmo deliingreso mensuzlxl (Ya)hf/azg

alisi i regé el ingreso mensual evalua
el andlisis de la brecha en el tiempo se ag 11 su :
a tiempo completo (YFULL). Para obtener este dltimo se cczrrcljgleron los in
gresos mensuales con la metodologia que aparece en el Apéndice.

Para la eleccion de las variables independientes cobran 11mpéoitzn$:~1
nuevamente algunos aspectos discutidos en el marco conceptua .idesniia >
riables deben cumplir dos condiciones bdsicas: a),que tengan mc(:1 dencia en
la productividad individual; y b) que no expresen ellzs 131;5:?;;&';
cién previa a la incorporacién del individuo al mercado jo.

i a i ra.
En este estudio optamos por considerar las mas usadas en la h\fz;a(tjléfi
1 ‘ u i
Estas pueden ser clasificadas en dos gran_des grupos, 103 q%u; )a1 ZS vez Geft
nen la especificacién de las funciones de ingreso estimadas: g
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0S lndl lduOS' i isti

o erintrfa las variables de capital humano figuran el nivel educativo y la

Ci(’f)n forr::i:; en el mc;rcado laboral. Para la primera se us6 el nivel de instruc

expresado en afios de educacién (Educ i -

pon formal ex . dee (Educa). Para la experiencia se
proxy: la experiencia potencial minceri

b : lal minceriana (Pexp) y su cua-

o (Pexpsq) a fin de capturar la trayectoria parabdlica de estapva)rliable (la

que, segln la literatura, responder{ iaci
] aal 5 .
humano). p a depreciacion del stock de capital

Para definir la posicién de los individuos en la
ne . ) ..
Zass,yseS:ravniCc'on)SId?raflo.]13 rama de actividad (Industria, Comercio Finan

10s); el nivel de calificacién de 1 ’ : '
ol g o os); ol ifi a tarea desarrollada (Profes

; establecimiento (Tam1 y Tam?2 i fica

cién de la tarea desarrollada ti i ptorar o] iy califiea
. lene por objeto capt i

e © . pturar el impacto que sob

los mtgareso~s produce la segregacién vertical, mientras que las var?ables rer:
y tamaio, apuntan a detectar el rol que juega la segregacion horizontal

La variable Antig (1 y 2) (antigii
| gliedad en el empleo actual A
frontera entre la HCH y la HS. Por un lado, ella complementa e])axelsglails?: 52

la ex!)e] iencia ])()te]lcla] (] pr) y., pOl‘ ()tr(), Il’l]de e] e‘e(:t() df: sSenor ]a’(: €n l1a
. .z 3
deterlillilaCl()ll de 1()3 lllgIeSOS.

estructura de ocupacio-

5. Resultados

5.1 Capital humano, segregacién y
seleccion muestral

La brecha bruta para el GBA en mayo de 1997 fue de 0,28.° Este valor
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0,28 2 0,19). A pesar de la fuerte reduccion lograda, permanece sin explicar
casi el 70 por ciento de la diferencial total.

El efecto mayor lo produce la correcci6n por sesgo. El residual pasa
del 80 al 52 por ciento cuando no se controla la insercién ocupacional y del
69 al 46 por ciento cuando se considera la distribucién de mujeres y varones
en la estructura productiva. La estimacion final arroja una brecha de 0,13,
que podria adjudicarse a practicas discriminatorias en el mercado laboral del

GBA.

En suma, los resultados encontrados permiten afirmar que las diferen-
cias de capital humano entre mujeres y varones, la segregacién por ocupa-
ciones y la seleccién muestral son, en conjunto, responsables de mds de la
mitad de la disparidad de ingresos entre géneros. De los tres, la autoselec-
cién muestral es la que marca la diferencia mayor.

El hecho de que el sesgo de seleccién reduzca la porcién no explicada
de la brecha implica que la diferencia entre los ingresos de oferta es menor
que la de los ingresos observados. Implica también que los factores que no
se observan en las funciones de ingreso estdn elevando el salario de reserva,
especialmente el de las mujeres, reteniendo a una buena parte de ellas fuera
de la actividad remunerada. De producirse alguna mejora en el salario de
mercado o algdn acontecimiento que redujera el salario de reserva,’ estas
mujeres acudirfan al mercado de trabajo, disminuyendo el tamaiio de la bre-
cha. Como se verd mas adelante, algo de esto podria haber sucedido en los
afios 1994 y 1995, para los que se registraron residuales inusualmente bajos.

Tabla 2

Brecha de ingresos entre mujeres Y varones. Gran Buenos Aires, mayo de 1997

€s menor i

e st NG (199 condes e 155 00y mivs. : ;

1992). a Latina (Psacharopoulos y Tzannatos, pOr sesqo ocupaciones
En la ) M @ 3 (4
haya o no cffg;fosié? ‘éiiginylas bzrechafl Yustadas (Columna 3) scgin se No No 0,226 0,800

: ) segun se haya o no controlado la i i ' '

;Cupacmnal de l'os trabgjadores. Se muestra también el porcentaj;l ;1251??0“ o S 0,185 0,688
1a que queda sin explicar por estos factores (Columna 4). e Si No 0,146 0516
Si Si 0,129 0,457

I) n p . p =

brecha total (la brecha pasa de 0,28 a 123), S Tas ahforn N duinto de la

0,23). Si a las diferencias genéricas en

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.
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chxtal humano se suma la segrega-
C10n por ocupaciones, el tamafio de
la brecha disminuye adn m4s (de

7 Por ejemplo, el desempleo de los esposos que
disminuya los ingresos del hogar en el que habitan estas
mujeres.

* Esto equivale a una j i
ventaja masculina de in-
gresos del 38,9 por ciento. -
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5.2 Descomposicién de la brecha

(Cudles de los factores considerados por las hipétesis de capital huma-
no y de la segregacién son los més relevantes? E| objetivo de este apartado
es cuantificar la importancia relativa de cada una de las variables indepen-
dientes para explicar la disparidad de ingresos entre mujeres y varones.

Para ello se ha aplicado el procedimiento empleado por Blinder

(1973). En la Tabla 3 se muestran los resultados obtenidos para el GBA en
1997.

Esta tabla contiene dos estimaciones: la que no incluye la correccién
por sesgo de seleccién muestral (columnas 2 a 4) y la que sf la incluye (co-
lumnas 5 a 7). Las variables se agrupan de acuerdo con Ias dos hipétesis
examinadas: las de capital humano primero y las de segregacién después. Es
necesario destacar que el modelo correcto es el que incluye la correccién

$€5g0, pues en todos los casos el coeficiente de lambda en las ecuacione
regresion fue significativo.

por
s de

En orden de prelacién, las variables que marcan las diferencias mas
importantes a favor de los varones son la experiencia, el nivel de califica-
cion de la tarea y la educacién. La correccidn por sesgo reduce ostensible-
mente el efecto de la experiencia, aumenta la importancia del nivel
educativo y deja inalterado el que corresponde a la calificacién de la tarea,
con lo cual se modifica el orden de importancia de las variables analizadas:
La experiencia pasa del primero al tercer puesto, mientras que Ia educacién
ocupa ahora el primer puesto y Ia calificacién de la tarea, el segundo.

Exceptuando la antigiiedad en el empleo actual, las horas semanales
trabajadas y la ordenada, las disparidades de ingresos no pueden ser expli-
cadas por diferencias de dotaciones medias entre mujeres y varones. Dicho
de otra manera, son las tasas de retorno las que establecen las disparidades
mds importantes. Por ejemplo, las dotaciones medias en educacién favore-
cen a las mujeres y se aprecia una ventaja muy pequefia favorable a los va-
rones por el lado de la experiencia y del tipo de ocupacién desempefiada.

Los tres elementos que marcan la excepcion a esta regla (antigiiedad,
horas y ordenada al origen), merecen una reflexién aparte. Dado el valor que
asumen los residuales correspondientes a los dos primeros, una interpreta-
cién mecdnica de la descomposicién induciria a interpretar este resultado

como presuncién de nepotismo o, dicho de otra forma, de discriminacién en
contra de los varones.
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Tabla 3
Estructura de la brecha. Gran Buenos Aires, mayo de 1997

Variable Sin correccion Con correccion
Total Expl. Resid. Total Ex(pli Resz%.
5 6
2) @ @ {
o (
Capital humano
~ 0,149
Educacion 0,104 -0,049 0,167 0,136 0,078
066
Experiencia 0,202 0,009 0,202 0,097 0,016 0.0
Horas 0,021 0117 0,115 -0,023 gg?g :883(1)
Agu'gﬂedad -0,018 0,006  -0.026 -0,031 \ ,
Insercién ocupacional
- 043
Industria 0,024 -0,009 0,036 0.044 0,015 0
0,092
Ocupacion 0,116 0,009 0,111 0,127 ggg}g nose
Tamgno 0.031 0,006 0,026 0,031 ) I
Ordenada -0,200 -0,211 -0,101 -0,078
Total 0,280 0,090 0,190 0,280 0,150 0,130
46,4
Total (%) 100,0 321 67.9 100,0 53,6

Nota: EI signo negativo indica ventaja para las mujeres. EI signo positivo para los varones.
Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.

Psacharapoulos y Tzannatos (1992),.aludiend0.z} resl'ultadi)_s ;11;111;16:
hallados para América Latina, ofrecen una interpretacion 2113 tc‘m(llaslv O.r L mer
cado laboral penalizaria mds la reduccmn. de las horas tra 2ja Eastgs Lo mu-
jer que la reduccién de las horas trabajadas.p‘o,r el varén. e e o

- agregan que lo que este método de descomposxcmn asigna com ventaja fe-
menina en términos de residual es, en realldaq, una/d‘esventaja, p an
tidad de horas trabajadas por las mujeres es sistematicamente menor qu
cantidad de horas trabajadas por los varones.

La aparente ventaja femenina en la antigiie.dad en el emplsl(iaaclt;s}
puede interpretarse en un sentido an.zil‘ogo al anterior. Esto es, rlese ! el;;n -
sible pensar que, a igualdad de condiciones entre mujeres y varo 1, | mer.
cado laboral castiga mds por el 1adf) de las remuneraciones la
antigiiedad femenina que la menor antigiiedad masculina.

Por iltimo, es llamativo el papel que jucga la _ordenada. El vale(’)rrlecigz
asume este pardmetro demuestra la disparidad de ingresos entre g
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cuando todas las demds variables son iguales a cero. Por ejemplo, si se con-
sidera sélo la educacién y la experiencia, la ordenada estaria mostrando la
ventaja masculina de ingresos para personas analfabetas y recién ingresadas
al mercado de trabajo (o de experiencia nula).

En la Tabla 3 se observa que el valor de la ordenada es negativo, lo que
estaria indicando que los ingresos femeninos superan a los masculinos entre
un 10 y un 20 por ciento. Por su parte, la magnitud de la ordenada admite
dos interpretaciones. Por un lado puede ser vista, junto con el residual, co-
mo la "caja negra" de la brecha de ingresos entre géneros. Por otro lado,
puede considerarse que, a lo largo de la carrera laboral, los ingresos mascu-
linos aumentan proporcionalmente mas que los ingresos femeninos, lo que
genera un crecimiento de la brecha. En este derrotero poco tendria que ver
el aumento de las dotaciones de capital humano y la insercién ocupacional
de las mujeres. La explicacién pasaria por la actitud discriminatoria en con-
tra del trabajo femenino.

5.3 Discriminacién

Es oportuno ahora preguntarse hasta qué punto se practica discrimina-
cién de ingresos en el mercado laboral del GBA. O bien: (EXisten empresa-
rios discriminadores? ;Cudl es la fuente de esta discriminacién?

Para contestar a la primera de las preguntas planteadas en el parrafo
precedente es Util separar a los trabajadores en dos sectores: aquellos cuyos
ingresos dependen del empleador (asalariados) y aquellos cuyos ingresos no
dependen del empleador (independientes).

Esta clasificacién permite plantear dos condiciones: a) si existen em-
presarios discriminadores, la brecha entre géneros de los asalariados debe-
ria ser mayor que la de los trabajadores independientes; b) si existen
empresarios discriminadores, la parte no explicada de la brecha entre géne-
ros (el tamafio del residual) de los asalariados deberia ser mayor que la de
los no asalariados.

La evidencia empirica para el GBA muestra que la condicién a) no se
cumple: La brecha bruta de los asalariados (0,26) es menor que la de los no
asalariados (0,58). No obstante, como puede verse en la Tabla 4, la condi-
¢i6n b) si se cumple: el tamafio del residual de los asalariados es sistemdtica-
mente mayor que el de los no asalariados. Esto ltimo es una evidencia a favor
de la hipétesis de la discriminacién de ingresos en contra de las mujeres.

Los resultados mas detallados de la prueba de Tam permiten ampliar
las conclusiones y descartar algunas de las fuentes posibles de discrimina-
cién de ingresos.
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Tabla 4

Brecha de ingresos (%) y residual. Comparacion entre sectores.
Gran Buenos Aires, mayo de 1997

Estimacion Brecha : Residual :
Asalariados Independientes Asalariados Independientes
®) . 26.2 583 1.00 1,00
(B) 22,3 44,9 0,85 0,77
o) 16.8 338 0,64 0,58
()] 16.8 19.9 0,64 0,34

Nota: Estimacion: (A) brecha bruta; (B) sélo variables de capital humano; (C) variapllgs de capital humano y de
posicion en la estructura de ocupaciones; (D) variables dg capital humano, de posicion en la estructura de
ocupaciones, de seleccion muestral y resiricciones familiares.

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.

Los modelos A, B y C de la Tabla A.5 (Apéndice) muestran la impor-
tancia del capital humano y de la segregacién en la determlpacmn de la bre-
cha entre géneros para asalariados y trabajadores independientes.

Al igual que en la Tabla 4 se aprecia alli que la brecha entre mujeres y
varones asalariados es mds sensible a la segregacion (pasp del mo<’ielo [B]
al [C]) que la de los independientes, mientras que esta Gltima estarfa deter-
minada, fundamentalmente, por diferencias de capital humano (paso del mo-
delo [A] al [B]).

Por su parte, el modelo D de la Tabla A.5 (Apéndice) muestra que el
sesgo por seleccidn (capturado por las variables lambd'a-*) y la pI:ObaE)lllqad
de discontinuidad en el empleo (capturada por las variables pac-*) sélo im-
portan para el sector de trabajadores independientes y no afectan en absolu-
to la brecha de ingresos entre mujeres y varones asalariados.

El hecho de que la autoseleccién muestral sea importante para las tra-
bajadoras independientes significa dos cosas. Primero, que las mujeres que
trabajan en este sector no son representativas del conjgnto de mUJeres.efn
edad de trabajar. Segundo, dado que se estd en presencia dq autoseleccién
negativa, las mujeres que forman parte del sector mdependllente? son poco
productivas en términos de los factores no observables y las inactivas eligen
el sector doméstico porque son en €l més productivas que en el mercado.

Se observa que la probabilidad de ser ama de casa no modifica <?l in-
greso de las asalariadas y que afecta positivamente el ingreso de l‘as _mde-
pendientes. Esto constituye una evidencia acerca de que las restricciones
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familiares no inciden en los ingresos femeninos.® Dado que estos resultados
estdn libres del sesgo por seleccion, inducen a pensar que las mujeres con
alta probabilidad de ser amas de casa estdn concentradas en el sector inde-
pendiente, o bien que son excluidas del sector asalariado antes que discrimi-
nadas por medio de las remuneraciones.

En suma, los resultados de las comparaciones entre sectores no permi-
ten descartar la existencia de discriminacién. La seleccién muestral estaria
operando sélo para las trabajadoras independientes. Resulta muy importan-
te el grado de segregacion en la determinaci6n de la brecha entre los asala-
riados. Las variables de capital humano tendrian una importancia menor entre
estos tltimos comparados con el sector de trabajadores independientes.

5.4 Evolucién en el tiempo de la
brecha y del residual

En este apariado se examina la evolucién temporal de los indicadores
de brecha para saber si los resultados encontrados para 1997 son similares a los
de otros afios y descartar la probable injerencia de factores casuales o de co-
yuntura en la determinaci6n tanto de la brecha como del tamafio del residual.

Este ejercicio se justifica por los profundos cambios que ocurrieron en
el mercado laboral argentino, especialmente en el periodo 1991-1997. Entre
tales cambios se destacan el considerable aumento de la actividad femenina
y del desempleo, la expansién primero y la reduccién luego de los ingresos

reales y las modificaciones en la estructura distributiva (Beccaria y Lépez,
1997).

En la Tabla 5 se muestra la evolucién de la brecha bruta (BB), de tres
versiones de la brecha ajustada (BA) y del residual (Ux) entre 1991 y 1997.
Como puede apreciarse, el comportamiento de los indicadores es irregular y,
dada la longitud de la serie, se hace imposible detectar una tendencia clara
a lo largo de los afios considerados. Sin embargo las cuatro estimaciones de
la brecha arrojan un aumento entre 1991 y 1997.

Este resultado no es el esperado, a juzgar por lo ocurrido en el merca-
do laboral en los afios cubiertos por este estudio: fuerte expansidn de la par-
ticipacién econémica femenina, menor proporcién de trabajadoras a tiempo
parcial y menor segregacion ocupacional. Resulta por ello 16gico pensar que
el aumento de la brecha podria obedecer a un aumento de la discriminacién,

aunque poco puede decirse acerca

de su fuente.
* Una explicacién mds detallada de estos efec-

tos puede verse en Moore (1983) y Tam (1996).
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Tabla 5
Evolucion de la brecha y sus componentes. Gran Buenos Aires, 1991-1997

Ano BB BA Ux

Y/ SC Y/ICC YFULL SC cC
1991 02518 0.1687 0.0713 01332 0,6701 0,2831
1992 0,3009 02113 0.2074 0,0776 0.7023 0.6894
1993 03475 0.2433 02513 01910 0,7002 0.7163
1994 03199 0.2187 02227 0,1623 0,6836 0.4997
1995 0,2926 01814 0,0278 01504 0,3801 0,0953
1996 03153 0,2108 0.2369 01314 0,6687 0,7516
1997 0,2830 0,2262 0,1461 01570 0,7995 05163
Promedio 03016 0,2086 01662 0.1433 06578 0.5074
cv 0,1008 01232 0.5220 0.2457 0.1981 0.4805
Maximo 0,3475 0.2433 02513 0,1910 0,7995 07516
Minimo 02518 0.1687 0,0278 00776 0,3801 0,0953

Nota: Promedio: promedio simple; C.V.: coeficiente de variacion; Méximo: valor maximo de la serie; Minimo: valor
minimo de la serie. )
Fuente: Estimaciones propias con datos de la E.P.H., onda mayo de cada aro.

Son llamativos los valores obtenidos para 1991 y 1995. Las estimac.if)-
nes de brecha y residual que incluyen la correccién por sesgo de seleccion
muestral comportan valores inusitadamente bajos.

Es necesario recordar que en esos afios ocurrieron dos_ hechos impor-
tantes para la evolucién del mercado de trabajo. El primero vino dado por el
impacto de la convertibilidad sobre los precios. El s_egur’ldo, en 1995, por
el efecto tequila y el pico de desempleo con un valor jamds registrado en la
economia argentina.

Si bien no es objetivo del trabajo el examen de la reacciér} del merca-
do laboral ante estos eventos macroecondmicos, se sabe que, primero pf)r'el
efecto del trabajador alentado y luego por el efecto de{ trabajador aézczo—
nal, la oferta laboral de trabajadores secundarios ejercié fuerte presion en
€s0s afos.

Desde el punto de vista del género esto podria estar significando que
mujeres altamente productivas en el hogar salieron al mercado de trabajo,
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probablemente alentadas en un primer momento por la recuperacién econé-
mica e impulsadas luego por el aumento del desempleo de los principales
proveedores de ingresos.

Las cuatro dltimas filas de la Tabla § muestran algunas medidas des-
criptivas que permiten formarse una idea de la situacion actual, libre de fluc-
tuaciones coyunturales del mercado laboral,

La disparidad de ingresos entre géneros en el GBA durante el primer
sexenio de los noventa fue del 30%, con un rango que se sitia entre el 25 y
el 35%. Alrededor de un 66% de dicha disparidad podria adjudicarse a acti-
tudes discriminatorias por parte de los empresarios, si no se considera la se-
leccion muestral. Al incluirse ésta un 51% de la brecha total quedaria
inexplicada por las variables independientes usadas en este trabajo.

Una de las generalidades m4s importantes es que la correccién por ses-
go reduce (a veces ostensiblemente) el tamafio de] residual. La brecha corre-
gida por sesgo alcanza un 17% con un rango que va del 3 al 25 por ciento.

6. Conclusiones

Los principales hallazgos del presente estudio pueden resumirse en los
siguientes puntos.

Primero. La disparidad de ingresos entre mujeres y varones del Gran
Buenos Aires fue, en 1997, de un 28% y de un 30%, en el sexenio
1991/1997.

Segundo. La consideracién de la experiencia en el mercado laboral, de
la seleccién muestral y de la segregacién ocupacional permitié reducir Ia
brecha de 1997 a un 13 por ciento. La reduccién m4s importante se logré al
considerar el sesgo por autoseleccién muestral. Esto implica al menos dos
cosas: a) los trabajadores no son representativos del conjunto de individuos
en edad de trabajar; b) ciertos factores, dificilmente observables por el tipo
de datos disponibles, generan en los inactivos un alto salario de reserva, Es-
tos individuos exigirfan un salario de mercado mayor que el vigente para in-
corporarse a la fuerza de trabajo. Dado que el efecto de la seleccién muestral
€s particularmente fuerte entre las mujeres (pues la cantidad de inactivas es
mayor que la de inactivos), la diferencia de ingresos entre géneros se redu-
cirfa ostensiblemente.

Tercero. Las variables mds importantes para explicar la ventaja mas-
culina de ingresos fueron, en ese orden, la experiencia, la calificacién de la
tarea (segregacién vertical) y el nivel educativo. Esto conduce a concluir
que las mujeres ganan menos no porque tengan menos experiencia y menos
nivel educativo que los varones, como tampoco porque las tareas que reali-
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zan requieran una calificacién menor que la}s tareas reallzgdﬁls poritlg(r)lse \ija;ccl;
nes. La casi totalidad de la disparldgd dpbldfl a estas varia es]'{-‘{' o dada

or pagos diferentes a idéntica experiencia, nivel c’:dgcatl\éc.) y cali xcta 0n de
%)a tarea. Esto es, son diferencias derlvgdas de pr‘c}ctlcas iscriminatoria.
ingresos: remuneracién diferente para igual trabajo. | |

Cuarto. No puede desecharse la h.ipétesif de existenc];aix de emprlzfiazgf

que discriminan en un sentido estadistico y s la que esta eceC?(:l:eS o e
tricciones familiares estdn ejerciendo efecto sobre las remunera

mujeres.

Apéndice |

El punto de partida del andlisis Sie la brecha consiste en eztlmglsrail‘x;(;
ciones de ingreso tipo Mincer para mujeres y varones por ilepa(ria lc;.Si ando
notacién matricial, dichas funciones pueden ser especificadas de guien

te forma:
Yv:Xvﬁv"l"l/lv [1]
Yu = KXo B + U [2]

Donde los subindices denotan el sexo de los individgos. Yi, (f,sbell w?g:
tor columna de ingresos (de dimensién nx1), Xi es la matriz dedvagliz:neissfén
dependientes (de dimensién nxk) y beta el veicto‘r col(tilmnat( :;)acién
kx1) de coeficientes a estimar. Los u son los términos de pertu .

. 2 o
Si se supone que los errores se distribuyen normalmente cot:j medlauzs
ro y varianza constante y se evaldan los ingresos con los promedios m

trales, [1] y [2] permiten obtener:

v=Xp [3]

Ylll = Xl;l B:n [4]

Donde y-barra es un escalar que surge de multiplicar (31 vector t;as-
puesto de X (de dimensién 1xk) de medias muestrales por el "beta sombre-

ro" que es el vector (de dimensién kx1) de paré/metros estlm;;((i,os.l}:eslz
simplificar la notacién en adelante omitiremos el apéstrofo de las X's y

fial angular de beta. s
Indicadores de disparidad de ingresos

La disparidad observada o brecha bruta (BB) viene dada por:

BB=1-(Ya/Y) [5]
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Puede también usarse la denominada brecha ajustada (BA), que se ob-
tiene de asignar a las mujeres la dotacién de capital humano y la posicién
ocupacional de los varones:

BA=1-XBy) (g

Y

Con [5] y [6] es posible obtener una tercera medida (Ux) para la eva-
luaci6n de la disparidad de ingresos: la proporcién de la diferencia de ingre-
sos entre géneros que puede atribuirse al residuo entre la brecha total y la
explicada por las hipétesis del capital humano y la segregacién:

Us=(1-BA)/(1-BB) [7]

Como se desprende de lo anterior, el complemento de [7], 1-U, es la
proporcién de la brecha explicada por las HCH y la HS.

Descomposicion de la disparidad de ingresos

Para la descomposicién de la diferencia de ingresos entre mujeres y
varones se usé el método de Blinder-Oaxaca (Blinder, 1973 y Oaxaca,
1973). Con [3] y [4], se obtiene:

?l‘ - —}7"1 = (X\ - E{IM) ﬁlil + )—EV (ﬁ)’ - 131") [8]
O bien, si se usa como grupo de comparacién al otro sexo:
?v - Ym = (X» - Xm) ’Bv+ Xm (ﬁ - ﬁm} [8,]

El primer sumando del lado derecho de [8] u [8’] es una estimacién de
la parte de la brecha que se explica por diferencias en las X’s (dotaciones de
capital humano y posicién ocupacional), mientras que ¢l segundo muestra la

parte que no puede ser explicada por estos factores; lo que aqui denomina-
mos el residual.

Noétese que U: (ecuacion [7]) es el segundo sumando del lado derecho
de [8] dividido por la diferencia total. Tal componente permite responder a
la pregunta acerca de la proporcién de Ia brecha debida al residual.

La correccion por sesgo de autoseleccién muestral

Para la correccién por sesgo usamos la técnica de Heckman. Esta con-
siste en estimar, primero, una funcién probit de participacién para varones y
mujeres por separado y obtener la inversa de la razén de Mill’s. Luego in-
corporar esta variable, denominada lambda, como un regresor mds en las
ecuaciones de ingreso (Heckman, 1979 y 1993).

La funcién probit de participacién se estimé mediante el método de
maxima-verosimilitud, usando como variable dependiente una dummy con
valor 1 para los individuos que participan en la fuerza de trabajo v 0 para los
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icipan. Las variables independientes consideradas fueron.el. ,mvel
egscz(zisgrEEdica), la edad y su cuadrado’(Edad y Edadsq), 1a cp;cgc(;on de
jefatura de hogar (Jefe), la presencia de conyuge (Con.y), la canti la ¢ me-
ores de 5 afios en el hogar (Men5), el monto de _1os ingresos de. 0s miem-
It;ros del hogar descontados los del individuo cppsxderado (Otros :ngresos) 1y
el estrato social de pertenencia del grupo familiar (Est/ y,Eés'tZ). Los resul-
tados de esta estimacién se muestran en la Tabla A.2 (Apéndice).

Prueba sobre la existencia de discriminacion

Se han usado en este caso los modelos estimados por Tam (TAM,

© 1996). Se corrieron regresiones miltiples para ambos sexos de acuerdo con

la siguiente especificacién:
Y=8: MA + & MI + XB + o PACA + 0; PACI + 0. LA + o: LI + u. [9]

Donde MA es una variable dummy con valor 1 para mujere.s asal'ar(;a-
das (y cero en otro caso) y MI otra dummy con valor 1 para m;tl}fre;l:sl ceize
pendientes (y cero en otro caso). PACA, PA.CI, LA y L, sgn e-m(P) )
interaccién. Los dos primeros entre la probabilidad Eie ser ama de iasabd , (L)x
y MI; y los dos segundos entre la inve.rsa de la razén de Mills, o afnt. as, er,’
MA y ML X, como en las demds regresiones, es la n}atriz de caracterfsticas p
sonales. Los alfa, beta, delta, y sigma’ son los parametros a estimar.

La variable probabilidad de ser ama de casa se obtuvo con los g.ara-
metros de una regresién logit con la variable ama de casa como dependien-
te; la edad y su cuadrado, el nivel educati\{o y la cantidad de nifios menores
de cinco afios en el hogar, como independientes.

Las estimaciones de [9] que figuran en la Tabla A.5 (Apéndice) se d}-
ferencian entre si por las hipétesis puestas a prueba. El quelo [Alesel }1>a—
sico. A €l se van incorporando las variables que permiten controlar los
efectos mencionados en la seccién tedrica.

Hay dos diferencias entre [9] y el modelo de Tam:
a) En [9] el vector X incluye las horas semanales trabajadas.

b) En [9] se incluye la inversa de la raz6n de Mills para capturar la se-
lecciéon muestral (LA y LI), con lo cual las varial?les PACA y PACI refleja-
rian sélo el impacto de la discriminacién estadistica o, en su defecto, de las

restricciones familiares.
La variable YFULL

En algunas estimaciones se uso
la variable YFULL: el ingreso equiva-
lente a tiempo completo. La conside-

£

cién para Salta figura en Paz (1998).
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racion de esta variable es muy importante, especialmente en aquellos mer-

cados de trabajo que, como el argentino, tienen una buena parte de su pobla-
cién femenina trabajando a tiempo parcial.

Para obtener esta variable se estimé, primero, la siguiente regresién
para ambos sexos por separado:

Y= B+ Bi PART + B: HRPART + B; HRFULL + Xy+e [10]

Donde PART es una variable dummy para el empleo a tiempo parcial;
HRPART y HRFULL son términos de interaccién entre PART y las horas se-
manales trabajadas a tiempo parcial y total respectivamente. X es la matriz
de caracteristicas individuales (educacién, experiencia, etc.), los beta y eta
los pardmetros a estimar.

Con los coeficientes estimados en [10] para PART, HRPART y HR-
FULL, se ha construido la variable YFULL segin la siguiente ecuacidn:

YFULLi=Y: + Bi PART: + 3: HRPART: - Bs (HRFULL; - 40) [11]
Donde los subindices denotan a cada uno de los individuos de la muestra.

La propiedad fundamental de esta variable es que castiga los ingresos
de aquellos que trabajan un nidmero superior a las 40 horas semanales y pre-
mia los ingresos de los trabajadores a tiempo parcial. Dicho de otra forma,

homogeneiza los ingresos en el nivel equivalente a las 40 horas semanales
de trabajo para el mercado.

Tabla A.1
Medias (y desvios) de las variables mas importantes. Gran Buenos Aires, mayo de 1997
Variable Definicion Varones Muijeres
Todos Trabajan Todas Trabajan
Actividad Activos=1 0,8417 0,5161
Inactivos=0 (0.3651) {0,4998)
Educa Anos de escolaridad 9,3185 9,6106 9,7101 10,7129
(3.4858) (3,5618) (3.8007) (4,7097)
Pexp Anos de experiencia potencial= 21,2923 231115 21,9266 21,4159
Edad-Educa-5 (151912)  (13,6156) (15,2425)  (13,6379)
Horas Horas semanales de trabajo 49,2426 39,9299
(21,2605) (27.3887)
Industria Trabajadores industria=1 0.2583 01321
Otras ramas=0 (0.4378) (0.3387)
Comercio Trabajadores comercio=1 0,2002 0.1764
Otras ramas=0 (0.4002) (0.3813)
Finanzas Trabajadores finanzas=1 0.1077 0.1272
Otras ramas=0 (0.3101) (0,3333)
Servicios Trabajadores servicios=1 0,1868 0,5201

Otras ramas=0 (0.3899) (0.4998)

sy
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Tabla A.1 (continuacidn)

Medias (y desvios) de las variables mas importantes. Gran Buenos Aires, mayo de 1997

Variable Definicidn W_&% ﬂm—asﬂlg@%m
o G B i
o 55
o a3
o 5
5 o5
255 S
Ingreso Pesos (o dolares) mensuales (8%%025391% (5%%%,3:;%185;
N Tamano de la muestra 3.366 2.098 3.581 1.219

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.

Tabla A.2
Funciones probit de participacion. Gran Buenos Aires, mayo 1997
arones Mujeres
Horeples Coeﬁcientev Desvio Coeficiente Desvio
Ordenada -3,97882 0,3233 -2,2617: (0)(2)323
Educa 0,02830 00113 0,0603a 000e7
Edad 0,32132 0,0159 0.18776 0010
Edadsq -0,00413 0,0002 —0,0024b 00002
Jefe 0,2980P 0,1339 o,19ssa 00850
Cony 029620 01177 072442 e
Men5 0,31658 0,0648 —0,1530a 0035
Deshog 0,12382 0,0570 0,1797a 00425
Otros ingresos -0,00022 0,0000 —0.0003a noooe
Est1 -0,85818 01737 —1,0961a 1328
Est2 -0,47672 01472 =010 0,
LL 944,1718 2.072,5802
[ 1.020,2803 764,246
Pseudo-R2 0,3508 0,1557

Nota: 3 Significativo al 1%; D al 5%: € al 10%; 9 No significativo.

59



60

BRECHA DE INGRESOS ENTRE GENEROS...

Tabla A3
Funciones Mincer Varones. Gran Buenos Aires, mayo de 1997
Variables Simple Ampliada

‘ SIC CIC SIC CIC
Ordenada 2,57738 307012 2,89382 3,.2830
(0,0996) (0,1234) (0,0982) (0,1203)
Educa 0,11358 0,10978 0,07832 007668
(0,0037) (0.0037) (0,0040) (0.0040)
Pexp 0,05072 0,02482 0,03522 0,01512
(0,0036) (0,0056) (0,0035) (0.0050)

Pexpsq -0,00073 ~0,0002¢ -0,00053 -0,0007d
(0.0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)

In (Horas) 053442 0,50082 0,4681 0,44238
(0.0242) (0.0245) (0,0231) (0.0234)

Lambda -0,55758 -0,44172
(0.0900) (0.0841)

Industria 0,02450 0,0340d
(0,0324) (0,0323)

Comercio 0,0530d 0,06270
(0,0364) (0,0361)

Finanzas 0,05944 0,0760P
(0,0435) (0.0436)

Servicios -0.0726¢ ~0,06740
(0,0355) (0,0353)

Profes 0,85658 0,82598
(0,0578) (0.0580)

Calif 0,2359 0,22412
(0,0309) (0.0308)

Tam1 0,13169 0,11393
(0,0262) (0,0267)

Tam? 0,21822 0,19962
(0,0327) (0.0325)

Antig1 0,18462 0,17418
(0,0277) (0.0276)

Antig2 0,33792 0,33412
(0.0366) (0,0362)

R? 0,4654 0,4734 0,5570 0,5598

R2-gj 0,4644 04721 0.5540 0,5565

466,090 376,0692 187,0458 1724268

N 2147 2147 2.098 2.098

Nota: @ Significativo al 1% D al 5%; € al 10%; 9 No significativo. S/C: Sin correccion por sesgo; C/C: con

COrreccion por sesgo.

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.
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Tabla A4

Funciones Mincer Mujeres. Gran Buenos Aires, mayo de 1997

Variables Simple Ampliada
SIC cic S/C cIe
a 3,39098
2.63998 2,95412 3,1264 ,
Orderads (0,1075) (0,1367) (0,1290) (0,1515)
a 0,05508
010212 0,09588 0,0588 ,
Educs (0,0045) (0,0049) (0,0054) (0.00573l
a 0,0123
0,0340° 002612 0,0186 )
Perp (0,0044) (0.0048) (0,0041) (0,00463
- a ~0,0001
-0,00043 ~0,0003? 0,0003 ,
Perpd (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0007)
: a 0,49042
: 0,53859 0,52092 0,5044 \
i Hores) (0,0228) (0,0233) (0,0228) (0.0232)
—0,20128 -0,17282
Lambds (0.0564) (0,0529)
i ~0,07454 -0,08000
ndusie (0.0815) (0,0815)
i -0,1688¢ -0,18933
comercto (0,0809) (0,0813)
i 0,2210° 0,20262
Fineneas (0,0825) (0,0827)
ici —0,0164d —0,02564
enicios (0,0750) (0,0750)
0,5640° 0,54962
Profes (0,0735) (0,0747)
if 0,08532 007280
wl (0,0395) (0,0399)
g 0,05508 0,0413d
e (0,0361) (0,0367)
2 021362 0,20362
e (0,0480) (0.0484)
Antig1 0,24842 0,25408
e (0.0359) (0,0363)
Antig2 033442 0,33962
" (0.0523) (0.0526)
R? 0,4887 0,4955 05769 05818
R2-3j 0,4870 0,4934 0,5720 0,5764
F 296,768 238,0842 117,2512 108,8818
N 1.247 1.247 1219 1.219

Nota: 3 Significativo al 1%: D a1 5%:  al 10%; 9 No significativo. S/C: Sin correccion por sesgo: C/C:

Con correccion por sesgo.
Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.
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Tabla A.5

Funciones Tam Mujeres y Varones. Gran Buenos Aires, mayo de 1997

Variables Modelo estimado
A B C D
Ordenada 6,32103 2,70772 3,08112 3,09468
(0,0169) (0,0733) (0,0745) (0,0769)
Mujer-Asalariada (MA) -0,26192 -0,22762 -0,16832 -0,1677
(0,0305) (0,0224) (0,0227) (0,0388)
Mujer-Independiente (M) -0,58033 0,492 -0,33773 -0,19882
(0,0529) (0,0388) (0,0380) (0,0779)
Educa 0,10902 0,06958 0,06888
(0,0028) (0,0032) (0,0033)
Pexp 0,04442 0,03032 0,02808
(0,0027) (0,0027) (0,0029)
Pexpsq -0,00062 -0,00048 -0,00043
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
In (Horas) 0,53298 0,48122 0,48413
(0,0164) (0,0161) (0,0162)
Industria 0,0225d 0,0213¢
(0,0298) (0,0298)
Comercio ~0,01224 ~0,00974
(0,0321) (0,0321)
Finanzas 0,14583 0,14163
(0,0364) (0,0364)
Servicios -0,01964 ~0,0208d
(0,0307) (0,0307)
Profes 0,72992 0,73248
(0,0455) (0,0455)
Calif 0,15008 0,1523
(0,0238) (0,0239)
Tam1 0,07113 0,0711-
(0,0218) (0,0219)
Tam? 0,17842 0,17943
(0,0275) (0,0276)
Antig1 0,20692 0,20743
(0,0220) (0.0220)
Antig? 0,33582 0,33632
(0,0300) (0,0300)
Pac-Asalariada (PACA) 0,08600
(0,0913)
Pac-Independiente (PACI) 0,4250¢
(0,1794)
Lambda-Asalariada (LA) ~0,04999

(0,1170)
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Tabla A5 (continuacion)
Funciones Tam Mujeres y Varones. Gran Buenos Aires, mayo de 1997

Modelo estimado

Variables
A B C D
Lambda-Independiente (LI) -0,67232
(0,2158)
RZ 0.0428 0.5000 0,5751 0,5765
R2~a_j 0,0423 0,4991 0,5731 0,5739
F 83,0859 564,4098 279,1762 224,321
N 3.716 3.394 3317 3.317

Nota: @ Significativo al 1%; D al 5%; € al 10%; 9 No significativo.
Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.
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Resumen

Los ingresos de los varones en la
Argentina son un 40% mds altos que los
de las mujeres. El objetivo principal de
este trabajo es determinar qué parte de
esa brecha puede ser explicada por la
educacion y la experiencia (capital
humano) y la insercién diferencial de
mujeres y varones en el mercado laboral
(segregacién). Se examina también el
sustento empirico de las hipétesis de
auto-seleccion muestral y de
discriminacién.

Los resultados encontrados permiten
afirmar que las diferencias de capital
humano entre mujeres y varones, la
segregacion por ocupaciones y la
seleccion muestral son, en conjunto,
responsables de un poco més de la mitad
de la disparidad de ingresos entre
géneros. El resto quedaria explicado por
la conducta discriminatoria de los
empresarios.

Palabras clave: [Discriminacion]
[Trabajo femenino] [Brecha de ingresos]
[Argentina]

Abstract

The gender gap in the Argentina is of
30%. The main objective of this paper is
to determine what part of this gap can be
explained by the education and the
experience (human capital) and the
differential insert of women and males in
the labor market (segregation). The

empirical sustenance of the hypotheses of -

the self-selection and the discrimination
is also examined.

The results allow to affirm that the
differences of human capital between
women and males, the segregation and
the self-selection are, on the whole,
responsible for more than half of the
gender gap. The rest would be explained
by the discriminatory behavior of the
employers.

Key words: [Discrimination] [Gender
gap] [Argentina]

Maria Alejandra Silva

Causas y consecuencias de los dafios a la salud de
los trabajadores de la construccion
en las principales ciudades de Argentina

1. El panorama de las
enfermedades y accidentes en
la construccién

En la Argentina, como consecuencia de las estrategias de desregula- 67
cién, privatizacién y apertura econdmica de los dltimos afios, se han produ-
cido importantes cambios en los mercados laborales, la actividad sindical y
los servicios publicos. Las secuelas de este proceso son: el deterioro en el

medio ambiente y las condiciones
de trabajo y el desgaste de la fuerza
laboral. Estos componentes no han
sido estudiados en todos los secto-
res productivos y, por esta causa,
nos generan interrogantes.

Sin embargo, dentro de los es-
tudios de enfermedades, adicciones
y accidentes de trabajo predomina
la orientacién tedrica mds tradicio-
nal, caracterizada por un enfoque
restringido a las enfermedades pro-
fesionales,' que pocas veces se de-
nuncian.

Nos dedicamos a abordar este
tema porque la proporcién de la
PEA en construccién es del 9%, pe-

Una primera version del documento se present6 al
Seminario Internacional "Los efectos de la competitividad de
los trabajadores"”, organizado por el Instituto Gino Germani de
la Facultad de Ciencias Sociales de la U.B.A, en Buenos Ai-
res, 11 al 15 de agosto de 1997.
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" En un estudio en 13 sectores productivos de Ar-
gentina que son: la industria metaltrgica, la alimenticia, la de
la construccidn, el transporte, la industria quimica, la textil, la
de productos minerales, del papel, los servicios, el comercio y
otros, se comprobd que "el ocultamiento de la patologfa del
trabajo pudo observarse en todas las ramas industriales...", Ro-
driguez, Carlos Anibal: Salud y Trabajo: la situacién de los
trabajadores en la Argentina, Buenos Aires, C.E.A.L, 1990.



