Mercado laboral e informalidad: impacto sobre el
sistema, educativo

Silvia London
Departamento de Economia, UNS-CONICET
Bahia Blanca, Argentina
slondon@uns.edu.ar

Resumen

En la linea del enfoque de Nelson-Phelps sobre la importancia del stock de
capital humano como fuente endégena de crecimiento econémico, en el presente
trabajo se analiza cémo la existencia de importantes complementariedades entre
los logros educacionales alcanzados y las actividades de 1&D conducen, via las
caracteristicas del mercado laboral, a resultados de crecimiento sostenido o tram-
pas de pobreza. Este enfoque incluye el llamado efecto- , que refleja la pérdida en
el stock de capital humano alcanzado proveniente del desempleo o subempleo del
mismo. Se destaca el efecto negativo en el crecimiento, via la disminucién en la
acumulacién de capital humano y la generacién de innovaciones, del avance de los
mercados informales y de subsistencia.

Abstract

In the line of Nelson-Phelps s approach on the importance of human capi-
tal stock as an endogenous source of economic growth, this paper examines how
the existsence of important complementaries among educational achievments and
I&D activities lead to the results of sustained growth or poverty traps via labor
market characteristics. This approach includes the so-called effect-d which reflects
the loss in the stock of human capital reached from its unemployment or employ-
ment. It highlights the negative impact on growth throgh the reduction in the
accumulation of human capital and the generation of innovations, and of the de-
velopment of informal and subsistance markets.
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1. Introduccién

La literatura econémica presenta dos marcos principales de anilisis
para modelizar la relacién existente entre la educacién y el crecimiento.
El primero, desarrolado por Lucas (1988), enfatiza en la acumulacién de
capital humano como una fuente alternativa para el crecimiento sostenido.
La segunda linea de andlisis se inicia con el paper seminal de Nelson y
Phelps (1966), en el que la fuente de crecimiento se encuentra en el stock
de capital, el cual influye en la generacién de tecnologias. Ambos enfoques
derivan importantes conclusiones sobre las politicas educativas y el rol de
la educacién en los sistemas econémicos. La influencia del stock y el flujo
de capital humano no es la misma: estudios tedricos y empiricos posteriores
muestran que la divergencia en las tasas de crecimiento entre pafses tienen
mayor relacién con las diferencias en el stock de capital humano méds que en
su acumulacién ( Benhabib y Spiegel, 1994). Aun asi, numerosos estudios
senalan que los niveles de educacién alcanzados son una condicién necesaria
pero no suficiente para el crecimiento y desarrollo econémicos (Azariadis y
Drazen, 1990; Ros, 2003; Mariscal y Sokoloff 2000, Krueger y Lindahl 2001,
entre otros).

La pregunta que uno podria plantearse es por qué algunos pafses con
un stock de capital humano inicial superior a paises hoy desarrollados han
fracasado en situarse en una senda de crecimiento sostenido. Argentina y
Uruguay se muestran como dos ejemplos cldsicos: mientras que a principios
de siglo pasado presentaban tasas de escolarizacién promedio altamente
superiores a Estados Unidos (por ejemplo) hoy plantean una performance
econémica que dista mucho de un pais desarrollado (Ros 2003).

Las explicaciones estandar se han fundado en las complementariedades
existentes entre el capital fisico y el capital humano. Basicamente, la falta
de inversiones en capital fisico que sustenten el stock de capital humano
impiden el crecimiento. Mds aun, desde una perspectiva dindmica, el “de-
sencuentro” entre estas variables puede verse reforzado por la existencia de
un mercado laboral segmentado, caracteristico de paises en desarrollo: el
stock de capital humano presente y futuro puede atin disminuir en escena-
rios como el senialado.
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La pérdida del stock de capital humano actual puede ser descripta a
partir de un indice (al que llamaremos 4), que resume todas aquellas situa-
ciones que plantean un no-aprovechamiento del potencial total del stock de
capital humano (desempleo, subempleo, etc). Por otro lado, la dindmica en
la acumulacién de capital humano (y consecuentemente, el stock disponible
del mismo para periodos futuros) puede verse afectada negativamente, como
consecuencia del desaliento de los individuos a encarar dicha acumulacién,
producto de su percepcién de las oportunidades que ofrece el mercado labo-
ral.

Ambos efectos pretenden ser representados en el siguiente modelo. Asi,
en este trabajo se muestra como, en la linea del enfoque de Nelson-Phelps, la
existencia de importantes complementariedades entre los logros educaciones
les alcanzados y las actividades de 1&D conducen, via las caracteristicas
fundamentales del mercado laboral, a resultados de crecimiento sostenido o
trampas de pobreza. Este enfoque incluye el llamado efecto-9, que refleja la
pérdida en el stock de capital humano alcanzado proveniente del no empleo
del mismo (London et al. 2008).

2. El efecto ¢!

Nelson y Phelps (1966) proponen en su trabajo que uno de los roles mas
importantes de la educacion es la capacidad que provoca en los individuos
para innovar y adaptar nuevas tecnologias. Basados en este supuesto, la
tasa de crecimiento en las innovaciones dependerfa positivamente del nivel
de educacién alcanzado en una sociedad. De esta forma, y desde una pers-
pectiva dindmica, la tasa de enrolamiento secundario, terciario y univer-
sitario reflejaria el nimero de potenciales investigadores en una economia.
Esta idea es consistente con el modelo de Romer (1990, en Aghion y Howitt
1999), en el que la tasa de crecimiento en steady state es una funcién cre-
ciente del nimero de trabajadores calificados.

El enfoque de Nelson y Phelps va mas alld en su postulado: muestra que
la productividad marginal del nivel educativo alcanzado es una funcién cre-

'Una explicacién mds detallada puede encontrarse en London (2008).
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ciente de la tasa de progreso técnico. Esto implica que la educacién llevaria
a que aquellos pafses con tecnologias menos avanzadas deban aprender més
rdpido de las avanzadas y puedan alcanzar una alta productividad en la
adopcion de tecnologias.

Una importante literatura empirica avala las conclusiones de este en-
foque (Benhabib y Spiegel, 2005, por ejemplo). Sin embargo, y tal como se
destacé previamente, existe un grupo importante de literatura empirica que
demuestra que el nivel educativo alcanzado por una sociedad es una condi-
cién necesaria pero no suficiente para el crecimiento. En particular,
Ros (2003) muestra que algunos paises de América Latina que han mostra-
do niveles iniciales altos de educacién en el inicio de su proceso de desarrollo
no han crecido mas rdapido que otros que presentaban similares caracteristi-
cas educativas. Por ejemplo, Argentina, Uruguay y Panam4, paises con un
promedio de mas de 4 anos de educacién formal en los “60 (cifra superior a
la de Estados Unidos para el mismo periodo) crecieron a una tasa promedio
de solo el 1.5 % anual desde dicha fecha. Conclusiones similares se obtienen
en el estudio presentado por Mariscal y Sokoloff (2000).

JPor qué la inversién en capital humano falla, en algunos casos, en
constituirse como fuente de crecimiento econémico? Una de las posibles
respuestas podria provenir del mercado laboral y de la existencia de com-
plementariedades entre el capital fisico y el capital humano. La heterogenei-
dad de tecnologfas en todo sistema econémico avanzado debe ser acom-
pafiada por heterogeneidad en la formacién de capital humano. Sin em-
bargo, es usual encontrar en los paises en desarrollo que existe un fuerte
desencuentro entre la demanda y la oferta de “habilidades” requerida en
los procesos productivos. Las condiciones de inestabilidad macroeconémica
e institucional en las que suelen caer los paises en desarrollo (en particular,
los latinoamericanos) conducen a que, en muchos casos, los individuos se
encuentren empleados en tareas no acordes a su formacién (o en el peor de
los casos, desempleados), por lo que el stock de capital humano no tiene
todo el efecto positivo esperado sobre el crecimiento econémico.

Llamaremos a esta situacién “efecto de pérdida de habilidades”, o efecto
d. La representamos por medio de un indice (0) que resume todas las posi-
bles situaciones por las que el capital humano se deprecia, no se utiliza en
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su potencialidad, o se encuentra desempleado. Su valor se encuentra entre
0 y 1, siento 1 cuando no existe pérdida de capital humano, y 0 cuando la
pérdida es méaxima.

Es importante senalar que el indicador en si es estdtico. Sin embargo,
los escenarios econémicos que conducen a que su valor sea bajo (o sea, que
la pérdida de capital humano sea alta), involucran una dindmica que puede
conducir a una trampa de pobreza. Concretamente, la falta de una politi-
ca educativa coherente, senales del mercado laboral confusas, la presencia
creciente de mercados informales, junto con existencia de altos costos de
oportunidad (sobre todo en el sector secundario, paso necesario para la
consecucién de un titulo superior) desalientan a los individuos a continuar
con su proceso formativo. Asi, la relacién positiva descripta por Nelson y
Phelps entre el nivel educativo y el progreso tecnolégico se ve resentida en
su dindmica, obstaculizando el proceso de crecimiento.

3. El modelo?

Buscamos representar las relaciones entre capital humano y los procesos
de I&D en el contexto de un mercado laboral dual, que presenta dos carac-
teristicas distintivas: por un lado, empresas modernas que demandan mano
de obra calificada y desarrollan actividades de investigacién e innovacion.
Por otro lado, empresas tradicionales con bajo requerimiento de capital
humano empresas informales, actividades comerciales de subsistencia y ser-
vicios. Incorporamos al modelo el efecto § para representar la pérdida de
capital humano en los individuos empleados en el segundo tipo de activi-
dades descripto.

Sea un continuo de generaciones superpuestas de trabajadores, cada
uno de los cuales vive dos periodos. La utilidad de cada generacién de
trabajadores viene dada por:

Ut(ci,c2) = 1 + pea (1)

?Basado en London et. al. (2008)



‘ PERSPECTIVAS. Revista de Andlisis de Economia, Comercio y Negocios Internacionales | Volumen 5 | No. 1/ ene-jun 2011

Donde ¢ es consumo, p el factor de descuento. Asumimos en principio que
los individuos son neutrales al riesgo.

Cada generacion nace con o hereda una unidad de capital humano, hy 4,
proveniente de la inversién en capital humano de la generacién precedente, e
invierte una fraccién u de su tiempo de trabajo para incrementar su capital

humano. Asi:

hoy = hiy + yu’ (2)

v es el pardmetro de eficiencia del sistema educativo, y 0 <6 < 1. Tanto
~ como 6 representan las condiciones sociales e institucionales del sistema

educativo.

La decisién de cuanto trabajar o estudiar es critica para el individuo,
en particular si se incorpora el efecto §. Para analizar este hecho, conside-
remos que cada trabajador es asignado (aleatoriamente) a una determinada
empresa (en nuestro caso, a uno de los dos tipos de empresas anteriormente
descritos). La funcién de produccién general de las empresas viene deter-
minada por?:

Yiir1 = Aiy10hj i1 (3)

i1 es la i-esima productividad de la empresa, donde 8.hj41 denota el
capital humano del periodo j empleado por i, ponderado o ajustado por
el efecto §, con 0 < § < 1%. Por simplicidad algebraica, no consideramos
en esta primera versién trabajo no calificado. Tampoco se incorporan los
efectos de learining-by-doing o spillovers entre firmas. Por lo tanto, y sin
tener en cuenta el efecto 0, el valor del capital humano de un individuo
depende de u, v y 6.
La tecnologfa A® dependers de la situacién particular de cada firma con-
siderada i, segin una frontera tecnoldgica definida como AMAX el maximo
asequible en cada economia en particular®. Los empresarios pueden inver-
tir un monto a de su output en cada periodo, provocando un “salto” de
productividad de A a AA, més cercano a AMAX con \ > 1. Esta inversion

3Se supone una tecnologfa lineal a efectos de simplificar el dlgebra.
4Si § = 1 no ocurre el efecto &, no hay distorsiones en el mercado laboral, y todo el

capital humano acumulado se utiliza en su méxima productividad.

5 . , . .
SSuponemos AMAX local, sin representar la frontera tecnolégica mundial.
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puede ser considerada de dos tipos: inversién en 1&D, la cual encuentra
una probabilidad asociada de éxito i, con 0 <u< 1°, o la compra de nueva
tecnologia. Llamaremos a estas empresas “empresas modernas”.

Por otro lado, existen empresas o actividades no formales, que se en-
cuentran alejadas de la frontera tecnoldgica, que no realizan inversién en
I&D, y que tampoco se actualizan en la compra de nueva tecnologia. Es-
tas actividades se nuclean en lo que llamamos “empresas informales o no
innovadoras”.

Si bien en la realidad encontramos una fuerte heterogeneidad en ambos
tipos de empresas descritos, establecemos el supuesto simplificador que en
nuestra economia existen solo dos tipos de empresas: las modernas y las
informales. Para la primera clase de firmas, la funcién de produccién general
(asumiendo que todas tienen el mismo modo de produccién) es:

Yt = Ay hye (4)

Dado que este tipo de empresas presenta modos de produccién mo-
dernos, suponemos que el efecto d es lo suficientemente despreciable como
para considerar § = 1. En el caso de las actividades informales o de servi-
cios, asumimos que el efecto & puede producirse, debido a desequilibrios en
el mercado laboral. Por otro lado, la vieja tecnologia utilizada tendra una
productividad menor, representada por la diferencia entre A y AA. Asi, la
funcién de produccién de las actividades informales serd:

y;‘;’_ﬁfm = Ay 10hj 41 (5)
De (4) y (5) obtenemos la funcién de produccién global, suponiendo que
existen a modernas y (1 — a) no-modernas o informales’:

Yier1 = ayilin + (1 —a)y 7™ = (ad+ (1 — a)8) Apy by (6)

El monto méximo de produccién que puede obtenerse en esta economia,
dado un stock de capital humano h, viene dado porAA,, h; 1, valor para
el que no existe efecto 0 (6 = 1), lo cual es equivalente a la ausencia de
firmas informales.

SSuponemos una produccién de tecnologia estocdstica.
"Normalizamos la poblacién de empresas en 1.
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3.1. El anailisis del consumidor-trabajador

Suponemos que los individuos, que “heredan” un cierto stock de capital

humano del periodo anterior (no es acumulacién propia), tiene un ingreso
en el periodo 1 dado por:

wie = B~ w)A; (7)

y se define como una fraccién 3 del producto.

En el periodo II ellos tienen la posibilidad de, una vez alcanzado un

cierto stock de capital humano, ser asignados aleatoriamente a una firma
moderna o al sector informal. De esta forma, su salario esperado sera:

wj 41 = p(1+u) [p(B6A) + (1 = p) (MAA+ (1 — ) A)] (8)

p es la probabilidad de estar empleado en una firma no moderna, 1 —p la
probabilidad de estar empleado en las firmas innovadoras. Dado la restric-
cién presupuestaria del individuo:

c1+ pea S wj(1 = whjs + pwjer1hje (9)

La asignacién optima del tiempo entre produccién corriente (al salario

wj¢) y educacion (acumulacion de capital humano) dependers de la expecta-
tiva del individuo sobre su salario real en el periodo II (con formacién propia
de capital humano), que dependera de varios factores: la probabilidad de
emplearse en una empresa innovadora (cuyos salarios son mayores a los de
la no innovadora), la probabilidad de éxito de las innovaciones, y el efecto

El problema puede plantearse como sigue:
MawC = A [(1 =)+ p(L+7u”) [p + (1= p) (ur + (1= )] (10)

La condicién de primer orden para (10) nos da la fraccién de tiempo

que el individuo dedicard a acumular capital humano:

w=[(p6+ (1 =) v+ (1 = 2))) 6] 77
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0 < [(p6+ (1 —p) A+ (1 — ) 0] 77 < u* (11)

Si (11)> u*, consideraremos que u = u* donde u* es la mayor fraccién
de tiempo possible, desde un punto de vista técnico y préctico, que los
individuos en conjunto pueden dedicar a acumular capital humano.

La ecuacién (11) muestra que u es una funcién creciente de u, la proba-
bilidad de éxito en las innovaciones, A, el avance en el progreso técnico;
(1 — p), la probabilidad de ser empleado en una firma moderna; y v , la
eficacia del sistema educativo. Por otro lado, v disminuye a menores valores
de §, que representan la pérdida de capital humano.

3.2. El anélisis del empresario

Los empresarios elegirdn el monto de inversién en I1&D (a) que maximice
el beneficio. Nos concentramos tnicamente en el caso de las empresas in-
novadoras, ya que las no innovadoras o informales mantienen la tecnologia
existente sin modificarla®. Los costos de la empresas seran los salarios pa-
gados, cuyos montos dependerdn de la productividad marginal de los tra-
bajadores en dos escenarios: con innovaciones exitosas y sin innovaciones
exitosas (ver ecuacién (9)). El ingreso viene dado por el producto efectivo,
el cual también dependera del éxito de las innovaciones. Asi, el innovador
elegird el monto de inversién que maximice:

MAX B(p) = {~paA +p (1= B) (sh + (1= w) (1 + ") A} (12)
La condicién de primer orden senala que:
—a+pA (1= B) (1+7u”) =0

a=pA(1—pB)(1+uf) (13)

8La distincién entre empresas no es sobre actividades, sino sobre el modo de llevar a
cabo dichas actividades. Por ejemplo, es conocido que las fébricas textiles de Argentina
poseen mano de obra calificada y méquinas de tltima generacién, compitiendo su produc-
cién con talleres textiles informales y en algunos casos ilegales que contratan trabajadores
a muy bajo costo y sin proteccién laboral.
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a>0

Cuando o < (pA(1— ) (1+~u?)), el innovador invierte. El monto
de inversién « es creciente con u, v y 0, todos pardmetros relativos a la
formacién de capital humano. Esto significa que el empresario estd dispuesto
a invertir un monto mayor (o le es rentable invertir un monto mayor) para
mayor acumulacién de capital humano.

Notese que el problema de maximizacién del productor es independiente
de la existencia o no de empresas informales?. Esto es asi porque la in-
fluencia que tendra sobre la economfa en su conjunto la existencia de tales
empresas se hard efectiva a través del mercado laboral, cuyas condiciones
llevardn a los individuos a acumular capital humano o no, y por lo tanto a
impulsar las inversiones (o no) en el sector de empresas innovadoras. Este
efecto serd analizado en el apartado siguiente.

3.3. Estatica comparativa

Dadas las condiciones de maximizacién analizadas lineas arriba, podemos
encontrar varios senderos de equilibrio en este sistema. Comenzaremos por
describir el caso més pesimista: la trampa de la pobreza, o el no crecimiento.

Aghion y Howitt (1999) senalan que las complementariedades estratégi-
cas entre las elecciones de educacién de los trabajadores y las decisiones de
las firmas en cuanto a la inversién en 1&D pueden conducir a una trampa
de pobreza en la que a ~ 0.

Para realizar el ejercicio de estdtica comparativa, supongamos el caso
en que todas las empresas son innovadoras (modernas) pero p = 0. En este
contexto, el efecto § no opera. Tomando el sistema de ecuaciones anterior,
es facil ver que, en el problema de maximizacién, el tiempo dedicado a la
acumulacién de capital humano es:

_1
Usin efecto § = [P’Ye] 1=6 (14)

Por otro lado, en presencia de mercados informales, el efecto dopera,

Este andlisis es similar al de Redding (1996).
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por lo tanto:
_1
u=[(pd + (1 —p)) py0] =2 (15)

La diferencia entre (14) y (15) es (pd + (1 — p))ﬁ Esto es, el tiempo
dedicado al estudio con efecto ¢ es menor. La incorporaciéon de un merca-
do de trabajo informal (o de empresas informales) que no utiliza todo el
potencial del capital humano acumulado, junto con la existencia de costos
de oportunidad altos de estudiar, determina que los individuos dediquen
menor tiempo a su formacién. En una economia con una tasa de impa-
ciencia alta (un p reducido) y /o bajo avance tecnolégico (un A pequeno),
tipicas caracteristicas de los paises en desarrollo, el efecto de reduccién en
el nimero de horas destinados a capacitarse se potencia, conduciendo a la
economia a un tasa de inversién cercana a 0.

Cuando g > 0, una tasa de crecimiento positiva requiere que a <

(pPA (1= B) (1 +u?)) /a, ¥

I

_1
Ugin efectos — [(:U')‘ + (1 - iu)p’ye] 1=0 (16)

w=[(pS + (1 = p) (A + (1 — ) p0] 77 (17)

Si los individuos no internalizan el efecto d, el tiempo asignado a acu-
mular capital humano serd mayor. En presencia de mercados informales, el
sistema presentard una capacitacién mayor que el 6ptimo, donde la diferen-
cia vendra dada por (pd + (1 — p))ﬁ Por otro lado, cuando los individuos
internalizan los problemas del mercado laboral y el efecto J, su nivel de
capacitacién es menor, y las inversiones en 1&D se reducen.

4. Conclusiones preliminares

Los paifses en vias de desarrollo suelen presentar un mercado laboral
dual, con una fuerte presencia de informalidad, servicios basicos y autoem-
pleo. La coexistencia de empresas innovadoras y no innovadoras (modernas
e informales) puede conducir, a largo plazo, a diezmar los beneficios de la
educacién y la acumulacién de capital humano como catalizadora de los
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procesos de inversién e innovacién, fuente de crecimiento econdémico. De
esta forma, que la educacién sea una condicién necesaria pero no suficiente
del desarrollo econémico puede encontrar su origen en el mercado laboral.

En este trabajo se analizé el caso extremo de dos tipos de actividades
productivas (modernas e informales) y su efecto sobre la acumulacién de
educacién, via el mercado laboral. Los resultados preliminares de estatica
comparativa sugieren que en presencia de efecto § (perdida del stock de
capital humano), los individuos reducen su nivel de formacién, lo que a su
vez reduce las inversiones en innovacion.

El paso siguiente es analizar la dindmica del sistema y endogeneizar la
probabilidad de éxito de las innovaciones. En esa direccién se encuentran
las lineas de trabajo actual.
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