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: ¢Hacia donde va China?

La sucesion del poder en Chinay los desafios de Xi
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La celebracion del XVl Gongreso del PCCh inici6 formalmente la
sucesion del poder en China. La reunion plenaria del Comité Central
eligio a Xi Jinping como secretario general. Sin embargo, aun resta el
traspaso del mando politico del Estado, es decir la presidencia de la
Republica Popular China, pues el mandato de Hu Jintao finalizara en
marzo de 2013. De seguir el estilo de las Ultimas dos sucesiones, las
funciones del lider saliente llegaran a su fin cuando deje su cargo de
presidente de la Comision Militar Central, mandato que expira en 2014,
Es decir, la sucesion del poder en China, la cual implica el traspaso del
poder de Hu Jintao a Xi Jinping, formalmente comenzd en noviembre
de 2012 y tiene previsto finalizar en septiembre de 2014. Es meritorio
prestar atencion a los cambios que aparecen en el Comité Permanente
del Bur6 Politico con motivo de los resultados del Congreso:

1. Se confirmaron las especulaciones sobre los sucesores, siendo Xi
Jinping y Li Kegiang los N° 1y N° 2 del poder en China, respectivamente.

2. De nueve miembros retorné a los siete que contaba antes del
XVI Congreso. Dicho cambio permite especular: a) Que un organismo
colegiado de siete miembros facilita la toma de decisiones; b) que
la designacion de nueve miembros haya sido una solucion proviso-
ria para zanjar diferencias durante el proceso de sucesion de Jiang
Zemin a Hu Jintao.

3. Xi Jinping y el mencionado como futuro Primer Ministro, Li
Kejiang, fueron los (inicos que permanecieron de la anterior compo-
sicion. El resto de los miembros son todos recién llegados.

4. El predominio de las ciencias duras en la formacion de sus
miembros ha cambiado hacia una mayor presencia de las ciencias
sociales. La formacion de los actuales siete miembros permanentes
corresponde a: Un ingeniero quimico (Xi Jinping), tres economistas
(Li Kejiang, Zhang Gaoli y Zhang Dejiang), un historiador (Wang Qis-
han) y dos de la escuela del PCCh: un ingeniero militar (Yu Zhengs-
heng) y un especialista en relaciones publicas (Liu Yunshan).

5. Ninguna muijer ha sido designada miembro permanente del
Burd Politico, dos mujeres designadas como miembro no permanen-
tes del Burd Politico (0,08%), y 10 en el Comité Central (4.8%). En
cuestion de género, el gjercicio del poder en China sigue siendo una
actividad de hombres.

El “incidente de Bo Xilai” precedid al Congreso y ocasiond dafio
alaimagen del Partido, enturbiando el proceso de sucesion. Bo Xilai,
secretario general del PC de Chongging y miembro no permanente
del Burd Politico, fue acusado de pergefiar un plan para obstaculizar
el traspaso del mando politico al entonces designado sucesor. El inci-
dente mostrd en publico el doble canal de la politica china, es decir: El
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canal secreto, donde las facciones luchan por colocar a sus principales
referentes en los cargos principales del Partido; y el canal publico, que
es la puesta en escena, a partir de la celebracion del Congreso del
PCCh, de las decisiones adoptadas previamente en el canal secreto. Si
bien el incidente termind en septiembre con la expulsion de Bo Xilai del
PCCh, mengud la legitimidad de Xi Jinping, afectando su liderazgo; de-
biendo cohesionar al grupo para lograr apoyo a sus politicas publicas.
La disminucion a siete miembros y el caracter de recién llegados al
Comité Permanente del Burd Politico del resto de los miembros fueron
decisiones que favorecen la tarea de tandem Xi-Li.

Dos desafios afronta el nuevo lider: 1) Responder al impacto
que la crisis econémica mundial genera sobre el modelo productivo-
exportador; 2) resolver las consecuencias previstas por la teoria de
la modernizacion y sus nuevos revisores sobre el impacto de la mo-
dernizacion acelerada y la formacion de sectores medios sobre la
estabilidad del régimen politico, teniendo en cuenta el antecedente
de los sucesos de la Plaza Tiananmen en 1989. En este sentido, el
primero se une con el segundo, en la medida que la legitimidad del
Partido esta vinculada a los logros econdmicos de China.

En materia econdmica, aparecen sintomas de agotamiento del mo-
delo productivo orientado a la exportacion, unido a la alta dependencia
del sector externo y la depresion de sus mercados mas relevantes:
Estados Unidos, la Union Europea y Japén. El estimulo al crecimiento
a partir del “new deal con caracteristicas chinas”, es decir, la imple-
mentacion de politicas keynesianas inyectando ingentes inversiones
en infraestructura, parece ya no ser eficiente para el modelo, pues
este funciona a la perfeccion en periodos de expansion del comercio
internacional. En momentos de depresion como el actual se corta el
circulo virtuoso de inversion, produccion, exportacion y mercado, pues
precisamente este Ultimo eslabdn de la cadena ha entrado en crisis.

Las alternativas al modelo exportador no son muchas, ¢Podria
China regresar a un modelo de sustitucion de importaciones? Pro-
bablemente sea parte del debate en la cupula del Partido. jPasaria
China a un modelo clientelar similar al de algunos paises latinoa-
mericanos? No parece ser el camino, aunque recursos no faltan.
Tal vez, parafraseando el dicho futbolistico de que “equipo que gana
no se cambia”, los chinos piensen que “modelo que funciona no se
cambia”, aunque saben que deben hacer los ajustes necesarios para
mantener la tasa de crecimiento que provea de nuevos puestos a 10s
trabajadores que cada afio irrumpen en el mercado laboral.

En materia politica, el inicio de una nueva sucesion del poder en
China muestra signos de estabilidad y tendencia a la consolidacion del
régimen totalitario; pues en los Ultimos tres congresos del PCCh, las su-
cesiones fueron realizadas conforme a las normas estatuidas en su Car-
ta. Sin embargo, existe un ciimulo de demandas politicas insatisfechas
en la sociedad civil que deben ser procesadas por el sistema politico.
La principal sigue siendo los efectos de la modermnizacion economica
sobre el régimen politico y su falta de adaptacion y apertura. De todas
maneras, el régimen chino no esta inmerso en el inmovilismo, sino que
sus autoridades intentan revitalizarlo en el marco de la legitimidad es-
tablecida en 1949. Desde esta perspectiva, la incertidumbre contina.
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