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Resumen

En este trabajo se analiza el grado de resiliencia, de motivacion de logro y de satisfaccion con la carrera elegida que presentaron los
estudiantes de la asignatura Fisica | de las carreras de Bioquimica y Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales
de la Universidad Nacional de Misiones. Para la recoleccién de datos se utilizaron encuestas anénimas a través de la plataforma Google,
que luego fueron analizados estadisticamente. Los resultados obtenidos dan cuenta que los estudiantes se perciben altamente resi-
lientes y poseen un alto grado de satisfaccidn con la carrera que eligieron. El andlisis de la variable motivacién de logros demostré que
existe una gran brecha entre sus expectativas respecto a las calificaciones y los resultados de las instancias evaluativas.

Palabras clave: Resiliencia; Motivacion de logros; Satisfaccion de carrera; Estudiantes universitarios; Fisica mecénica.

Abstract

This paper analyzes the degree of resilience, achievement motivation and satisfaction with the career they have chosen, presented by
Biochemistry and Pharmacy students of the Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales (Universidad Nacional de Misiones)
studying Physics |. For data collection, anonymous surveys were used through the Google platform, which were then statistically ana-
lyzed. The results obtained show that students perceive themselves as highly resilient and have a high degree of satisfaction with the
career they chose. The analysis of the achievement motivation variable showed that there is a large gap between their expectations
regarding grades and the results of the evaluation instances.

Keywords: Resilience; Achievement Motivation; Career Satisfaction; University Students; Mechanical Physics.
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1. INTRODUCCION
A. Marco tedrico

Los datos publicados por la Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacién Argentina (Secretaria de Politicas Uni-
versitarias, 2011), indican que la tasa de desercidn en el dmbito de las universidades nacionales ronda el 80 %; mien-
tras que en el &mbito privado es aproximadamente del 60 % (Celada, 2020; Garcia de Fanelli, 2014). En América Latina,
este porcentaje se reduce al 50 % (Ferreyra et al., 2017); mientras que, en Espafia, Estados Unidos y Austria, el valor
ronda entre el 30 y 50 %. De esta manera, las universidades publicas argentinas presentan tasas de desercion alar-
mantes y aun mas notables en el caso de las ingenierias (Rosso, Soria y Vaira, 2017).

Si bien no existen reportes recientes que profundicen la informacion en el tema de la desercidon en las universida-
des nacionales, la Sintesis de Informacién Universitaria 2019-2020 (SPU, 2020) incorpora un nuevo indicador denomi-
nado “Tasa de cambio entre ofertas académicas” (TCOA) que ofrece una nuevo panorama sobre el comportamiento
de los estudiantes que estén iniciando sus trayectorias universitarias. La TCOA del afio 2019 alcanzé el 22,7 % de los
estudiantes inscriptos, indicando que al menos un porcentaje de los estudiantes que no contindan sus estudios en la
primera carrera que eligieron, lo hacen en una segunda. Por lo que esto no implica la desercion del sistema universi-
tario.

En este contexto, el presente trabajo se circunscribe a la realidad de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM),
centrandose en la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales (FCEQyN), en donde son significativas las esta-
disticas del periodo 2016 a 2021 brindadas por la Area de Informatica y Comunicaciones. En el afio 2019 se registré
un ingreso de 383 estudiantes en las carreras de Bioquimica, Farmacia, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Alimentos y
Licenciatura en Analisis Quimicos y Bromatoldgicos, mientras que en el afio 2021 contabilizaron solamente 60 egresa-
dos lo que significa un porcentaje de graduacién que ronda el 15 %*. Comparando esta cifra con el 29,6 % presentado
por la SPU, la tasa de graduacion de nuestra universidad estaria muy por debajo de la media.

Una materia comun al primer afio de las cinco carreras mencionadas anteriormente es la materia de Fisica | en la
cual, histdricamente, las estadisticas de la catedra se repiten indicando que el porcentaje de regularizacion y aproba-
cién de la materia en cada cuatrimestre varia entre el 15 % y el 25 %; mientras que el 44 % del total de estudiantes
que resultan con la condicion de libres, abandonan la materia durante el primer bloque tematico, incluso antes de la
primera evaluacién parcial.

Esta situacion frecuente en la Universidad necesita de la atencidn de expertos, docentes y de la comunidad uni-
versitaria ya que produciria multiples efectos negativos, tales como: afecta las oportunidades de mejorar las condicio-
nes socio-laborales de los estudiantes y, consecuentemente, ocasiona una demora en la formacion del capital humano
de calidad en el pais; aumenta los costos de financiacidon y operacionales de las universidades, reduce los indices
académicos que tienen incidencia en los procesos de acreditacion (Sen, 1999; Lucas, 1988). Por ello hoy es necesario
entender no sélo por qué los estudiantes no terminan sus estudios, sino también por qué persisten los que se quedan.

Es sabido que los estudiantes universitarios se enfrentan a muchos desafios en el contexto educativo, y el impacto
de éstos ha demostrado poder tener una variedad de efectos negativos tanto a nivel psicolégico (como depresidn y
burnout), asi como sobre la salud (alteraciones en el sistema inmunoldgico) y la conducta (fracaso escolar y bajo ren-
dimiento académico). A pesar de esto, algunos estudiantes tienen la capacidad de enfrentarse con éxito a estos desa-
fios y no dejarse abatir por experiencias académicas negativas; se animan mas facilmente tras los reveses y en general
consideran los eventos negativos como superables de los cuales salen fortalecidos y con mayor capacidad para en-
frentar situaciones dificiles. Sin embargo, poco se sabe acerca de los varios factores que promueven dicha adaptacion
positiva.

Al igual que Salim (2006), podemos asumir que las emociones son una parte importante la vida psicolégica de la
mayoria de los estudiantes y pueden tener influencia en la motivacidon académica, en el aprendizaje y en el rendi-
miento escolar.

El concepto de resiliencia académica ayuda a explicar este proceso y entender por qué algunos estudiantes que
experimentan altos niveles de estrés son capaces de resistir e incluso pueden prosperar en esas condiciones, y la
presencia de esta capacidad es relevante ya que todo estudiante puede en algin momento experimentar adversida-
des, desafios o situaciones de presién durante su vida académica.

Numerosos trabajos de investigacién analizan el abandono y el desgranamiento en los primeros afios de las carre-
ras universitarias mediante variables socioecondmicas (nivel educativo de los padres), si el estudiante trabaja o no,
notas obtenidas en su estudio secundario, desarraigo, entre otras variables (Bustamante, Aylldn y Escanés, 2016; Polo
Frizy Romero, 2016). Sin embargo, el andlisis de este problema desde las emociones y actitudes no es suficiente.

1 . . . L .
Estos valores consideran al nimero de alumnos en general, no considerando la evolucién de cada uno de ellos en particular.
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La busqueda de mejoras en las practicas docentes y su efectivizacion en el desarrollo de las carreras universitarias
de los estudiantes es una motivacion permanente de los profesionales de la educacién. En ese sentido, este estudio
pretende ayudar al profesor de Fisica en la toma de decisiones pedagdgicas y académicas, que apunten a solventar
los problemas de base del desgranamiento y la desercidon académica. Para ello, se analizan y definen las caracteristicas
demograficas del grupo de estudiantes con el fin de obtener una aproximacidn hacia la comprensién de sus emociones
y actitudes en los primeros afios de las carreras. Asi también, se analiza la relacién presentada entre las tres variables
estudiadas: Resiliencia, Motivacidn de Logro y Satisfaccidn del estudiante con la carrera elegida.

B. Antecedentes
B.1. Resiliencia

En fisica, la resiliencia es la capacidad que tiene un material de recuperar su forma inicial, después de soportar la
presién que lo deformd (Salgado Lévano, 2005). Extendiendo este concepto al comportamiento humano, podriamos
decir que una persona es resiliente cuando es capaz de afrontar la adversidad, creando los recursos necesarios para
salir fortalecidos. Para avanzar con mas decision, son precisamente las condiciones desfavorables las que activan las
potencialidades escondidas en la propia persona o en su entorno (del Rincén Igea, 2016).

En el inicio de la investigacion sobre resiliencia, se consideraba a ésta como una disposicién natural de los sujetos
o un rasgo de personalidad estable. Sin embargo, no hay evidencia empirica que respalde esta perspectiva, y se ha
avanzado en la comprensidn de la resiliencia como el resultado de un proceso de adaptacidn a los factores estresantes
(Hu, Zhang y Wang, 2015). La resiliencia recibe influencias de recursos neurobiolégicos, psicolégicos y sociales que
ayudan al sujeto. Asi también, se podria incluir a las predisposiciones naturales o rasgos de personalidad como un
factor mds de resiliencia, entre la multitud de los que colaboran para influir de manera positiva en la adaptacién a los
factores estresantes y permiten determinarla.

En la actualidad, la evidencia acumulada apunta a concebir la resiliencia como proceso. Segun esta, las personas
van evolucionando durante sus exposiciones al estrés, adquiriendo experiencia, nuevas actitudes, puntos de vista,
fortalezas, habilidades y competencias, lo que les va generando cambios que aportan cierta inmunidad ante efectos
estresores futuros. Asi se entiende a la resiliencia como un proceso dinamico perdurable, alimentado por la interac-
cién entre la persona y el entorno, y que va variando en diferentes areas y etapas de la vida (Hiebel et al., 2021).

En un contexto académico, la resiliencia es entendida como la habilidad de los estudiantes para sobreponerse
exitosamente ante posibles adversidades ambientales. Estos se valen de rasgos personales, condiciones, y experien-
cias para desarrollar dichas habilidades. Los estudiantes resilientes, son académicamente exitosos, aun proviniendo
de estratos socioecondmicos vulnerables, o sufriendo carencias materiales, de recursos, de acceso a medios, de en-
tornos tranquilos para estudiar o de una red de contencion social familiar. Segiin Tang (2019), cuando los estudiantes
experimentan un fracaso personal o una situacidn que resulta ser una amenaza para el ego, los estudiantes autocom-
pasivos (y por lo tanto resilientes) tienden a mostrar una mayor capacidad de recuperacidon emocional.

Como predictores de la resiliencia académica, se han demostrado los siguientes: motivacion intrinseca, autocon-
cepto positivo, autoeficacia académica, locus de control interno, fuentes de soporte no parentales o consejo de pares
y maestros, y la disponibilidad de organizaciones y servicios comunitarios (Williams et al., 2017).

Valenzuela y Vargas (2021) exploraron la correlacion entre la resiliencia y sus dimensiones con variables socio-
académicas como el rendimiento académico, el género, el afio de ingreso a la carrera, su condicion de paternidad y
empleabilidad durante el afio académico en estudiantes de la escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de
Valparaiso, Chile. No se hallaron correlaciones significativas entre la resiliencia y sus dimensiones con las variables
socio-académicas, con la excepcion de la dimensién humor entre los alumnos que son padres o no.

B.2. Motivacion de logro

Por otro lado, la investigacion motivacional se considera una herramienta importante en la comprension de las razo-
nes del comportamiento de las personas. Los motivos constituyen entidades hipotéticas e intangibles que no se pue-
den medir, sino a través de una combinacién de técnicas de investigacion, ya que muchas veces el sujeto no esta
consciente de las razones de sus acciones ni de sus motivaciones. Por ello, la investigacion motivacional se enfoca en
descubrir sentimientos, actitudes y emociones subyacentes en relacidn con las conductas de las personas. Ello permite
anticipar reacciones (Schiffman y Lazar Kanuk, 2005).

En la motivacion siempre hay una causa o meta que impulsa a la persona hacia la accidn. Disponiendo a invertir
una cantidad de energia y esfuerzo durante cierto tiempo para obtener el logro deseado. Por este motivo, el estudio
de la motivacion se relaciona con el de las necesidades. El tipo de jerarquizacion de las necesidades que realicen los
estudiantes podra facilitar o problematizar sus logros académicos. Asi, se puede establecer qué tipo de metas se han
fijado definiendo las atribuciones que establezcan de estas necesidades en trayectoria académica.
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Es importante conocer las causas o hechos a los que los estudiantes atribuyen los resultados académicos logrados.
Investigaciones realizadas por Barca Lozano et al. (2008) revelan que el deseo de alcanzar el éxito y rehuir el fracaso
es parte de la base actitudinal sobre la que se sustenta la motivacién de logro. Diaz de Leén, Alvarez y Dominguez
(2015) establecen una relacién entre la motivacion y el rendimiento en el estudio. Menciona que la motivacién de
logroy, por ella, el rendimiento académico, se ven beneficiados en la medida que las atribuciones causales sean a) de
caracter interno, donde se le atribuye a uno mismo la responsabilidad por el éxito o fracaso de la tarea; b) de caracter
inestable, cuando lo que causa el éxito o fracaso es susceptible de modificacidn; c) la atribucidn al esfuerzo es la que
facilita con mayor claridad el aprendizaje y d) de caracter controlable, cuando la persona concibe atribuciones que
son controlables por él.

Segun Duran-Aponte y Pujol (2013), la teoria atribucional propuesta por Weiner (1990) establece que las atribu-
ciones realizadas por el estudiante para explicar el resultado académico logrados, son por lo general debido a las
siguientes causas; capacidad (o falta de capacidad), el esfuerzo (o falta de esfuerzo), la suerte (o su falta) y el grado de
dificultad de la tarea, aunque reconoce que puedan existir otras.

Torres Cruz y Ruiz Badillo (2012), analizaron la Motivacion al logro y el locus de control en estudiantes resilientes
de bachillerato del Estado de México. Segun estos autores, los alumnos resilientes (que hayan experimentado sucesos
de vida estresores y muestren un buen desempefio académico), presentan mayor motivacion al logro y locus de con-
trol interno que estudiantes no resilientes. En este articulo, se identifican ciertos elementos de estudio en el area
académica que podrian sugerir una relacion positiva entre la resiliencia y el rendimiento académico. Sin embargo, a
nivel estadistico cuantitativo, esta no pudo ser comprobada. Cabe mencionar, ademas, que el analisis no se realizé de
forma general, sino a poblaciones especificas con una historia de vida compleja.

B.3. Grado de satisfaccion con la carrera elegida

Segun Salim (2006), los alumnos perciben la carrera como un conjunto de materias, profesores, exdmenes y materiales
de estudio, en un ambiente académico que condiciona para concebir el desempefio mas en términos de logro (apro-
bar), que de aprender (relacion entre el contexto didactico y la estrategia del alumno), sin ofrecer estimulos motiva-
cionales.

Sanchez-Martin et al. (2017) estudiaron la satisfaccion de los estudiantes con la eleccidn de sus carreras en el inicio
de sus estudios superiores en centros educativos de la Regidn de Murcia (Espafia). Segun estos autores, el grado de
satisfaccion con la carrera elegida implica la satisfaccion de las expectativas, motivaciones e intereses del estudiante.

Bernal, Lauretti y Agreda (2016) interpretan la satisfaccidn con la carrera elegida como un estado placentero y en
el cual el estudiante disfruta que estudia, satisfaciendo sus necesidades basicas de crecimiento y eficacia. Estos auto-
res indican que existe una asociacidn entre la motivacién y la satisfaccion.

Sin embargo, Pefia Loaiza et al. (2022) en un estudio realizado con estudiantes universitarios de psicologia, con-
cluyen que “la motivacion no es el Unico factor que explicaria la satisfaccion que puede experimentar un estudiante
al elegir o cursar una carrera”. Estos autores citan las conclusiones de Nordmo y Aasen (2018), que indicaron que el
conocimiento limitado o la falta de informacién que posea el estudiante sobre la carrera elegida, puede ser un aspecto
gue afecte negativamente el grado de satisfaccion que sienta, una vez estando en ella.

Il. METODOLOGIA DE TRABAJO

En lafigura 1 se ilustran las tres variables que fueron analizadas en este estudio. Mientras las variables Resiliencia (V1)
y Motivacion de logros (V2) se obtuvieron mediante la implementacién de un instrumento de medicién adaptado a las
necesidades del estudio (Sosa et al., 2022), la satisfaccion con la carrera elegida (Vs) fue aportada por el propio estu-
diante.

Variables de Estudio

. ' Motivacién' ‘Satisfaccion'
Resiliencia ‘

) _ delogro Carrera

._\‘. Vl , \ Vz P y .\\\ V3 ../.

FIGURA 1. Variables analizadas en el trabajo.
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El mapa conceptual del estudio realizado se presenta en la figura 2, donde ademas de las relaciones entre las
variables analizadas se presentan los factores utilizados en la valoracion. Vi1 se tomé como variable independiente y
V2 como variable dependiente. A su vez, estas 2 variables se utilizaron para analizar el grado de asociacién con Vs.

Influye
° 1 i Caracteristicas de |a Tarea
Ecuanimidad ) \.__
_ ) . L Motivacién | Interés/Esfuerzo
Sentirse bien Solo < | Resiliencia
de Logro Capacidad
Confianza en Si Mismo Vi VL
— e Evaluacién del docente

Perseverancia . Asociacién

\‘j' . ‘

Satisfaccion

_ Carrera

NV S

FIGURA 2. Mapa conceptual del andlisis realizado.

Siguiendo las recomendaciones de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el estudio se encuadré como no expe-
rimental, ya que ninguna variable fue manipulada y no se trabajo con grupo control. El tipo de informacién predomi-
nante fue cuantitativa y la fuente de informacidn fue primaria, ya que se obtuvo directamente del estudiantado.
Finalmente, el tipo de muestreo resulta probabilistico, ya que todos los estudiantes tuvieron las mismas posibilidades
de ser encuestados.

La muestra utilizada en este estudio estuvo conformada por estudiantes de las carreras de grado de Bioquimica
(BI) y Farmacia (FA) de la FCEQyN-UNaM que cursaron la asignatura Fisica | durante los afios 2021y 2022. Esta materia
se dicta en ambos cuatrimestres y sus contenidos se abordan de manera tedrico — practica. Este tipo de abordaje
pretende introducir al alumno en el conocimiento y la comprensién de las Leyes de la Naturaleza, y propiciar la com-
prensién de los fendmenos naturales, desarrollando su capacidad de razonamiento, habilidades experimentales, pen-
samiento critico, trabajo en equipo, habilidades de investigacion, planificacion y gestion de tiempo.

Los contenidos basicos de la asignatura son: Mediciones y Unidades, Fuerzas, El Movimiento, Movimiento Relativo,
Momentum, Trabajo y Energia, Sistemas Madviles, Movimiento de los Fluidos, Oscilaciones, Gravitacidn.

El tamanio total de la muestra analizada es de 150 estudiantes, agrupados segun: Fisica 1c 2021 (18), Fisica 2c 2021
(66), Fisica 1c 2022 (22), Fisica 2c 2022 (44).

Como instrumento de medicidn para la variable V1 se utilizé la Escala de Resiliencia de Wagnild y Young (1993). La
misma es una escala psicométrica compuesta por 25 items de puntuacion Likert de 7 puntos. Esto significa que el
sujeto debera elegir, por cada item, el grado de conformidad con cada uno, desde 1 (desacuerdo) hasta 7 (muy de
acuerdo) puntos. La puntuacién mas alta es considerada como indicadora de mayor resiliencia.

Debido a la necesidad de establecer la consistencia interna del instrumento para su aplicacién en la poblacién de
interés, el mismo fue adaptado y posteriormente aplicado a diversas muestras de interés, entre ellas los estudiantes
de varias asignaturas de los primeros afos carreras de pregrado y grado de la Universidad Nacional de Misiones (Sosa
et al, 2022; Espinosa et al., 2022).

En la tabla | se presentan los 25 indicadores de cada uno de los factores utilizados para valorar la resiliencia en los
estudiantes de la asignatura Fisica I. Estos indicadores, se redactaron en forma positiva para permitir su evaluacion
directa.

TABLA 1. Descripcidn de factores e items del instrumento para cuantificar Resiliencia (V1).

FACTOR ITEM

16. Por lo general, encuentro algo de qué reirme.

21. Mi vida tiene significado,

22. No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada.
25. Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.

F1. Satisfaccion personal
Comprender el significado de la vida y
cémo se contribuye a ésta

7. Usualmente veo las cosas a largo plazo.

8. Soy amigo de mi mismo.

11. Rara vez me pregunto cudl es la finalidad de todo.
12. Tomo las cosas una por una.

F2. Ecuanimidad
Denota una perspectiva balanceada de la
propia vida y experiencias, tomar las cosas
tranquilamente y moderando sus actitudes
ante las adversidades
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FACTOR

ITEM

F1. Satisfaccion personal
Comprender el significado de la vida y
como se contribuye a ésta

16. Por lo general, encuentro algo de qué reirme.

21. Mi vida tiene significado,

22. No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada.
25. Acepto que hay personas a las que yo no les agrado.

F3. Sentirse bien en consigo mismos
Nos da el significado de libertad, que
somos unicos y muy importantes

3. Dependo mas de mi mismo que de otras personas
5. Puedo estar solo si tengo que hacerlo
19. Generalmente puedo ver una situacién de varias maneras

6. Me siento orgulloso de haber logrado cosas en mi vida

9. Siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo.

10. Soy decidida/o.

13. Puedo enfrentar las dificultades porque las he experimentado anterior-
mente.

17. El creer en mi mismo me permite atravesar tiempos dificiles

18. En una emergencia soy una persona en quien se puede confiar.

24. Tengo la energia suficiente para hacer lo que debo hacer

F4. Autoconfianza
Habilidad para creer en si mismos, en sus
capacidades

1. Cuando planeo algo lo realizo.

2. Generalmente me las arreglo de una manera u otra.

4. Es importante para mi mantenerme interesado en las cosas.

14. Tengo autodisciplina.

15. Me mantengo interesado en las cosas.

20. Algunas veces me obligo a hacer cosas aunque no quiera.

23. Cuando estoy en una situacién dificil generalmente encuentro una salida.

F5. Perseverancia
Persistencia ante la adversidad o el
desaliento, tener un fuerte deseo del logro
y autodisciplina

Para la recopilacidn y analisis de datos se implementaron encuestas online utilizando la plataforma Google Drive,
lo que permitio delinear rasgos cualitativos del grupo respecto al tema de interés y obtener parametros cuantitativos
gue permitieron describir sus caracteristicas demograficas. Los datos correspondientes a las cohortes seleccionadas
fueron analizados empleando herramientas de procesamiento estadistico de datos: Microsoft Excel (2016) y SPSS
(2016).

Para lograr una aproximacion similar respecto a la variable V2 se optd por un instrumento adaptado del propuesto
por Duran-Aponte & Pujol (2013). Este consta de 18 reactivos, agrupados en cuatro dimensiones o factores que se
muestran en la tabla Il. Este instrumento emplea una escala Osgood de 7 opciones, es decir, un diferencial semantico;
por ello se decidid estructurar todas las respuestas siguiendo una misma jerarquizacion.

Para el analisis integral de las respuestas, se realizaron, por unidad de analisis y/o por cohorte, sumatorias y pro-
medios ponderados por item o reactivo, factor o dimensidn y por variable (o global).

En este analisis, se considerd que aquellos en las que se encontraron mayores acuerdos definen un mayor valor en
la escalay, en los que no, un minimo. Asi mismo se buscé el puntaje medio por estudiante en cada factor, para deter-
minar cual de estos resultaba mas representativo en cada grupo analizado.

Para analizar de qué manera el grado de resiliencia (V1) de los estudiantes de Fisica | influye en la Motivacién de
logros (V2) se modeld la relacién entre ambas variables con la finalidad de ayudar a los estudiantes a que terminen la
carrera, el logro aqui apunta a la graduacion.

Por otro lado, para conocer el tipo relacidn existente entre de V1y V2 con el Grado de Satisfaccién que les produce
la carrera (Vs), se midid la fuerza de asociacidn, de ser afirmativa la prueba de hipédtesis, y luego se aplicé anadlisis de
regresion lineal bivariada, relacionando por pares, como se indica en la figura 2.

TABLA Il. Descripcidn de factores e items del instrumento para cuantificar Motivacion de logros (V2)

FACTOR ITEM

17. éCon qué frecuencia terminas exitosamente una tarea que has empe-
zado?
13. ¢Cémo describes tu persistencia cuando las tareas se dificultan?

F1. Atribucion a la caracteristica de la tarea
Considerar que el grado de dificultad de las

tareas de la asignatura es el causante del
resultado. Se asocia con la persistencia ante una
tarea, la frecuencia de terminarla con éxito y las
exigencias ante la demanda.

7. Tu capacidad para estudiar es...

14. i Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al es-
tudio?

15. ¢Cémo describes tu conducta cuando tienes alguna dificultad en alguna
de las asignaturas?

F2. Atribucion al esfuerzo
Interés por obtener resultados favorables frente
a situaciones que demandan mayor
compromiso.

12. Tus ganas de obtener buenas calificaciones son...

16. ¢ Cudntas ganas tienes de aprender en lo que queda del afio?
9. iCuanto interés tienes en estudiar?

8. ¢Qué importancia tiene para ti obtener buenas calificaciones?
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FACTOR

ITEM

F1. Atribucion a la caracteristica de la tarea
Considerar que el grado de dificultad de las
tareas de la asignatura es el causante del
resultado. Se asocia con la persistencia ante una
tarea, la frecuencia de terminarla con éxito y las
exigencias ante la demanda.

17. ¢Con qué frecuencia terminas exitosamente una tarea que has empe-
zado?

13. ¢ Como describes tu persistencia cuando las tareas se dificultan?

7. Tu capacidad para estudiar es...

14. { Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al es-
tudio?

15. ¢ Como describes tu conducta cuando tienes alguna dificultad en alguna
de las asignaturas?

F3. Atribucion a la capacidad
Actitud orientada a la motivacién al logro por
obtener buenas calificaciones en funcién de la
capacidad que el estudiante considera tener, de
su esfuerzo y satisfaccion con la demanda
académica

5. ¢Cuanta confianza te tienes para obtener buenas calificaciones?
6. Las probabilidades de que apruebes una materia son...

18. ;i Con qué frecuencia te aburres en las clases?

4. i Cuanto esfuerzo haces para obtener buenas calificaciones?

10. ¢ Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar?

F4. Atribucion a la evaluacién de los profesores
Actitud de conformidad o no con los resultados
académicos en funcion de las expectativas del
alumno y de lo que considera como una
evaluacion justa o no.

1. ¢ Cual es el grado de satisfaccion que tienes en relacion a tus notas?

2. ¢{Qué relacidn hay, en general, entre la nota que obtienes y la que espera-
bas obtener?

11. Con respecto a la nota que esperabas obtener, al finalizar el examen la
nota es...

3. Valora la justicia de las calificaciones con relacion a la que pensas que me-
recias

Il. RESULTADOS Y DISCUSION

A. Resiliencia

Como producto del procesamiento de los datos recabados, se obtuvieron las 25 variables ordenadas segun el puntaje
obtenido en las respuestas seleccionadas por los estudiantes. La figura 3 muestra la incidencia de cada factor en cada
grupo muestral. Los valores ponderados por cohorte y factor, de las respuestas obtenidas resultan de promediar su-
matorias de respuestas en factor, considerando el total de reactivos y el total de estudiantes muestreados.

B Facior 1 Resibancia
&,00=] B Facior 2 Reslencia
[ Factor 3 Resibencia
W Facior 4 Resibancia
I Factor 5 Resibancia
5,00
4,00+
i
&
= 3,00
2 00
1.009
0,00
Fisica 1c 2021 Fisica 2¢ 2021 Figica 1¢ 2022 Fisica 2c 2022
Cohorte

FIGURA 3. Puntaje medio por factor segiin cohorte y dimensidn para la variable Resiliencia.

Los valores observados de los promedios por factor segin cohorte y dimensidn habilitan a proyectar los perfiles
de resiliencia de los estudiantes de fisica, de tal forma que resulta comun a los cuatro grupos observados el orden de
prioridad de los factores. El bajo puntaje medio obtenido en el factor F2, donde los reactivos son descriptores de la
Ecuanimidad, puede indicar que este no tiene mayor incidencia en la resiliencia, mientras que, por oposicién, el mayor
puntaje medio para el factor F3 indica la mayor importancia que entienden tiene “Sentirse bien consigo mismos”.
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Este desbalance en la dimension ecuanimidad —que segun Wagnild y Young (2002) designa una perspectiva equi-
librada de la propia vida y de las experiencias, tomando las situaciones con tranquilidad y moderando las actitudes
ante una adversidad— guardaria relacién con la manera en la que los estudiantes se vinculan con la inmediatez, con
el enfrentar varias tareas al mismo tiempo y con racionalizar en exceso las finalidades de lo que hacen. Una persona
ecudnime trata de enfrentar situaciones problematicas con mucho tino de modo que se calman las emociones com-
pulsivas, logrando equilibrar la razén y la emocion, con el fin de ser objetivos en las decisiones y tener relaciones
interpersonales adecuadas y estables.

Para reconocer cuales fueron los items con mayores y menores puntajes, se los ordend de manera tal de identificar
aquellos en los que se encuentran mayor grado de acuerdo; lo que definié un maximo en la escala. Aquellos items en
los que los estudiantes no se percibieron reflejados establecieron un minimo. La tabla lll resume los items donde se
encontraron mayor y menor acuerdo. De ello resulté que, en todas las cohortes el item 11 (“Rara vez me pregunto
cudl es la finalidad de todo”) contd con el menor puntaje medio. La mayor concordancia se presentd en el item 4 (“Es
importante para mi mantenerme interesado en las cosas”).

TABLA lll. Mayores y menores puntajes por item segun cohorte en la variable Resiliencia

ftem FISICA FISICA FISICA FISICA
1C 2021 2C 2021 1C 2022 2C 2022
18. En una emergencia soy una persona en quien se puede confiar. 6,44 6,05 6,09 6,00
4. Es importante para mi mantenerme interesado en las cosas. 6,72 6,30 6,36 6,23
25. Acepto que hay personas a las que yo no les agrado. 6,17 6,03 6,18 5,98
5. Puedo estar solo si tengo que hacerlo. 6,06 6,12 5,91 6,07
11. Rara vez me pregunto cual es la finalidad de todo. 3,67 3,39 4,23 3,45
22. No me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada. 4,33 4,20 4,23 3,93
12. Tomo las cosas una por una. 4,44 4,77 4,32 4,39

A partir de estos items, se pudieron identificar variables que hacen a las Fortalezas y Debilidades que tienen los
estudiantes como personas resilientes. Las variables que hacen a las Fortalezas que presentan los estudiantes que
participaron de este estudio indican que:

* son confiables ante una emergencia,

e conservan el interés en distintos temas,

¢ aceptan que hay personas a las que pueden no agradarles y
e estan solos sin sentirlo como una carga.

Con referencia a las Debilidades se destacan tres cualidades:

¢ no enfocarse de un problema a la vez sino en varios,
¢ lamentarse al sentir ya no poder hacer nada mas y
e cuestionarse constantemente sobre las finalidades de lo que hacen.

En el Ao 2021, luego de un afio de aislamiento social obligatorio, con dos afios de experiencias de dictado de
asignaturas obligadamente virtuales, se observa que la posibilidad de estar solo y sentirse cdmodo en esta soledad,
item que resultaba muy relevante en cohortes de estudiantes de primer afio de otras carreras de la UNaM analizadas
previamente en el afio 2020 (Sosa et al., 2022), es acompainado ahora por un item en el que se incluye al otro como
relevante (“Acepto que hay personas a las que no les agrado”), ya que poder aceptar la subjetividad de visiones y la
variedad de rasgos de personalidad implica una cierta madurez social, la que propicia las sanas interacciones entre
pares.

Desde un punto de vista académico, que es de lo que se trata el estudio, estas fortalezas serian beneficiosas en su
perfil de resiliencia, puesto que en su trayectoria estudiantil enfrentaran emergencias con las entregas, con examenes,
presentaciones, debates, etc.; el conservar el interés es una cualidad que aporta a seguir aprendiendo nuevos con-
ceptos y, finalmente, saber que no siempre seran del agrado de comparieros o docentes reduce mucho el estrés que
genera tratar de complacer a todo el mundo.

Con respecto a las debilidades, abordar varios problemas al mismo tiempo podria no ser la estrategia estudiantil
mas adecuada, porque al final no se termina resolviendo ninguno. Esto los podria llevar a sentirse mal o lamentar
cuestiones que podrian haber sido resueltas y no se solucionaron.
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Con la intencion de identificar de qué manera contribuyeron los diferentes factores al perfil de resiliencia de los
estudiantes de Fisica | se realizaron distintos tipos de analisis estadisticos, utilizando herramientas especificas dispo-
nibles en los programas utilizados para el analisis de datos. Lo que se habia evidenciado en las respuestas de las Debi-
lidades, aparece como un desequilibrio en el poligono que forma la grafica radial, con la puntuacidn proporcional mas
baja como se puede ver en la figura 4.

F1T74]
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FIGURA 4. Resiliencia: Preponderancia de factores.
B. Motivacion de logros

A partir de los datos obtenidos en las encuestas realizadas, los valores que resultan de promediar sumatorias de res-
puestas en cada factor, considerando el total de reactivos y el total de estudiantes muestreados se detallan en figura 5.
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FIGURA 5. Puntaje medio por factor segun cohorte y dimensién para la variable Motivacién de logros.

Se observa que la ordenacién de los factores F2 (atribuible al esfuerzo) y F4 (atribuible a la evaluacidon de los pro-
fesores/suerte) es idéntica en las cuatro cohortes, mientras que la ordenacién de los factores F1 (atribuible a la carac-
teristica de la tarea) y F3 (atribuible a capacidad) es similar en tres de ellos. La excepcidn se presento en los estudiantes
encuestados del primer cuatrimestre de 2021. Aunque ambos factores son estables e incontrolables, es decir que
escapan al control voluntario de los estudiantes y resultan mas o menos constantes en el tiempo, en un caso repre-
senta un factor externo (F1) mientras que en el otro es interno (F3).

Segun el grupo de alumnos que cursaron Fisica | en el primer cuatrimestre posterior al afio de pandemia, las ca-
racteristicas de las tareas son consideradas de mayor incidencia que su capacidad, por lo que el éxito o fracaso de sus
actividades académicas no depende de ellos mismos, sino de las caracteristicas de las actividades que se le hayan
encomendado. Esto se invirtié en los tres cuatrimestres posteriores, aunque los valores medios de ambos factores
siempre resultaron muy similares.
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Se puede considerar el Factor 2, relacionado con el esfuerzo, como indicador de un innegable interés por lograr
aprendizajes, ya que este se caracteriza como inestable y controlable, puesto que los estudiantes podrian modificar y
controlar sus conductas con el objetivo de maximizar las probabilidades de alcanzar el éxito a partir de sus propios
esfuerzos. Que esta atribucién se presente en los estudiantes es muy valiosa y podria permitir la elaboracién de algu-
nas estrategias para potenciarlo buscando propender al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

Al igual que en la variable V1, segln la ordenacion de los mayores y menores puntajes medios por item en cada
cohorte se pudieron identificar variables que describen las motivaciones de logros que tienen los estudiantes de Fi-
sica |, considerando que los menores puntajes representan desacuerdos y los mayores los acuerdos. Los mismos se

resumen en la tabla IV.

TABLA IV. Mayores y menores puntajes por item segun cohorte en la variable Motivacion de logros.

Reactivo FISICA FISICA FISICA FISICA
1€ 2021 2C 2021 1C 2022 2C 2022

12. Tus ganas de sacar buenas notas son... 6,11 6,58 6,55 6,43
8. ¢Qué importancia tiene para ti sacar buenas notas? 5,50 5,79 6,00 6,09
16. ¢Cuantas ganas tienes de aprender en lo que queda del afio? 5,56 5,89 5,91 5,89
9. ¢Qué tanto interés tienes en estudiar? 6,11 6,02 5,86 5,93
2. ¢Qué relacién hay en general entre la nota que obtienes y la que espe- 4,33 4,18 4,27 3,79
rabas obtener?

1. ¢Cudl es el grado de satisfaccidn que tienes con relacién a tus notas? 4,56 4,38 4,18 3,82
11.’ Con respecto a la nota que esperas sacar, finalmente la nota de los 4,33 461 4,23 3,84
examenes es

18. ¢Con qué frecuencia te aburres en las clases? 3,61 4,09 4,45 4,70

Entre las fortalezas que presentaron los estudiantes de Fisica | se identificaron que:

¢ Tienen ganas de obtener buenas notas;

¢ Asignan gran valor a obtener buenas notas;

¢ Manifiestan alto interés en el estudio;

¢ Manifiestan gran interés en lograr aprendizajes.

Con referencia a las debilidades, se destacan tres cualidades:

* Esperan obtener mayores calificaciones que las que logran;
* No se sienten conformes con las notas;
¢ Se aburren en las clases.

De manera similar a los analisis realizados sobre la variable V1, en la figura 6 se describen las importancias de los
factores de Motivacion en el poligono, evidenciando las Fortalezas y Debilidades, que aparecen en desequilibrio, con

puntuaciones proporcionales mas altas y bajas, respectivamente.
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FIGURA 6. Motivacion de logros: Preponderancia de factores.
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C. Satisfaccion con la carrera

Con el fin de determinar este ultimo aspecto bajo estudio en la investigacion, en el mismo relevamiento de datos, se
les solicitd que califiquen del 1 al 10 su grado de satisfaccidn con la carrera elegida.

En todos los casos, al momento de la distribucidon de las encuestas, los estudiantes se encontraban transitando
alrededor de la sexta semana de cursado de la materia y al menos en su segundo cuatrimestre en la universidad.

Los valores de respuesta, en general indicarian satisfacciones elevadas respecto a la eleccidn de carrera; no obs-
tante, en la mayoria de las cohortes los valores inferiores resultan llamativos. Este resultado refuerza el argumento ya
presentado en la seccidon “A” sobre la necesidad como docentes de Fisica mecanica de profundizar en la utilidad de la
materia en sus formaciones como profesionales.

En la figura 7 se pueden observar valores tipicos y atipicos otorgados por los estudiantes, segun cohortes de rele-
vamiento. Los atipicos aparecen identificados por caso (los valores asignados son 1y 2, por los estudiantes identifica-
dos en la base de datos con el nimero que se observa en la figura) es decir que en la corte 1 solo hay un caso, en la 2
son 4 casos y en la 4 son 2 casos, mientras que en la cohorte 3 no se identifican valores atipicos.
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FIGURA 7. Satisfaccion con la carrera elegida: Valores tipicos y atipicos otorgados por los estudiantes.
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D. Relacion entre variables

Con el objeto de analizar las interrelaciones de las tres variables mencionadas, considerando las caracteristicas de las
variables bajo estudio, se realizaron pruebas no paramétricas.

Se considerd en este caso las variables: Promedio de resiliencia (Suma de puntajes en 25 reactivos sobre el total),
Promedio de Motivacidn (Suma de puntajes en 18 reactivos sobre el total), y grado de satisfaccion. En este analisis se
tomaron los siguientes considerandos:

Prueba de hipdtesis: Ho = Las variables son independientes / Ha: Las variables NO son independientes

Regla de rechazo: Se rechaza Ho si el p-valor es menor a alpha.

Los resultados indicaron rechazar la hipdtesis nula a favor de la alterna. De esta manera, las variables o reactivos
no son independientes. En la tabla V se muestran valores que posibilitan pruebas de hipétesis simultdneas, a saber:
analizar dependencia entre pares de variables. Como se puede observar en las celdas resaltadas, los p-valores son
proximos a cero, por lo que se rechaza la hipdtesis nula, con nivel de significancia 0,01.

TABLA V. Resultados del Analisis de correlacion entre las variables analizadas.

. Promedio de Promedio de  Satisfaccion con
Correlaciones b L
resiliencia Motivacion la carrera
Coeficiente de correlacion 1.000 0.617 0.291
Promedio de resiliencia
Sig. (Bilateral) 0.000 0.000
Rho de . L Coeficiente de correlacion 0.617 1.000 0.458
Promedio de Motivacion I —
Spearman Sig. (Bilateral) 0.000 0.000
. » Coeficiente de correlacion 0.291 0.458 1.000
Satisfaccion con la carrera
Sig. (Bilateral) 0.000 0.000

Los resultados que se presentan en la tabla V indican que:

* Hay un 99 % de confianza en que el Promedio de Motivacion de logros y el Promedio de resiliencia tienen una
relacion positiva moderada a alta, visto que el coeficiente de correlacion es superior a 0,5 e inferior a £0,75.

¢ Hay un 99 % de confianza en que el Promedio de Motivacidn de logros y Promedio de resiliencia tienen una
relacion positiva baja, visto que el coeficiente de correlacion es superior a £0,25 e inferior a +0,5.

¢ Hay un 99 % de confianza en que el Promedio de resiliencia y de Satisfaccion con la carrera elegida tienen una
relacion positiva baja, visto que el coeficiente de correlacidn es superior a 20,25 e inferior a +0,5.

Segun las conclusiones a las que se arriban con esta prueba, existe evidencia estadisticamente significativa de que
existiria una correlacién entre las variables V1y V2, y que, a su vez, ambas estan influyendo sobre la variable V3.

IV. CONCLUSIONES

La formacion de los profesionales universitarios requiere de un esfuerzo integral de docentes y de los estudiantes en
formacidn, esta tarea conjunta se ve afectada por el contexto en el cual estd inmersa esta practica, pero también esta
atravesada por realidades internas de cada sujeto en formacion. La busqueda del conocimiento del perfil de actitudes
(grado de resiliencia, motivacion de logros y satisfaccion con la carrera elegida) de nuestros estudiantes puede aportar
al enriguecimiento de dichas practicas y propiciar, en algunos casos, un mejoramiento en los indices de retencion.

Entre las conclusiones del presente estudio podemos indicar que los estudiantes de Fisica de los grupos muestrea-
dos se perciben altamente resilientes, evidenciando desde el primer afio del trayecto de formacién universitaria la
adquisicién de conductas y cogniciones que les permiten afrontar adecuadamente las problematicas propias del nivel
educativo, que podrian resultar valiosas a futuro en su practica laboral. En gran medida la falta de ecuanimidad, que
fuera identificada en el analisis por factor presentado, es una caracteristica que también definiria a estos estudiantes.

Entre las debilidades que aparecen en su perfil de resiliencia se encontraron: “no enfocarse de un problema a la
vez sino en varios”, “lamentarse al sentir ya no poder hacer nada mas” y “cuestionarse constantemente sobre las
finalidades de lo que hacen”. Como se discutid anteriormente, intentar resolver varios problemas a la vez puede no
ser la estrategia mas recomendable y que podria conducir a la segunda debilidad mencionada. En este punto aparece
como necesario ayudarlos con la organizacidn de las materias. Finalmente, la autoexigencia de conocer la finalidad de
sus deberes no siempre es posible y genera malestar; sabido es que muchas materias adquieren sentido a medida que
se avanza en la carrera universitaria, quizas seria recomendable profundizar mas en las utilidades que tendra La Fisica
mecanica en el futuro profesional del alumno.
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Por otro lado, en estos estudiantes se identificaron factores que son considerados fortalezas, cuando se analizan
las respuestas obtenidas en motivacion de logros; ya que les resulta significativamente importante y demuestran tener
ambicién por obtener altas calificaciones en sus evaluaciones, manifiestan tener un alto interés en el estudio y en
lograr aprendizajes. Sin embargo, un alto porcentaje indica que se aburre en las clases y que las calificaciones obteni-
das no satisfacen sus expectativas, lo que es clasificado como debilidades.

Ademas, en general, estos estudiantes manifestaron un alto grado de satisfaccién respecto a la elecciéon de su
carrera en la primera etapa de su trayecto universitario. Salvo excepciones o minorias, se observa que la asignacion
de puntaje al grado de satisfaccién con la carrera elegida de los estudiantes estaria por encima del “aprobado”, segun
se entienden las notas en el ambito universitario.

Segun las conclusiones a las que se arriban con esta prueba, para las muestras analizadas, existe evidencia esta-
disticamente significativa de que existiria una correlacién entre la resiliencia y la motivacién de logro presente en
estos estudiantes, y a su vez, ambas influyen en el grado de satisfaccidn con la carrera elegida. Por lo que se puede
afirmar que los estudiantes que presentan un perfil de resiliencia mas alto, segun la escala considerada, no solo de-
tentan componentes motivacionales mas positivas para su rendimiento académico, sino que también indican estar
mas satisfechos con la carrera que estan transitando.

Se considera que la implementacion de nuevas herramientas didacticas, como rdbricas de evaluacion y la divulga-
cién de la utilidad de la Fisica mecanica en la formacién profesional, por ejemplo, podrian influir positivamente mini-
mizando los indices negativos que se evidenciaron en las respuestas provistas por los estudiantes, disminuyendo la
brecha existente entre la expectativa que refieren respecto a las calificaciones obtenidas y sus resultados, y la sensa-
cién de aburrimiento que manifiestan le generan las clases, respectivamente. Los resultados del estudio indican que
la puesta en accién de estas y otras acciones que se consideren motivacionales, contribuira directamente a mejorar el
perfil resiliente del estudiante y su motivacidn de logros y, por lo tanto, el grado de satisfaccién con la carrera elegida.

El trabajo presentado forma parte de un estudio mas amplio en el que se contintan realizando otros tipos de
analisis que involucran otras cohortes, distribuciones, codificaciones y métodos estadisticos. Los resultados de esta
investigacion podrian orientar hacia acciones que promuevan las fortalezas percibidas de los estudiantes analizados.
Futuras lineas de investigacion podrian basarse en los resultados obtenidos y evaluar de qué manera se modifica el
porcentaje de abandono que se evidencia en las matriculas de las carreras analizadas si se aplican las herramientas
didacticas mencionadas anteriormente.

REFERENCIAS

Barca Lozano, A., Peralbo Uzquiano, M., Porto Rioboo, A. M., y Brenlla Blanco, J. C. (2008). Contextos multiculturales,
enfoques de aprendizaje y rendimiento académico en el alumnado de educacidn secundaria. Revista Iberoamericana de
Educacién, 46, 193-226. DOI: 10.35362/rie460723

Bernal, J., Lauretti, P., y Agreda, M. (2016). Satisfaccion académica en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Uni-
versidad del Zulia. Multiciencias, 16(3), 301-309. Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/904/90453464009.pdf

Bustamante, L., Ayllén, S. y Escanés, G. (2018). Abordando la trayectoria universitaria desde el pensamiento complejo.
Praxis Educativa, 22(3), 64-70. DOI: 10.19137/praxis educativa-2018-220307.

Celada, V. L. (2020). Acerca de las causas de desercidn universitaria en argentina a principios del siglo XXI, de las politicas
implementadas y nuevas propuestas de retencion de poblacion estudiantil. Revista Cientifica de UCES, 25(2), 33-54. Re-
cuperado a partir de https://publicacionescientificas.uces.edu.ar/index.php/cientifica/article/view/966

del Rincén Igea,B . (2016). Resiliencia y educacion social. Revista Iberoamericana de Educacion, 70(2), 79-94.
DOI: https://doi.org/10.35362/rie70261

Diaz de Ledn, G. A. D., Alvarez, Y. B., Garcia, G. R., y Dominguez, D. R. R. (2015). Atribuciones causales de los alumnos del
SUA Psicologia acerca de su rendimiento escolar. Revista Iberoamericana de Produccion Académica y Gestion Educativa,
2(4).

Duran-Aponte, E., y Pujol, L. (2013). Escala Atribucional de Motivacién de Logro General (EAML-G), Adaptacion y analisis
de sus propiedades psicométricas. Estudios Pedagdgicos, 39(1), 83-97. DOI: 10.4067/5S0718-07052013000100005.

www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
REVISTA DE ENSENANZA DE LA FiSICA, Vol. 35, n.° 2 (2023) 29



http://www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
https://www.redalyc.org/pdf/904/90453464009.pdf
https://doi.org/10.35362/rie70261

Resiliencia, motivacidn de logros y grado de satisfaccién

Espinosa, T. G., Rodriguez, M. D., Sureda, S. C., Sosa, M. A. y Sosa, N. M. (2022). Actitudes resilientes en estudiantes
universitarios de profesorado universitario en biologia y licenciatura en genética en la asignatura de quimica organica
Documento presentado en las X/l Jornadas Nacionales y IX Jornadas Internacionales de Ensefianza de la Quimica Univer-
sitaria, Superior, Secundaria y Técnica. Modalidad virtual.

Ferreyra, M., Avitabile, C., Botero Alvarez, J., Haimovich Paz, F.y Urzla, S. (2017). Momento decisivo: la educacién supe-
rior en América Latina y el Caribe. Resumen Banco Mundial. Recuperado de:
https://vtechworks.lib.vt.edu/bitstream/handle/10919/83253/LaeducacionsuperiorAmericalatina.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Garcia de Fanelli, A. M. (2014). Rendimiento académico y abandono universitario. Modelos, resultados y alcances de la
produccion académica en la Argentina. Revista Argentina de Educacion Superior, 6(8), 9-38.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., y Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la investigacion (6a ed.). Mé-
xico D.F, México: McGraw-Hill Interamericana.

Hiebel, N., Rabe, M., Maus, K., Peusquens, F., Radbruch, L. y Geiser, F. (2021). Resilience in Adult Health Science Revisited
-A Narrative Review Synthesis of Process-Oriented Approaches. Front Psychol, 12, 659395.
DOI: 10.3389/fpsyg.2021.659395/full

Hu, T., Zhang, D., y Wang, J. (2015). A meta-analysis of the trait resilience and mental health. Personality and Individual
Differences, 76, 18-27. DOI: 10.1016/j.paid.2014.11.039.

Lucas, R (1988). On the Mechanism of Economic Development. Journal of Monetary Economics, 22, 3-42.
DOI: 10.1016/0304-3932(88)90168-7.

Nordmo, M., y Aasen, S. (2018). How changing admission practices affect sociodemographics, satisfaction, personality,
gender, and dropout of students in the professional psychologist study program in Norway. Scandinavian Psychologist,
5, 1-17. Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/ servlet/articulo?codigo=3985052

Pefa Loaiza, G. X., Sdnchez Padilla, Y. L., Villavicencio Aguilar, C. E., y Cedillo Chalaco, L. F. (2022). Motivacidn y satisfaccion
con la profesion elegida en estudiantes de psicologia. Academo, 9(1), 73-84.
DOI: https://doi.org/10.30545/academo.2022.ene-jun.7

Polo Friz, E. y Romero, L. (2016). Procesos de Desgranamiento y Lentificacién en la Educacidn Superior Argentina. El caso
de la Tecnicatura Universitaria en Gestion Cultural. Praxis Educativa, 20(3), 32-37. DOI: 10.19137/praxiseducativa-2016-
200304

Rosso, M., Soria, M. y Vaira, S. (2017). Desde el desgranamiento temprano a las practicas docentes. Congresos CLABES.
Recuperado a partir de: https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/1571

Salgado Lévano, A.C. (2005). Métodos e instrumentos para medir la resiliencia: una alternativa peruana. Liberabit, 11(11),
41-48. Recuperado de: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/liberabit/v11n11/v11n11a06.pdf

Salim, S. R. (2006). Motivaciones, enfoques y estrategias de aprendizaje en estudiantes de Bioquimica de una universidad
publica argentina. Revista electronica de investigacion educativa, 8(1), 1-17. Recuperado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51607-40412006000100009&Ing=es&tIng=es

Sanchez Martin, M., Martinez Juarez, M., Gonzélez Lorente, C., Pérez Cusg, J., Gonzalez Morga, N., y Martinez Clares, P.
(2017). Satisfaccion vocacional con la eleccién del ciclo de Formacidn Profesional. Revista de estudios e investigacion en
psicologia y  educacicn, 7, 36-40. Recuperado  de: https://revistas.udc.es/index.php/reipe/arti-
cle/view/reipe.2017.0.07.2344

Schiffman, L., y Lazar Kanuk, L. (2005). Comportamiento del consumidor. México: Pearson Educacién.

www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
REVISTA DE ENSENANZA DE LA FiSICA, Vol. 35, n.° 2 (2023) 30



http://www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
https://doi.org/10.1016/j.paid.2014.11.039
https://doi.org/10.1016/0304-3932(88)90168-7
https://doi.org/10.30545/academo.2022.ene-jun.7
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/1571
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/1571
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/1571
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/liberabit/v11n11/v11n11a06.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412006000100009&lng=es&tlng=es
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3021978
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1892931
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3287736
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3231476
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3231494
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=236925
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22657
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22657

Resiliencia, motivacidn de logros y grado de satisfaccién

Secretaria de Politicas Universitarias, SPU (2011). Anuario de Estadisticas Universitarias 2010. Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/anuario_2011.pdf

Secretaria de Politicas Universitarias, SPU (2020). Sintesis de Informacion Universitaria 2019-2020. Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/noticias/sintesis-universitaria-2019-2020-con-nuevas-estadisticas-sobre-modalidad-dis-
tancia

SEN, Amartya (2000). Desarrollo y Libertad (1a ed.). Buenos Aires, Argentina: Planeta.

Sosa, N. M., Sureda, S. C., Sosa, M.A., y Rodriguez, M. D. (2022). Perfil de resiliencia de estudiantes de la Universidad
Nacional de Misiones (UNaM) [En prensal. Revista de ciencia y tecnologia.

Tang, W.K. (2019). Resilience and self-compassion related with achievement emotions, test anxiety, intolerance of un-
certainty, and academic achievement. Psychol Stud., 64(1), 92-102. DOI: 10.1007/s12646-019-00482-6.

Torres Cruz, M. y Ruiz Badillo, A. (2012). Motivacidn al logro y el locus de control en estudiantes resilientes de bachillerato
del Estado de México. Psicologia Iberoamericana, 20(2), 49-57. Recuperado de: https://www.re-
dalyc.org/pdf/1339/133928816007.pdf

Valenzuela, Ignacio y Vargas Schiiler, Augusto. (2021). Relacion entre resiliencia académica, rendimiento académico y
otras variables socio-académicas: Un estudio en la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Valparaiso—Chile.
Revista Internacional de Aprendizaje. 7(2), 1-19. DOI: 10.18848/2575-5544/CGP/v07i02/1-109.

Wagnild, G. M., y Young, H. M. (1993). Development and psychometric evaluation of the Resilience Scale. Journal of
nursing measurement, 1(2), 165—-178. Recuperado de: https://cyberleninka.org/article/n/255719.pdf.

Weiner, B. (1990). History of motivational research in education. Journal of Psychology, 82(4), 616-622.
DOI: 10.1037/0022-0663.82.4.616.

Williams, J. M., Bryan, J., Morrison, S., & Scott, T. R. (2017). Protective factors and processes contributing to the academic
success of students living in poverty: Implications for counselors. Journal of multicultural counseling and development,
45(3), 183-200. DOI: 10.1002/jmcd.12073

www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
REVISTA DE ENSENANZA DE LA FiSICA, Vol. 35, n.° 2 (2023) 31



http://www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
http://dx.doi.org/10.18848/2575-5544/CGP/v07i02/1-19
https://cyberleninka.org/article/n/255719.pdf
https://cyberleninka.org/article/n/255719.pdf
http://dx.doi.org/10.1037/0022-0663.82.4.616
http://dx.doi.org/10.1002/jmcd.12073

