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RESUMEN

En el presente trabajo se describen tres conflictos sindicales que involucraron a gremios que
lideraban las tendencias en las que se dividia el movimiento obrero argentino, a fines de los
afios sesenta. El “participacionismo” encabezado por los petroleros (Cavalli) enfrenté una
huelga en la zona de Ensenada, liderada por una direccion local que adheria a la CGT de los
Argentinos. Los metalargicos (Vandor, lider de la tendencia negociadora) hicieron frente al
problema de las quitas zonales en diversas provincias del pais. Los graficos (Ongaro, lider de
los combativos) de Capital Federal llevaron a cabo una huelga por mas de tres meses en la
compafiia Fabril Financiera. Con estos conflictos se pretende mostrar dinamicamente como
aquellas tendencias sindicales reforzaron sus estrategias de accién, o emprendieron la
reformulacion de las mismas, en el periodo previo al cordobazo, para poder analizar el cambio
de oportunidades politicas para la protesta a partir de la formacion de la CGTA. Entre los
principales resultados hallados se encuentra tanto la reconstruccion de conflictos en la poco
abordada etapa precedente al cordobazo, como la ubicacion en los mismos de los
posicionamientos sindicales dominantes en los afios siguientes. Para la elaboraciéon del
presente trabajo se recurrid a la bibliografia especifica como a fuentes periodisticas y

sindicales.

1 Licenciado en Ciencia Politica (UBA), magister en Historia (CSIC) y doctorando en Ciencias Sociales (UBA)
con una tesis titulada “Sindicatos y politica en Argentina, 1968-1970. Division, fractura y unidad en el
peronismo”, aprobada para su defensa en marzo de 2011. Becario CONICET.
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ABSTRACT

CONFLICTS AND CONSOLIDATION OF THE UNION GROUPS IN ARGENTINA. BETWEEN THE
DIVISION OF THE CGT AND THE CORDOBAZO, 1968-1969.

This work analyses there unions conflicts, that took place at the end of the sixties. They
involved unions that lead the union’s associations in which the labor movement was divided,
generally described statically. The participacionismo of Cavalli faced a strike in Ensenada,
headed by the local direction of SUPE which integrated the CGT de los Argentinos. The
UOM faced to the problem of the “quitas zonales”. The FGB of the Capital Federal carried
out a strike for more than three months in Fabril Financiera. With these conflicts we attempt
to illustrate dynamically the diverse processes of reinforcement or change of strategy that
these three union sectors carried out, and that would be reinforced after the cordobazo and the
seventies, in order to analyze the changes in political opportunities between the division of the

CGT and the cordobazo. For doing so we use newspapers and unions documents.

Key words: unionism, peronism, cordobazo, union’s conflicts, onganiato.
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1. Introduccién.

El examen de los estudios sobre la Argentina anterior al cordobazo sefiala, de manera general,
que los conflictos en aquella etapa fueron escasos y que solo recién después del cordobazo se
expresaron abiertamente. Daniel James sostiene que existié “paz social” durante los primeros
tres afios del gobierno de Ongania, gracias a la division del sindicalismo y la represion de toda
manifestacion opositora, aunque reconoce que durante esos afios “bajo la superficie no
dejaron de generarse diversas tensiones” (James, 1999: 293-4)2. Sin embargo, muchas de
aquellas tensiones se manifestaron abiertamente durante la dictadura misma, e incluso se
dieron importantes acciones de protesta que fueron duramente reprimidas y quedaron como
ejemplos del nuevo contexto que la dictadura deparaba para la protesta de los trabajadores,

inscripto junto al que ya habian conocido estudiantes e intelectuales.

En este trabajo se destacan tres conflictos sindicales puntuales, de alta repercusion publica a
nivel nacional y que ilustran las diversas estrategias con que las dirigencias sindicales
nacionales afectadas pretendieron dar solucion a los diferendos. La contribucion del trabajo
gira en torno a que los nucleamientos en que se dividia el sindicalismo de la época son
descriptos en la bibliografia de manera estatica; para suplir esto se reconstruyeron los
conflictos en que estuvieron vinculados representantes de cada uno de los sectores, para
acercarnos a cada tendencia en su accionar concreto: participacionistas (huelga petrolera entre
septiembre y noviembre de 1968), negociadores (quitas zonales en metallrgicos desde
noviembre de 1968 hasta el cordobazo) y combativos (huelga de graficos en Fabril Financiera

entre enero y abril de 1969)°.

2 Para Juan Carlos Torre recién en 1969 comenz6 una etapa de conflictos (1969-1973) marcada por la demanda
en torno a las condiciones de trabajo y la representacion sindical, fundamentalmente en el interior del pais, que
recién tras el triunfo del peronismo se traslado a Buenos Aires (Torre, 2004:63-69); hasta antes del cordobazo las
dirigencias sindicales se dedicaron a sostener lo que podian de los niveles salariales amenazados por la inflacion
y el nivel de empleo (Torre, 2004: 42-43 y 71).

® Sobre estos tres nucleamientos la descripcién més aceptada indica que “El “participacionismo’ constituye un
modelo de sindicalismo subordinado al Estado y cooperativo con el sector capitalista hegemonico”, el
vandorismo 0 negociadores “expresa un proyecto de corte nacional-burgués desarrollista, asentado sobre la
acumulacién de capital y sobre la base de expansion del mercado interno” y era la principal fuerza sindical del
peronismo, mientras que los combativos o confrontacionistas dirigieron “las principales luchas obreras de
hostigamiento al bloque dominante” y expresaban “tintes anti-capitalistas” no del todo definidos (Fernandez,
1988: 178-191). Una vision discordante, que relaciona estas tres tendencias con el particular contexto de la
dictadura de Ongania, la da Daniel James para quien los participacionistas fueron sindicatos chicos cuya
posibilidad de subsistencia la daba su subordinacién al Estado, los negociadores fueron los vandoristas que
durante los sesenta lideraron la estrategia de golpear y negociar y los combativos quienes lideraban los sindicatos
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Cabe una palabra acerca del recorte realizado. EI mismo se basé en la eleccion de dos
mojones cruciales como la division de la CGT vy el cordobazo, especialmente tomando en
cuenta lo interesante de un analisis que partiera de un momento de decrecimiento de la cifra
de conflictos sindicales que coincidié con el surgimiento de la combativa CGT de los
Argentinos, y por otro lado la creciente de los conflictos y la caida de la central combativa a
partir del cordobazo. En esta medida, se indagara en el “cambio de oportunidades politicas”
(Tarrow, 1997: 26) para la activacion de las demandas sindicales a partir de la formacion de la
CGTA y su confirmacion tras el cordobazo, analizando al mismo tiempo la encrucijada

politica en que la CGTA vio confrontado su destino.

Varios trabajos puntuales dan cuenta de los prolegébmenos de la explosion de Cdrdoba,
poniéndola en perspectiva y rescatando las luchas que precedieron y colocaron al cordobazo
al interior de un proceso de oposicion y enfrentamiento a la dictadura de Ongania (Gordillo,
1999). Aquellas luchas forzaron a la dirigencia sindical que recibié con complacencia a la
Revolucion Argentina a una redefinicion en torno a la misma. Asi se fueron desarrollando los
tres posicionamientos diferenciados frente al gobierno militar que la bibliografia describe de
manera general estaticamente, enfatizando que unos sostuvieron que los sindicatos debian
liderar la oposicion a la dictadura, mientras que para otro sector se imponia participar con el
gobierno para evitar perder personerias e influirlo por dentro, en tanto que el sector
negociador no se definié por ninguna de aquellas, aunque estuvo mas cerca de la segunda.
Tras dos afios de pugna (1966-1968) aquellas posiciones se enfrentaron en el postergado
Congreso Normalizador de la CGT en marzo de 1968 del que surgié la CGT de los
Argentinos y un mes después la CGT Azopardo, mientras que el sector participacionista se

mantuvo al margen de ambas.

Con el surgimiento de la CGT de los Argentinos comenzaron a promoverse “nuevas formas

de protesta y de resolucion de los conflictos™. Esta central pretendié desde el primer dia la

mas golpeados por el gobierno militar (James, 1999: 292-3). Esta Gltima descripcion no se corresponde con los
trabajos mas generales (Godio, 2000; Senen Gonzalez, 1971; Rotondaro, 1974) que relacionan aquellas
tendencias con una mirada amplia al periodo de la inestabilidad politica argentina (1955-1983).

* Aquellas nuevas formas “en contraposicion a la férrea disciplina y verticalidad que habia caracterizado la
representacion del orden sostenida por las anteriores autoridades sindicales, apuntaban a la descentralizacion
para jerarquizar el papel de las regionales y permitir una real participacion y expresion de las bases [...] Ademas
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vuelta la protesta a la calle y una de sus primeras consignas fue la “rebelion de las bases” en la
que resumio el llamado a que las agrupaciones de base sindicales se dispongan a enfrentar sus
problemas gremiales, pero también a las conducciones nacionales de los sindicatos que
estaban liderados por dirigentes participacionistas 0 negociadores. Estos Gltimos procuraron
en todo momento que los conflictos laborales se resolvieran en la Secretaria de Trabajo, dadas

sus buenas relaciones con la misma y para evitar todo rompimiento con el gobierno.

Con el presente trabajo se busca, por un lado, iluminar una serie de conflictos sindicales
cruciales en la poco frecuentada etapa precedente al cordobazo®, y por otro lado, dar una
vision dinamica de los diversos procesos de reforzamiento o cambio de estrategia politica a
los que las tres tendencias sindicales se vieron enfrentadas, tras aquellos conflictos puntuales
en que estuvieron involucradas. Para la realizacion del presente trabajo fueron utilizados
ademas de la bibliografia, diversas fuentes de la época como Primera Plana, Informes DIL,
La Razon, La Nacion, y CGT. No se incluyeron las estadisticas oficiales dado que las
elaboradas durante el periodo consultado de la Revolucion Argentina solo consideraban a la

ciudad de Buenos Aires y no se registraban los conflictos del interior del pais®.
2. Primeras relaciones entre la Revolucién Argentina y los sindicatos

Después del consabido apoyo de la mayor parte del sindicalismo al nuevo gobierno llegaron
las primeras medidas oficiales relacionadas con el mundo del trabajo. Estas, sin embargo, no
correspondieron el apoyo brindado. El 30 de agosto de 1966 se sanciono la ley 16936, de
arbitraje obligatorio, segin la cual ante conflictos laborales se debia aceptar el fallo del
gobierno, con lo cual se limitd el derecho de huelga (Ducatenzeiler, 1980: 187-8). En lo que
hacia a la vida interna de la CGT, para el Congreso Normalizador de la misma en octubre de

esta central reforz6 la vinculacidon con los estudiantes a través de la realizacion conjunta de una serie de
actividades, tales como conferencias, mesas redondas y pefias” y “El discurso de la CGT de los Argentinos
alentd también la accion del Movimiento de Sacerdotes para el Tercer Mundo” (Gordillo, 2003: 345-6).

® Para un repaso por los conflictos sindicales entre 1967 y 1969 (con diferentes énfasis a los aqui privilegiados)
véase también Carri (1971: 161-173).

® la Divisién de Estadisticas Sociales del Departamento Socio-Econémico de la Secretaria de Estado de Trabajo
y luego del Ministerio de Trabajo solo confeccionaron (al menos para el periodo amplio bajo estudio, 1966-
1973) las estadisticas para Capital Federal. Esto era motivo de queja entre algunos sindicalistas que protestaban
la no inclusion del interior porque asi se podian subestimar las cifras de conflictos (La Nacion, lunes 22 de julio
de 1968, p. 6). Aquellas cifras oficiales luego eran reproducidas en los medios periodisticos de interés general y
en los medios sindicales especificos. Para una estadistica alternativa sobre actos de protesta y violencia y huelgas
y paros, véase O’Donnell (1982: 437 y 439).
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1966, el gobierno envid veedores para la contabilizacion de los delegados correspondientes a

cada sindicato, y para controlar el desarrollo del comicio’.

Prontamente el gobierno intervino en las cuatro areas que habia definido como cruciales y en
las que habia justificado el golpe: la Universidad, los ingenios azucareros tucumanos y como
parte de la modificacion de conquistas obreras que no habian sido tocadas ni por la
Revolucion Libertadora (Ducatenzeiler, 1980: 188) modifico las condiciones de trabajo en
portuarios y ferrocarriles (Schneider, 2005: 268-276). Todas estas medidas presionaron para
que la CGT convocara a un paro nacional que se desarrollé el 14 de diciembre de 1966,
aunque los sectores que ya delineaban el participacionismo aclararon que el paro no implicaba

la ruptura con el gobierno, sino un llamado a participar en el mismo®.

Después de estas reformas puntuales que el gobierno tenia en carpeta desde sus comienzos,
una nueva serie sobrevino tras el cambio de gabinete y de curso econdmico que tomé el pais
tras el nombramiento de Krieger Vasena en la cartera de Economia, a comienzos de 1967 y la

implementacion del programa de normalizacién de la economia’.

Para protestar contra estas medidas, mas por presion de buena cantidad de sindicatos
afectados, que por propia decision de la CGT (dirigida por un nuevo elenco vandorista con
Prado a la cabeza) la central lanz6 un Plan de Accién que llevd a cabo hasta su antetltima
etapa, en la que levant un paro de 48 horas. El levantamiento se debi6é a que el gobierno
cambié su posicion respecto de las protestas obreras y decidié implementar un
“escalonamiento represivo” con el que intervino los sindicatos que realizaron las medidas de

fuerza, puso en vigencia nuevamente el decreto 969/66 y considerd subversiva toda alteracién

" Estos veedores analizaron los afiliados cotizantes de cada sindicato, y con ello, la cantidad de delegados que
correspondia a cada uno. Esta investigacion arrojo cifras diferentes de aquellas con las que se habia realizado el
congreso anterior, en 1963. En el congreso sin veedores de 1963, en que eligieron a José Alonso, UOM conté 73
delegados, mientras que UF 71; después del control de los veedores UOM cont6 42 contra 62 de UF, que pasé a
ser el sindicato con mayor nimero de delegados (DIL, N° 97, marzo de 1968, p. 27).

8 “|La CGT espera que el Gobierno nacional enmiende su politica y enuncie un programa de realizaciones donde
el esfuerzo de los argentinos multiplique la riqueza y la devuelva a la comunidad” por lo que “el paro no
significa la ruptura del didlogo que se inici6 con el sefior Presidente de la Nacién; la alternativa estd en manos
del Gobierno: si persiste en su alianza con los sectores que se nutren de la dependencia y el atraso se hara
inevitable la ruptura y el movimiento obrero luchara hasta sus Gltimas consecuencias” segin la declaracion del
CCC del 12 de diciembre (Primera Plana, N° 207, 13 de diciembre de 1966, p. 21).

% Incluyé la “*sobredevaluacion compensada’ del peso del orden del 40%”, incentivos fiscales para inversores en
areas industriales, “medidas fiscales y de racionalizacién en el sector publico” y el congelamiento de los
convenios colectivos durante dos afios (Rapoport, 2000: 641-2).
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del orden. El escalonamiento fue coronado con la sancion de la ley de Defensa Civil, que
facultaba al gobierno a movilizar a los mayores de 14 afios. Los directivos de la CGT que
levanto el paro fueron reemplazados por una Comision Delegada, encargada de llamar a la
normalizacion de la central en los meses siguientes. Durante esos mismos meses se
desarrollaron medidas de fuerza de corta duracion, en espacios reducidos y los conflictos se
mantuvieron a nivel de fabrica (Schneider, 2005: 282-285). Con esta reduccion de los
conflictos, y una CGT en retirada, el sector nacionalista del gobierno relanzé a fines de 1967
y comienzos de 1968 su plan para que la normalizacion de la CGT pusiera una conduccién
participacionista al frente de la misma.

3. Division de la CGT y conflictos sindicales

El plan del gobierno no resultd exitoso. Los sectores que desde casi dos afios atras pugnaban
por una definicion opositora del sindicalismo contra el gobierno, junto a sindicatos afectados
por las medidas de este, pudieron controlar el Congreso y eligieron una nueva conduccion
liderada por Raimundo Ongaro, en lo que dio nacimiento a la CGT de los Argentinos. El
sector negociador se refugié en la CGT Azopardo donde realizd otro congreso un mes
después y eligié a Vicente Rogué, mientras que el ndcleo participacionista se mantuvo al

margen de ambas, o con adhesion formal al sector azopardista.

La CGTA conform6 un espacio a través del cual diversos sectores en conflictos, expresaron
sus demandas y se convirtio asi, en el punto de confluencia de varios opositores al gobierno
militar de Ongania. A poco de su formacion se propuso volver a las calles, y para el 1° de
mayo resolvid realizar una serie de actos publicos a pesar de la prohibicién de la policia (y la
represion que el gobierno ya les habia hecho conocer desde marzo de 1967) y para el 28 de
junio realizaron otros actos para “conmemorar” los dos afios de Revolucion Argentina. Esta
vuelta a la protesta, que comenzd a sellar un vinculo entre sectores sindicales, estudiantiles y
politicos se desarrolld a la par de la maduracién de “comisiones internas, cuerpos de
delegados y activistas que, por la propia dinamica, empezaron a adoptar medidas de fuerza
maés profundas” y durante el segundo semestre de 1968 comenzaron a aflorar los conflictos
abiertamente (Schneider, 2005: 285).
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Entre ellos podrian destacarse el de Electroclor, tras el despido de 400 trabajadores’, o un
conflicto como el de Luz y Fuerza regional Cordoba, Pergamino y San Nicolas (los tres
adheridos a la CGTA) contra la direccion nacional (participacionista) del sindicato. Las
direcciones combativas de aquellas regionales no solo enfrentaron a la direccion nacional del
sindicato, sino que su misma postura politica las hacia blanco del propio gobierno provincial

y nacional™

. A inicios de noviembre, el plenario de secretarios generales de LyF, en su 43°
Congreso Extraordinario resolvio la “desafiliacion de la federacion de las filiales de Cordoba,
Pergamino y San Nicol&s, sancionadas por no haber acatado mantenerse al margen de los

nucleamientos sindicales”*2.

A la par de estos conflictos sindicales se desarrollaron una serie de conflictos sociales que
fueron base de muchos reclamos de ambas CGT: el nuevo proyecto de jubilaciones™, la
desocupacién®, la mortalidad infantil™®, persecuciones ideoldgicas™, beneficios sociales para

0 El conflicto de Electroclor se desarrollé en Capitan Bermidez, Santa Fe y comenzé por la defensa de la
jornada de 6 horas por trabajo insalubre y siguid contra las cesantias generadas por las protestas. El conflicto
afectd a toda la ciudad, cuya actividad econémica giraba basicamente en torno de aquella planta y actividades
asociadas a la misma, como la papelera Celulosa. Esto generé que la protesta de los trabajadores contara con
simpatias de vecinos, curas, comerciantes y otras agrupaciones de la ciudad, y que en las manifestaciones se
produjeran enfrentamientos entre policias, trabajadores y vecinos. De acuerdo con el semanario CGT de la
CGTA la empresa, en concordancia con Salud Publica, manipul6 datos a fin de justificar el fin de la insalubridad
y aumentar la jornada laboral. La CGTA apoy0 el reclamo y la regional Rosario de esta central se movilizo en
apoyo a los trabajadores que mantuvieron la huelga durante mas de un mes (CGT, N° 29, 14 al 21 de noviembre
de 1968, p. 6). Tras setenta y cinco dias de huelga, una asamblea de trabajadores resolvié levantar la medida de
fuerza, la mayoria de los trabajadores volvieron a sus puestos y los cesantes comenzaron a solicitar su
reincorporaciéon (La Razdn, martes 3 de diciembre de 1968, p. 16). La trayectoria de la empresa Electroclor
puede consultarse en CGT, N° 27, 31 de octubre al 7 de noviembre de 1968, p. 5.

11 Por ejemplo el cruce entre LyF Cérdoba con el secretario de energia Gotelli. El sindicato denuncié que el
gobierno no defendia a Agua y Energia Eléctrica sino que buscaban privatizarla con subterfugios de la ley 17318
de sociedades anonimas, y al mismo tiempo denunciaron que Gotelli mismo era parte de los planes de
privatizacion y sus consideraciones de que LyF de Cérdoba estaba dirigida por “politicos de extrema izquierda”
eran para “inhibir o amordazar a la gente” (La Razon, sabado 2 de noviembre de 1968, p. 4).

12| a Razén, sabado 9 de noviembre de 1969, p. 2. Para el conflicto de Luz y Fuerza Cérdoba véase Gordillo
(1999).

13 Contra el aumento de las edades para jubilarse y un haber en el 65% de los Gltimos sueldos.

Y En abril de 1968 fue de 5,6% (La Razén, lunes 4 de noviembre de 1968. p. 12).

15 De acuerdo con FAO, uno de cada tres nifios menores de 5 afios moria de hambre en América Latina. En el
congreso donde expusieron estos datos, un delegado de FAO se extrafié de que en Argentina “y otros paises
crean que nuestro movimiento es comunista o algo por el estilo, y no colaboren, pese a interminables adhesiones
a las Naciones Unidas”, por lo que los datos los recolectaban con dificultad (La Razén, miércoles 6 de
noviembre de 1968, p. 11).

10 La ley 17401 (represion del comunismo) sirvié para que se expulsara del hospital Fiorito de Avellaneda al
médico Moisés Polak, tras 26 afios de servicios. Este hecho fue repudiado por la CGTA regional Avellaneda y la
CGTA (La Razon, lunes 25 de noviembre de 1968, p. 12) y por “profesionales e intelectuales” en la solicitada
“la persecucion ideoldgica destruye la cultura nacional” donde denunciaron la “persecucion ideoldgica” y que
este caso no era el primero, sino uno mas de una serie, que contaba incluso, con detenidos (La Razén, lunes 2 de
diciembre de 1968, p. 8).
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el sector participacionista’’, ayudas para este sector en las elecciones sindicales*®, ademas de
la mencionada postergacion de las suspensiones de las negociaciones colectivas y ya en 1969,

la derogacion del sabado inglés™.

4. Tres conflictos sindicales

4.1 petroleros

A fines de septiembre se desarroll6 uno de los conflictos més importantes antes del
cordobazo. El 25 de septiembre de 1968 mas de 7000 obreros petroleros de La Plata, Berisso
y Ensenada comenzaron una huelga por tiempo indeterminado contra el aumento de la jornada
laboral (de 6 a 8 horas diarias), la reforma de la jubilacion con 45 afios y 25 de servicios para
el personal maritimo (reformada a 60 y 30 respectivamente), y contra la nueva ley de
hidrocarburos. La huelga pronto pasé a ser un enfrentamiento global contra la dictadura de
Ongania, los monopolios y los dirigentes sindicales participacionistas (Cavalli, uno de los méas
importantes dirigentes del participacionismo era el secretario general de petroleros, SUPE).
La intransigencia empresarial y gubernamental hizo que el conflicto se prologara por méas de
dos meses, y su saldo final fuera 2000 obreros cesanteados y los reclamos no satisfechos.

El desarrollo de la misma encontré al sindicalismo peronista claramente dividido en
tendencias irreconciliables, y ello obligd a estos sectores a posicionarse en torno a un
conflicto ineludible, tanto por lo crucial de la actividad involucrada, como por la posicion de
los sectores en pugna. Los sectores que en el peronismo lideraban las tendencias
negociadoras, participacionistas y combativas llevaron a cabo una busqueda de redefiniciones

o reafirmaciones de su posicion. Asi, la direccion nacional del SUPE, junto al resto del

17 Desde la apertura del Banco Sindical (autorizado por el Banco Central y bendecido por Monsefior Segura) del
sindicato de mercantiles de Armando March, a los créditos para la construccion de viviendas que fueron
otorgados, entre otros, a UOCRA.

18 A fines de 1968 se realizaron varias elecciones en sindicatos, la mayoria de ellas con lista tnica y reeligieron a
las autoridades en ejercicio con ayuda del gobierno (Torre, 1974).

19 E| sabado inglés representaba pagar 4 horas no trabajadas (el sébado los obreros trabajaban 4 y cobraban 8) y
tenia una incidencia del 9,1%, sobre los costos de produccién comparando con Capital y Gran Buenos Aires. La
UIA solicito, en una nota dirigida al ministro de economia, la derogacion de las leyes sobre el sabado inglés que
regian en Cérdoba, Mendoza, San Luis, San Juan, Santiago del Estero y Tucuman, o la adecuacion de los
salarios en dichas provincias. Solo asi, afirmaron, se solucionaria el que la industria del interior “ve encarecido
sus costos”, y se concretaria “la ansiada descentralizacion industrial” (La Razon, jueves 27 de marzo de 1969, p.
7). El 12 de mayo de 1969 el gobierno uniformé el régimen de descanso en todo el pais, con la ley 18.204, que
elimind el sabado inglés alli donde existia (Gordillo, 1999: 244).
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participacionismo, cerro filas en torno a la creacion de la Nueva Corriente de Opinion en
enero de 1969, y su bdsqueda de participacion en el gobierno, Unica posicion en la que
entendian que podian resolverse los conflictos. EI vandorismo sostuvo que la huelga fracasé
porgue el movimiento obrero estaba dividido y prosigui6 la busqueda de la unidad de la CGT
y las 62 Organizaciones (con aval de Peron y su delegado Paladino). El sector combativo del
peronismo fue el mas involucrado activamente en el desarrollo de la huelga, y tras la misma
fue el Gnico de los tres que en lugar de reafirmar su estrategia politica, buscé redefinirla. Para
este sector comenz6 un paulatino convencimiento de que a la dictadura no se la podia
combatir con los métodos institucionales del sindicalismo, con huelgas o paros generales, sino

que debia oponérsele nuevas formas de lucha, incluida la lucha armada (Dawyd, 2011).

4.2 metallrgicos

En el sector metalurgico se desarroll6 un conflicto que ilustra claramente otro tipo de
conduccion sindical, y la relacion entre esta y las seccionales. En las regionales del sindicato
de Vandor se desarrollé durante el segundo semestre de 1968 y el primero de 1969 el
conflicto por las quitas zonales. De acuerdo al convenio metallrgico de 1966 tenian que haber

sido eliminadas paulatinamente, pero no se efectiviz6®.

Durante agosto de 1968 se
produjeron las primeras protestas por el incumplimiento del convenio y el 12 de noviembre la

UOM Coérdoba declaré el estado de alerta?.

El 30 de noviembre la UOM realiz6 un congreso de delegados provinciales en Cdrdoba,

presidido por Vandor, donde se resolvidé un paro provincial para el 6 de diciembre y uno

20 |a eliminacién progresiva, en tres etapas de las quitas zonales fue establecida en el en el articulo 4° del
convenio 140/66, donde la UOM obtuvo un aumento apenas inferior al de otros sindicatos que también
renegociaron su convenio. En los meses siguientes, el nuevo plan econdmico, afectd de manera particular a la
industria metalUrgica. Fue asi como se experimentaron protestas (circunscriptas en varias empresas, que no
extendieron su alcance mas alla de cada una de ellas) motivadas por despidos, suspensiones, reducciones de
jornada laboral, cierre de establecimientos y mora en el pago. A este panorama que muestra como la actividad
metalUrgica fue una de las méas castigadas, se le sumo el conflicto en torno a las quitas zonales (véase DIL,
informes 97 a 104).

2 En agosto Vandor, Alejo Simo (titular de UOM Coérdoba) y otros representantes metaltrgicos fueron recibidos
por el gobernador de Cérdoba a quien expusieron el problema de las quitas zonales. Aquél les afirmd que tenia el
tema en conocimiento, tras lo cual Vandor informé que el Departamento de Trabajo se encargaria del asunto (La
Razon, viernes 30 de agosto de 1968, p. 6). Después de unos meses en que no se soluciond el conflicto, la UOM
cérdoba se declar6 en estado de alerta (La Razon, martes 12 de noviembre de 1968, p. 16).
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nacional para el 13, ambos por 24 horas®. Antes del paro nacional, Vandor se reunié con el
Secretario de Trabajo San Sebastian, el 9 de diciembre, para analizar el conflicto, y el 11 de
diciembre (dos dias antes del paro nacional de metallrgicos) la Secretaria de Trabajo de la
Nacion emiti6 una resolucion donde informaron que no fueron derogadas las disposiciones de
ningdn convenio, por lo cual las quitas zonales debian eliminarse®®. Un dia después las

autoridades de la UOM resolvieron levantar la medida de fuerza.

Sin embargo, no todos los empresarios acataron la resolucion. Esto llevo a que a fines de 1968
se sucedieran reuniones de seccionales de la UOM (Cérdoba, Tandil, Bahia Blanca) que
resolvieron realizar paros zonales como medida previa a un paro general®. Como las
tratativas no avanzaron, el 6 de febrero de 1969 el secretariado nacional de la UOM resolvio,
junto a los dirigentes de filiales afectadas, que después de agotadas las instancias legales y las
tratativas directas realizarian dos paros, el primero para el 7 de marzo y por 24 horas en las
ciudades de Cordoba, San Francisco, Rio Cuarto, Villa Maria, Leones, Tucuman, Santiago del
Estero, Salta, Resistencia, Bahia Blanca y Tandil, y el segundo también de 24 horas pero de

orden nacional, el 21 de marzo®.

Un mes después la situacion no mejoro y se desarrollaron con normalidad los paros en las
ciudades mencionadas. El 14 de marzo delegados metalUrgicos de Capital Federal ratificaron
el paro convocado para el 21 y Vandor acusoé a los empresarios de no querer dar solucion al
conflicto?®. Dos dias antes de la fecha del paro, la Secretaria de Trabajo cité a los

representantes de la Federacion Argentina de la Industria Metaldrgica y los dirigentes de la

?2 Las consignas eran “solucion o lucha” y “si nos toca caer lo haremos todos: desde el Secretario General hasta
el Gltimo afiliado metaltrgico del pais” (DIL, N° 106, diciembre de 1968, p. 7).

% Nego6 asi que la ley 17224 (articulo 3) afectara al convenio 140/66. Sobre esto se amparaba la Federacion
Argentina de la Industria Metallrgica, que sostenia que “la aplicacion del convenio colectivo de trabajo N°
140/66 habia sido dejada sin efecto por imperio del decreto 17.224 de 1967 que habia suspendido todas las
convenciones colectivas” (Gordillo, 1999: 242).

*4 El secretariado nacional de la UOM se cuid6 en todo momento de que se acuerde con ellos la realizacion de
las medidas de fuerza, razon por la cual el Consejo Directivo de UOM intimo6 a la seccional La Matanza para que
“sus dirigentes manifiesten plblicamente su acatamiento a las autoridades centrales, bajo prevencién de
intervencion” (La Razon, miércoles 18 de diciembre de 1968, p. 16 y La Razon, viernes 20 de diciembre de
1968, p. 10). El primero de los paros seria en Bahia Blanca, por 24 horas, pero la intervencién del Subsecretario
de Trabajo de la provincia de Buenos Aires, Roque Grunauer, para que medie con el Secretario de Trabajo de la
Nacion a fin de solucionar el conflicto, cancel6 la medida de fuerza (La Razdn, miércoles 8 de enero de 1969, p.
12, y La Razon, martes 4 de febrero de 1969, p. 12). La novedad la dieron empresarios metaltrgicos de Bahia
Blanca que declararon que si no pagaron las quitas no fue por capricho del sector, sino porque no habia
disposicion oficial a que lo hicieran (La Razdn, jueves 13 de marzo de 1969, p. 10).

% La Razon, jueves 6 de febrero de 1969, p. 4.

%6 La Raz6n, sabado 15 de marzo de 1969, p. 4.
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UOM, para analizar el conflicto. Un dia después, el jueves 20 se reunieron nuevamente las
partes obreras y empresarias con el Secretario de Trabajo, quien una vez finalizado el
encuentro informo de la sancién de la resolucion 106/69 que declaraba “que la ley 17.224 no
suspendio la vigencia y el cumplimiento del articulo 4° de la convencion colectiva 140/66”
por lo que a partir del 1° de abril de 1969 deberian pagar las quitas lo cual seria arreglado por

las partes®”. Horas después, se anunci6 el levantamiento del paro®®.

Sin embargo, ello tampoco resolvio el conflicto porque la Federacion Argentina de la
Industria Metaldrgica del Interior denunci6 el acuerdo entre el Secretario de Trabajo, la UOM
y los empresarios metalurgicos de la Capital, pues fueron ellos los que firmaron un acuerdo
gue no los afectaba. Criticaron a San Sebastian por haber convocado a los “empresarios
portefios” y afirmaron que no cumplirdn ningan acuerdo “firmado por entidades de Buenos

Aires ajenas al conflicto y con intereses encontrados”?.

El 25 de abril, representantes de la UOM se volvieron a reunir presididos por Vandor.
Mientras en Bahia Blanca, Tandil, Tres Arroyos, Chaco, Santiago del Estero, San Nicolas y
Arrecifes pagaron las quincenas sin las quitas, el conflicto persistia en Cérdoba, Tucuman y

Salta, donde proponian llevar a cabo medidas de protesta. En UOM Cdrdoba se realizé un

% Después de la reunién, la UOM emitié un comunicado firmado por Vandor donde informaron que “se ha
levantado la huelga general”, “dado que la Secretaria de Trabajo ha dictado una resolucion favorable al reclamo
gue determinaba la medida de fuerza y que ha contado con el total acatamiento por parte del sector empresario”
(La Razon, jueves 20 de marzo de 1969, p. 12).

*8 Aunque en la tapa de La Razon se anunci6 que “El paro de los metal(rgicos no se realizard”, en la pagina 2 del
mismo, aparecié una solicitada (seguramente pautada con anterioridad) de la UOM (“Huelga Nacional de 24
horas 21 de Marzo”) donde llamaban al paro, porque de “una vez los Trabajadores Metallrgicos debemos
emprender el camino de la lucha”. Informaban en la misma que como no se pagaban las quitas en el interior
cobraban cerca de un 15% menos, y esto pasaba desde hacia 2 afios en Tucuman, Cérdoba, Santiago del Estero,
Salta, Bahia Blanca, Tandil y Chaco. “A la intransigencia patronal hay que sumar la inoperancia de la Secretaria
de Trabajo, que no ha procedido a la intimacién correspondiente, para que esos insensibles industriales cumplan
con el Convenio”. Sobre la huelga realizada el 7 de marzo en el interior, afirmaron que fue una “magnifica
huelga”, aunque ahora era el turno de todo el gremio, porque “se equivocan de medio a medio aquéllos que
piensan que la UNION OBRERA METALURGICA, va a dejar aislados y huérfanos a estos aguerridos
trabajadores, de los mas lejanos puntos del pais” y también los que creen que la UOM dejé de ser solidaria al
ataque a un solo compariero es un ataque a la UOM; por estos motivos llamaban al paro “con férrea unidad y
disciplina” (La Razon, jueves 20 de marzo de 1969, p. 2).

% La Razon, viernes 21 de marzo de 1969, p. 8. La resolucion oficial obligaba a pagar desde el 1° de abril
sueldos sin quitas zonales, pero los empresarios afirmaban que no firmaron el acuerdo, que no tenian el dinero
para hacerlo y exigian compensaciones (La Razdn, miércoles 9 de abril de 1969, p. 6 y La Razdn, viernes 18 de
abril de 1969, p. 5). Los industriales del interior aprovecharon el contexto para salir a la carga con una bateria de
argumentos a favor del desarrollo industrial en todo el pais y anunciaron que “la eliminacion de las quitas
zonales hara desaparecer la industria metalGrgica del interior” y se preguntaron si el desarrollo metaldrgico debia
circunscribirse a Capital y el GBA, o el interior también “tiene derecho al desarrollo” (La Razon, miércoles 9 de
abril de 1969, p. 6).
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paro de 24 horas el martes 6 de mayo, que fue acatado por el 90% de los trabajadores, que
resolvieron realizar otro de 48 horas para el 15 y 16%. En Capital Federal se anunciaban
entrevistas entre Vandor y San Sebastian, y “el Secretariado Nacional de la UOM resolvio
realizar medidas de fuerza en todo el pais si para su préxima reunion, el dia 19 de mayo, estos
problemas no estaban resueltos” (Gordillo, 1999: 244). Los empresarios, se mantuvieron
reacios a eliminar las quitas zonales, pero propusieron compensar su eliminacion con la
eliminacion del sabado inglés®. Poco después se conocié una ley que abolié el sabado inglés
en todo el pais®, aunque las quitas zonales persistieron, con lo cual los empresarios quedaron
doblemente satisfechos. Tras nuevas protestas, los dias pasaron hasta que llegaron las

jornadas del 29 y 30 de mayo.

Asi, si la estrategia vandorista necesitaba un ejemplo de que el antiguo golpear y negociar ya
habfa caducado bajo el gobierno militar, el conflicto por las quitas zonales irfa a darselo®. La
negociacion que nunca dejaron de lado se manifestaba en los anuncios de paros con mas de un
mes de antelacidn, para tener tiempo para dialogar con el gobierno, situacion que si bien
otorgaba al sector resoluciones oficiales favorables, las mismas no eran implementadas, ni el
gobierno intimaba a los empresarios a hacerlo. Asi se arrastré durante casi un afio el conflicto
por las quitas zonales, que no se resolvid sino que se le agrego el de la derogacion del sdbado

inglés, que afectd a todos los trabajadores de Cordoba.
4.3 gréficos

El 15 de enero de 1969 se conocid un conflicto que afecté a otro de los sindicatos mas
involucrados en las tendencias que dividian al movimiento obrero. La FGB declar6 paro
general por tiempo indeterminado a la compafiia grafica Fabril Financiera en protesta contra
despidos de 45 trabajadores (incluidos delegados) que cuestionaban la supresion de beneficios

desde hacia siete meses®*. Ambas partes en conflicto fueron convocadas al dialogo por las

0 DIL, N° 111, mayo de 1969, p. 10y 11.

3 |a Razon, lunes 5 de mayo de 1969, p. 14.

%2 La Razon, lunes 12 de mayo de 1969, tapa y p. 12 y James (1999: 295).

%% De acuerdo con Ducatenzeiler (1980: 199) la crisis del vandorismo habfa eclosionado ya con el levantamiento
del Plan de Acci6n en 1967.

% La Razon, miércoles 15 de enero de 1969, p. 5y 6. Entre los beneficios suprimidos se encontraban el pago de
licencias por enfermedad, la eliminaciéon del comedor y el silencio de la empresa ante los pedidos de los
trabajadores. El paro afectd la impresion de alrededor de 40 publicaciones. La empresa, por su parte, no se
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autoridades y mientras los trabajadores adujeron que la empresa debia, en primera instancia,
retrotraer la situacion a la inmediata anterior al conflicto, la empresa manifesté que primero

los trabajadores debian abandonar la medida de fuerza.

Como ambas partes se mantuvieron en su posicién la Secretaria de Trabajo Ilamé al
levantamiento de la medida de fuerza. Sin embargo, los trabajadores respondieron que la
autoridad laboral debia intimar a ambas partes, es decir, también debia intimar a la empresa
para que reincorpore a los despedidos. Como ello no sucedi6 FGB ratificd seguir con la
medida y asi se repitié una escena conocida: la huelga continu6 (acompafiada de plenarios,
ayunos de protesta, actos publicos), se reincorporaron algunos trabajadores, la empresa
anuncio incorporar nuevo personal, y poco despues, que el ritmo de produccién era el
6ptimo®. A pocos dias de iniciado el conflicto que involucré 1300 trabajadores, a los 45
despedidos por la empresa se le sumaron 300 cesanteados por participar de la medida de

fuerza, que en pocas semanas mas llegaron a 800%.

A fines de febrero autoridades de FGB dieron una conferencia de prensa. Ongaro afirmé que
era el conflicto en Fabril Financiera era “una operacién piloto orquestada en la Secretaria de
Trabajo para destruir al movimiento sindical argentino™’. La CGT de los Argentinos emiti6

un comunicado donde denunciaban que San Sebastian

“continua pretendiendo articular una CGT artificial que actie como apéndice de la dictadura.
Para lograrlo el gobierno necesita intervenir gremios no déciles al tiempo que respalda nuevas

0 viejas direcciones que le son adictas. Ahora el gobierno combinado con la patronal trata de

expidio publicamente sobre el tema, y solo emitié una solicitada donde denuncid sabotajes (cohetes y descarga
de matafuegos), injurias al personal jerarquico y robo de materiales, que habrian justificado los despidos (DIL,
N° 107, enero de 1969, p. 5)

% Mientras FGB afirmaba que se mantenia firme el paro, la empresa afirmaba que segufan reincorporando
obreros y ya eran mas de 422; también denunci6 intimidaciones de presuntas comisiones de huelga y “elementos
extremistas”, que no eran otros que obreros de la empresa, militantes y dirigentes graficos y adherentes que
realizaron actos publicos en Barracas y Avellaneda, y actos relampagos en el centro portefio (La Razén, viernes 7
de febrero de 1969, p. 12).

% DIL, N° 108, febrero de 1969, p. 3, La Razon, miércoles 19 de marzo de 1969, p. 16 y La Razén, lunes 24 de
marzo de 1969, p. 6. En un plenario de delegados en la sede de Paseo Colon declararon una “semana de protesta”
durante la cual se realizaron actos relampago en las puertas de talleres graficos, donde se informé sobre el
conflicto en Fabril Financiera (La Razén, martes 25 de marzo de 1969, p. 14).

%7 Estuvieron en la conferencia de prensa Ricardo lllia (politico radical, hermano del ex presidente), el ex
senador de UCRP Ricardo Bassi, Susana Valle, Jorge Di Pascuale. La Porta, de la Federaciéon Socialista
Democrética de Capital Federal envi6 su adhesion (La Razon, jueves 27 de febrero de 1969, p. 8).
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destruir la direccion de la Grafica y estos métodos descubren la esencia del corporativismo

que se ensaya™®.

A tres meses de iniciado el conflicto, el Arzobispo coadjutor de Buenos Aires, Juan Carlos
Aramburu, exhorté al dialogo en una carta a ambas partes, pero la intermediacion no trajo la
solucion®. Una asamblea general extraordinaria de los gréficos decidié, el 7 de abril, una
serie de paros en apoyo a los de Fabril; el viernes 11 en Capital y GBA por 24 horas, mientras
que a través de FATI llamarian a un paro nacional para el 30 del mismo mes*. Un dia
después nuevas negociaciones con la empresa repitieron las posiciones de ambos sectores, y
aquella dio por cancelada todas las negociaciones y solo se dedico a atender los pedidos

individuales de reincorporacion de los trabajadores a sus tareas’.

El paro del 11 de abril alcanzé un 80% de acatamiento®’. Poco después, FGB resolvié quitar
colaboracion en todas las empresas graficas entre el 17 y el 29 de abril y el 1° de mayo,
conjuntamente con la CGTA saldrian nuevamente a la calle®. Los acontecimientos que le
siguieron a estos paros le restaron atencion al conflicto gréafico. La atencion del pais se centrd
en los reclamos estudiantiles que comenzaron en Corrientes, pronto se trasladaron a otras
ciudades del pais y alcanzaron en Cérdoba su contorno historico. Respecto del conflicto de
Fabril este concluyé como los anteriores y mostré que el sector combativo ain no podia
superar la huelga como arma de lucha; esta busqueda de su reemplazo por otras alternativas
marcé los primeros pasos de lo que se conocidé como Peronismo Revolucionario (que no debe
confundirse con las organizaciones armadas del peronismo) organizacion que en torno al
debate de las nuevas formas de lucho comenzé a cobrar forma desde fines de 1968 (Gordillo,
1999: 198 y 240).

% La Razon, lunes 3 de marzo de 1969, p. 6. Poco después, en un comunicado firmado por Ongaro, criticaron a
San Sebastian por prolongar el conflicto en Fabril Financiera “al actuar discriminando y pisoteando la igualdad
que establece la ley” (La Razon, jueves 6 de marzo de 1969, p. 8).

¥ La Razon, jueves 3 de abril de 1969, p. 6. Aunque Aramburu asumié una posicién de mediador que nadie le
habia solicitado (y por ello se retir6 del conflicto) reconocié que “si se procede a un despido general de
miembros de una comisidn interna sin precisar cargos concretos sobre muchos de ellos se comete una injusticia
violando el derecho indiscutible de los trabajadores a la agremiacion” y realiz6 también un llamado a que los
trabajadores no caigan en actos indisciplinarios que justifiquen sanciones (la carta completa en DIL, N° 110,
abril de 1969, p. 10).

0 |a Raz6n, martes 8 de abril de 1969, p. 6.

“LDIL, N° 110, abril de 1969, p. 9y 10.

2 También realizaron actos relampagos y una concentracién en Liniers (La Razén, viernes 11 de abril de 1969,
p. 12 y La Razon, sdbado 12 de abril de 1969, p. 2).

* La Razon, miércoles 16 de abril de 1969, p. 12.
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5. Conclusiones.

Durante el gobierno de Ongania se produjeron hechos que marcaron los afios siguientes en la
politica Argentina. Los méas importantes de ellos fueron el cordobazo, el asesinato de VVandor
y el secuestro de Aramburu. Entre los dos primeros solo transcurrié un mes, y dieron cuenta,
al gobierno y el pais, que la paz sobre la que se asentaba la Revolucion Argentina era
inestable. Esos hechos, sin embargo, no fueron aislados. Fueron precedidos por conflictos
sindicales, puebladas, robos de bancos y de armas, hasta protestas de vecinos contra aumentos

de impuestos.

Desde la division de la CGT en 1968 se produjeron una serie de conflictos en torno a la
fragmentacion del sindicalismo (como los conflictos entre las regionales de LyF y la direccion
nacional) y otros que atravesaron esa division e involucraron cuestiones como la politica
econdémica del gobierno (como el de la direccion platense de los petroleros contra la politica
de racionalizaciones y privatizaciones del gobierno nacional, por las condiciones de trabajo y
contra la direccion nacional del SUPE). También se produjeron conflictos que involucraron a
los sindicatos lideres de las tendencias combativas y negociadores, como el de Fabril y el de
las quitas zonales de los metaltrgicos. En el primero de ellos, la percepcion de los
involucrados fue que el gobierno buscaba debilitar a la direccion gréafica para asi terminar con
la orientacion combativa que la CGTA tenia impresa. El otro deberia ser enmarcado en el
fracaso de la estrategia de golpear y negociar, tras lo cual el vandorismo quedé atrapado entre
el apoyo sin condiciones al régimen militar o en la oposicién al mismo, gastando estos afios a

la espera de una resolucion “nacional” del gobierno de Ongania**.

Después de cada experiencia de conflictividad en las tendencias sindicales y tras el cordobazo
y el asesinato de Vandor, cada sector se aboco al trabajo en pos de las estrategias que habian
reforzado o redefinido. Los participacionistas y los negociadores si bien tuvieron ciertas
divisiones terminaron confluyendo en julio de 1970 en la normalizacion de la CGT bajo la

* Ccuando Vandor recuper6 el apoyo de Perén y la bendicion para reorganizar las 62 organizaciones a fines de
1968 fue justamente que se intensifico el conflicto por las quitas zonales, que ocupd su atencidn durante aquellos
meses, en que este sector hubiera preferido dedicarse a centralizar y recuperar al peronismo y “ganarse” la
provincia de Cordoba solucionando el conflicto de las quitas (Gordillo, 1999: 243).
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direccion de Rucci. Con la central en sus manos, estos sectores del peronismo se abocaron a la
centralizacion y la confluencia de todos los nucleamientos sindicales en que se habian
dividido (a excepcion, claro, de los combativos) en las 62 Organizaciones, que integrd en su
totalidad el Consejo Directivo de la CGT en 1972, y consolidd la reperonizacion sindical de
comienzos de los setentas®. Los sectores combativos del peronismo, tanto como otros
sectores provenientes de la izquierda, desarrollaron un incremento de nuevas organizaciones
contestatarias, algunas de ellas organizaciones armadas, que multiplicacién las acciones

directas y que llegaron a involucrar altas cuotas de violencia (Tortti, 1999).

En lo especifico respecto de los conflictos sindicales aqui tratados, después del cordobazo y el
asesinato de Vandor el gobierno intervino los sindicatos lideres de la CGTA y designo
delegado normalizador en la CGT Azopardo. Con sus lideres encarcelados la CGTA perdi¢ el
protagonismo que habia recuperado en la politica argentina tras el cordobazo, después del
cual se llegé a ver a Ongaro como lider de la “nueva oposiciéon”*. Los otros sectores del
peronismo reforzaron la centralidad y verticalidad, en un contexto en que se prometia la
normalizacion de la CGT vy el reconocimiento oficial de la misma. Después de los primeros
meses de este proceso (que ocupd el segundo semestre de 1969) durante el cual el
participacionismo volvio a la CGT, para mediados de julio de 1970 Ongania fue desplazado y
se comenzd a hablar (aunque sin medidas concretas) de una salida politica de la Revolucion
Argentina. En esta Argentina de una posible apertura politica mientras otros buscaron nuevas
alternativas combativas en la encrucijada del fin de la dictadura y la vuelta de las elecciones
(en paralelo al proceso de apogeo de las experiencias clasistas) el sector negociador volvio a

emerger con una CGT normalizada.

En este sentido retomamos la busqueda acerca de la apertura de nuevas oportunidades
politicas (Tarrow, 1997) con relacion a la emergencia de la CGTA y el cordobazo. En lo
referente a las demandas sindicales cabe decir que si la extension de aquellas fue creciente
tras la formacion de la CGTA (y la basqueda de esta de la generalizacién de las protestas
contra el gobierno militar y las direcciones sindicales cercanas a aquél) las protestas de mayo
que culminaron con el cordobazo confirmaron tanto aquella creciente como la lucha en las

calles que proponia la central combativa. En paralelo a aquellos conflictos y en ese nuevo

** Para aquellos acontecimientos véase el documento DIL, “nucleamientos sindicales”, julio de 1972.
*¢ Primera Plana, N° 336, 3 de junio de 1969, tapa y p. 13 y ss.
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contexto del pais emergieron nuevas agrupaciones en el marco de una radicalizacion de vastos

sectores de la sociedad.

Al interior del sindicalismo las diferencias extremas entre los participacionistas y combativos
comenzaron a ceder hacia posiciones intermedias; la declinacion de ambos sectores se
comenzd a producir en paralelo a la declinacion del onganiato y el resurgir de los
negociadores. Este cambio se emprendid en el contexto de una nueva apertura politica que
posibilitaba tanto la vuelta de su vieja estrategia de golpear y negociar, como hacia menos
necesarias las otras estrategias analizadas aqui como el acercamiento incondicional a los
militares llevado a cabo por los participacionistas, o la oposiciéon frontal al mismo que sin
embargo los combativos no dejaron de practicar (basados en las experiencias de las frustradas
aperturas politicas que en el pasado habian negado el ejercicio de la democracia plena). La
conflictividad sindical de fines de los afios sesenta analizada en el presente trabajo consolidd
las experiencias de las tendencias sindicales (e inaugurd unas practicas de conflicto sindical
que se consolidaron y extendieron tras el cordobazo) y aunque las que cobraron fuerza
durante el onganiato decrecieron tras el mismo, aquellas experiencias sumadas al contexto de
una nueva apertura politica dieron el tono a los sectores que tras la CGT de Rucci
encabezarian la reperonizacion sindical (y con ella buscarian la hegemonia en el movimiento
peronista) frente a quienes buscaron ampliar la alternativa combativa del sindicalismo a

agrupaciones juveniles, regionales, armadas.
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